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Voyages en Europe

avec la carte Avantages jeunes

rois week-ends dans
trois des plus belles vil-
les d’Europe sont des-
tinés cette année aux
détenteurs d’une carte
Avantages jeunes. Pour une somme
échelonnée entre 125 et 148 euros,
ils peuvent profiter de deux jours
et une nuit a Prague, Barcelone ou
Venise. Ce tarif inclut Ialler-retour
en bus grand tourisme et la nuit &
I’hétel. Il est a noter que le séjour
a Venise a lieu en dehors des dates
du carnaval.
Pour participer, il faut s’inscrire

dans le réseau information jeunesse
de Franche-Comté a partir du 7
janvier. Le dossier d’inscription
est disponible sur www.avantages-
jeunes.com

Ces voyages peuvent étre ouverts
aux mineurs mais leurs parents il
faut pour cela s’adresser directe-

ment a Arbois Tourisme
(03.84.66.09.35).
Infos complémentaires,

03.81.21.16.10.

age

30 000 femmes dans le batiment

est I’objectif de
recrutement affiché
par la profession pour
2009 ! 1l s’explique
par un gros besoin de
main d’ceuvre a venir et, la néces-
sité rejoignant I’air du temps, la
volonté de féminiser les différen-
tes professions du secteur. Lequel

13 000 gendarmes recrutés

our compenser les
départs en retraite (de
I’ordre de 10 % des
effectifs), la gendar-
merie recrute : 13 000
postes sont proposés aux 18 —
36 ans en 2007-2008. Des “opé-
rationnels” (8600 postes) et des
réservistes (3000 postes) mais
aussi des personnels administra-
tifs et logistiques (1400 postes) et
des décideurs (40 postes). Et ce

Concours national d’aide a la création

dans de nombreux métiers. Pour
entrer, pas de niveau exigé mais
des tests, une enquéte de moralité
et une visite médicale. Par la suite,
les possibilités de promotion sont
réelles et font dire au capitaine
Loic Kervoern, officier commu-
nication en Franche-Comté que
““la gendarmerie demeure une ins-
titution ou, pour avoir des respon-
sabilités, on n’a pas besoin de
diplémes de départ : c’est par nos

formations en interne que nous
élevons le niveau”. Autre point
non négligeable, un salaire pour
un jeune sous-officier de 1590
euros nets a la sortie de I’école
et souvent la possibilité d’étre
nourri et logé.

Infos : 0820.220.221, www.lagen-
darmerierecrute.fr et CIR de
Besancon, 17 avenue Elisée
Cusenier.

compte actuellement moins de 2
% de femmes sur les chantiers
et 10 % chez les cadres. Or, si cer-
tains métiers sont encore assez
physiques, le batiment inclut éga-
lement des professions d’études,
commerciales, administratives ou
comptables. Aux filles de s’y inté-
resser, dans un domaine ou les

d’entreprises de technologies innovantes

rganisé par le minis-
tere de
I”’Enseignement
supérieur, I’agence
nationale de la
recherche et I’organisme Oseo, ce
concours vise a inciter et stimu-
ler les porteurs d’idées a se lan-

cer dans la création d’entreprise,
dan le domaine des technologies
innovantes. Ce coup de pouce est
Ia pour aider a franchir le seuil,
parfois psychologique, de la réa-
lisation concréte.

Deux types de projets peuvent étre
présentés : ceux qui sont en émer-

gence et nécessitent une phase de
maturation et de validation tech-
nique, économique ou juridique
et ceux qui sont en création-déve-
loppement, déja élaborés mais
juste en amont de la création d’en-
treprise. Ce concours est suscep-
tible d’aider plusieurs candidats

par région (ces deux derniéres
années, la Franche-Comté en a
compté 6).

Il apporte une aide d’un montant
maximal de 45 000 euros pour les
projets en émergence et 450 000
pour les phases de “création-déve-
loppement”.

salaires ont été revalorisés ces der-
niéres années et ol les progres-
sions de carriere sont relativement
aisées.

Infos :
www.ffbatiment.fr www.anpe.fr
www.pmebtp.com

Infos sur www.oseo.fr www.ensei-
gnementsup-recherche.gouv.fr et
www.agence-nationale-recher-
che.fr ou contacter Oseo
Franche-comté, 03.81.47.08.90.
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eux types d’aides
sont possibles pour
les jeunes qui sou-
haitent passer le per-
mis : en premier lieu,
5’adressant & ceux qui ont de réel-
es difficultés financiéres, le fonds
0’aide aux jeunes a été mis en place
dans les départements pour répon-
dre a ce type de demande. Pour
constituer un dossier, il faut étre
Agé de 18 a 25 ans. Les person-
nes a qui s’adresser sont diffé-
rentes suivant les départements :
pssistantes sociales dans le Doubs,
conseillers des missions locales
dans le Jura et en Haute-Sadne,
conseillers des points accueil soli-
farité et des missions locales dans

DPING

entendu dire

gue suivant certains criteres
je pouvais éventuellement

recevolir une aide pour
passer mon perm| S B

Comment dois-je procéder ?

le Territoire de Belfort.

En second lieu, tous les jeunes de
16 a 25 ans peuvent solliciter le
dispositif “permis a un euro par
jour”. Sous réserve d’acceptation,
il s’agit d’un prét sans frais de
dossier ni intérét. 1l ne faut jamais
avoir été inscrit a une formation
A ou B du permis de conduire et
présenter au préalable un devis,
fourni par une auto-école parte-
naire (identifiée grace au logo
de I’opération), a un établissement
bancaire. Le prét peut aller de 600
a 1200 euros. Le jeune rembourse
30 euros par mois jusqu’a solder
la somme empruntée. Infos sur
WwWw.permisauneuroparjour.fr
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Pourrais-je savoir
ou trouver des
iInformations

pour faire un
bilan de
competence

car je suis actuellement salarié et
désire changer d'orientation, peut-
étre en reprenant une formation ?

our réaliser un bilan de compétences en

tant que salarié, il faut vous adresser au

Fongecif pour avoir la liste des orga-

nismes agréés, afin que votre bilan soit

financé : Fongecif, 15 rue Xavier
Marmier, 25000 Besancon (03 81 52 82 83). En
vous rendant sur le site http://www.formation-
emploi.org/ vous trouverez une liste des principaux
organismes qui proposent des bilans de compéten-
ces en Franche-Comté. En principe, la plupart d’en-
tre eux sont agréés par le Fongecif.

04205

Surveillants de baignade —

le dernier numéro de TOPO mentionnait
les organismes francs-comtois organi-
sant des formations au brevet national
de sécurité et de sauvetage aquatique.
Il en manquait un puisque I'Avenir nata-
tion Besangon n'est pas seulement un
club de natation, mais aussi un club
affilié a la fédération frangaise de sauve-
tage et de secourisme. Le responsable des forma-
tions est instructeur national. LANB est donc en
mesure de former les candidats au BNSSA, au BSB
et également aux PSC1 et PSE 1, en fonction de la
demande. Contact : 03.81.53.61.45

Breves

Vote - les 9 et 16 mars prochain auront lieu

les élections municipales et cantonales. Les
personnes non inscrites doivent faire une demande
pour figurer sur les listes électorales afin d’avoir la
possibilité de voter. Cette

démarche doit impérativement étre effectuée avant
le 31 décembre 2007. Pour cela, il suffit de formuler
une demande & la mairie en se munissant d'une
carte nationale d'identité et d'une quittance de loyer
ou d'un avis d'imposition. Si vous ne pouvez pas
vous rendre dans un lieu d'inscription, vous pouvez
toujours envoyer un courrier ainsi que des copies
des justificatifs.

Vacances pour tous - le service vacances de la
Ligue de I'enseignement, met son organisation et
son savoir-faire au service des enfants, pour des
vacances comme ils les aiment. Pour obtenir une
brochures hiver gratuitement, ou pour étre conseil-
Iés, il suffit de contacter le 03.81.25.06.40 ou de se
rendre au 14 rue violet a Besangon.

Entreprise - la Boutique de gestion de Franche-
Comté organise a Besancon une formation a la
création/reprise d'entreprise destinée a ceux qui ont
un projet dans ce domaine. Du 28 janvier au 21
mars, elle abordera les questions d'étude de mar-
ché, de viabilité de projet, de statut juridique, de
dossier financier, de maitrise d'internet, de commu-
nication. Contact : 03 81 47 97 00

Recul des glaciers - parallelement au spectacle
“Construire un feu” d’aprés Jack London (par la Cie
de la Déroute), le théatre Bacchus regoit deux cher-
cheurs du CNRS et de I'Université de Franche-
Comté pour une conférence sur l'Arctique et sur le
recul des glaciers. C'est le 15 janvier. Spectacle a 20
h 30, conférence a 21 h 30 au 8 bis rue de la Vieille
Monnaie & Besangon. Infos,03.81.82.22.48

COORDONNEES DU RESEAU INFORMATION JEUNESSE DE_FRANCHE-COMTE

Centre régional d’information jeunesse, 27 rue de la République, 25000 Besancon, 03.81.21.16.16
Info jeunesse Jura, 2 place de la Liberté, 39000 Lons-le-Saunier, 03.84.87.02.55
Centre information jeunesse, 38 rue Paul Morel, 70000 Vesoul, 03.84.97.00.90
~ Belfort information jeunesse, 3 rue Jules Vallés, 90000 Belfort, 03.84.90.11.11
Bureau information jeunesse, 2 avenue des Alliés, BP95287, 25025 Montbéliard cedex, 03.81.99.24.15
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Sans qualifications
est-ce gue je peux postuler pour

un emploi en intérim ?

ous avez le droit de
travailler en intérim,
mais sans qualifica-
tion, c’est plus diffi-
cile surtout si vous
n’étes pas majeur. Il faut s’adres-
ser aux agences d’intérim pour
savoir si elles ont quelque chose a
Vous proposer. Lorsque c’est le cas,
I’intérimaire signe un contrat de
mission avec I’agence. Cette der-
niére signe un contrat de mise a
disposition avec I’entreprise uti-
lisatrice. Le contrat doit préciser

le motif pour lequel il est fait appel
a I’intérim, les caractéristiques
du poste, la qualification de I’in-
térimaire, le lieu et les horaires
de travail, le montant du salaire
et ses compléments (primes, avan-
tages en nature...). Le salaire de
I’intérimaire doit étre équivalent a
celui que toucherait un salarié en
CDI au méme poste dans la méme
entreprise (sauf différence d’an-
cienneté). C’est I’agence d’inté-
rim qui établit le bulletin de paie
et regle le salaire. L’intérimaire

bénéficie de la majorité des pri-
mes et avantages des salariés de
I’entreprise : 13e mois, tickets res-
taurant, restaurant d’entreprise, par-
king, indemnités de transport...
Parfois sous des conditions d’an-
cienneté. Une indemnité de fin
de mission, équivalente a 10 % de
la rémunération totale brute est ver-
sée a la fin de chaque contrat, en
plus de I’indemnité compensatrice
de congés payés, elle aussi égale
4 10% du total des salaires bruts.

Je suis actuellement en

terminale comptabilité

et finance des entreprises et j'ai un

BEP comptabilite.

Je voudrais savoir quel poursuite d’étude sont
possibles pour moi avec et sans le bac ?

a liste des formations en
comptabilité en Franche-
Comiteé figure sur le site
wWwwwjeunes-fc.com rubri-
que “métiers - forma-
tion” sous rubrique “commerce”.
Par ailleurs, des informations sur

les métiers et formations se trou-
vent sur le site de I’Onisep,
www.onisep.fr.

Dans cette branche, on peut faire
suivre un BEP d’un certificat de
spécialisation. Le diplédme sui-
vant est le bac (pro ou technolo-

gique) qui peut-étre poursuivi en
BTS ou DUT. Au-dela, il existe
des formations spécialisées : en
Franche-Comté, on peut par
exemple suivre celle de comp-
table d’entreprise ou celle d’as-
sistant spécialisé juridique.

J'aurais voulu savoir
quelles écoles font

la Manaa ?

ette formation de
Mise a niveau arts
appliqués est desti-
née a tous les bache-
liers de
I’enseignement secondaire qui
désirent poursuivre leurs études
dans le secteur des arts appliqués,
principalement en section BTS
d’arts appliqués. La durée des étu-

des est d’une année scolaire. Les
étudiants inscrits en Mise a niveau
arts appliqués ont droit au régime
étudiant.

Tous les éleves titulaires d’un bac-
calauréat ou d’un brevet de tech-
nicien sont admis a postuler a
I’entrée de ce cycle préparatoire.
Seuls les éléves titulaires du bac-
calauréat technologique STI option

arts appliqués en sont dispensés,
ces derniers pouvant accéder direc-
tement en premiere année de tech-
niciens supérieurs.

Dans I’académie de Besancon :
lycée Pasteur 4 rue du Lycée 25000
Besancon Tél. 03 81 81 22 89




Les éleves
de BEP et BTS
trouvent
facilement
du travail sur
un marché
porteur.

Photos : Laurent Cheviet KR images Presse

Les filles sont désormais plus
nombreuses que les gargcons a
s’orienter dans le secteur.

I'neure actuelle, le

BTS opticien lunetier

est I'une des forma-

tions les plus porteu-

ses sur le marché de
I’emploi. Chaque diplémé a la
quasi certitude de trouver une place
et certaines promotions atteignent
99 % d'embauches en moins de 6
mois. "A part ceux qui continuent
leurs études, tous nos éleves trou-
vent du travail confirme Jean-
Claude Boivin, chef des travaux
au lycée Victor Bérard, a Morez.
C'est une formation trés deman-
dée et il n'y a pas de saturation
de marché. Et I'on fait le méme
constat pour les éleves de BEP".
Pas étonnant : le nombre de maga-
sins d'optique a augmenté de 20
% en 10 ans, répondant a un besoin
qui ne faiblit pas. La France compte
30 millions de porteurs de lunet-

A chaque type de correction
correspond un éventail de
verres possibles.

tes de vue, 2,5 millions de déten-
teurs de lentilles de contact, aux-
quels s’ajoutent les utilisateurs de
lunettes de soleil. Les opticiens
lunetiers exercent un métier de
proximité lié a la fois a la santé
et a lamode. Peu de chances pour
eux d'étre frappés par les effets
des délocalisations ou de la concur-
rence étrangére, contrairement aux
fabricants de lunettes qui, eux,

“Des formations a forte
valeur ajoutée”

doivent y faire face.

Si les deux diplémes sont por-
teurs, le syndicat des lunetiers
conseille quand méme a ceux qui
le peuvent de poursuivre en BTS.
Il permet & son titulaire de pou-
Voir ouvrir son magasin. Le BEP

La compétence en vente fait

partie du métier.

forme quant a lui des monteurs
vendeurs en magasin.
TERMINALE
SCIENTIFIQUE LA
MEILLEURE VOIE.
"Mais il faut savoir que le BTS
est une formation scientifique,
courte mais difficile car assortie
d'une forte valeur ajoutée décrit
Leslie Roussel, responsable com-
munication du Groupement des
industriels et fabri-
cants de I'optique. 1l
faut &tre bon dans les
matieres scientifiques,
maths et physique™. Effectivement,
au lycée Bérard, les éléves de BTS
viennent essentiellement des bacs
SVT, STL et STI génie optique.
Mais la sélection, sur dossier, n'est
pas encore trop drastique : cette
année, il y a eu 400 demandes
pour 90 places en formation ini-

précision requises.

tiale et 60 pour 30 en apprentis-
sage, auxquelles ajouter 15 pla-
ces en formation continue. "Dans
I'étude des dossiers, on regarde
les résultats mais aussi la moti-
vation et le comportement de
I'éleve" précise Jean-Claude
Boivin. ““Pour I’exercice du métier,
il faut avoir des qualités de soin
et de rigueur, car on est dans le
paramédical, et le sens du contact
avec les clients™.

S.P.

Habileté manuelle et




Au
croisement
de la santé

et de la
mode

uivant son niveau de dipléme,
S on n’aura pas les mémes pré-
rogatives :
- le monteur en lunetterie controle,
taille et monte les verres selon les
indications de I’opticien-lunetier. Il
intervient également dans I’entre-
tien et la réparation de verres et mon-
tures. Formation, CAP et BEP.
- I’opticien-lunetier vend montu-
res, verres, lentilles, lunettes de
soleil, produits annexes... Il conseille
les clients, I’aide a choisir ce qui
lui est le plus adapté, effectue le
cas échéant certains examens. Il
assure également montage, assem-
blage, service aprés-vente.
Formation, BTS.
- I’opticien-optomeétre est spécia-
lisé pour traiter les troubles de la
réfraction (myopie, preshytie, astig-
matie, hypermétropie) et fournir
lentilles ou lunettes adaptées.
Présente dans toute I’Union euro-
péenne, la profession n’a pas encore
de statut reconnu en France.
Formation, MST, licence profes-
sionnelle.

age

Suivi de la mode et sens de
I'esthétique...

.. pour étre capable de conseiller
la clientéle.

production francaise.

S Franche ot

Lycée Victor Bérard,

35 quai Aimé Lamy,

39400 Morez Tél 03 84 34 17 00
www.lyceemorez.fr

BEP optique lunetterie

BTS opticien lunetier

en formation initiale,
apprentissage et
professionnalisation

CFA académique,

25 avenue du Cdt Marceau,

25000 Besancon Tél 03 81 48 12 32
www.cfa-academique.com

BTS opticien lunetier

en apprentissage et professionnalisation

Morez, “capitale de la lunette”.
Prés de 4000 salariés de la
lunetterie et la moitié de la

On peut aussi travailler en
laboratoire, atelier d’optique
ou PME développant nouveaux
verres et montures.

| essalaires

La particularité de la profession

est de proposer des salaires trés
variables. “Il n'y a pas de régles et selo
les localités et les magasins, un premier
salaire d’embauche peut aller du simple
au double” indique-t-on au syndicat des
lunetiers. Soit 1200 & 2400 euros. On
peut cependant donner des ordres d'idée
des salaires moyens d’'embauche (en net
mensuel) : 1000 a 1200 euros pour un
monteur vendeur, 1100 a 1300 pour un
opticien lunetier, 1200 a 1500 pour un
opticien lunetier responsable commercial
de magasin, 1400 a 1600 pour un
optométriste, 1700 pour un ingénieur

en analyse de la vision.

S
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e site annonce actuel-
lement 400 000
annonces en France
(il est également
décliné dans d’autres
pays). Outre le fait d’étre entie-
rement gratuit, il a pour avanta-
ges sa simplicité et sa rapidité
d’utilisation. Pour déposer une
annonce ou pour trouver ce que
I’on cherche, le site oriente d’abord
géographiquement afin de facili-

WWW.jeunes-fc.com
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signifie village en... swahili). Par
la suite, les annonces sont regrou-
pées par grandes thematiques dans
lesquelles figurent des sous-rubri-
ques, ce qui permet de se diriger
rapidement. Par exemple, “achat
vente d’occasion” est subdivisé en
15 ensembles, d’arts a sport en
passant par téléphone et équipe-
ment pour bébé. Non content d’étre
pratique, le site ajoute un aspect

SPOR T
[ woow.fesoc

"est le site officiel pour
tous savoir sur le FC
Sochaux Montbéliard
: les résultats, des inter-
views, le classement

de Ligue 1, le calendrier. Vous pour-
rez aussi vous intéressez au plus
jeunes : les équipes de 14 ans, de
16 ans, de 18 ans. Le site contient
une rubrique spéciale pour les sup-

divertissant. Il est possible de dis-
cuter sur des forums avec d’autres

et la sélection d’annonces droles
et insolites : “échange montage de
cuisine contre cours de musique”
ou “natation synchronisée recher-
che un entraineur” ont par exem-
ple récemment été élus.

CULTIRE

|www.Bederheque.com]

a bédétheque se pré-
sente comme un site
collaboratif, enrichi par
les apports des utili-
sateurs. Il s’agit d’une
base de données visant d’abord
arecenser tout ce qui se fait dans
le monde de la BD. Les ceuvres
sont identifiées par la couver-
ture ou par une planche et toutes
les infos objectives disponibles

hAUN.AR |

porters, il est possible d’acheter
ses billets en ligne afin d’aller voir
les Sochaliens au stade Bonal. Le
site permet de se tenir au courant
de toutes les nouvelles informa-
tions, des transferts et de I’actua-
lité du club. Vous pouvez également
vous renseigner sur I’histoire du
FCSM et vous avez la possibilité
de posez vos questions en cliquant

(auteur, année, éditeur, format...).
Mais il est également possible de
consulter les avis déposés sur cha-
cune d’elles ou de participer aux
nombreux forums de discussion.
Les chroniqueurs du site présen-
tent leurs coups de cceur deux fois
par semaine, proposent des coups
de projecteurs (expos, interviews,
dossiers), des pages en avant-pre-
miere, un top BD sans oublier des

sur I’onglet “contact”. Les suppor-
ters peuvent acheter des maillots,
des sacs, des bonnets et biens d’au-
tres objets aux couleurs de Sochaux.
Sur abonnement payant, il est éga-
lement possible d’avoir accés aux
vidéos des résumés et des matchs
de I’équipe premiére.

rubriques d’actualité permettant
de connaitre ce qui va sortir et
ce qui se passe dans le monde
de la BD. La recherche sur le site
peut évidemment se faire par
auteur, album ou série. Et les ama-
teurs peuvent venir enrichir des
statistiques qui comptent actuel-
lement plus de 56000 BD, 14000
séries et 9815 auteurs.

[NTER NET PRATIQ)E
[wmm.u—son-wnn.com]

n petit site avec des
conseils sympas
(comment capter des
chaines de télé sur
internet), ludiques
(un test d’examen de code de la
route gratuit) ou encore inutiles
mais droles (comment envoyer un
mail anonyme...). Il part un peu
dans tous les sens, mais au gré de
la visite, chacun pourra y piocher
selon ses intéréts. Le site se divise
en 7 rubriques : “a voir tous les
jours” qui inclut notamment un top
5 et les 5 derniers bons plans,
“gagner de I’argent” (par exemple

avec votre blog ou en créant des
logos de t-shirts), “gratuit” (lire le
New York Times gratuitement, télé-
charger de la musique gratuitement
et légalement, envoyer un SMS
gratuitement 1), “internet” (une
sélection de sites), “divers” (beau-
coup de petits logiciels divertis-
sants), “petites annonces” et enfin
une rubrigue pour proposer ses pro-
pres bons plans. A utiliser cepen-
dant avec précautions : certains
plans sont parfois a la limite de la
légalité, évidemment pour tout
ce qui concerne le mp3. Mais dans
ces cas, I’utilisateur est prévenu...




CONSEITL. R EcIONATL. DES JEJNES

La commission culture et le projet
“cultive ton talent”

Dés le départ de leur mandat, la question culturelle a mobilisé les nouveaux membres du CRJ. C'est
donc naturellement, gu'une commission culture a été créée pour mener une réflexion sur la maniére
la plus novatrice de monter une action en direction d’'un maximum de jeunes francs-comtois.

onstatant la désaffec-
tion des jeunes pour
I’art ou la culture en
général, la commis-
sion s’est fixé pour
objectif de faire découvrir des acti-
vités culturelles nouvelles aux jeu-
nes n’ayant pas un acces privilégié
a I’art. Pour toucher un public cap-
tif, les membres de la commission
ont décidé de proposer leur pro-
jet aux lycéens au sein méme de
leur établissement.
Apres un petit sondage aupres des
autres membres du CRJ, ils ont pu
dresser une liste d’activités consi-
dérées comme méconnues ou
moins pratiquées:
- le théatre d’improvisation
- les arts du cirque
- la danse africaine
- la capoeira
- le tai chi
- le slam
- les percussions (le djembé)
- la calligraphie
- le dessin : technique de la cari-
cature
C’est par la pratique qu’a lieu la
découverte culturelle. Les dix acti-
Vités ont donc été sélectionnées pour
étre proposées sous forme de mini
stages de deux a trois séances.
Pour étudier la pertinence et la fai-
sabilité de I’action au sein des lycées
franc-comtois, une enquéte a été
effectuée aupres de tous les lycées
publics de la Région.

L’objectif de cette enquéte était
d’identifier les lycéens qui, dans
I’établissement et a I’extérieur,
ne pratiquaient aucune activité cul-
turelle ou artistique et d’en connai-
tre les raisons.

Les réponses recues ont également
permis de sélectionner, parmi la
liste des activités proposeées, cel-
les qui pouvaient le plus intéres-
ser les éléves.

Les membres de la commission
culture voulaient que leur action
se déroule sur tout le territoire franc-
comtois. Quatre lycées, un dans
chaque département ont donc été
sélectionnés : le lycée profession-
nel Montjoux a Besangon, le lycée
professionnel Jacques Prévert a
Dole, le lycée Les Haberges a
Vesoul, et le lycée professionnel
Diderot a Bavilliers.

Ce sont essentiellement des lycées
professionnels qui sont bénéficiai-
res de I’action. C’est en effet dans
ces établissements, que I’ont trouve
le plus de jeunes isolés du monde
de la culture. Aprés une phase de
communication dans chacun de ces
lycées, les éléves ont eu la liberté
de s’inscrire aux activités qu’ils
souhaitaient découvrir.

Ce projet se déroule depuis sep-
tembre. Les interventions ont lieu
en dehors des heures de cours, avec
un maximum de huit séances par
artiste et par lycée, selon les cré-
neaux horaires définis par les éta-

Impro
théatrale au
LP Montjoux.
L'une des 9
activités choi-
sies par les
jeunes du

CR

[
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blissements. Les lycéens trouvent
dans ces ateliers I’occasion de se
détendre, de se défouler, de s’éva-
der...lls se découvrent parfois cer-
tains talents voire un intérét
particulier pour une activité qui
pourrait leur donner envie de pour-
suivre. Les membres de la com-
mission culture évalueront leur
action courant 2008, en invitant
les différentes parties a exprimer
leur avis. Les retombées de cette
opération sont d’ores et déja trés
positives de la part des lycéens,
des établissements et des artistes.

“Pour nous c’est une réussite”

Le lycée professionnel Montjoux, a Besancon, a accueilli favorablement l'initiative
du CRJ. Les ateliers choisis - impro théatrale et djembé - ont atteint leur but.

Mayonnaise !"” ““Ketchup !””
“Sauce !”” “Moutarde !”’...
Exercice d’improvisation

théatrale dans une salle du lycée pro-
fessionnel Montjoux, & Besangon : les
mots fusent, il faut réagir tres vite en
proposant un terme en rapport avec le
précédent. Sur I’estrade, une douzaine
d’éleves se lancent joyeusement dans
cet exercice concocté par Frangois Aviles,
professionnel de la discipline et mem-
bre de I’Arti (association régionale pour
le théatre et I’improvisation). Ils ont
entre 14 et 19 ans et viennent des diver-
ses sections du lycée, voire du collége
associé. Visiblement, ils découvrent ravis
les principes de I’impro.

A la rentrée, I’idée du Conseil régio-
nal des jeunes de proposer des activités
culturelles méconnus aux lycéens avait
rencontré I’intérét du proviseur et des
CPE. L’occasion a été saisie pour met-
tre en place des ateliers improvisation
théatrale et djembé. Un trimestre plus
tard, c’est I’enthousiasme qui prévaut.
“Pour nous c’est une réussite dit Mme
Bernard-Gibassier, I’une des deux CPE.

Les éleves en parlent entre eux. C’est
une expérience qui leur plait. Ils décou-
vrent quelque chose qu’ils connais-
sent mal, avec un c6té épanouissant. Et
pour nous, c’est une facon de favoriser
des activités & démarche collective, ou
les éléves partagent quelque chose, dans
une trés bonne ambiance. C’est trés
important car on observe et on déplore
des attitudes de plus en plus indivi-
dualistes, tournées vers des appareils
personnels, portables ou écouteurs.”
Les ateliers ont été organisés le soir pour
des raisons de commodité d’emploi
du temps. S’adressant du coup aux inter-
nes, ils ont accueilli une vingtaine d’en-
tre eux, soit prés d’un tiers des éléves
concernés. “Pour le théatre, ce n’était
pas évident car le mot créé un blocage
chez eux. Frangois Avilés, a donc pro-
posé une séance de démonstration apres
laquelle 6 ou 7 éléves étaient partants.
On a un peu discuté avec ceux qui hési-
taient et finalement on a eu assez de
monde pour lancer I’atelier. Et & mesure
que les séances avangaient, d’autres
voulaient participer ou venir regarder.”

Un peu plus tard dans la séance, les élé-
ves sont lancés dans la construction
improvisée d’une histoire, alternant
mime et narration. Francois Avilés les
encourage. “Restez positifs. Ne cher-
chez pas dans ce que vous connaissez.
Il'y a tellement de choses a inventer
qu’il serait dommage de reprendre ce
qui existe déja”. L’intervenant est lui
aussi ravi de I’initiative. “Au départ, il
y avait des a priori sur une discipline
ressentie comme élitiste, pas proche
d’eux. Mais je suis trés content de I’évo-
lution, de leur perception, de leur inves-
tissement. Certains éléves m’ont méme
demandé de participer a des ateliers
plus réguliers”. De ce point de vue, I’ob-
jectif initial du Conseil régional des jeu-
nes est rempli. La mayonnaise a pris,
I’intérét a été suscité. Que ce soit en
impro ou en djembé, la trés bonne qua-
lité technique des interventions a séduit
I’encadrement du lycée. “Si cela se repro-
duit, on repartira certainement” indique
Mme Bernard-Gibassier.

S.P.
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Francois Aviles : “une initiative intéressante”

Le Conseil régional des
jeunes de Franche-Comté

Rappel : Le Conseil régional des
jeunes est une assemblée de 43 membres
dont I'age est compris entre 16 et 20 ans.
Le mandat dure deux ans. Le CRJ est un
des dispositifs de la politique régionale en
faveur de la jeunesse et la promotion de
la démocratie participative.

Le CRJ actuel est en place jusquen
juin 2008. 1l a pour objectif de concrétiser
des projets d'intérét général en faveur de
la jeunesse franc-comtoise. Trois domaines
d’intervention ont été choisis par les jeunes
membres : citoyenneté, écologie, culture.




DOSSIer

Une mission
de service public

appropriés, les informations

entre régional
formation jeunesse
de Franche-Comté, le
Crij est une émana-
tion du ministére de
la Jeunesse et des Sports, du
Conseil régional, de la Ville de
Besancon et du Département du
Doubs. A la disposition des jeu-
nes pour les informer, les conseil-
ler et répondre a toutes leurs

L'information jeunesse est
arrivée en 1983 en Franche-
Comté avec la création du
centre régional a Besancon.
Aujourd’hui, 23 structures
réparties dans toute la région
sont ouvertes a tous les jeunes, comtois, par tous les moyens

questions dans ses lieux d’accueil,
par téléphone, par courrier ou par
mail, il délivre de I’information
pratique tous azimuts : études,
formation, métiers, santé, prati-
ques sportives et de loisirs, vacan-
ces, étranger, vie pratique...
Au-dela de ce cceur de métier, il
propose d’autres services nés pour
faciliter la vie des jeunes :

- service logement (conseil a la

—

page page

aux parents, aux enseignants,
aux educateurs et a toute
personne concernée par
I'information des jeunes.
Leur mission, “mettre a la
disposition des jeunes francs-

recherche, offres de logements
pour jeunes...)

- services jobs (diffusion d’of-
fres, conseil au CV et a la lettre
de motivation...)

- fonds d’aide aux jeunes (remise
des aides émises par le Conseil
général du Doubs)

- carte Avantages jeunes

- affichage libre d’annonces en
offre et demande (vente, services,

27 rue de la République,
25000 Besancon.

Tél. standard :
03.81.21.16.16

ER

lundis et samedis
13h30 a 18h,

du mardi au vendredi
10h a 12h et de

13h30 a 18h.

NO—
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dont ceux-ci souhaitent
disposer dans tous les
domaines”. Ce dossier
permet de savoir ou, quand,

covoiturage...)

- acces internet (postes fixes et
wi-fi).

- mobilité internationale (ges-
tion des stages a I’étranger rému-
nérés par le Conseil régional de
Franche-Comté)

- service régional des stages des-
tiné a tous les étudiants francs-
comtois.

- espace Initiatives jeunes pour

comment solliciter
I'une de ces structures.

conseiller les jeunes porteurs

de projets et créateurs d’activité
- TOPO, mensuel d’informations
pratiques diffusé dans I’Est
républicain, le Progrés du Jura, le
réseau IJ

- sites internet :
www.jeunes-fc.com,
www.avantagesjeunes.com,
www.stages-fc.com

3 (c1

(Centres départementaux d’information
jeunesse)

5 (le (Bureaux d'information jeunesse)
1 4 (plD (Points information jeunesse)

Le réseau regional Information jeunesse de Franche-Comté

1 ((:rl) (Centre régional d'information jeunesse)

Quelques chiffres clés :

- 23 structures représentant 50 salariés

- 800 jeunes par jour en visite directe

- 60 OOO cartes Avantages jeunes délivrées
- 1 50 OOO exemplaires de chaque parution de TOPO

- 1 mlﬂlOﬁ de visiteurs sur les 3 sites internet en 2006 :

WWW.jeunes-fc.com, www.avantagesjeunes.com, www.stages-fc.com
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Centre des Alliés
2 avenue des Alliés

25200 MONTBELIARD
Tél 03 81 99 24 15

Fax 03 81 99 24 65
bij@montbeliard.com
Adresse postale :

BP 95287

25205 Montbéliard cedex

EER

Mardi, jeudi :
10h-12h / 14h-18h
Mer., vend., sam. :
10h-12h/14h-17h30

Sophie Varin : " I'infor-
mation pour moi c'est étre
au plus proche de I'ac-
tualité et nouer des par-
tenariats pour faire
découvrir toute la richesse
des possibilités locales. "

(SGI‘ViCCS)

- Dossiers accessibles en
auto-documentation

- Services : logement, jobs, covoiturage,
atelier CV, fax, matériel informatique

- Acces internet, point cyb
- Relais Info Europe
- Point d'accueil Envie d'agir

= :

place Zarautz

25300 PONTARLIER
Tél/Fax 03 81 46 37 12
episode2@wanadoo.fr

5 rue de Sochaux

it

d(horzures

ouverture)

Lundi : 12h-17h

Mardi et Vendredi :
Mercredi et Jeudi :

(services

- Dossiers accessibles en
auto-documentation

- Services : jobs, billetterie spectacles,
atelier - CV, fax, matériel informatique
- Acces internet, point cyb

Elodie Heldt : " ce qui est génial au Point
Information Jeunesse Episode c'est qu'on
a une grosse mixité sociale. Il n'y a pas
beaucoup de lieux comme celui-ci. "

13h30-17h30
10h-17h30

6 rue de la Poste
25600 SOCHAUX

Tél 03 81 94 53 42
Fax 03 81 94 66 07
pij.sochaux@orange.fr

(horalres
d’ouverture

Lundi au vendredi : 14h-16h
Mercredi : 9h-12h/14h-18h

(serviceS)

- Dossiers accessibles en
auto-documentation

- Services : atelier CV, fax,
matériel informatique

- Accés internet, espace
public numérique

Véronique Mougey :

" il y a deux niveaux d'infor-
mation au P1J de Sochaux. Au
niveau individuel, c'est beau-
coup Sylvain Largot qui inter-
vient. Et il y a le niveau
relationnel de réseau qui passe
par des partenariats notam-
ment avec le college ou encore
des projets d'information avec
des associations, c'est plus mon
travail. On fait beaucoup de
réinsertion professionnelle.
Certains jeunes ont une démar-
che de recherche d'emploi qui
n'est pas au point. On fait beau-
coup de conseil pour les CV, la
lettre de motivation, I'entretien
d'embauche. "

25200 GRAND CHARMONT
Tél/Fax 03 81 32 19 17
multimedia@grand-charmont.com

EER

Lundi au vendredi :
9h-12h/14h-18h

(serviceS)

- Dossiers accessibles en
auto-documentation
- Services : jobs, atelier

CV, fax, matériel
informatique,

- atelier multimédia

- Accés internet

Brigitte Bretey : " mon métier c'est
accueil, disponibilité, écoute. C'est
aussi bien sdr savoir se documen-
ter chaque jour. J'ai appris aussi
qu'on ne peut pas vraiment infor-
mer en restant dans la structure. I
faut aller a I'extérieur, en direction
du public jeune, agir avec des par-
tenaires, mettre en place des jour-
nées d'information. On a la chance
d'avoir changé de proviseure au
collége. Maintenant on peut tra-
vailler avec les profs, le CPE, I'in-
firmiére, la documentaliste. C'est
trés important de porter I'informa-
tion a I'extérieur. Ensuite, les jeu-
nes reviennent au P1J. "

de la culture

2 place de I'Eglise
25500 MORTEAU
Tél 03 81 67 04 25
Fax 03 81 67 42 47
mjcm@fc-net.fr

EER

Lundi : 10h-18h30

Mardi au vendredi :

10h-12h/14h-20h
Samedi :
10h-12h/14h-17h

(i 11") MOrtean

Maison des jeunes et

(serViCGS)

- jobs, billetterie
spectacles, fax,
matériel
informatique
-Acces internet

Frédéric Duhamel : " quand
les gens ne savent pas ou aller,
ils viennent nous vaoir. "




Olivier Godard : " un principe
sous-tend notre action : faire tout
notre possible pour que le jeune
qui pousse la porte avec un pro-
bléme puisse se
sortir de la .
“mouise”.
Avec le temps,

on a réussi a
tisser des partenariats avec des
intervenants en matiére d'accom-
pagnement et d'aide. Le Centre
Information Jeunesse est devenu
un acteur majeur a Vesoul dans
le domaine de I'insertion sociale
et professionnelle. De plus en
plus on est la pour accompagner,
pour aider.

Par ailleurs on multiplie les actions
d'information en partenariat avec
toute sorte de structures. Nous
sommes sollicités pour coordon-
ner des actions d'information en
matiere de santé, de lutte contre
les discriminations *'.
Marie-Pierre Slemett : " pour les
institutions et les associations,
un partenariat est I'occasion de se
rapprocher du public jeune qui fré-
quente le Cij. En plus on a la chance
d'étre en plein centre-ville .

uel est I'état d'esprit
e I'équipe ?
Olivier Godard : " il y a un vrai

militantisme de I'équipe. On rame
tous dans le méme sens. L'état
d'esprit est excellent. Dimanche
dernier c'était la Sainte-Catherine,

un événement a

y a un vrai militantisme Vesoul. Je nai
de I'équipe "

demandé a per-
sonne de venir.
Tout le monde
était la. On est tous trés en prise
sur la jeunesse a titre personnel
en dehors du travail. Nous avons
tous des activités bénévoles dans
des associations. On a des rela-
tions étroites avec les associa-
tions. "

u‘est-ce qu'internet a

changé au métier d'infor-
mateur ?
Marie-Pierre Slemett : ' I'infor-
mation aujourd'hui c'est I'éduca-
tion a I'information. Avec internet,
I'information est immédiatement
accessible, mais il est nécessaire
de pouvoir identifier les sources
pertinentes. 1l y a pléthore d'in-
formations et en méme temps
quand on interroge le jeune, il
manque d'information. Il est donc
primordial que I'information soit
approfondie et expliquée. "

38 rue Paul Morel
70000 VESOUL

Tél 03 84 97 00 90
Fax 03 84 97 00 97
ij70@jeunes-fc.com

ooy

Lundi mardi

jeudi et vendredi
10h-12h/14h-18h30
Mercredi
10h-12h/13h30-18h30
Samedi
10h-12h/14h-18h

(serViCCS)

- Dossiers accessibles
en auto-documentation
- Services : logement,
jobs, covoiturage,
billetterie spectacles,
atelier CV, fax,
matériel informatique
- Accés internet

- Aide aux projets
accompagnement
individualisé

Photos du dossier :
AR/Amopresse

6 rue Carnot

70300 LUXEUIL LES BAINS

Tél/Fax 03 84 40 12 28

bij.luxeuil@jeunes-fc.com

d(})ll(l)\rf%]%teusre)

Mardi jeudi vendredi
10h-12h/13h30-18h

xeutlEes=shams

Mercredi 9h-12h/13h30-18h

Samedi 14h-17h

(serViCGS)

- Dossiers accessibles en

auto-documentation

- Services : logement, jobs,
billetterie spectacles, atelier
CV, matériel informatique

- Accés internet

Céline Buillas : " avant mon travail consistait a col-

lecter et diffuser de I'information. Maintenant les ques-
tions sont plus pointues et demandent un
accompagnement "

(bijyture

18 bis rue de I'Aviation (horajres
70200 LURE rtur
Tél 03 84 62 94 90 d ouve e)

bij.lure@jeunes-fc.com

Mardi au vendredi

10h-12h/14h-18h

Samedi
10h-12h

(services

- Dossiers acéessibles en
auto-documentation

- Services : logement, jobs,
covoiturage, billetterie spectacles,
atelier CV, matériel informatique
- Accés internet, point cyb

A

age

Valérie Dumas : " le questionnement
sur tout ce qui est emploi et job s'est
accru. Je travaille beaucoup en par-
tenariat avec la mairie, les asso-
ciations, les assistantes sociales, les
établissements scolaires, les centres
sociaux .

S Samt=louan=
SUT=SEMOUSE

3 rue de I'Abattoir

70800 SAINT-LOUP-SUR-SEMOUSE
Tél 03 84 49 76 24
pij.valdesemouse@jeunes-fc.com

(pipy héricourt

Centre Simone Signoret

5 rue du 11 Novembre
70400 HERICOURT

Tél 03 84 46 25 49

Fax 03 84 46 13 91
pij.hericourt@jeunes-fc.com

(horaires (horaires
d’ouverttire) d’ouverture)
Mercredi 10h-12h/ Mardi au vendredi
14h-17h 9h-12h/14h-18h

Samedi
9h-12h/14h-17h30
Vacances scolaires
lundi au vendredi
9h-12h/14h-18h

(serviceS)

- Services : jobs, logement,
billetterie spectacles, fax,

Jeudi 14h-18h30
Vendredi 14h/18h30
Samedi 10h/12h30

(serViCGS)

- Dossiers accessibles en
auto-documentation

Catherine Favre : " informer ? c'est tout simplement étre a I'écoute,
répondre a leur demande. Il y a beaucoup d'attente en terme de

(piiy oray
') J

- Services : logement, jobs, matériel informatique conseil. "
billetterie spectacles, atelier - acces internet
CV, matériel informatique
- Acceés internet ( .o -
PEAN
| ) O J

place du Général de Gaulle

70290 CHAMPAGNEY

Tél 03 84 23 13 14

Fax 03 84 23 13 15
espacejeunes.champagney@ejfc.org

d((})llcl)\r%lgteusre)

Lundi 14h-17h

Mardi vendredi 9h-12h
Mercredi
9h-12h/14h-17h

(servicesp

- Dossiers accessibles en
auto-documentation

- Services : billetterie
spectacles, atelier CV, fax,
matériel informatique

- Accés internet, espace public
numerique

Saida Guy : “ce que j'aime
c'est ce cOté convivial ou
le public a une réponse ins-
tantanée. Notre travail est
complexe. A Saint-Loup, c'est
plus un travail d'accompa-
gnement individuel dans une
démarche d'insertion."

58 Grande Rue

70100 GRAY

Tél 03 84 65 44 00
bij.gray@jeunes-fc.com

b

Mardi au vendredi
10h-12h/13h30-17h30
Samedi
9h-12h/14h-16h30

(serviceS)

- Dossiers accessibles
en auto-documentation
- Services : logement,
jobs, billetterie
spectacles, atelier CV,
matériel informatique,
petites annonces

- Accés internet

Orlane Galan : " c'est
intéressant comme
travail, ce ne sont
jamais les mémes
questions™
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Marie-Alexandre Verpillat : * ce sont princi-
palement des jeunes de moins de 15 ans qui
se sont accaparés le lieu. Certains viennent
faire leurs devoirs. Les adultes viennent pour
leurs enfants. On voit aussi les jeunes qui
sont sortis du systéme scolaire et pour les-
quels on cherche une solution. "

E——

" L'accueil cela passe par la confiance et
le respect qu'on a de l'autre ™

19 rue du Marché

39200 ST CLAUDE

Tél 03 84 45 27 27
saint-claude@jeunes-fc.com

boires.

Mardi au vendredi
9h30-12h/13h30-18h
Samedi 9h-12h

(serviceS)

- Dossiers accessibles en
auto-documentation

- Services : logement, jobs,
billetterie spectacles, fax,
matériel informatique

- Acces internet, point cyb

" Donner l'envie

d'entrer et de

poser la question

qui n'est pas

toujours facile "

17 Place Perraud

39000 LONS LE SAUNIER
Tél 03 84 87 02 55

Fax 03 84 24 08 76
contact@jeunes-fc.com

horaires services
d(ouverture) ( | ) .
- Dossiers accessibles

en auto-documentation
- Services : logement,
jobs, billetterie
spectacles, atelier CV

- Accés internet,

point cyb

- GUIDEurope

Lundi mardi mercredi
10h-12h/13h30-17h30
Jeudi 10h30-17h30
Vendredi 10h-12h/
13h30-17h

Samedi 10h-12h,

sauf juillet-aodt

UL ) TOTIS-1C-54 Ul 1 CT

Le Centre Information Jeunesse
du Jura est en plein déménagement.
Toute I'équipe est sur le pont. Entre
deux réunions, la directrice manie
la truelle.

Claire Jobard : " on est & pour
répondre a tous les questionne-
ments. On passe d'un probleme
social lié a une recherche de loge-
ment a une question sur un avenir
professionnel. C'est cet aspect géné-
raliste qui est efficace. C'est un
lieu ou les jeunes peuvent poser
toutes leurs questions. Ce qui est
important c'est d'étre réceptif, dis-
ponible, de laisser son humeur a
I'extérieur. Un petit sourire, un
regard sympathique pour donner
envie d'entrer et de poser la ques-
tion qui n'est pas toujours facile et
pour que les jeunes sentent que si
I'on n’a pas la réponse immédia-
tement, on va la chercher avec eux.
L'informateur doit étre quelqu'un
de curieux qui agit dans la bonne
humeur pour étre efficace "

PEPAN 4 d
(’)1 ) DICTLCTATL]S
Centre de ressources
12 place de la Gare
39140 BLETTERANS
Tél/Fax 03 84 44 45 09
espacejeunes.bletterans@ejfc.org

bomises o

Lundi mercredi jeudi
13h30-17h
Mardi 8h30-12h

(service9
essibles en

- Dossiers ac
auto-documentation

- Services : jobs, atelier CV,
fax, matériel informatique
- Acceés internet, point cyb

Maryline Linarés : " c'est la convivialité qui fait qu'un
lieu se développe ou pas. L'accueil cela passe par la confiance
et le respect qu'on a de l'autre. Ici on est un peu privilégié
car on a du temps a offrir. On fait en sorte que cela abou-
tisse a quelque chose avec un suivi personnalisé ou un sim-
ple contact. Je suis d'ici, j'ai eu ma scolarité ici, je bosse
ici, j'ai une bonne connaissance du tissu économique et
associatif, je mesure ma chance d'avoir ce contact avec les

jeunes. Informateur, conseiller, ce n'est pas le méme métier,
c'est super riche. Aujourd'hui il faut aller plus vers. *
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Office de tourisme

20 place des Déportés

39800 POLIGNY

Tél 03 84 37 24 21

Fax 03 84 37 22 37
tourisme.poligny@wanadoo.fr

o Boraires.

Lundi au samedi
9h-12h/14h-17h

(SCI'ViCCS)

- Dossiers accessibles en
auto-documentation

- Services : logement, jobs,
billetterie spectacles, fax,
matériel informatique

- Acces internet, point cyb

Rose-Anne Legrand : "
on est vraiment un point
névralgique surtout dans
une petite ville.Venir ici,
c'est la premiére démar-
che qu'un jeune fait pour
savoir ce qu'il peut trou-
ver en matiere de loisirs,
de sports, de culture, de
sorties. On doit étre a
méme de répondre a toute
sorte de questions. On
est obligé de rebondir tres

vite sur plein de sujets
différents. Il faut pour
cela avoir une bonne
connaissance du terrain.
On s'occupe aussi de la
bourse au logement. On
est connu et reconnu des
propriétaires et de tous
ceux qui cherchent un
logement ou des infor-
mations sur les aides au
logement. "
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3 rue Jules Vallés
90000 BELFORT

Tél 03 84 90 11 11
Fax 03 84 21 03 99
bij.belfort@gmail.com

d

Lundi 13h30-18h
Mardi au vendredi
10h-12h/13h30-18h
Samedi 14h-17h

(horaires

ouverture)

- Services :

(serviceS)

- Dossiers accessibles en
auto-documentation

" le mot essentiel
de notre métier

c'est I'écoute "
logement,jobs

- Accés internet

- Carte avantages jeunes
- Permanence : point
accueil écoute jeunes

- Edition : Zoom

Michele Demange : " le premier
devoir de l'informateur c'est
d'écouter. Le mot essentiel de notre
métier c'est I'écoute. C'est ce qui
nous différencie de beaucoup de
structures. La qualité d'écoute
détermine tout. Il y a aussi bien
évidemment des qualités asso-
ciées, on le voit avec I'utilisation
de I'informatique et d'internet. On
a la chance aujourd'hui d'avoir
un matériau qui est changeant,
dynamique, stimulant. On n'est
pas dans quelgque chose qui est
établi une fois pour toute. Notre
public est tres diversifié et a priori
tout I'intéresse. Les questions par-
tent dans tous les sens. On est
devenu encore plus généraliste
que jamais. "

Belfort Information
Jeunesse vient de féter ses
20 ans, qu'est-ce qui a
changé depuis le début ?
Michele Demange : " on a main-
tenant une vraie expérience. On
a longtemps eu une sorte de com-
plexe d'infériorité due a une
modestie mal placée. La commu-
nication ne nous a jamais sem-
blé prioritaire. La priorité c'était
d'étre sur le terrain. Avec le temps,
le Bij s'est positionné et s'est sta-
bilisé. C'est super stimulant. On
ne reste pas vingt ans dans le
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méme boulot sans raison. C'est
un métier qui a du sens et qui pro-
cure du plaisir. Aujourd'hui il y a
quelque chose de révolutionnaire
avec les nouvelles technologies
de l'information. C'est une nou-
velle aventure qui commence. 1l
faut non seulement exister sur
le net tout en continuant a amé-
liorer la qualité de notre accueil
car la plupart des jeunes qui vien-
nent le font pour avoir une infor-
mation mais aussi pour avoir
un contact. Ce pari s'impose a
nous, c'est bien de le prendre avec
énergie et envie. "

Halle des Cinq Fontaines
rue Joachim

90100 DELLE

Tél 03 84 36 27 96
dij2@wanadoo.fr
Adresse postale :

Mairie 1 place F. Mitterrand

90100 DELLE
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Mardi jeudi vendredi 13h30-18h
Mercredi 10h-12h/13h30-18h
Vacances scolaires :

lundi au vendredi
10h-12h/13h30-17h30

10 quai Jobez
39400 MOREZ

Tél 03 84 33 40 61
mia.pij@orange.fr

horaires
d’ouvertare
Mardi 13h30-19h30
Mercredi 9h-12h/12h30
-18h30
Vendredi 13h30/18h30
Samedi 9h-13h

morez (serViCCS)

- Dossiers accessibles
en auto-documentation
- Accés internet,
service logement

Aline Griffond : " je fais un
peu tout, je passe du coq a
I'ane. Il faut étre réceptif,
trouver la bonne réponse
tout de suite. On a plusieurs
types de public et notam-
ment des préados. Il y a
aussi des jeunes qui n‘ont
pas repris I'école et qui
naviguent entre I'Espace
Jeune et ici. Certains vien-
nent parce qu'ils ont pris

I'habitude de discuter avec
moi. On agit aussi beau-
coup au niveau du loge-
ment avec les jeunes qui
viennent faire leurs études
au lycée d'optique. "

Nathalie Mervellet

mulée.

(services

- Dossiers accessibles en
auto-documentation

- Services : atelier CV, matériel informatique
- Acceés internet, espace public numérique

2l
faut étre réactif, saisir
tres vite la demande
méme si elle n'est pas
toujours tres bien for-
En matiere
d'orientation profession-
nelle il faut faire émer-
ger leur désir et leur
faire comprendre que
rien n'est impossible..
On trouve toujours. "
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Centre socio-culturel

90200 GIROMAGNY
Tél 03 84 29 03 90
Fax 03 84 27 01 56
csgiro@wanadoo.fr

d(gl(l)\rfzé%teusre)

Mardi vendredi
9h-11h/14h-17h /18h-19h
Mercredi 17h-18h,
jeudi 14h-17h

Samedi 14h-17h30

(serViCGS)

- Dossiers accessibles

en auto-documentation

- Services : atelier CV,
matériel informatique

- Acceés internet, point cyb
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de loisirs

wanadoo.fr
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Mardi jeudi
14h-18h
Mercredi
10h-12h/14h-
18h
Vendredi
14h-17h

Centre d'animation et

1 place de I'Amitié
39300 CHAMPAGNOLE
Tél 03 84 52 20 55
Fax 03 84 52 73 95
ij-champagnole@

(horaires
ouverture)

dagno'
(services

- Dossiers accessibles en
auto-documentation

- Services : logement,
billetterie spectacles,
atelier CV, fax, matériel
informatique

- Accés internet, point cyb
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place des Commandos d'Afrique

Stéphanie Davoux : " on a le projet de fusionner le P1J et le Point]
Cyb. On est trés actif sur I'accompagnement scolaire. "

N ] :
) ATDOIS

Secteur jeunes Communauté
de communes
13 Grande Rue
39600 ARBOIS
Tél 03 84 66 17 84
Fax 03 84 66 28 01

arbois@jeunes-fc.com

ooy

Mardi au vendredi
16h30-19h
Mercredi samedi 14h-17h

(serViCCS)

- Dossiers accessibles en
auto-documentation

- Services : billetterie
spectacles, atelier CV,
matériel informatique




#1G Jeunesses de Franche-Comté
Yules cisele sa pop
a l'ancienne

Leur premier album vient de paraitre en sortie nationale. “The Release” contient 12 titres qui
confirment les éloges que le duo originaire de Lure avait suscités sur scene.

a musique de Yules
vient de loin. Lorsqu’on
leur pose la question,
Bertrand et Guillaume
Charret n’hésitent pas
longtemps : “Léonard Cohen,
Simon and Garfunkel, Dylan. Nos
parents nous ont élevés a ¢a”.
Ils la définissent simplement
comme “un mélange de pop et de
folk avec comme seul souci le
songwriting”. Un souci exigeant :
méme si un 5 titres et un 3 titres
ont précédé ce premier album, il
leur a fallu du temps pour se déci-
der a sortir un disque. “On n’était
jamais satisfaits de ce qu’on fai-
sait, on était trop perfectionnis-
tes. Finalement on a su se dire
qu’il fallait bien accepter les
défauts si on voulait sortir quel-
que chose” relate Guillaume. lls
ont bien fait ; le résultat vaut le
détour (voir ci-dessous).
De I’adolescence bercée des viny-
les familiaux a “The Release”, le
chemin a cependant emprunté des
détours : une période blues-rock
que Bertrand et Guillaume préfe-
rent laisser dans I’ombre, ou un
passage expérimental electro, déja

sous le nom de Yules jusqu’en 2003.
“L’electro c’était simple. On bos-
sait plus les sons que les harmo-
nies. Aujourd’hui, on écrit et on
joue en acoustique, c’est plus natu-
rel. De toutes facons, on n’a jamais
laché les vieux disques”.

Yules est né en 1999. Le nom vient
d’une naissance, celle du fils de
Bertrand, Jules, dont un change-
ment de lettre a servi d’intitulé
au duo, alors en renaissance d’ins-
piration. “Au départ, ce nom ne
voulait rien dire mais il nous satis-
faisait car il ne sonnait pas parti-
culiérement francais ni anglais.

“le flamenco est espagnol
la pop est anglaise”

Par la suite, on a découvert que
Yules est le nom de génies aériens
vivant dans les arbres, dans la
mythologie scandinave. Cela nous
convient assez”. Débarrassé des
machines, le duo a donc fait un
retour vers les instruments tradi-
tionnels : Guillaume, 30 ans, aux
chant et guitare, tandis que Bertrand,
34 ans, est crédité de basse, piano,
glockenspiel. Récemment, un essai

avec Julien Woittequand, batteur
ayant officié avec Aldebert, a
laissé entendre un son encore plus
chaleureux pour la scene.
Dans la décision de sortir un dis-
que a aussi joué le hasard de ren-
contres qui, de fil en aiguille, les
ont amenés sur le label Booster
Prod. “On marche au feeling, au
coup de ceeur. A un moment, je
me suis demandé si je n’allais pas
arréter la musique indique Bertrand.
Mais on peut encore faire des ren-
contres humaines dans ce milieu,
avec une mentalité qui n’interfére
pas avec nos convictions”. Que
ce soit pour les
clips ou la
pochette du dis-
que réalisée par
Chloé Vernier, étudiante aux beaux-
arts, c’est toujours I’affectif, I’ac-
cord de fonctionnement que
Guillaume et Bertrand privilégient.
Pas besoin de concessions si elle
heurtent leurs principes. “Cela fait
15 ans qu’on fait de la musique. Si
on voulait vivre mieux, on aurait
arrété”. Citer Simon and Garfunkel
comme référence montre que I’air
du temps n’est pas trop leur souci.

Depuis 2003,
Yules est

revenu aux ins-
truments tradi-

tionnels de la
pop.

Guillaume et Bertrand Charret lors d’une résidence d’artiste
a Mulhouse avec le batteur Julien Woittequand.

“Notre but, c’est faire ce qu’on aime
et rester honnétes”. Dans le monde
d’internet, qui représente “un bel
outil permettant des découvertes”,
ils restent attachés a I’ objet disque,
avec pochette et livret. Chanter
en frangais sous prétexte d’avoir
plus de chances d’étre diffusé ne
les intéresse pas plus. “D’abord les
paroles me viennent naturellement
en anglais explique Guillaume.
C’est une langue trés musicale en
raison de sa poésie et de sa sim-
plicité. Ensuite, quand on revendi-
que tous ces artistes anglo-saxons
on ne peut qu’écrire en anglais. La
pop est anglaise comme le flamenco
est espagnol”. C’est lui qui est prin-
cipalement a la base des chansons.
Mais sa principale grille critique
demeure son fréere ainé. “J’écris et
je lui soumets. A chaque fois j’ai

D és sa sortie, I’album “The

Release” a été “Coup de

coeur” de la Fnac, catégo-
rie rock indépendant. Tous les com-
mentaires parus reconnaissent des
qualités au CD. Et tous suscitent
invariablement une floraison de
“name dropping”. Au jeu des rémi-
niscences sont cités au gré des chro-
niqueurs Shins, Magic Numbers,
Kings of Convenience, Ed Harcourt,
Randy Newman, Travis, Scud
Mountain Boys, Herman Diine etc.
On iraméme jusqu’a évoquer John
Lennon surgissant au milieu de
“This is my Xmas song”. On trou-
vera essentiellement un point com-

le trac”. Si elle passe cet unique
obstacle, la chanson est adoptée.
Tous deux se complétent. L’un
rebondit sur une phrase de I’au-
tre, prolonge ou confirme ses dires.
IIs s’entendent a demi-mot dans un
humour décontracté et pince sans
rire, dont le clip de Desperation
land donne un bon apercu (voir sur
le site). Lorsqu’on leur demande
leurs goQts du moment, ils parta-
gent la réponse : “Ray Lamontagne,
Josh Ritter, Josh Rouse, Calexico”.
“On aime les mémes choses, on
s’influence I’'un I’autre. Dans notre
histoire familiale, c’est la musique
qui nous a rapprochés”.

Stéphane Paris
“The Release” disponible dans tous
les magasins de disques.
Sites : www.yuleslesite.com et
www.myspace.com/yulesband

more

mun a ce panel éclectique : le sens
mélodique, le refrain qui accroche
et qui pousse a réécouter dix fois
le méme morceau avant de passer
au suivant. “The release” en compte
son lot : “Carry on”, “Desperation
land”, “Warning to the powerful
orators” ou “the Unconscious mas-
ter” ont ce petit quelque chose qui
capte I’attention. Sur d’autres mor-
ceaux, piano et guitare adoptent
une tonalité trés mélancolique, cer-
tains passages ne dépareillant pas
de I’actuelle scéne dite americana,
dont I’instrumentation minimum
fait souvent le maximum en termes
d’émotion. “Musicalement, nous
sommes plus proches de Nashville
que de Lure” admet le duo. Il est
vrai que les influences de ce cou-
rant ont depuis longtemps dépassé
les frontiéres du Middle West. Aprés
tout, Syd Matters est un groupe
francais et Locust Fudge, a la proxi-
mité encore plus évidente, un duo
d’outre-Rhin. “En Allemagne, il y
a une audience beaucoup plus
ouverte a I’americana” déclare
Guillaume. Ce n’est pas sans rai-
son que I"album sortira début 2008
en Allemagne et en Autriche.
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La danse sportive
la danse de salon dépoussiéréee ?

La danse peut aussi se pratiquer comme sport et competition. Eclaircissements sur une

discipline peu médiatisée.

egroupée en deux

disciplines, la danse

sportive distingue

deux styles de danse

différents. “Il y a
dans un premier temps cing dan-
ses latino-américaines qui sont
la samba, le cha-cha-cha, la
rumba, le paso-doble et le rock-
jive, une variante

sée des danses de salon ! Dans
la région, ce sont trois écoles et
deux associations qui proposent
des cours, dont Franche-Comté
Danse Sportive, sous la houlette
de deux entraineurs.

L’association regroupe une cen-
taine de licenciés, et propose éga-
lement des cours pour les

du rock” expli- Compétition nationale le
que  Yohann 12 janvier a Besancon

Bourdon, entrai-

neur du “Franche-Comté Danse
Sportive”. “Puis il y a les dan-
ses standards, comme le tango
et la valse viennoise”. Ce sont
au total dix danses de salon, qui,
une fois agrémentées d’un zeste
de compétition, puis passées entre
les mains aguerries d’un jury, se
muent en pratique de la danse
sportive. “Il est vrai que ce sont
les danses latino-américaines
qui remportent le plus de succes,
notamment aupreés des jeunes”
admet Yohann Bourdon. De quoi
dépoussiérer I’image ringardi-

débutants. La compétition, puis-
que c’est bien elle qui labélise la
discipline, se structure comme
dans bon nombre de pratiques
sportives en catégories d’age, des
minimes jusqu’au seniors. Dans
chaque catégorie sont ensuite
recensés cing niveaux. La Franche-
Comté, une terre de danseurs ? 1l
semblerait puisque plusieurs dan-
seurs de cru franc-comtois sont
d’envergures nationale et euro-
péenne : le second entratneur
de I’association est ancien fina-
liste des championnats d’Europe,

un couple haut-sa6nois est cham-
pion de France et le jeune cou-
ple de 17 ans Anne Dumont et
Romuald Bertrand semble suivre
la méme voix. L’association
Franche-Comté Danse Sportive
organise le 12 janvier une com-
pétition nationale aux
Montboucons, manifestation suf-
fisamment rare dans la région
puisqu’il s’agit de la deuxieme
édition : “les éliminatoires auront
lieu a 13 h, puis la finale a par-
tir de 20 h. La compétition ras-
semblera une centaine d’engagés
de toutes catégories et des qua-
tre coins de la France !”” conclut
Yohann Bourdon.

Céline Garrigues

Contact : Franche-Comté Danse
Sportive

2 bis Route de Gray

25000 Besangon

Tél. : 06 13 76 08 60
www.fcds. fr
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STAGES
NTERNATIONAUA

® STAGES EURODYSSEE

Le Conseil régional de Franche-Comté pilote
des programmes permettant d'effectuer

un stage professionnalisant en Europe, a
travers le dispositif Eurodyssée. Ces stages
rémunérés sont destinés aux demandeurs
d'emploi de moins de 30 ans, résidant en
Franche-Comté. Tous les secteurs d'activité
sont représentés, quel que soit le niveau de
qualification du candidat. Destinations
possibles : Espagne, Portugal, Roumanie,
Suisse, Allemagne, Belgique, Norvége.
Quelques exemples de stage :

- Assistant communication

- Webdesigner

- Ingénieur chimiste

- Traducteur

- Jardinier-paysagiste

- Chargé de projets artistiques...

Ces stages ont une durée de 3 a 6 mais,
précédée d'un stage linguistique intensif de
4 semaines. Le séjour des stagiaires est
organisé par un organisme partenaire
(hébergement, visites culturelles...).

Les stagiaires percoivent une bourse de
stage durant toute la durée du séjour.

Pour consulter les offres de stage
Eurodyssée : www.eurodyssee.net ou
www.jeunes-fc.com

Les candidatures sont étudiées par

e CRIJ, sur la base du projet professionnel
du candidat. Renseignements et candidatu-
res : service mobilité internationale du CRIJ
au 0381 21 16 06 ou par email :
crijinternational@gmail.com

(ONTRATS D€
PROFESIONNAUSATION

@ \/ous étes demandeur d'emploi, jeune
ou adulte, vous souhaitez un emploi,
acquérir de I'expérience tout en apprenant
un métier : connaissez-vous le contrat de
professionnalisation ? C'est :

- la possiblitié de choisir entre 300 métiers,
de l'ouvrier(ére) qualifié(e) au/a la techni-
cien(ne) supérieur(e) dans la plupart des
secteurs professionnels

- acquérir un savoir faire trés opérationnel
- obtenir une qualification, un titre
professionnel reconnu par les entreprises,
les branches professionnelles et I'Etat.
Actuellement,des entreprises recherchent a
embaucher en contrat de professionnalisa-
tion et a former, avec I'Afpa Franche-Comté
(association nationale pour la formation
professionnelle des adultes) & différents
meétiers.

Au centre Afpa de Belfort :

Usinage, secteur Pont de Roide et Belfort.
Niveau d'entrée : fin de scolarité. Date : dés
aujourd'hui.

Ajusteur monteur, secteur Belfort.

Niveau CAP mécanique générale.
Date
: dés

aujourd'hui

Metallier serrurier, secteur Bourogne,
Exincourt et Héricourt. Niveau : connais-
sance soudure. Date : des aujourd’hui.
Agent de fabrication industrielle secteur
Fesches le Chatel. Niveau : fin de scolarité.
Date : des aujourd'hui.

Outilleur mouleur, secteur Delle. Niveau
CAP mécanique générale. Date : dés
aujourd'hui

Frappeur a froid, secteur Delle. Niveau :
fin de scolarité. Date : dés aujourd’hui.
Pour ces offres, contacter Nadine Sestini
(nadine.sestini@afpa.fr) ou centre Afpa
Belfort, 03.84.58.83.00.

Au centre Afpa de Besancon :

Magcon en région Franche-Comté. Niveau :
fin de scolarité. Motivé. Statut ARE constitue
un plus. Date : dés aujourd’hui.

Attaché commercial / particuliers a
Besancon. Niveau : fin de scolarité.

Motivé. Date : & déterminer

Attaché commercial / particuliers a
Rioz. Niveau : fin de scolarité. Motive.

Date : des aujourd'hui.

Secrétaire assistante a Besancon.
Niveau : fin de scolarité. Motivée.

Date : des aujourd'hui.

Pour ces offres, contacter Vanessa Buisson
(vanessa.buisson@afpa.fr) ou centre Afpa
Besancon, 03.81.47.66.66.

BAfA-BAFD

@ ['Udadmir en collaboration avec I'asso-
ciation Folle Avoine propose des formations
- Bafa : trois formations générales du
10 au 17 février, du 12 au 19 avril et
du 23 au 30 juin.

- BAFD en avril.

Toutes nos sessions se déroulent en Haute-
Sabne dans un cadre sympathique et cha-
leureux et sont agréées Jeunesse et Sports.
Aides déductibles, facilités de paiement.

Renseignements et inscriptions, Udadmir, 6
cours Frangois Villon 70000 Vesoul (03-84-
75-25-93 ; udadmirl@orange.fr).

@ |'UFCV Franche-Comté organise des for-
mations en pension complete :
Formations générales BAFA du 2 au 5
janvier dans le Doubs, du 9 au 16 février

dans le Territoire de Belfort et dans le Jura,
du 16 au 23 février a Besancon (en pension
compléete et demi-pension)

Stages d'approfondissement BAFA :

- Du 11 au 16 février, 2 themes au choix :
jeunes mis en difficultés ; animation autour
de limage et des multimédias.

- Du 18 au 23 février, 2 thémes au choix :
séjour a la neige ; accueils de loisirs.
Formation genérale BAFD du 9 au 17
février 2008, 1 stage & Besancgon.

Contact : UFCV, 6B boulevard Diderot,

BP 66362, 25018 BESANCON CEDEX 6
(0810.080.080 et
delegation_25@ufcv.asso.fr).

SERVIKE AVILVOLONTARE "

@ L'Association de lutte contre le
gaspillage - ALCG - de Poligny recherche
2 jeunes pour les missions suivantes :

- Aide a I'encadrement technique :
élaboration d'un planning ; encadrement de
petites équipes sur les activités extérieures ;
suivi de l'activité économique ; aide a
I'apprentissage technique, a la transmission
de consignes ; évaluation de compétences ;
bilan avec les salariés en insertion ;

bilan avec les accompagnatrices
socioprofessionnelles

- Soutien a 'accompagnement
socioprofessionnel : mise en place et suivi
d'actions collectives a destination d'un public
en difficulté (organisation de I'action, contact
avec les partenaires sociaux et économi-
ques, animation des actions , bilans avec les
stagiaires, bilans formalisés des actions,
soutien administratif a I'équipe d'accompa-
gnement socioprofessionnel, rédaction et
analyse de bilans, saisie informatique) ;
mise en place d'actions innovantes autour
de linsertion sociale ou professionnelle

- Durée des missions : 12 mois,

- Indemnités : 627 €/mois

- Pour postuler : ALCG - rue Eschbach -
39800 Poligny - tél 03 84 37 11 46

L'ALCG a pour buts la réadaptation a la vie
sociale de personnes en difficulté et la pro-
tection de l'environnement.

@ L'association PARI Accompagnement
a la scolarité, recherche trois jeunes pour les
missions suivantes :

- mission 1 : animation de séances d'aide
a la scolarité en direction d'enfants du CP a
la terminale ; ateliers lecture/écriture et jeux
mathématiques en direction des 6-10 ans ;
conception et animation de stages intensifs
de mathématiques pour collégiens, lycéens ;
évaluation d'un groupe d'enfants ; favoriser
les liens parents/enfants/professeurs

- mission 2 : animation de séances d'aide
a la scolarité en direction d'enfants du CP a
la terminale ; conception et animation d'ac-
tivités éducatives et périscolaires ; favoriser
et développer les liens entre les familles et
les différents partenaires socio-culturo-édu-
catifs

- mission 3 : conception et animation
d'activités multimédia en direction d'enfants
du CP a la terminale, de parents, de structu-

res, de bénévoles ; conception et animation
de stages intensifs de frangais notamment ;
animation de séances d'aide a la scolarité
pour des enfants du CP & la terminale ;
communication de l'association ; seconder la
direction dans la recherche de moyens per-
mettant de pérenniser les actions

Profil demandé : 25 ans maximum, niveau
bac + 2 minimum, étre sans emploi, hon
indemnisé(e) par I'Assedic, étre capable de
travailler en équipe, avoir un bon niveau
scolaire, des compétences dans I'animation,
des qualités relationnelles et de communica-
tion, des compétences informatiques et
administratives (pour la mission 3), étre
motivé(e) pour s'engager pour 12 mois, 26
h par semaine indemnisées 629 €/mois
Pour postuler : envoyer lettre de candida-
ture et CV & Association PARI,
Accompagnement a la scolarité - Mme la
Présidente - 1 rue d'Artois - BP 2096 -
25051 Besancon cedex 05

@ Profession sport 25 recherche un
jeune pour une mission d'encadrement et
d'animation d'activités sportives ou culturel-
les. Lieu : Besancon Planoise et Montagney
Servigney. Mission : apporter une aide aux
publics dont les familles sont en grande diffi-
culté économique et favoriser la mixité afin
de renforcer la cohésion sociale ; participa-
tion aux activités organisées pendant le
temps extrascolaire ainsi qu'a des actions
socio-sportives de prévention ; rencontre
avec différents publics ; promotion de la
pratique sportive ; favoriser linsertion
sociale des jeunes par le sport et I'animation
Durée de la mission : 12 mois. Indemnités :
641 € /mois

Pour postuler : M. Fouad CHELHA, Directeur
de la Maison des Sports de Planoise, tél :
06.76.87.09.14 ou 03.81.52.40.72 pour
prendre rendez-vous.

* Le service civil volontaire permet a chaque
jeune - fille et gargon - de 16 a 25 ans de
s'engager pour une période déterminée (6, 9 ou
12 maois), dans une mission en faveur de la col-
lectivité, de l'intérét général. Il ne s'agit pas d'une
nouvelle forme de volontariat, mais d'un socle
commun aux différentes formes de volontariats
existants. Le SCV est une opportunité pour un
jeune de développer son sens civique et aussi de
renforcer son insertion professionnelle. La force
du service civil volontaire tel qu'il a été concu
réside dans sa souplesse, dans la mesure ou il
peut étre accompli sous différentes formes et
dans différentes structures d'accueil, afin de tenir
compte de la diversité des besoins et des attentes
de la jeunesse.

Offres d’emplois, de jobs, de sta-
ges actualisées quotidiennement

sur (D(D(D.J(UDES-F(.(O(D

Stages pour étudiants francs-comtois

Pour toutes ces offres de stages, adresser votre candidature au Crij, service régional des stages, Stéphanie Denis -
27 rue de laRépublique, 25000 Besancon - avec CV et lettre de motivation (en précisant la référence de I'offre).

Référence : 1 291 107 32

Activité : Horlogerie

Type de structure : entreprise

Mission : Participation a I'organisation
du salon horloger de Bale 2008 : assista-
nat relations presse internationales/Press
Clipping, gestion de la phototheque,
dossiers de presse, traductions anglais
(allemand éventuellement). Le Salon se
tiendra du 3 au 10 avril 2008

Langue : anglais

Lieu : Morteau

Diploéme préparé : Commerce & TIC,
LEA, Marketing

Durée du stage : 24 semaines

Période : des janvier 2008

Gratification, déplacements

Référence : 2 271 107 57

Activité : organisme de droit privé
Mission : Ressources humaines.
Participation a l'administration du per-
sonnel et gestion de la formation. Suivi
du plan de formation et mise en place
d'actions de développement des compé-
tences. GPEC. Tenue des tableaux de
bord sociaux et élaboration d'outils et de

procédures RH.

Compétences requises : Disponible pour
un stage a temps complet. Réactif, orga-
nisé, doté de qualités relationnelles et
maitrise des outils informatiques.
Autonome et capacité a prendre des ini-
tiatives.

Lieu : Montbéliard

Informatique : Word, Excel, PowerPoint
Diploéme préparé : bac+2 a bac+4 en
RH/Droit/Administration du personnel
Durée du stage : 24 semaines

Période : des janvier 2008

Gratification : facilités de restauration

Réf : 2 041 207 57

Activité : Cabinet de recrutement

Type de structure : entreprise

Lieu : Besangon

Mission : Optimisation du réseau exté-
rieur (organismes, écoles), diffusion des
offres d'emploi. Sourcing : présélection
des candidatures par rapport aux offres
d'emploi sur les différentes cvthéques.
Compétences requises : bureautique de
base

Durée du stage : selon formation

Période : des janvier 2008
Gratification possible

Réf : 2 061 207 51

Activité : commerce de détail

Type de structure : entreprise

Lieu : Rochefort sur Nenon (a 10 km de
Dole)

Mission : Créer un fichier "entreprises".
Recenser toutes les entreprises dans les
zones de chalandise. Recueillir I'infor-
mation auprés des responsables de
magasin, des mairies... Travailler sur un
mailing destiné aux entreprises afin de
leur proposer les produits.
Compétences requises : Autonomie,
maitrise des outils informatiques, bon
relationnel, sens du commerce, étre a
I'aise au téléphone

Dipldme préparé : Bac + 2 secrétariat
Durée du stage : selon formation
Période : dés mars 2008

Réf : 3061 207 44

Activité : Information Jeunesse

Lieu : Besancon

Mission : Stagiaire multimédia pour la

création d'un fond multimédia a partir de
documents papier, photos, vidéos et
fichiers (déja existants et a créer).
Supports de diffusion : site Internet et
télévision. Finalité vidéo et webradio,
CD-ROM et/ou DVD.

Compétences requises : Vidéo et mon-
tage vidéo, Power Point, HTML, PHP,
Flash souhaité.

Diplome préparé : Multimédia / Internet
Durée du stage : selon formation
Période : des février 2008

Gratification, déplacements possible

Réf : 3101 207 63

Activité : Organisateur de voyages
Type de structure : association

Lieu : Lons-le-Saunier

Mission : STAGE A L'ILE D'YEU
(\endée)

Commis ou second de cuisine : prépara-
tion en cuisine avec I'équipe en place.
Nombre de stagiaires : 2

Durée du stage : 2 mois

Période : Juillet - Ao(t 2008

Transport, logement et restauration pris
en charge par la structure
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Un sésame culture
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| pour

le patrimoine industriel

Le passeport inter-musé a été créé en 1992. Il offre des réductions pour visiter
des sites liés au patrimoine technique.

Cheviet / KR images presse

hotos : Yves Petit &

il

e but de cette opération est de

mettre en valeur la richesse d’un

patrimoine souvent méconnu du

grand public, celui des savoir-

faire et du patrimoine industriel
et technique régionaux. Le dispositif
regroupe des musées et monuments de
Franche-Comté mais aussi de I’Ain et du
Jura suisse. C’est une véritable réussite car
en 2006, I’ensemble des sites a accueilli
260 124 visiteurs. 10 nouveaux lieux ont
été rajoutés pour 2007-2008, ce qui porte
a 35 le nombre de lieux a visiter. 21 sont
en Franche-Comté, 5 dans I’ Ain et 9 dans
le Jura suisse. Parmi les sites incontourna-
bles : le musée du temps & Besangon, le
musée des maisons comtoises de Nancray,
les salines de Salins-les-Bains, les mines

Musée de la
lunetterie
(Morez),
musée de la
cerise
(Fougerolles),
verrerie de
Passavant-la-
Rocheére.

de sel de Bex et la cuivrerie de Cerdon.
Le passeport permet de nombreuses pro-
motions ainsi que de nombreuses réduc-
tions dans ces différents sites partenaires.
Ce passeport est valable 2 ans : de mai
2007 a mai 2009. Il est gratuit. Pour le pos-
séder, vous devez d’abord vous procurer
le document de présentation des parte-
naires et découper au dos le coupon qu’il
faut remettre a I’accueil d’un des 35 musées
lors de I’achat plein tarif de votre billet
d’entrée. Il vous est alors remis la carte
passeport inter-musées que vous pourrez
utiliser pour toutes les visites ultérieures
dans les sites partenaires.
Le document de présentation des monu-
ments et musées de I’opération est dispo-
nible dans tous les lieux d’information
touristique (offices de tourisme, sites cul-
turels) de Franche-Comté, du Jura suisse
et de I’Ain.

Maxime Jacquin

Pour plus de renseignements, veuillez
contacter les musées des techniques et
cultures comtoises par téléphone au
03 84 37 94 90 ou aller sur le site
www.musees-des-techniques.org

V)

EEST'HIVER
TRANSFRONTALIER
Le 8e Fest’hiver transfrontalier
de la chanson jeune public aura
lieu du 13 au 24 janvier.

7 compagnies donneront

21 représentations dans les
villes de Vicques, Beaucourt,
Porrentruy, Saignelegier,
Delémont et Delle. Ces
spectacles s'adressent aux enfants d’environ
2 a 12 ans afin de favoriser leur sensibilité,
leur ouverture d'esprit et leur tolérance.
Renseignements : maison pour tous de
Beaucourt au 03 84 56 96 94 ou sur
http://mbtbeaucourt.fr .

Breve

“DELIT DE FUITE”
Jean-Luc Moreau met en scene un festival de
malentendus écrit par Jean-Claude Islert. Avec
Roland Giraud et Elizabeth Bourgine. Le 18
janvier a Sochaux (MALS), le 22 & Besancon

(Opéra théatre).

MARDIS DE L'ARCHEOLOGIE
Des rendez-vous réguliers au Mégarama de
Valentin. Le 30 janvier, intervention de Jean
Yoyotte, professeur honoraire au college de
France autour des hiéroglyphes égyptiens.

Infos, 06.82.75.33.64.

EXPOSITION

Une exposition de calligraphie et
enluminure médiévale réalisée par Sidonie
Michel-Jobelin aura lieu du 7 au 31 janvier a la
bibliotheque universitaire de Lettre et sciences
humaines de Besangon. Cette exposition pré-
sentera 'évolution de la calligraphie du 5e au
16e siecle. Renseignements, 03 81 66 58 60.

SPECTACLE

HUMORISTIQUE
“La lionne de Belfort” par Nathalie Boileau le
18 janvier au centre d'affaires et de rencontres
de Baume-les-Dames. Nathalie Boileau se

glisse dans la peau d'une allumée qui

réve de devenir chanteuse et qui croise

sur son chemin séducteurs, carnassiers et
pygmalions trop bien intentionnés. Son
spectacle est un mélange d’humour et
d’émotion mais aussi une performance
physique : elle chante, elle danse et termine
par un exploit gastronomique. 3 euros,
gratuit pour les moins de 18 ans. Infos,
03.81.84.07.13

THEATRE
Le Triptyque des figures est une composition
théétrale écrite et mise en scéne par Franck
Esnée qui présente 3 pieces dans le méme
espace du 8 au 11 janvier au théatre de
I'Espace a Besangon. “Le vol du flamant”
dénonce l'enfermement carcéral et le suicide
en prison. “Carnet 4” est un monologue
féminin inspiré de la démolition du “carré des
fous” du cimetiére communal de Cadillac.
“Polaire” est une piéce ou le dialogue se
poursuit méme apres le crash dans un cerisier
en fleur. Lidée de triptyque est que ces pieces
soient unies par le geste du metteur en scéne
au moyen de la scénographie, des lumieres,
des compositions sonores et des projections
afin de créer un spectacle unitaire.

“Aphasie” de la compagnie E-Go (le 17
janvier), “Defilles & au féminin” par

la Cie Black-Blanc-Beur (le 18) et “Petites
histoires.com” par Accrorap (le 19) pour
mettre en avant la vigueur et la richesse des
spectacles hip-hop. Au théatre de Morteau,
03.81.67.18.53.

STUPIDE”
Ce texte de 1975 de Martin Page est adapté
par la Nieme compagnie. Un homme décide
darréter de penser et fait tout pour devenir
idiot, jusqu'a jouer en bourse... Le 17
janvier a Poligny (Cave théatre,
03.84.37.11.39), le 18 a St-Claude
(la Fraternelle, 03.84.45.42.26).

lIs créent en Franche-Comté

Sylvain Arbez

u cceur de ses peintures a I’huile et
A de ses aquarelles, les paysages, les

villages, les maisons du haut Jura ou
du Doubs. Artiste basé a Bois d’Amont,
Sylvain Arbez trouve une inspiration poé-
tique dans I’atmospheére de la région avec
une prédilection pour sa face austére : cieux
bas, neiges, chemins perdus. Ses paysages
portent des sentiments et rejoignent ses allé-
gories en opposant leurs espaces vides a la
vanité du temps qui passe. Il I’écrit : “la pein-
ture a I’huile ? Elle est si lourde, qu’avec
elle, je ne peux m’exprimer que sur de som-
bres sujets. C’est la peinture de mes tripes”.
Les aquarelles en sont I’autre face, plus légére
et lumineuse. Ce ne sont pas les seules moyens
d’expression de Sylvain Arbez : sur son site,
on peut aussi découvrir dessins, déco d’in-
térieur, modelage 3D, humour (noir). Et une
rubrique landart qui fige en photos 1’éphé-
mere de créations a base de pierre, d’eau, de
neige, de végétaux visant a proposer de I’inat-
tendu momentané dans le paysage.

Sylvain Arbez expose régulierement en Franche-
Comté. Contact : contact@sylvainarbez.com
Site : www.sylvainarbez.com

SELECTION TOPO
10 rendez-vous en janvier :
= Francois Couturier Quartet
(Jazz) en hommage musical au
grand cinéaste russe Andrei
Tarkovski. Le 14 & Montbéliard
(Hoétel de Sponeck, 0805.710.700
et www.lallan.fr)
m Linkin Park (metal) le 17 au
Galaxie d’Amnéville
(03.83.45.81.60 et www.label-
In.com)
= “Glengarry” (théatre) :
Christophe Vincent met en scéne
une piece de David Mamet récom-
pensée du prix Pulitzer. Le 17 au
théatre de Dole (03.84.82.99.19)
= Morrisey (pop) le 18 &
Strasbourg (Laiterie, 03.88.237.237
et www.artefact.org)
m Marathon de I'improvisation
avec la Ligue d'impro le 19 a
Saint-Vit (salle des fétes). Infos,
03.81.80.79.12 et
http://ludiarti.free.fr
» Robin McKelle, une chanteuse
qui fait revivre I'age d'or du jazz, le
19 a Vesoul (Thev,
03.84.75.40.66), le 22 a Sochaux
(MALS, 03.81.94.16.62)
= “Mondes, monde” (danse
multiculturelle) par Kubilai Khan
Investigations les 22, 23 et 24 a
Besancon (théatre de I'Espace).
m Nosfell (chanson) le 25 a
Belfort (Granit)
= “Le Dernier des hommes”
(cinéma) : projection d'un film de
Murnau de 1924 avec accompa-
gnement musical du groupe
Myguk. Le 26 a Lure (auditorium).
= “La Derniére bande” : Beckett
par le théatre Bacchus (Besangon)
les 30, 31 janvier et ler février
(03.81.82.22.48).




“actrice Isabelle

Mergault avait fait

des débuts remar-

qués comme réali-

satrice il y a deux
ans avec “Je vous trouve tres
beau” (plus de 3 millions d’en-
trées). Une chronique au godt
tendre et amére de la rencon-
tre arrangée entre un agricul-
teur francais et une jeune
roumaine, agrémentée de tou-
ches humoristes. C’est le méme
registre d’émotions qui pré-
vaut ici, mais avec un aspect
comédie beaucoup plus accen-
tué. Le résumé donne le ton :
Anne-Marie vient de perdre
son mari et se retrouve libre
d'aimer son amant. Mais elle
n'a pas prévu que sa famille,
pétrie de bons sentiments, a
décidé de rester a ses cotés
pour la soutenir.
L’encombrement qui en résulte

page

fait tout le sel du film. Le scé-
nario bati sur une idée de sketch
rappelle “Préte-moi ta main”,
sorti I’an dernier, dans lequel
Alain Chabat se débattait avec
une autre famille envahissante.
Il laisse la porte ouverte a de
nombreux développements
cocasses. Pour les porter, deux
acteurs solides : Michele
Laroque, habituée aux comé-
dies et Jacques Gamblin dans
son registre mi-réveillé, mi-
ébahi.

“Enfin veuve” (France, 1 h
37) de lIsabelle Mergault
avec Michele Laroque,
Jacques Gamblin,
Vladimir Yordanoff, Claire
Nadeau...

A partir du 16 janvier au
Mégarama de Besancon -
Valentin.

€50

haque moils,
eux films a

au Megarama de Besancon
avec la carte Avantages jeunes

En janvier, entrée réduite permanente pour
“Enfin veuve” et “Détention secrete”. Horaires
sur www.jeunes-fc.com et sur

www.megarama.com
La réduction est valable tant que les films sont a I'affiche.

emarqué et
récompensé par
I’Oscar du meil-
leur film étranger
pour “Mon nom
est Totsi”, le Sud-Africain Gavin
Hood a tapé dans I’oeil de
Hollywood. Comme c’est de
coutume a La Mecque du
cinéma, on lui a confié la réa-
lisation d’un scénario tout prét,
casting bouclé. Outre son savoir-
faire, le principal argument pour
lui donner les rénes de
“Détention secréte” consistait
adire que, venant d’un pays au
systeme politique compliqué,
il avait toutes chances de se
sentir en phase avec le sujet
développé...
Il s’agit d’un thriller politique
autour de la notion de “rendi-
tion” mise en place par I’ad-
ministration Clinton dans le
cadre de la lutte antiterrorisme.
Une notion qui donne aux
agents de la CIA la liberté d'ar-
réter tout individu suspect et
de I’enfermer sans procédure

judiciaire. Selon Amnesty, plu-
sieurs centaines de personne
auraient été concernées par ces
procédures de disparition depuis
2001.

Dans cette fiction, un scienti-
fique égypto-canadien monte
dans un avion en Afrique du
sud et se retrouve déclaré ter-
roriste lorsqu’il en descend a
New York. Il s’ensuit toutes
sortes de graves problemes.
Réalisateur et scénariste disent
avoir voulu éviter film engagé
et bon sentiments. Sans pren-
dre parti, le film expose une
réalité du monde actuel, le ter-
rorisme, la peur et la paranoia
qu’il géneére.

“Détention secréte”
Etats-Unis, 2 h 2) de Gavin
Hood avec Jake
Gyllenhaal, Reese
Witherspoon, Meryl
Streep, Alan Arkin...

A partir du 9 janvier au
cinéma Mégarama de
Besancon-Valentin.




haque moils,
eux filims a

au Plazza Victor Hugo d
_]avec la carte Avantages jeunes

En janvier, entrée réduite permanente pour

“It's a free world” et “Quatre minutes”.
. Horaires sur www.jeunes-fc.com

Laréduction est valable tant que les films sont a I'affiche.

éja bardé de prix
pour son premier
film sorti en
2002, le journa-
liste et dessina-
teur allemand Chris Kraus
récidive avec “Quatre minu-
tes”. 1l sort en tous cas en
France précédé d’une belle
réputation. Et de I’estampille
renouveau du cinéma allemand
dévolu réecemment a “Goodbye
Lenin”, “the Edukators” ou “la
Vie des autres”, mais qui fait
figure de poncife tant elle res-
sert a intervalles réguliers, au
moins depuis les débuts de
Wenders et Fasshinder !
“Quatre minutes” part sur une
idée forte : une femme qui
enseigne le piano a des déte-
nues rencontre Jenny, incarcé-
rée pour meurtre, et comprend
immédiatement qu'elle a affaire
a une musicienne prodige.
Passionnée par le talent de la
jeune fille, elle se heurte a un
caractere violent, suicidaire,
réfractaire a la moindre dis-
cipline. Ce sujet, Chris Kraus

I’a écrit apres la contempla-
tion d’une photo d’une femme
donnant des cours en prison,
immédiatement captivé par
le contraste entre le piano et
la cellule. D’ou I'importance
de la partition musicale utili-
sée pour le film : “je voulais
que la musique soit un élément
majeur explique le réalisateur.
Non pas comme une fin en soi,
mais comme un contrepoint au
monde sordide que I'on devine
chez les deux héroines”. En
fait, elle sert de lien scénaris-
tique et de symbole a la thé-
matique principale du film, a
savoir la confrontation de deux
personnalités, la méfiance puis
I’ouverture de I’une a I"autre.

“Quatre minutes”
(Allemagne, 1 h 52) de
Chris Kraus avec Monica
Bleitbreu, Hannah
Herzsprung, Sven Pippig

A partir du 16 janvier en
VO au cinéma Plazza
Victor Hugo de Besancon.

nlassablement, Ken

Loach se bat avec sa

caméra contre I’injus-

tice sociale. 1l creuse

unsillon, il se répete,
mais au moins il croit en un
cinéma utile - si cela a une quel-
conque signification. Aussi n’est-
on pas surpris en lisant que
I’idée de ce film est née d’un
documentaire que Ken Loach
a réalisé sur les dockers de
Liverpool : “la disparition de
la sécurité de I'emploi des tra-
vailleurs et I'augmentation du
nombre d'agences de placement
sont des éléments trés signifi-
catifs sur lesquels on ne com-
munique pas. C'est pourtant un
fait explicite de la maniére dont
la vie des gens a changg, et
aussi le résultat d'une décision
politique, qui peut étre remise
en question (...) Le scandale de
I'exploitation des travailleurs
immigrés en Grande-Bretagne
est plus fort que jamais (...)
Mais cette fois nous avons pensé
qu'il serait intéressant de se
pencher sur l'attitude et I'état
d'esprit des gens qui sont de
I'autre coté, les exploiteurs.

Faire un film sur les exploités
aurait été trop prévisible.” Créée
par son habituel scénariste Paul
Laverty, I’histoire a obtenu le
prix du scénario au festival de
Venise : deux jeunes femmes
sans trop de scrupules ouvrent
une agence de recrutement dans
leur cuisine, tablant sur I’ex-
ploitation d”une main d’oeuvre
immigrée bon marché.

En se penchant sur ce monde
des emplois temporaires, mal
payés, semi-légaux, de la
Grande-Bretagne d’aujourd’hui
et sur “cette main d'oeuvre hors
de notre vue mais impliquée
dans chacun des aspects de
notre vie”, Paul Laverty dit
avoir trouveé assez de sujets pour
une dizaine de scénarios. Ken
Loach a encore du pain sur la
planche.

“It’s a free world”
(Grande-bretagne, 1 h 33)
de Ken Loach avec
Kierston Wareing, Juliet
Ellis, Leslaw Zurek...

A partir du 2 janvier en
VO au cinéma Plazza
Victor Hugo de Besancon.

€50




Ski moins cher _
avec la carte Avantages jeunes

propice d’utiliser les réductions de la carte

Avantages jeunes a faire valoir dans certai-
nes stations de ski. En premier lieu, deux forfaits
ski alpin journée gratuits : I’un a Métabief, I’autre
au téléski du Val de Morteau. Une fois ceux-ci uti-
lisés, vous pouvez encore bénéficier de réductions
permanentes : 50 % du lundi au vendredi, 20 % le
week-end et du 9 février au 10 mars sur les for-
faits journée a Métabief. A Mouthe, la réduction est
de 50 % sur les forfaits journée adultes. Au téléski
du Val de Morteau, les forfaits journée sont a 9 euros
seulement. Toutes ces réductions sont valables sur
présentation de votre carte avantage jeune. Pour les
forfaits gratuits il faut également remettre le cou-
pon adéquat.

n vec la neige et les vacances, le moment est

Regards d

es cycles de cinéma du Kursaal a Besangon
L battent tous les records en termes de tarifs.

Avec une carte Avantages jeunes, I’entrée des-
cend a 2,30 euros. La programmation comporte une
série par mois et toujours des films ou des auteurs
ayant marqué a un titre ou a un autre le cinéma. Du
11 au 20 janvier, “un autre regard” regroupe 6
films dont le dénominateur commun est d’avoir posé
“un regard original et parfois dérangeant sur le monde
contemporain”, sur divers modes, du documentaire
a la science-fiction : “la Question humaine” de Nicolas
Klotz et Elisabeth Perceval (rencontre avec les réa-
lisateurs le 14 janvier a 20 h), “Notre pain quoti-
dien” de Nikolaus Geyrhalter, “Le Rideau de sucre”
de Camila Guzman Urzua, “Fils de Lip” de Thomas
Faverjon (en sa présence les 17 et 18 janvier), “le
Fils de I’lhomme” d’ Alfonso Cuaron et “THX 1138”
de George Lucas.
Infos, 03.81.51.03.12 et www.theatre-espace.fr
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