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Etudlant-apprentl
un bon pari ?

Poursuivre ses études et mener de front une
acﬁﬁtésalmialedanslesecteurmlmatudle

| Passer son BAFA,

| le Brevet d'aptitudes

| aux fonctions d'animateur,

‘ c¢'est un bon plan pour
ceux qui aiment s'occuper
des enfanis, par exemple.
Leurs activités de loisirs
sont entre vos mains et
finalement, ce n'est pas

. trop désagréable car tout

| cela a souvent un air de
vacances...
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REPORTERS SANS FRONTIERES

Karimzadeh, -
le “filleul” de TOPO = sl

est emprisonne
en lran,

depuis avril 1992,
pour avoir !
exerce son métier _
de journaliste. |
Comme lui, ilssont
aujourd’hui plus de 100 _
journalistes a &fre détenus dans le monde. TT—

Leur seul crime: penser différemment du pouvoir.
BON A DECOUPER ET A ENVOYER A

Aidez-nous & obtenir leur libération fgpmj['fi,?f:sﬂ';ﬁﬂ' ;';'E“Eﬁ
& ¥ y FaE g W=
en écrivant aux autorités concernées. Reporters sans frontieres se chargero

de la faire parvenir a I'ambassode.

Monsievr I'Ambassodeur,

Jla me parmets de vous rappeler e cos da Karimradeh, orréié en avril 1992,

A nofre connaissance ce journaliste n'a foil gu'exsrcer san métiar. conformément a l'article 17 de la Déclaration universella des droits de 'hommae.
Ja vous demande donc d'infervenir ﬂu'grﬁ-;t de voire gouvernement afin d ‘oblenir sa [ibérotion immédiate.

Veuillez agréer, Monsieur ["Ambass . 'axpression de ma haute considération.

Pom : i _ Prérom P

— —— - —_— Signabura

¥ % Décembre 1993 & TOPO # Centre informiati on jeunesse



JOURNAL INFOS PRATIQUES

| Les services du mois

| B ENSEIGNEMENT A DISTANCE -

Yous connaissez TOPO

mais pas qui le réalise

Trois

partenaires

x ont

la

réalisation de TOPO. S'il n'en reste qu'un en 94,

le Centre information jeunesse sera celui-la.

I n— _'m -

OO exisbe marnkenant
depuis 4 ans. Tiré et
diffusé o nettement
plis de 100 (KD exemplidres
chague maoiz, 1 est présent
sur I'ensemble de la Franclie-
Clomte, notomiment § travers
le résean Informittion: jenes-
oo et des caizses d'Epargne,
Cetle initiative dolgue gn
France. i ¢e jour.n'a pu oss
réaliser que par la rencontre
entre le Centre Information
Jeungsse, L'Est Républicain
el Bl Caisge I'Epargne de
Fronche-Comls, Centrs
information jeunesse s'necu-
e ilio contenn el & la Torme
du journal avec AZ presse,
une jeuns sociénd epicinlicde
dans 'informntion pratigue =1
la mise en poge & L [:alu&&pw
blicain préod en chirge les
EPB&HL‘-F b himiegues d'Ediion &1
Caisse d'Epargne purticipe
aetyvemenl ou financement,
Beste que celbe coopération,
|}3cmnu.m efficwe est devenue
TR b,

Dans Toeil du cyclone ou du
evilope, comme on voudra
En toos cas, quodgu'il arrive,
TOPO vivea en 1994, Le
Centre information jeunesse
ef heta tpujours le concep-
peur & le rédacieur car les
Hens tissdés avec le public
sont _;u1||4m|'d‘hul :m}: Forts
pour guune lelle réalization
preane fin, Que les esprits
chagrins ne se réjouissent pas
trop vite. TO pra Agon
metlleur cru en 1994,

Une enguéte témoin de
cette notoriété

Plies e 806} Ivcéens el étu-
diagnts viennent de participer
il une enguie concarnant
TOPD et |e Centre [nforma-
tion Jeunesse de Franche-
Commted,

Les résultats de cetre dinde
ROEL plus e neourageants.
TOPQ dispose d'une notorié-
£ positive auprés de huit éu-
diants dur dix et d'on Weden
sur denx. Péut mieux faire
done en direchion des ly-

[ e - —

Mﬁ:ﬂcdrﬂ ionnel entierement réalisés par le
Ce information jennesse de Franche-Comté, avec
be soutien d'une jenne agence de presse @ AF,

céens. 5'1s COnnaizsant
moins TOPO que jes €tu-
diamts, les yciens sonl tote-
fiwis E_tu:g perspicaces. [is somt
on gfter trois Tols plus noo-
breux & savoir ns:i e rédige.
Tout fanx Jes étndoants. Tl
assimilent & 91% la rédaction
de TOPO b L Bst Républi-
cain. Les Iyedens i dans
e malle-en citant le Centre
Information Jeunesse de
Franche-Comtd. Dans® e
fond, gu'importe. 11 s'agit
d'une coproduction dyna-
mbquoe et efficace entne une
organisme régional ayant en
charge l'information  des
jeunes et le EcTciFal média
régional de I'derit,

En fin de compte, T'essentiel
gal dans la trés bonpe noio-
riété posative de TOPO, Clest

en it cas e point de vie du
Centre information jeunesse,
méme st des nuages samon-
cellement i Phorizon,
Un dernier chiffre qud resson
de Fenguéte néalisée par Fré-
dere Commode dans e codre
d'un s1age de maiirise en
sciences Econpmigues @ le
Cantre infarmation ,'p,-unuu
EITEEISITE une NOoonELe pos-
tive auprks de neuf jeunes sur
dix e cet dchanmlion de 800
Jennes,
Philippe RENAHY
Directewr du Cantre
iformatlon jeunesse de
Franche-combé

Une brochure pour 'y retrou-

| war, Le CIDJI de Paris viens

d'¥dier ure brochuse recensant
phs g 100 organismes denses-
gnement par coifespondance,
Au sommaire, des conscils
clwisir ; arifs, aides finan-
cidres, méthmle: pédapopiques,
ainsi que des supgestions sur
les garantics dom on dodt s'en-
totrer. En vente 35 francs au
CIF Franche-Comits (pour le re-
cevnir, apputer |10 F de port),

® Smars - Lingulstigues pour
les dtudiants de classes pripa,
Eurocentre propose aut jEunes
En prépa commerciales el
acientifigques des stigres d'vn-
glais 44 Bomemeuth ) er d'alle-
muned 6 Cologne ), sur mesung,
pendant les vacances de Rvmer
el de Pagues Lo tarif = 3000
francs = inehut © les fruls de sco-
laruté, l= maténel pédagoaigque,
Iz certificat de bn de staae, Yac-
ook 3 la médipthique of pu poo-
grammme d'sctivitds culiunelles
orpanisées i Eumcentre oL Fhé
Beraenent en famalke en demi-
pension ef an chambee indivi-
duelle, [nscriphons et rensei-

frends i cervice bdlettorie

i T Franche- Comiié

& Droms pEs jeunes = Un gulde
a destination des jeunes de
moins dtrglr-huitam. Ceni
Campuanle repEsEs & Vi ques
Lk sur vos dreils ef rﬂm:a-
tons (30 francs = rdsean LI,

@ Joes aux Emars-Unis - Des
postes dans les centres de va
cances, les motels... L'asso-
ctation CEINClub des Chunire-
venls mecrle des anbmateyrs-oo
des apents de service pour-des
Cenires de vocinces americnns.
Exipei des: dossiers e comdidie
fare wvand le 20 janvier 994,
Comelions Jinseripons ; avoir
le stumin émuciam et gire dispo-
pible fin mat, Des postes dans
les mpels, les resturants e fes
pares d'attraction sont égale-
et disponibles pour les &
diants ayant un bon niveau
d'anglais, Dépot des dossiers
avant fin fvner 1994 pour un
dhépean i join Rense

du service billeteris du

Franche-Comié

@ Pusiications ou CIDJ - Les
brochures automne-hiver 1994
recansdas. Un document, dis-

ponible dans e réean 1) e
pitule foues fes pubhications dy

CED petomne-Hiver 15094,
Vous powrrez mnsi prendre
cummmissance des différenies
imiass & pout concermant Tabons
memenl Aetuel- O

@ Eunore - Les guides Eryca
sont destings aux jeunes. Une
ming d'informations poor visi-
ter on winsaller dans les pays
europécns suivants o IAlle-
magne, la Belghgue, b Dane-
ek, PEspagne. la Finlande, |2
France, la Gréce, [lialie, le
Luxembourg, 1a Norvége, le
Portugal et la Sudde, Dispo-
iilsbes au CIET £35 francs) ou
par correspondance (Eric Ri-
cher, 10, quai Braaly, T5740
Peis cedex 15

@ Sou - Ouverture d'un centre
e decumentation a Belfort. Le
Burann information jeunesse de
Helfon mine, depuis [985, une
actiom d'infommation dang le do-
manne de b prévention du Sida
L'annde dernigee, lo ville de
Belform lui & eonfié Je dévalop-
pement d'un centre de docu
menlation sur cetle maladie
afiis de créer dn lew réssoureg
d'inlormations, de documenia-
tigns, de consarls pour o8
ceux gui désgrent sinformer ot
pour fes prodessionneks {profis-
seurs, Echiacitenirs ef umarmnieurs)
n:i sofhnient imtervenit ppres
[z public. Dossiers; livres,
arlicles... recouvrant tous les
dosniines s & b muladie se-
ront mas @ la disposition de
tows, Dautres outifs de préven-
tion — uffiches, vidéos, jeux,.. -
seront preds s différents pro-
Fessinmmesls. Eb powr relaver Tin-
formation, dix poants-informa-
tin seront instullés dans les
centres culiurels de L ville avec
fe collaboration  do service
« prevention-Sdscation-santé =

de Ly mwmicrpalié.

430 Francs-comtois

&N vacances

Cat #%8, 430 jeunes franc-com-
tois sont partis on vacances
avee I'Union des cantres de
plein air (UCPA) par [infemeé-
disire du service billettora du
ClJ de Framche-Comté. Paur
oonmaitee les octiviths propo-
shes por be neméro un des s
jours sportifs = pour bes 18-40
ans el, sur certains stages, bes
T-15 hs% - @n & ost &
votre disposition dans le ré-
sea 1,

Centreinformaton punesse + TOPD 4+ Décembre 159593 ¢ 3




LOGISTICIEN

Une fonction de coordination
\determmante pour I'entreprlse

Un maillon important dans I'entreprise :

réception de matiéres premiéres,
emballage, transports... C'est le logisticien.

rRER les stocks, embal-
ker les produis, organi-
%2 1o IARSpOIL, a55uTeE
isionnement. [in métier
vieloppe dans 1" entregwise
lopisticien, Dans I industrie, 13
Ingistique peul &re compiarse &
ce qui se passe dans | armde.
Pour approvisionner sk le ler-
rain es troupes — dans les
meillears délais — ks millitaines
ont mis au point une série de
moyens: Aupourd i, 1 emlre-
prise apit de o méme manére,
Prinro, il fant tramsporter oo g
vient ddre produit | mansten-
o, Secarik, 1l faot entrepo-
ser dans un lieu précis @ clest e
arnckage. Tertlo, (] faul Texpe-
dier vers les clients © cest la B-
vraiscn. Cette chaine ne doit
s connaire de défaillance. [
faut, par exemple, veiller i ce
que - les marchandises soicnt
iorjours disponibles © c'esd
I"approvisionnement. Mais,
ding le méme temps, il faut
conmliniser & fabegueer, & Soouler
o e e accpmbne bes slocks.
Pour i cela, un oo des Togis-
Hedens sont indispensables.
e wavail impligue la nécessibd
de trogver des méthodes pour
gagnesr du femps oo rduine bes
cotts. I & agil donc " une fonc-
iy organieation et de coos-
disiation smpontante. En cffed. be
bogistacien sera en conael per-
mianent avec los difffrems ser-
vhees Adnsi, avec les comaner-
cipun, il définit les prévision: ol
be sepvice sprts vanbs, Avec les
agdniers, il didcide des quanti-
s i prodiuire et tente deconc-
leer louss exipences aves colles
dies commerciaus. Avec le ser-
viee achat, il choisin les foumis-
seis ef prévedl kes dquipements
pour |e stockupme, I manuien-
tion.. . sans oublier le ranspon
viers les clients, Une telle palet-

e imlerventions noessin des
compétences multiphes, Four
gerer un stock il Tk connaiire
I imformatigue &l posséder des
Compélences on commerce of
ou markeding, Au bouat de
compie, le gavoir-me du ogis-
ticien i entrepnze da
ritaliser des dconumies, d ossu-
fiEr Wi Crtaine rentabiling ef, ..
de donner une bonoe image,
cluns L imesure ol le client scm
livrer dans bes mseidbeurs dflais.

Plus de 1600 offres
d'emplois annuelies

Die fagon siprenanie on vt
méme apparilive des postes de
lvgisticiens dams des ofganisa-
tinns homand ires. Objectif ;
donnomiser, par l:m!ﬂrph!. (31§
un budgel de mession endéni-
chant le transportenr e P!ug
économique pour expédier &
bon port. kes motériels attendus
sur place, Le logistscien d"ane
ONG (Orgonisation non god-
vernemeniale) pourra auss:
avoir T sonci d étre sur pilace
pu plus- 16t pour évaduer les be-
BRI BN EquUipEments, recep-
tronner le madiel, trousver tes
vihicules pour le iranspor, de-
nicher des bocans .,

Loz mgtier de logisticien a 408
Iongtemps méserve o la promo
tion inderme. Aujourd hui, des
perspectives inkénessanti= 5" 0u-
vrent & de eanes dipldmés. Les
offres d"emplois annuelles sont
d'environ 600 pour des postes
lits ane Eromsport ef plas de 1000
pour les stocks, la distribution
des mnrchangdises @t 1 approvi-
sionnement. On volt apparaiine
des profils précys dans les en-
treprises, Le gestionnaire des
stocks permet ainst de malnie-
rir un divess optimal de guan-
tites di matigres premidnes of

stockage,

de sorti des produits finks, 1
coflbecte ef onalyse les donndes
gur les prévisions de venle ot de
Lscrion.
Autte peifil & le responsable de
distribution physigque. Son fra-
wiki] copsiste & uivee [Mactivind
des magasins, des dépdis de
distribubion b des ransporis en
fonetion des programimes. de
vemte, 11 plonifie G cistribution
dei produits, contne ' fgii:
libre des stocks 2t e bon fone-
tinmnement des mnspors.
S impose foakement le- respon-
zable d'exploitation gui st sir-
tout ptilisé dans les en
de trunspori. Il organise et
contrble Macheminement des
muarchandises, 11a la e
bilité-d’on pase de wéhicules.
DO trouve galement le chef du
service transpor © assurer dans
bes meilfleurs conditions tous les
transporis & partir d'ane aatre-
prase, Tl doit s conndonner aver
certains services comme lo pro-
duction ou le commercial. 11 i
Faul choisir les movens de
transports bes misus upproprids,
ot e en coniact avec bes mns-
ponicurs. La logistigue n égalke-
ment e pour effet d’imposer
un poste non négligeable, 1=
chet d'enrepdt. 11 esi respon-
sanle de la gestion ef du contni-
lg du magagin @ réception des
natidres promiiéres, surveillon-
ce, plarning de réparition du
persanne]l oo d'utilisation de
I'owmillage. Son troved] consisie
A assurer |z meilleur tox o ro-
tafion dons 1" enirepdt.
Pour 8 bonne bouche et au
sommnet @ e directeor de la lo-
gistigue. 1l conrdonne 1"en-
semible de 1o fonobion et assure
1o linison enre les usines, ley
HCTVRCCS COMEmENCinuy et les en-
trespits. Bref, le prand mumion
de |z bogistique. MG

Omn voit méme apparaitre des postes de logisticiens dans
des organisations humanitaires

« Du travail en Franche-Comté

Les parspectives du marché  pays ouropéons, L'Tndustrie
de emplol dars ia oocupe e place
logistique sont irés dans
favoratdes an Franche- !ml.ﬂm s
Comia. Dans la region los frplantation indus
sacteurs des transports ot do biens d'eguipament

de Ia logistigue occupant {constriction automabile,
ung place prépondérarmie. dlecirigie,

lis emplofent 15 000 Mﬂrﬁumﬂ-
personmes ot 37 726 toanes  canique) i conféns un

de marchandises sonmt caractire Industriel trés
irattées cliaque année. Pau spicialisés, Des contalmes
do secteurs sont aussi blsn die porsonmis ot formdas
placés dans I'économtio touts les ans, dans la rdgion,
francaise of intermationale. par e grotpe AFT.IFTIM
Rien d'étonnant & cela. La darrs des spdolalilés comme
Francha-Comie demeirs ho meﬂw
carrefour incontownable des  of [z . I condulte

qui corresponds & vos soubaits O en fenant comipis

ERl 5 321 1l

POUR EN SAVOIR PLUS SUR 1’ORIENTATION

oS q.prumﬂ des difflcaliés i comsiruire votre Commnent s renseigner pour ¥ participer !

§ @& Décembne (99T & TOPD

projet professipume 7
Vious ne g5ve? pas comment e fnire aboutis T
Adors voqs aveg peal-8tre besein d'une Sessinn
A" Oirentation Approfondiz,

e vows apgodien-f-ells

W Vious ferex vios baland prolesgioneclet personncd
gueels som| mes gouls, med osnires d"imtérid, mes points
s, mes commpetenees

B Vous chercherey un masimum d'informations
sur le marché da travadl s guels sont les métsers, les for-
mslioms T
Onselbes compitences demandent les entrepnses, com-
mezl recrutbist-eles |

B Ensulle; vousconsiriines unprojet professionmel
gus tiemdra comple 3s vous e des suires: o'esl-d=dire

# L enire informalion jeunesse

b rendite du marchs delamplod dans bequel vos vis
Ll

B Enlin v bussar 4 famre abostly votoe Fll'l.'l-"l.
WIS app:mlihu & prganiser vos démanghes | guelies
Edpes quels moyens,
paniser ma recherche

uctle formation, comment or-
‘e,

Commend 5"orgamise e Sessing d"'{lricotadive A ppro-
fomlie 7

Seasion ¢ vas travailkerez dens un groupe d'une dos
zaine de personnes

Chague membae d grmrl[: par son expirienos indivis
duells, contribe: 4 enrichir les aatres particpants,

Approfondis: elle vous demandera du temps | evi-
ron G0 heures de traveil régrertiod pir demi-jounnée.

Pour ¢ savolr davaninge @l pour vods essurer gee
eetie prestatbon cormspands 4 voire atiente, deman:
dez 4 participer & une information collecsive dans vo-
icr ANPE

Pour connafire fons fes F1emnes senaces, o hésites pos i
CRRfActer voire apence gk i Pampwia

Ll
ANFE

FRANCHE-COMTE




ENTRETIEN

Une reconversion
reussie pour Laurent

Boulanger de formation, Laurent Girard travaille
actuellement a France Telecom comme agent de
magasinage. Récit de son reciassement.

Vous avez du quitter, pour
raisons midicales, votm mé-
tier de boulanger, commant
avarvous rejoint le secteur
de la logistique 7

A ddpart, o n'El posen veni-
men e chofx. Evant allesgigue
&l pougsing » ja Tals di Tosth
me. - de nombrgus seclenrs
mtmenl Termds, La mission
locale m'a progeose o stajge de
i mois cny In [l_l-_gi:-:H.,HJE
pour preparer le cemificat pro
Fessonmel &agent de magnsing-
g CEIAE Un secteur gue je e
penzaly pos connaitre. BEn' o,
WUt e mondé en fat un pew
sans Ie savoir, En boalinzerie,
par axemmple, o moccrpalsdéja
ol T et e stocks

Difficile de trouver un amploi
apria & la formation 7

Toules les entreprises  sonl
COMCETIEES par | od  seciesr
Cuelle boite n'est pas aujour-
dhui Zoumise & Tobligation de
chargement de camions, de né-
cepdion de marchandizes.., Lo
Formution est organisée de Fa-

gon i pereevoir les différents:

postes de b chnfne logistiquee
Al sounes-noas reis b ce-
VEemir cariste, préparateir de
commande ou réceplionnisie,

Clest & la suite de
muEn dernick siage
(3 an cours des
bkt mpks do foe-
muitiony effecind
chiez Frunce Tele-
carEn gue jai e
une propasition
d'emplor & wn
Cx gk aix wris:
S em décembre;
jib & rechercher
un travail, je ne
ITH T I TSR s
dims une enlepr-
BE,j& pusserai
plulie pur Finté-
rime pour décou:
YT Cf gui peit
i plaine ou non
duns o vasbe sec-
bewr. .

Et le salaire ?
Chrand  j'éiais
boalanger, j'armi-
vids tant bcn gue

mal & &0 francs  Laurent Girard, 26 ans, o suivi un
mensuels ao prix stape de formation de huoit mois poor

de lourdes devenir agent de magasinage

contruintey inhé-

remes & Fexervice de ootie pro-
fession. Je perois acteellemen
un &laire plus fable mais sver
des condinons de travoil pene-
ment plos agréables. Un avan-

tage 4 lier au statud d'agent
contmaciue] maiy qui ne se wlri-
fie pey dons le gecteur de la
aramdde  distribution - pars
exemple Claire Boksson

profil recherché

dans le secteur humanitaire

Loriguee Fassodistion Bioforee
Rhine-Alpes Tancast en 1953,
I formation d'agents de déve-
hppemenl iemstional, les dié-
bouchés potr ces logisticiens
de V'zide hirmastiiaire ne seim
blaient pas-dvidents. Dhx ansg
apres, ks queliqees 850 jemes
logisnciens formés sont plas
quiapprécis par ek Crganica.
nons non gouvernemeniales
(OMGH ef ler grandes inatiu-
tions de solidaring. Plus de 1a
moitkd travadllent directement
dans lee métiers de |'memanita)-
re, La reconnmiissance de celle
foermation, por ses pirs, sex-

pliguee suns sucun deute par fa
qualité de son enscignement
e | aciie meds de slape i
ringer sont obligatoires pour
otvenir T vididation du dipla-
mig. Lo siluation des logisti-
crent dvplpe (nvorohlemend,
[¥un st souvent hasé sur be
Beénevolal pur & simple, 1o
Fomction de [oarstscien w6 simw-
ture en == dotant de gouvertums
sogniles comparibles & celles
de ponst salané. Seube difTénance
eoe exstante | Pargenl Cn
parle encore de défrayement
douhlé d'un sysicme dande au
rebour plabis qoe o salaire |

iswweres Une formation pilote
creée a I'lUT de Vesoul

Tirots IUT en France disgenseat
un: formation n gestion kogis-
tigue et iransport. Parmi’ cux,
PMUT de Yesoul. Une foube
nouvelle noquicition pour TIIT
de Besangon-Yesoul - ceéation
e geprembee 992 « i 1 il
als ré.ﬂp?fhd émnuquLLIE h&?]t 1
Fexemple r:epirt étant l'entre-
prise Penigeot de YVesoul gin as-
sure 'spprovisionnsment des
pitces de rechange diang un
eayon de HHIO km dans les 24
bedres supvant | demande,
Crre formation de deux ans
ponciuée de siages pratigjues
permet auy fudiants Fétre d-

rectement opdrationmels dans o

chaine logistigue. Trois mias

tigres clefs pour réussic cefle

performance © Lo communics-

o, oplirmotisation {olest-g-

clire Vonnlyse finpncidre et fe

carlernal ek cories) ef 1o fopisticue

Hui concerng o gestion et le
s des stocks,

La Formation gestion bogistigue

el Iransport est proriisErement

aalverie aux ttalres d'un bac

B oou G

Cowlact ; U7 de Viesond - BF 179

= Awpror dos Mivei-dn-Las

ikl Verou! codex

Tl r 84 T8 18 0w

Le meétier en chiffres

® 18 -n:turiru d*apprentis-
SAges ofdux preparant
apprentls oo dewx ane au
BEP distribition f magasinage
ot gu Bac Pro logistigue de
tramsport opdion lopistiqoe de
distribotion avec un taux de
plecement de plus de K%,

@ 15 000 - personnes em-
Erh!h dans ce secteur en
anche-Comté

® 1 500 - personnes formées
annuellement par le groupe
AFT - IFTIM domt 210 jeunes
ko ke codie & Lo formation en
nMErmnnge

@ 2700 - demandeurs d'em-
picd formés et placés en entre-
prigas dum ke codre de conven-

tons mstionales oo régioniles
aver des ux de meassite oo,
selon les spécialités, de 6d) &
LES diemibansche délmitve,

140 - etablissements de
I nationale forment
gnnelfement 11 DIKY jeunes
dans: ce  secteur, Quelgues
O OKRD persommes sond di sur-
ol fidmdes dirsctement par e
groupe AFT - IFTIM

@ 1 130 000 - salariés dont
458 000 dans b transport rou-
ther ot T 00N reprartis dans bes
fmetinn R T logisiigue
dies entreprises idusinelliss ¢l
comimerciakes, Un polentiel gs-
timd & 30 000 emplois mo-
VI [P 3.

{sonrce - AFT - IFTIA )

Lg | Véne;zliqlpa

Rue Bersot, une cave voltée,
une ambiance et une cuisine i "L 'ltalienne™.

Die I'efficacité dans le service, de la bonne humeur pour tous.
Un voluptueux defile des specialites du pays vous attend !
Spaghetti alla bolognese, alla carbonara, Pizzas Capris
ou aux quatre saisons, Scampi fritti ou en brochette. ..

La Vénéziana vous accueille chague jour de la semaine,
midi et sour, dimanche compris (sauf le mard(),

| 48, rue Bersot - 25000 BESANCON - 81.83.09.14

T
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& Creation p"aemivite — Une
alde pour les femmes qui mon-
tent leur entreprise. Le réwny
Eloise (qui signific litdrale-
menl - elles daent imvestic sur
l'emploi) s'adresse o touties
celles qui désirent créer nne ac-
tivitd. Renseignes-yous aupri
du CRIDF (21, rue de la Rép-

hilsqise- & Besangon)
® E apatE = Une aide
da | pour donner une suite

& ce premier contrat. L'Fr
propaee un syabime o aides day
cventuels employveurs de per-
sunnes sootand 0'wn contral em
ploi-solidanité, Un disposinf
supplémentamre qui se traduit
notamment par une prise en
chirge dégressive sur les cing
ans suivent ['embauche oy une
prisc en charge de 50% sor
chacune des cing anndes,

@ Cowvestion coweeTve - Oi |

la trowver ? Lo convention col-
lective doit &t menionnée wur
les panneaux d'afTichage de
viire entreprise el indiguée sur
votte balletin de salaire. 5
vous ne pouver bn consulier
adresser-vous & Vinspection du
iravail ou commandez-la au
Journal  Officiel, Cenaines
convenlions colleciives san
dgalement accessibles par mini-
tel en composant le 36 29 00 01
code Calipso. Ces deux der-
nitres démarches restent cepen.-
dant anéreuses (20 francs en
moyvenne par convention da.
mizndde ain L0 e 906 francs Is
mimic),

OUS AVEE didfja ine qua-
lification, éres fipé de
| moins de vingt=six s

et dan moins seize ong, vous
ne teonver pos d'emploi: |e
comiral d'adapiation ese fde
pour vous. Son otgectil - facili-
ter Fembauche de jeunes quali-
fids en lewr propuasant une for
mition complémentiire adap-
tée & l'entreprise, Avantiges ;
vous Eics sakarié (1) ef tonches
B0 & 100 % du montant du g-
laire normalement acquitté
pour e poshe que vous oocn-
pez (21wl en oméliorant vos
connaissances théorigues et
pritigues. Conditions : [em-
loyeur signe avee vous un
DD (3) (contrat de travail &
m‘ﬁmr tomt salarld. vows Bl
fictes d'une cowveriure gociale ef
de T CONpER parvn
(2] Certe rémmméranion ne peas St
iafdirenrr au ST
LA0 Liindemnicd de précarilé me
PO faf parE persie

‘ CONTRAT D'ADAPTATION

Acquerir une formation
pointue en travaillant

Le contrat d'adaptation, clé
de l'ambaum_ﬂ un emploi
précis pour un jeune qualifié.

durée: détermindey allant de six
mols minimum: i douse: mo
meiximum o wn CDI (contral
de travall & dorée indétermi-
néc

Voitre [ormation e dérpule
pendant et hors du temps de
traviil. Elle se compose d'en-
seignerments généruny profies-
sionnels et lechnologigues.
Mais awssi, d'une formarion
pratique sur le poste de waval,
La durée totale de In formation
en-alternance Chors ot sur le
poste de travail) est dgale §
deux, vent heures. Elle est oo
prise dans Thoraire de wavail
de l'entreprise. Dans le cadre
dun CDIL 13 diznie de Ia forma-
tion doit &tre mentionnde par
fent dane ke contrat de ravail,
Elfe ne peut, de (oute facon,
pas excéder doure mois. A s
sue, une évalusion de la for:
mation est réafisée i Vinitialive
de Yemployeur aves 1a parici-

Démarchez les entreprises

Paur Erouver unm comirat
d"adapiation, & faut
consiiter los petites
anronees da 'dnpe ou
s'adrassor aux PAID et gux
missions locales. Bien
entendu, i ne faut pas
négligar de consulter les
Flﬁhmnwmapuur
‘amplol que propose w
certain nombre de journacx,
surtoot cevx de s presse

pation du toteur, Les résuliats
sonl mentionnds dans une at.
lestation remise au jenne.

Tout les employeurs peuvent
RIgMer un comnrat Fadnpaation,
sauf ; I'Etat, les collectivités
locabes ef les groupements de
collectivités locales, Ies £19-

presse profiessionnalle, dos
postes avec de la formation
d Ia clé, N'hisitez donc pas
Nors & dérmarcher fes
entreprises, soft par
ﬁﬂpﬂmh&m
clairemment
e propusant un
confrat d ‘adaptation,
Noutrliez pas gue vous étes
dajd qualifié, que cette
formation vous adapte & un
poste de travail précis touwt
;ﬂi‘ﬂﬂlﬂl‘l‘l‘l‘llﬁ“ i
‘acquérc les demiéres
i i benéficle
et gue Namployegr
o cortaing

biissements publics adminiz-
tratifs, les employeurs de
CONCierges ou d'employés
dimmeuble & usage dhabita-
tion, les employveurs d'em-
Ployiés de maison ou d'assis-
Lamdes risernelles,

Gulllaume Tarlsss

High low impact
Cardio-fitness
Body sculpl
Abdos/Fessiers
Stretching

Kendo

Kick boxing
Modern jazz
Body-work

= Solarium
* FOOTING

Assouplissemants

Soga ngo"

Step

sur 3000 m* la plus grande salle de Franche-Comié vous propose :
62 cours par semaine

Stretching-Abdos

Strainin
Fessie

Abdos/Cuisses

Gym-harmonique

éfense

Danse africaine

Yoga

100 postes de travail en musculation
* Relaxalion (sauna, bain de vapeur)
* Aclivités enfant ‘
* Massages (Anti-siress, Energétigue...)
* Reslaurant "LE SAINT GERAN" - Retrouvez l'ambiance des iles
* Sorties plein air (VTT, ULM, Ski.

oilat (Taichi indonésien)

“ LE NAUTILUS

33, rue Nicolas Bruand 25000 BESANCON Tél. 81 88 28 26

Spéléo...)

CULUNDE AL YENDREDI SH-22H
SAMED| OH-19H
DIMANCHE OH-13H
JOURS FERIES FERME
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Laréecupe etle recyclage
combattent I'exclusion

Réinsérer les personnes en difficulté a I'aide

d'une

de

ation,

c'est l'idée

entreprise de récupér
de I'association de lutte conire le gaspillage.

TEL’IEH: des boteilles en ver-
re, des déchets, des vlile-
menis pour la (fperic, remetine
b ést du petit makoe] desting
4 la vente mu magasin Bric-i-
brac-de Poligny, pérer une dé-
chenerie of v cadine voild le
ritle des salarids de Associa-
om de fulte contre conire le
gaspillage (ALCG), Une as-
soctation gut travaille, depuis
guatorze ans, & ka réinsertion
ifes persomnes en diffculie: et
dont le sitge social se inoave
i Polipny {Juma)
Dans 1o bouche de ses salg
rigs, e nom de ALCO sonne
comme une boulfse doxyge-
ne. Dewx oa (F0dE ans GUp&n
vant. ifs Etoiznt au bord de bn
I'l'IE.I"g,!iI'LIIIlE: s brasuil, el
T fin de droits, trErll.‘.'I’l-
Elllll'l:' u RMT ou simplement
n'avant jomais travadllé, Ains
grice & la diversite des postes
de travail proposss, |8 réinser.
tion des individus 5o trowve g
cilite et les ressources de cho
cun pegvent #ire mises en va-
lewur, Ol comminit I'engonsmeant
nctuel poar Pécologie of Fenyi-
ronnement. mais en 1979 date
e La création de 1'ALCG, Vidée
etail novel e
Le prisident de PALCG définit
it Je ehle de Fassociation @«
prrendre en counple b By ax-

pects e da lurfe contre PeXely-
sion, Prafiguer o freften not
rldal gui wowss foif aciear de
{insertiom. Nofre proged 5 Wecrlt
aany - eroede plus sefldalne,
Certe sociéte fredermelle nows la
voulons  pour der rafions
etligies, mis ¢ palenent pour
dex relsons d'efficocitd - Vil
serice anjesrd At oe- sodfdearing
Crrife it cler g i seciEng w,

L'association a créé
'entreprise Juratr

Pour que ke travail de TALCG
s0lt une pfussihe il st nécessai-
re due les persoanes trouven
un empdol en guittant |'assoei-
on, Ce quiiest loin d'étre éyi-
dient actoellement. Alin de re-
médier & cetle Carence cono-
Jnigag, association @ crdc
“entreprise {Juratri] en parena-
il Eve trais socifss de braite-
menl des déches. De plos, =t
pour ne pas négliger ca mission
Hm:he ¢ la réinsertion, wme
assistante sociale a étf embau-
clife. Cella-ci, comrainement
reste du peraonnel d'encadre-
miend, S8 CONSECEE unigquement
ak sudvi rocial des pérsonnes n
insertion dans association ou
travalliomi dans 'entreprise

Ul findy ne sein de 'entrepnse
plusicurs emphdis pruvent e

cccupis, Des postes d'agent de

BACHELIERS

dichetterie ont &€ proposds 5§
ceux qui onl ieominé lewr pors
cours dans association, A
condilion de srivee une fooma-
tion en cowrs du s, Adrisi b
somnes ont cvepbd de fuine

¢ stage dagent de déchetterie
asard par le Greta de Chompa-
gnibe. Cé stape ftail avanl Lt
nne remise & nivean axde on
rmanence sy Pactivitd pro-
exaonmetle, Le ;u:r-mm'rzt e
cadrement de Passecintion a
s0ivE [é proupe (ool au Teng de
la formation, Ce qur a:permis,
Erice nus dchinges bes
heures de travanl, des refours
SUr cles [AmILs e CORpTS e
idant fes cours. .. sutrement ?‘Ei_:.
a favornsé une plus gande lb-
cacité de ln formaotion. La réuss
site de ce programme viem £n

grande partic de Ihomopenéis

du_growpe. Tous, en eifel, s¢ |

comnaissment avand e début de
Ia formation. La plupart des
personnes ont £6E inlSprees i
lentreprise par L suate.

F. Bikchlé, CIFP

Mﬂtﬁﬁdﬂi&'m
coire g-n-d!pﬂﬂ;s
ALCG

13, avenue de by Geary
JUR00 o

Foligmy
Tl : 8837 11 46

Entrez en 16 mois dans
la vie professionnelle

Avec son concept E = MC2, I'lUT de Besancon
propose une formation universitaire de seize
mois débouchant directement sur Ia vie active.

ams prande spéciehsation
techmigue ou protessimnel-

le, le jeune bachelier g21 sou-
vent dans ['impossibilibe d'acce-
der & un empliot. I n'a pas dex-
périence. [1 n'a pas non plus e
bagage théprigoe suffizani
Certaines professions ot seg-
teurs dactivitd comme les pro-
thésistes dentiires, ke wkmen|
des plastigues, Iimprimeris el
le sectevr comimercil ITI;E_-t!'n.;I'-
chent du personnel qualifié, La
formation intitulée E = MC2,
T rar fit Tac dde seEnces @n
narial avec 'Union pairo-

nale da Doubs (convenpionnds
par fe conssil pégionally, tents
e pallber & ces carences.
Chogque promotion sccoeille
ure visgtaine 4 Eadianis népar-
tig épalement enlre activitd
commercinle of activilé indes-
triele. (s sinscivent normale-
meent & Pumiversité {faculé des
sciemoes) et relévent pour Lo

Fmi: pdagogigque de T, Ta
ormation recouvre deus an-
e universiinires. La premidne
annge débute par un IroAc coni-
A Jusgu s meds - de janvier
bilan personnel, commisnica-
fion, conmassance de |'entrepri-

s, euliure technique et socio-

Economigue, informatique ¢1
e langue érangere.

Stages en entreprise

Le deuxitme scmesies €5l
consachd 4 un enselgnement
specifique =uivant le sechesr
cligisi. Les personnes ayvont
opté por Pectivitd commercin-
e dudient: la mercatigue, bes
fechnigoes de vemtes, d'mnima-
fion et de comdhmite de nésmioms
Celbes donk Uinbérél se pore en
direction du secicur indusinelle
Etndient plus pudicabiErement
les machines i commande nu-
mérigque, avlomndisme ot ce

qui conceme |z prodaction ot
Jes mabdriauy. Durant oot pes-
misre anmde, ils effectuent vois
tits stages de découverte de
ﬁun-em-is.c_ Maia de sepiembee
4 décembre de la deigxidme mn-
née wniversitaire Fétudiant ef-
fectue quatre mois de siage.
Les coiirs sonl assuids par des
professcues e ITUT et par des
ssiommels; Cetle formation
dent le but est de permetin one
entrée plus nisée dans fa vie
professionnclie peul nussi S
bz poind de dépant dune réoreen-

tation Ui yersitiine
F. Bilchla, CIFP

i, avenree de U Crbserraioine
TEAN Besmmoor
TéL » B 66 88 41

|

@ Inros Ewpro) - Up service de
rlnl&i“znamlﬂ téléphonique

L mamastere du Tra-
'-r.1|| de FEmiplos et de [a For-
mzition professionne ke met 5ok
digpositeon di pubdic un szreice
de rensedgnement wléphonigue
accessible par le 47 8701 0]
(numérg vert), Son aljectif st
il Suf toutes e ques-
tions relatives ao drokt du tra-
vil, R aedes en dansction des
EndrEpr . asisd g disposi-
tifs dlscees b Templo.

i@ ENSEMIKEMENT = Sopt nou-
velles formations sont conven-
tionnées par la consell régho-
nal; Elles viennent en complé
e W ProgRMmneee pur débr
Juillet 1993, Ces formations
ot bes suivamiss |
- Diplime d'Efat dinfirmiérs
promiére, depxitme, troisiéme
annifes prépanées & Finstitut de
formation en soins infirmaers
(44, chemin du Sanatorivom,
Les Tillerowes. 25030 Besan-
comn cedexs — BEL ¢ BE 5340 77
= Préparalion dux cammidres so-
clales effeciude le Cenre de
formation  de  Bourgogme!
Franche-Comié {Villa Saint-
Charbex. 25720 Bewre — .,
H13260 TH,

au Ceenificat &np—
l:mk: aux, Fonctions 4 gide-soi-
gnante) (CAFARY effeciude
par Plnstitut de formarion en
sewps infirmiers de Balfort (rue
Joun-Rostoned, Q00 Belfoat -
el = B4 21 632,
- Chlification aus méners in-

dustricls BEP Moinicnance des
dejukpenEns of Commanmkcs des
syatemes industrigls effocmde
par 'ACEREP dde Franche-
Comtd {13, mee Xovier-Mur-
mier. 25000 Besangon —
.= B 51 00549),

- Préqualification pour poblic
féminin cifectuée par la FRA-
TE (44, Grande-Rue, 25000
Besangon — sf. 81 852 21 T5),

& PoLE pLasTIOVE - Line nouvel
le branche & Lons-ie Saunier
L'AFPA  Framche-Comié 4
igugand son pole plastique oy
centre de - Loms-le-Saunier,
L'AFPA y forme des régleurs
des machines et outliapes de
plasturgie et des techriciens
damteligr de transformation des
mlidres plasticues

& METIERS ARTISTIGUES - Uni

st:r;; de prequaiification

graphiques, connois
sance de la 'charie graphigue "

28t oroanisé débat janvier , &
Belfort, pur I'association sui-
vame © AMBA (Ans plastigues,
Arty grahigues) - Maison des
Arts ef du Travadl - 3, Faubourg
de Monabéliard - 900 Belfon
- TEL - Bd.21.54.12

B FOMESECIF FRAMCHE-COMTE - Ling
plaquette éditée pour ses 10
ans, Pour toul sevoir sur le
Congé individue] de formation
LCIF) procurez-vioas 18 plaguet-

te Editde par I'organiame qui le
gitre = 1e Fongecif - 15, roe Xa-
wier Marmaer i Besangon

r———l-l———l-.——d.-l-—l- BN gy P e e - ey

En Franche-Comté, le
Fonds social européen
(FSE) n orenté son aide
autour de guatre grands
ohlectifs. Lesqguels repné
senfent plus de deux
cint stages de formation
dans la reconversion in-
dustrielle du nord de fa
Franc . la lutte
contre le chimage de
longue duréa, I'insertion
professionnelle des jeu-
nes, le développement
des rones rurales dans le
massif du Jura &t la
région de Jussey. Le
volume des crédits du
FSE n'a pas cessé de
progresser depuls trols
ans dans notre reglon,

fa ons que & Fonds
soclal européen est
Finstrument financier de
la Communauté écono-

r--------—.————-.———————I-—I-Il-l-- -

Emoee Un fonds d'aide a
la formation continue

]
1
1
i
1
mique européenne (CEE) |
permettant de soutenir |
bes paolitiques d'emplol et |
de foermation profes. !
sionnelle des Etats |
membres, L' prin-
clpal du FSE est de §
combler le retard Goono- |
migue et social dont !
souffrent de uses |
régions par rapport &
d'autres ag seln de la
CEE. Il intervient pour 1
financer des actlons de !
formation & hauteur de |
45 %, an complément
aux fonds publics natio- |
naux ou réglonsux. :
i

i

1

]

1

[

i

i

Les oiganinmies oe fonmation
peuvenf s'adresser ag
Gz okl e Fravchs
Cormt (W8 : 81 61 61 &1) o
il I Défgnlion régmnale &-/a
farmation prafessionnedie
(DRAF, tdf, [ 51 82 13 330

muuﬁ

CIFP

FRANCHE-DOMTE . Hi=t

| u_- CENTRE D'INFORMATION
SUR LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

RECIN HREFECTURET & 1

oE e [IE LA REGHON !

PRANCHT-COMTE

Centre milpomadon jeunes;

« o TOFD @ Dérermtre 1993 & 7




Un passeport pour s'occuper

d'enfants durant les vacances

Le Bafa, un brevet pour étre animateur dans
un centre de vacances pour jeunes. Trois
étapes a suivre. Coilt : environ 4000 francs.

E PARSERHLT polr §'oc

cuper A enfanls dins un

cenire: de vacundes, de
lotsirs oo méme le Clob ied,
chest e Bafo. Le Breves o npti-
mickes aux fonctiens ' anima-
Leur peut s¢ préparer dés dix-
sepd ans en suivant une forma-
Lion iy troda Etapos ot dans an
caclye oblipatoie. e premitne
seqsion de huit jours GGeuvent
en inleTnal] et consacrée & i
forrmation géndrale, Elke se fait
en conting ou fractiennée en
e, IS ol Gualie panies sur
Iras mots an plus, Elie dost ddre
organisee par ks assgciations
habilatées au plan metional, Elle
s cheEroule dordinnire durant les
vorances soolafres, |_"|.:hl_||3L"1i1
est d Acquinir une conmassmce
des enfamts et des sdolescent.
L dufiars pnbimss s soal aus-

ml prdpminds aus, responsatdlitts
' tls-de veond - nssumer, ainsi
|_||.|'r|:||!n5_\ AlEX IEI_"|||i||.|IJEh " adii-
MR ial.ll'ull!-l. e u.]:I'l i,
JEU%, SXPIESSHINS, ). B0 colll
est demviron 200 franes {repas
ol hébergemnent comprisk,
Droimieme ftpe | b singe
sgue. Il n biew dans un centre de
vacances pour enfants ou ado
lescents ou en centre di Toisrs
suny hiberpement. T1 ne doil
pas-Bire effectué plus de dix-
huit mois nprés by pramiéne ses-
sion. Sa& durde est en principe
de quutorze jours (deux séjoms
rnaximum}. Cernins organis-
mes de formation n"assarent
pas i placement en Centne de
vacances ou de loisirs pour oz
stage. Au candidat de frouver,
Troisitme Haps o ae chaix, la
sessbon d'apprifondissement

@ Cowcouss reoto = Pour les
phntug&phﬁ amateurs agas
] ans révolus, Pour poar

ticipor ou prix d jury o el
blane Tford 1091 EIVAIVEE
uwinl e Ao décembre 11008
:‘|:-n."|,:'|.|;'.s 1kl |'-|||~'-: \-Il'il.'l el Tor

mil fibres, A laclé, on chisge
de 100D Prames pour s s
prermers lonrdads. Les dossiers
d inEemiphons sont & vobre dis-
postirn chez les revendenrs T-
{ord

2 Emupes — Passez le BTS an
candidat libre. Lo regisire des
|||t.,r||_'||| w1 i odiver] jasgutiag
141 décembre anx candidats
asunt suva Une |!ué|;'|;u:||:|-:!l1l- G-
paneste doms i Eablssement
derseipnement § distance, un
cenire e oo Conbimse o
ik cenire @ apprennssage; Inz&-
wons sur le muostel 3a. 14
4.-.||_|[|_ b, Ao dis CRHIIHE

el A owse IENACIZNET BUpnés
die rectoeat o $1 65 4% 11

P Méners - Un salon pour se
lancor dans |3 grande aventure
de la vie active. Rdserver dits
rsitEnant volre prochaine wi-
siie nu 5alon Linene Jes mid-
e gui s ddroulera da 25 A
300 janyier o la prasmds holle de
fa Villotte & Paris. Parlez-en &
vis prileassurs of conlacker les
ofgunisateorn (L'sventone des
mitfkers 1 5, Toe A Tlger. 75001
Paris —ufl. ; {1742 68 3048}

® RecorEramon - Donnez vos
vieun médicaments. [ 'associa-
tion Pharmzciens sans Froa-
tigres pécupirent vos msdEin-
meits inutilisés e voe de fes
anviver i des piys démuonis
Dy, correspondants de - cetie
assoCiation en régiom (Coondon
rréta ai CL Franehe-Coméch

| WIEN ri-l'-i:':-ill.ll.'l'h- L]

oa de quahificanon, La premis
re complitte {six pours] la Do
mation du fwtur animateer.el
deesse un bifon des wutres éta-
pes. La seconde doit peometine,
en haat jours, de conficmer ow
e reconnaline une compllicnce
techiigque ding un domaing
sptcialict de |'animation. Leor
wit ; environ 15 francs (ne-
s e hibergement compris)

A Piuee i cay bk ém{l-:!. |
candidits ¢ vodi (ou non ) dé-
corner un dipkime, Les HS?IMS
de formation généralke o1 d'a
profondissement oa de qualifis
ciition, ainst que le stigpe -
tigue, donoent leu i ung
ciation portant sur 1"aptaude du
candidat & encadrer des mi-
neurs, La pereonne RN gL
dispose d’un dela d'on an pour
recommencer les sessions de

Joss

Directeur de centre de vacances

Le brevet d'aptitude aux
fonctions de directeur
(BAFD) permet o accéder &
fa direction d'un eantre de
vacancos ef de lolsive. Pouwr
s'Tnscrive, i faut avair vingt
gt um ans of défre fulaie du
Bafa ou vingt-cing ans et

diplieme, N faut soivre quatre
flapes de formation, dans

V'ovdre of dans un déial
raxnimurm de guatne ans &

foomiataon o le slage peatique
dont " appréciation a & jugée
insuffisunge par le jury. Le can-
didat réfoed recommoence [Pen-
auimble de Ta formation, Adten-

tion, o Bafa est un dipldme &
ohjeetif non professioonel. I ne
permet pas, en général, d'exer-
CEr Une ACtivIlE permanembs,

Les « monos » et les GO

Plusieurs type

s de centres de vacances. De Ia

colo au Club Med. Et des salaires maigrichons.

P-—et:h dhee 200 KR narnnteniny
fles Limigul micmos ) eiis-
drent, chigque annde, des én

fants = des noes dans des
centies e vocmees, 11 ekisenl
plusieurs ypes de cepns oll ks
milervisemEnl 1 abged lis oen-
fres dis ViGhnees |u|||.-|.'nhil'.'-:i||i
nccwerient ks enfants de guatre
it=1x ans Jourpdes I':|'lll:i'|-\.illlrl.:\
potir 1 animaredrs, les Erinbies
reclmen une Constane uiben-
teor, Veent cnamite la colo q_lii
recail les 612 ans Pais, les
cimpes d adolescents réservds
{1214 ang)
et mux 15-17 ops. Ces camps

sCA Aol ‘lill{'riiﬁh Ch SOLS
i, i connalssent un succés
randigsani. L'animatenr esi
ﬁ}pe el moamri, [l percoil une in-
e e :||lu|1'|'.'|Ei'|_"n.' il ] 10 el
| 56 Franics
Autre sypede structure 1 les
cofres de Iy s hheras-
ment, Ceux wont les ex » oon-
trer afnds o s sont destinds
Ak enfints-dont les mives -
vailient s fonemonnend ioais
année, le mercredi ou be -
ey nges-michi st pemiant kes
vacamces. On peut 5 adresser i
service « enfance-jeuncese:
de-sa maire POUr poser 20 Car-

dedature, Le salaire vane de
200k & 250 France par joumide.
Auntre possibilitg o les classes
vartes, dooski on de mer. Les
etifanty sont en cours be matin
awvec leor malre ef prs en char-
ge apris-midi por des anima-
teury, Indermmieds @ 4000 froncs
SOviron pour tnols semaines de
travail. Poar ce pob fm peot
s"ndresser [l mairie,;

Lo Clab Med emploie auksi dics
onirmfteurs podr Ses mini-clubg
o ki etieky o= BT faul pos
sider lo Bofa, 8o dpd de dis-
peaf ong, balingue, of disponible
ol Ui i S1X TORE, G

NOUVEAU A PARTIR DU 1°* OCTOBRE 93
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Mant: Jura Aulocan vous
Oclobre 1993, ﬁuﬂemuummﬂ‘-diw
Pentorlier o Besongon, & bord d'un uﬂmhhnu
:Ilmﬂ.’:ﬁmdhm.mu:nldlﬁl& Yo
bethes, vickio,

ﬁpnidﬂhr

_'BESANCON - PONTARLIER

Une ligne directe 4 élolles en 55 minutes 6 fois par jour
ook

* 2 amits facullalifs ; LA YRINE of NODS,
# & oller-retours du lundi ou vendredi indus.
» Somedi 3 oller-reiours.

* Dimanche 2 oller-relours,

# En hiver, desserte du Maossif du Mont d'Or

B & Décombee 1993 & TOPD & Centre infanmation peuresss

== MONTS JURA
it g

Renseignemants : PONTARLIER Tél. : 81 39 1954
BESANGON Tél. : 81 83 06 11
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ASSOCIATIONS INTERMEDIAIRES

L'équivalent de 11 600
emplois a temps plein

Les Associations intermédiaires répondent aux

demandes de services non satlisfailes par les
entreprises et réinsérent ainsi des chomeurs.

w902 les salarpés dex
Associations intcrmédial-
res omil Pl wne masse de fro-
vall éguivalence & 18 600 em-

rhm: 1k in
.¢5 salarids ), des personnes
demuniex dempled le plus sou-
vent en difficulié dinsertion
professioanelle @ sociale. Les
clienls, en majonié des partco-
liees {73% des demandes & In-
termed” Besangon) misis dinss
des entreprizes privées (B,
des colfectiviies’ el mdminasin-
Goks publigues 195y Les Al
empiEicn sicinsment ey
de fois oblipent) sor le marche
de V'ermplol rradifionnel. Elles
lentenl, ag confraie; de ré-
ponclre o domandes de trovail
oy sitlefabes lelles Gue be me-
nage 4 63% des offres & Inier-
e’ b, e bricolage et aotres
tiches e prosimié non re-
Inyises mar Linitkitive privée ou
blique, avec Vespoir de dé-
E:yucher A lppg terme sur la
créwtion d'activités nouvielles.
En agiesant wns 3 1 Fois en vant
quiactaer social - puisgu'clies
sl aviand ot lew o deowie, de
suivi el daccompagnenent des
chémeurs — &1 acteur écono-
migue . les Al remplissent b
magyeille leurs fonetions d'in-
termédiaints. Aux porsonnes
ditmunies d'emploi; elles oi-

Intermed’ Besancon a accueilll 400 personnes en 1992,

frent une réclle rénBertion pe
an fravail comeret, mfae 2l es)
parfois de courte durde {lous
fes droits [égaux et protectaoms
sociales :]Ilaﬁm salarids), Eme-
ployeur légal dis persinnes -
vondes aupres des collectvinks
adninistrtions, paniculiers et
enbreprises, les assaciations in-

lermédipires leur évilent iouies
formaliids adminisiratives —
bien souwvent un frein & 'em-
baache ponciuclic. Un Hen-ap-
aremment réussi {eciivité en
iusse de 25% ) entre un mon-
de économigque e socinl trog

sOUvent antagonisiss,
Clakre Bobsson

wasere=veor Patrice Hennequin :
« aller au dela de l'insertion »

Prevant le flux permanant de
personnes qut vientent delles-
midmnes frapper i fe porte dln-
ermied’, Parrice Heoneguin, sa-
larié de 'assoacisbon, sintermogs
sur les problémes 1i6s i Tinser-
tipn-des sans cplois dans fe
moixde di travail en celte pério-
cle e erise. Intemogation 3'an-
i pliss fore que les noavesin
venis sonl solvent des gens
mibeun, gualifiés of qui devraiend
Puvelr rouver réponse i leur
demande en dehors de Fasso-
cibion intenmddiaire. Un risqoe
oo cirapage qui inguitse Palri-
ce Henneguin, «0n ne peut,

Mj;ﬂr.w aqne'fl exdsre sur e
o oareanis Chmenrs

plus gualifiés, oublier notre
miission premigre gl est Paide
iy plus deimamiy, Nons aes-
FORS ayvant fouf wn service de
ddpramnage e rIneiiant (e per-
e TN iy E areds
d Femplol, de se femilianiser
avee le ot di Travall, Pour
ererien. A1 ear dvidient gue 1e full
el slinserire darly an proceiii
e perfts boudors o'esl 'engager

dirn 1’ processus o ool
Le probideme e qume-aald de
{Ererilon ¢est Pemplal ef g
Depnplol, (f n'y en'o pas. Alony
il sy wral — et cela exsensielle
ment pour Iy perseitnes o
SEXC AR — que CArfanes s
crity d fntermed” travactiond &
nos cotds depuiz un on dens
s, Powr celles-oi, Jo guesiion
ge puse de {a pérernisation. de
fewr emploi. Leur Jermer Ia
porte f Tieraved', ©'est forcé-
teni les replonger doms une ar-
rwginen précaire. O fravanlle
de fapon komdopathigue, on
rend service d guelgues per-
sowmried, pels noyd dos o cod-
fecrlvitd one w'a Plmpretaion de
ne g e foire. Pour pallier
O celte SIreov e el -
tierieal. Provim. service, vieni
d'étre lancd, If a'agit de créer
une nenvelle siruciure o fes
peny ne seralent pins. embay-
chefs sur des contrars de fravail
[EMPOTIIres Fuix Sy pay
laasociafion &1 mis 4 Wispogi-

rinn des parriciliers & e tef

certes plas dleid,

me=wes- Nadia: « une aide pour
entrer dans la vie active »

Madia, vingt-deux ans. est -
Tnare depuis juin 1993 d'un BTS
e secritarial. Blle cd-
ok I'nssociation [elermed’ de-
puis ociobre 1992, Une simaa-
tion loin o Elre exiréme mais
qui reflete mportance dés as-
sociptions imlermddisines pour
Tes jenmes sand ervplo
o Favais Besofn de me dé-
Bortiler foute veule finarelive-
mead, Wttt plus de sysréme
A bowprze poarr o @ icme
anle e -ﬁJFHrr ne pewrveny i
i aprel Ry revens imoaisres
de mes parenls, ol frappe &
différentes portes, Conirdibe-
I R chgeers (idrinni rey,
GEE ME DO [NIE eI COmpte
W Ve privés el vos difftesl-
téx, Mtermed’ vouy fconte. Er
iy Freserin dfece comifaer, de
£ SR W
Er dgjouter @ = Au dedpars, mes
preclenlionrs Sloienl fre vl
s préted fidee du mdngge;
Clest Intermed guf o réussi
me fadre presdre confianes en
mecn, O dEColVE P Ines Profres
capraeitds. fe ne ferals jomais

CEKED FECOTMNEISSarle Wis-d-vix
d'eae. Ce vowid dex geny exfra-
ordinaires. Iy ne font pas de
séprdgation i donnent une
chance 4 fouy coun gil Vier-
menl A adpart, CERl el g
vors sollbetrers, qui vedis appel-
leiid. Aprés et U'liverse. g
acwek frind corprrerade Tinipor-
nafrce d'effectier soi-méme des
alifrmrelies poiy Fédgeir gom in-
sernon fociale. Intermed m'a
ouverr de rouvelles porfes. Au
Sl de mes pisstony — certaines
ot diird merf wmeis, derres
e femgine d femps pariiel
frien gl — ol prld, oomumie gl
cilrendt, o dewperaiune @mbilante
d'iin maoele e fe ne connais-
sy pad, e monde du fravail,
Le fair de changer souvent de
e dhactieiad, e varr de mew-
velley fdiex pr'ooat pereny o e
GUETIr gne ceriqine gisance,
.-‘l.:.ujuunf.ﬁuurje me sens plus
ntidre. frefermed” o &0 ma el
CF el e Nl e X1 Je e frone
poy e boulos, iy seronf fow-
Jeiers & powr miaider & ne pos
perlne coniact. #

=i
A Fa K

Supercing Campus, permisj§~ 2 ans
i o {. Z2.500"
205 Junior parmis @1 an
4.230"
ffous risgues - Bonke 4 déduing)
Cabinet
Agent géndral

10, rue des Fréares-Mercier
B ES A NIGCUON

Tél. 81.81.61.49

Cendre informabicn jecincsss & TOPD & Décembre 1973 % o
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& Assumawces — Un mode
d'emplol, Pour vous repérer
parmii les différetls contrats &
conmiitne vos deaits, = Contre
de documsentation & dinform-
tion de: Uassurance (CDEAY o
&hle unt brochure. Ce pockes
est disponible pramitement an
Centre informution jeunesse de
Frinche-Cosns,

& ALLocamions FamiLaLEs - Un
Bulde pour 5'y retrouver, Dis-
pomible & viotre caisse dolloca-
tions familiales, sous b forme
de fiches reconsant wutes les
informntions relatives aux dif-
IErentes presations des CAF,

& TRawul Ay pam - Certalns
pays disposent de structures

sées, d'autres non. Pour
partie en poure sdouritd, ine
fiche (& consulter au' ClLJ
Franche-Comdé] sur les consi-
ones i saivre.

@ Inoemmssanion — Des amélio-
rations pour les victimes d'ac-
cldents de la circulathon. La
le e 5 Juillet 1985 3 améliont
In sinuntion des victimes J'seci-
demt duns lequel est fmpligué
e véhicule terresire & moteur.
Fouar connaitre vos droils i lin-
demnisation pour des dom-
MAges corporels elfou maté-
riels, un dépliant est & votre
disposition sy Cenire ofinfior-
manon ¢l de comminication
du marstére de "Ecomsomic ¢
des Finances (CICOM Frun-
che-Comig & 10, avenie Clé-
mencean. 23000 Besamgon).

faire valoir leurs droits

AIDE JURIDIQUE

Aider les personnes a

L'objectif de I'aide j
est de permetire I'accés a Ia
Jjustice pour tout un chacun.

| MUAGER une procédprs
judickiire, s¢ défendre,

consulier un avogai, .
as eviden! quand on n'a pas
OF FEASOUTCeS NEcessaires.

Heoreusement, il existe en
France aide juridique gui
vest substitude & I'aide judi
cinive de 1* janvier 1902 Cet-
te gide se compose de deux
volets. Le premier permet
une prise en charge, totale ou
partielle, par 1'Etm des frais
dune sction en justice. Cest
Faide dite juridictionnelle, Le
second volet sintitale « aide
8 'seces au droit ». 1l com-
premd Paide b [0 eonseliation
el 4 Vassistance su cours de
procédures mom 'r|_|;rj|:|;'1_-||q.“_
nelles,

Peuvent en bénéficier, yous
réserve do satistaire i des
conditions de ressources
{voir encadré), les personnes
it nationzlité francaise, les

ressortissanis des Brars mem-
bees de la CEE, les personnes
B¢ pationalités dirangéres oé-
sidimt habitdelloment et néey-
herement sur le tecriio]pe
fremgags (1),

Cette wide juridictionnelbe est
applicable devant toute juri-
diction. cn-demande et en de-
lense, en matiére gracieuse of
wonlenticuse. Quand iction
esf en demande, Poide esi ac-
cotdée gue i I'action et pe-
cévabbe. Cesi le bareiy -
de juridictionnelle qui pro-
nonce 'admission (2 Ce ha-
reau est élabli wu Sidpge de
chague tribunal de grande
wistance. L demandeur doii
sadresger & celui du Heu de
gof domicie, Une fois ad-
mis, le bénéficiaire de 'iide
a droit &k Fassistance d'on
avooat ol de tonf sutres gus-
linires de justices s nécessal-
e, I les chorsit lul-méme on

L'aide varie selon les ressources

paut
ftre tolale ou partiells, Elle
st totale lorsque jes
ressoices memsuelies dy
:mmﬂhfrnmrmm
4522 francs of partisle
‘olfes 2ont inféreires
& francs, La parf

comtritntive de I'Etat est do -

* 85 % de J527 54729 F
* 70 % de T30 5 4966 F
* 85 % de 4987 4 5346 F
* 40 ¥ e 5347 5 5TETE
* 25 % de 5748 4 G2T1F
*15% de B2T2 A BT F.
Ces plafonds somt majonés

d £ at

personnolies ; enfants de
maoing de dix-hiult ans oi de
oS de EN
poursiivent dtudes ;
ascondants gul hatitent
avec il et dont jes

i défant, elles lui sont com-
mises d'office. En cas de
condamnation tux dépens oy
11 perd son proces, il sup-
porte exchusivement li char-
£ des dépens de adversire.
Toutelvis et pour des raisons
Evidentes d'dguité; coite chr-

g2 peul fire réduite ou sup.
primeée par le juge.

Guillasme Torisss
{10 Loy mineur, ddemang P ITaTT
f, T R, WTENES candamnds sy
JaEEs AR wom pog Besedin de et
Semilee b Do wrodindns o rdidimes
£ Ere ooy f vefus; plaiivens recasns
Atk paeriblen aares d juralerms,

Le Pe
ﬁ -

MICRO ORDINATEUR
PC EPSON

458 S 25 MR dmgos S 170 W,
lecleur 3172 Rakd 4 Ain iy
touns 100 % oompabiode, clavesr
162 Iowschai, deran cowdnirs Sy
14", Do &ouw, ‘Windaws 30

PRIX NOEL

8.860"...

* Ofiro valable juequ'ais 31 décemdire 1953 dang lalimide d

re Noel est informeé ...

IMPRIMANTE EPSON  LOGICIEL EDUCATIF

S enlomen, o scocompageement  scolaire,
malrissis o0 b mafernelie & In irolssdma,
ou joi @'encre P isscmn e
F F
& partir de 1-350"1: A parlir da 230 TTC

Fiaa gans priavis. Produil ssumis 3 variaton oy dollar

ITS - Le Chatigny (1) - 70303 LUXEUIL

Tél. 84,93.77.19 -

I} bmce i Aiigs-Pro

Fax 84.93.77.22

&% nipcks disponibles st pouvant Bire maod-

FRA ¥iun

pXe

Er & sercips

Vaus laites ls
COog

3614,
FCTEL

Pulz

TOUTES LES OFFRES D’EM

Commant connalire I'ensemble des olfres d
régions Franche-Combé, Alsco af Lorraing 7

Pour cala pramee un Minika Bl ®inivez la guida :

L]
viis dadtes o akols 11 \aimplol-farmation),
e ehaix 2 (amplail,
Vaus pouves alors consulior pliesi

'omiplol gérbes par le réseau ANPE des

oura mitlers d'ofires d'amploi disponibies of ac-

PLOI SUR MINITEL

dont la dtohone apparatt

frig dtiberiDouipur lés rddbrances de I'olfee.

Quafiss aulres infos sur ln bangue de données 7
Les adressas de loutes les AgEN R,

s explicatiors sur los nouveaus conleaks,

des sarvices ANPE,

at biantdl des nouvelles rubrques..,

Cuol daulre 7

on bas de lo page dcran N'oublies pas de précisar & vo-

lualisdas cheque jour par ies ANPE.

Paur fviter do falre défilor kouiss las offveis, Il vous sulfit de faire une salecton [EAF
socieur profassionmal,
niveaws de formation,
sehiur Géographiqua.

Commeni prendre contact aveo l'amployeur ¥

Sur volre &cran n'apparalesent Qua les informations essantialies | mbtiar, qualifi-
CHllon, salaire, Now de travail

Pour savoair si ol o emplol correspand & wolra profl, contactes |'agance kecala

Un serveur Minitel ANPE national : 3615 ULYSSE,
aved taubes les offres cadres et iechnicions fdrbea par loubss las ANPE.

Lin serveur Minliel ANPE nalional | 3615 ANPE
Buna phain d'infos el une rubrigue "Travalller & 'AMPE™

ArE

Palir en SEvoif plus nheiter pas b contactar vaiie agence pcile pour Cempiol

Tn#'..

Srihee | P03 & T @ BN InformTAieT oyns




CONTROLE D'IDENTITE

Tout ce qu'il faut savoir
en cas de verification

Sur la voie publique, la police peut vérifier votre
identité en toute circonstance. Mieux vaut donc
avoir ses papiers pour ne pas se faire embarquer.

FULE In police et [a pendar-

metie ool e droit de
contriber ef de virfier lident-
té d'une personne sur la voie
puabbicpue. O contrdle peat in-
tervensn i oot moment dans un
Hew public f sans raisons ap-
pErentes. Qusl gue soif le com
pofiement de la  personne
concernés. La carte didentind
n'esl pas obligatolre pooT un
Frangais. Tous les moyvens sont
done bons pour justifier de son
identitd (permis de conduire,
pisseport, cane d'Suding, car-
te bleue, quittance de love,
facture diébectricing ou de 1ElE-
phone...J. En revanche, les
gélrangers sont soumis i une
rephe particulitne Ils doivent
Inupiurs Etre en mesure de jus-
tifier de ln régularité de leur
présence en France (tire de sé-
jour, cante de résident, carte
tempordire, récépisse, visa.
simple cane d'identité pour les

VIE SCOLAIRE

ressorticennis des Bt mem-
breg de In CEE), Si vous refu-
ser de justificr votre identing ou
& vonrs Bles dans Vimpossibiliee
de le faire, vous prenez le
rsgue d'étre condait au posle
die pendarmeric oo a0 commis-
sarint, O ne peal vous v gar-
der, au plus, que quatre heures
@ compier do moment du
contrdde.

La police ne garde pas -

de traces du comrile

Pendant le temps de vobre in-
terpallation vous pouves : de-
marnder i ire présentd toul de
suite & un officier de police ju-
diciaire, faire informer e pro-
curear de la Républigue de
vilre silualion, prévenir & ol
moment vilre famille ou une
personne de voire choix e, si
vous Hes mineur, exiger 1 pré
sence de un de vos parents;

Avant do voud relicher, les po-
liciers doivanl vous fivire signer
i procés versal indsguant ;- be
motif du contriile, sa date of
son heure, b durde de Pamests-
ton, Aucuné trace de cet inci-
dent ne peut fire conservée
dans la mémaoire d'un ordina-
tewr et toutes lex pigces le
concernanl dorvent Etre dé-
truites dans les six -mois. i
YO persssies i ne pas dicliner
vorre identité ou si vous men-
ez, on peut prendrs; aprbs ao-
barisation du procurcar de la
République ou du juge d'ins-
Irhion, vou simpreimtes o6 deg
photds, Si vous refuser de vous
sometne & Fun etfon & Voaotre,
el dans Ie cas od il est pwérd
que cela constitue Punigue
imoven d'éeahlir votre identibé,
vous tes passible d'use peine
d'emprisonnement de dix jours
b trons mois et d'uke amendes
llant de SO0E 1500 france,

Faire face au racket

La délinquance a I'école est en

progression. Vol,

rackel... Doit-on porter plainte, se défendre ?

Es pfvroT de plaintes poar

racket scolaire seraient
en progression de 43 % en
1793 Clest ce qu'annonce le
mimistére de Ulniérisur avec
D0 plaintes dépasdes cotte
année contre: 700 en F9U2,
Souz-estimés T Sang doute,
Combien de parepts ae vont
pas jusgqu’ow commissariat,
ou la gendarmerie, pour fe
vl d'un blouwson ou de
quelgues francs & la sortie du
Ivcde T EL surtond, combien
denfants dissimulent une pe-
thie agression, un racket...
Interrogé, le ministiére de
I'Education nationale ohser-

we un silence radio absolu,
Fourqood T... Ainsi, 23 %
des parents d'éleves sondés
par Le Monde de ['8diication
{octobre 1993 — sondage sur
les Francais el I'école) recon-
naisgent gue leurs enfunts ant
£1¢ victimes de vol, En re-
vanche, le rackel ne touche
gue-3 % d'entre sux, La puer-
re deés blouzons ne semble
donc pas réellement com-
mencde. Ef pourtant, le phé-
noméne de bandes se déve-
loppe de plus-éa plui; En
particulier dans les grands
cemires urboins (Pass, Lyon,
Marseille) ot leurs banlieuss

Alors que faire 2i on esi vic-
time d'one agression 7
DMabord, ne chercher pas &
v défendre. Donnez ce que
F'on vour demande. Ensoile,
parlez-cn & vos parents, ils
derironl une letire & votne (-
recteur et oy responsable
d'une assogiation des parents
d'éleves. Enfin, il oat néces:
saire’ d'nller dépossr une
plainte au commissariat le
plus proche. En effer, clest la
seule salution pour gue la po-
lice parisse mettre en place un
dispusitil de sorveillance
pour éviterles tentatives de
récidives sur l8g copains,

Comment les frangals per-
colventdls I'avolution de
I'environnement écono-
migue ef de beur situation
financiére 7 Voni-lls dans
fes mhm COnsSom-
mear oy davanta-
ge 7 Quels sont les place-
ments financiers qui re-
cuelllent lour intérét 7
Quelle est leur attitude
face aux privatisations ot
A la préparation de ia re-
traite T Tels sont les
grands thémes d'un son-
dage Caisse d'Epargne, le
loumal Investir et Francs
at
bre demniler, i
II:uuu grandes lignes de

ﬂmummntinn. un eli-
embiant peu porbeur @
les frangals persistent
dans une attitude atten-
tiste et prudente. Coux
qui pansent des
dépanses au cours des
prochains mois sont trois
fols molng nombroux que
ceux qui envisagent au
contraire de les réduire
(12% contre 36%). La
balsse actusile des taux
de crédit ne semble pas
étre suffisante pour relan-
car la eonsommation.
Seul signe péresptible
pour cette relancs, la
baisse annoncho des Im-
pots : 16% des

estimant gu'una talle me-
sure les condulrait cortal-
nement & molna limitar
leurs dépenses,

= Lo maintien d'une forte
volonté d'épargne et une

bitité des placements quit-
te & acceptear un rende-
ment faibla.

- Rogain d'intérét pour
I'épargne logement ot
limmobliier : 33% des per
sonnes intermogées consi-

sawwe=— Les Francais entre

-

epargne et consommation

. S ——

dérent qu'll est plus inti-
fessant gu'll y 8 un an
d'investir dans 1" Immaobi-
lier. Le Plan d'épargne se
gltue an téte des place
ments envisagés pour les
mods & wenir (25% des en
quétis) devant be livret A
[19%), les Sicav mons-
taires, les prodults d assu-
riance-vie et les actlons
des futors privatisés (tous
trods & 15%).
- En dépit d'une certalne
désaffection, les Siecav
monétaires semblent
néanmolns conserver kg
faveur do mombreux &par
gnants

= Sucts ot fimites de "ac-
thonnardat populaire 1 10%
des enquabés ont chté
sportaniément les actions
des futurs privatisés par
mi les envisa
Eés au cours des mols &
venlr.
- Importance de la préoc-
cupation retralte @ Une

nous joindre une emvelop-
pe timbrée et libellée &
votre adresse) ou la da-
:Illlirldﬂr & votre Calsse
Par gilleurs, une analyse
approfondle de co sonda-
ge & été présentée dans
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APPRENTISSAGE

Tous les diplomes : du CAP

Pour préparer I'avenir, pour redonner
confiance aux jeunes, il faut faire
aujourd'hui le choix de I'alternance.

ACE AUX enjeux el
All% ||11.|u|él|]-|]ﬂ':-; da
époque, n'y a-1=il
[Eas un Ccertain pard
doxe & vouloir re-
meftre i Ly mode un Sysséme de
firmaation peis A pen fombe 2o
désuéiude, qui ﬁnrd: ENCOTe
ure tmage peu Hatlense dams
Fopimion 7 L'apprentissage
pei-il 8re une vraie chanee
par 1o formation, pour Uem-
plshi, pour Vavenir, MobilisEs
aufour du CMPF, un grond
nembre de chefs d'entreprise
répomdent QL st 2enpgagent i
rajemir & dEvedopper cefle for-
mikife. Nivire pays ne peat plas
Eolérer 5o |amieme rosaeE en ma-
kiére e chimage des jewnes; 11
eal intolérable de woir ces
Jeunes progressivement mis:
l'écan des cireuils de la réossi-
fe, parce qu'a un moment ils
n'ont pas su s'sdapier oo 5vste-
me d'etides guse lear propose
I'écobe. Dy apprentissage, on
rencontne des jeunes gui ol des
= histaires de vie = gquelgoes
fois sinuesscs, qui oni mis do
femps. i miinr, qui n'éument puas
fous de o bons dléves ., Hs
[T IO Tt | ) piroe gua Iz ier kel
Dpence s'esl révilée au coplact
des satuations réelles, conorétes,
qu'ilsgnt rencondnéds dans 'en-
treprise. s rdussissent pasce
que leur motivation & Uénde
sesl Eveillde pu coptact des
professionndls gu'ils ont cd-
tos dams le ouvail. 15 iéassis-
senl parce guee kes propets qu'ily
conduisend, en gErandedr nafurs,
serviropt il quelgue chose
Aujourd i, depuis 1o loi de
1987, 'opprentiszage nest ploy
péserve @ ceriainy méticrs mo-
nuecks oo arisanuox, 1 permet
de préparer tous les diplémes
professionnels, dy CAP & 'in-
gemeur. 1l n'ast donc pas une
= sous-formation =, il est une
vie différente, complémentaire
de Pécole, pour la qualification,

Choisir Vapprentissage, ¢'est
chodsir e g8 Tormer dutrement,
Clest d'abord privilégier 'ap-
prenbissage de la vie, Recevam
un salalre de Fentréprize, le jea-
mie apgremii gine un voi budget,
pas celu de o« Vargent de
poche =, quicva loi permetire
d'accéder petit a pett & 'ooio-
nomie financiers, ef o ap-
prendre 4 Farre - de vrais chioix,
e mi jours, o fewalle de puye
reste un Elément fondamenial
pour Etre recann socialement,
Commee il partiee son lemps
dans l'entreprise ot b condre de
formaticn, Fapprentl acquiert
une vértable mobilit® @ aptiiade
g se déplacer facilement d'un
point Bun oo, mais uEs mo-
balite mentuke, pour se déplacer
ol e sitition {b e ewine, poar
s pdapler & des eavirornements
o des Circonstances chan-
poantes. Apprentissage de lo
yie, mais nesst trds solide for-
mution au meétier. Comme il
fixe som-attention altermsmive-
ment sur des probléoes réels,
awvec touies les contrnines qui
les pecompapnend - délaks, had-
gel gurdite, ebc: -, et sur des cas
décole, soumis o davires
contraintes - ouverture, ahsirac-
ton, géméraling, cic. il va bizn-
0L pumséder une wéEndeble culio-
re pridessionnelie, auting theo-
rigue que pratique. Dés Io fin
de ses drudes, il sern immédia

teroent uperationnel, B1 comime
il o prfpard un dipldame officel,
le meme ue &ee caiarades
étadiants, i} powrr soir du
combexte di son enneprise, (e
produity, ses methodes, ses ma-
chinges), et sanra falre recon

nadtee ¢f faire valoir cette culn-
re professicnackle, Comme il
travaille dans une entreprise,
cest-f-dine dane ume Sguipe, il
goquiert les comporiemcats G
askureront son intégration. En
tout cas, 1l pourra se prévaloir
d'ume réelle expérience. profes-

siomnelle au szin dune vénlable
enlreprize. Bl on sail combien
e mnncpie o expérience g5l um
frein aw premier emploi des
jeunes, Bien sdr, cetle entrée
s b monde réel demande un
gerlain courage & représente
wne prise de nisgue par rapport
Ao parcours traditionnel, peut-
Sre plus o o Fabri =, Mais c'est
parce go'slles oot reconni cet
cngagement de la pant du jeane,
et-qu'elles veolent I'encourages
ague hien des entreprises se soat
lamcdes dans | npprentisszge

Pour assurer
les qualifications dont
le monde aura besoin

Commentl continger & faire
former les professionnels par
des enseignants gui ne sont
pas wraiment sois de Décole ?
Lo plupart da tomps Mécole fa-
virrise approche ihéoigie,
phseraite. Le milieu scolaine
eaf un miliow un péu factice,
qui & scE propres valeuss, ks
régles er ses habiiedes, ey
conditions matdricllés, 'ou-
tillage ne comespond pas too-
Jours @ la réalité de 1'entrepn-
sz, L'apprenticsape peul asso-
ref une fransmission des xa-
varir-faire « pu top =, dans les
conditions réelles de Ia lutte
In pomptitivile,
tormation en temps plein, &
I'&cole, a’les avantages des
i RYKIETNES PROECAMImES =, O
i &1 prévu, organisé, duns
le cadre des programmes el
dune relation & deax ermes,
|t i wfesssur el étudiant,
L'u;‘q'ufnlm:i;ugl.' a 18 avan-
tages des « systemes ou-
vedts o, ofl il ¥ a une [orbe
marge dtoncertiiude, ol towl
divit ge négociar, dong le cadne
dune relaton & trows termes, be
formateur, le maitre dappren-
fissuge et Pappremt.
La pédagogie elle-méme dod

s diversifier @ dans appren-
tissage, les coRnalssances e
consimuisent par Pobservation
des zituptions concréies, Lona-
tyse des docaments réels. La
rEflexion sEduguee par le pars
iage des problémes rencontrés
fur le terrain, o1 la volonté de
ramencr 2o teregin les solu-
s &lahonées.

Lo fosmation initiale & I'école
4l percue comme ane période
Iransptaire, gqui nurn une fin,
sanctionnés ou non par-le di-
plisine, [apprentissape prépa-
re aussh au diplime, mais plo-

8 commme le-début d'upe for-
fritan contene, qu devra ac-
compagner Ie salarg tout an
long de = vie professionnelle.
L'apprenti penl comstiler qu’il
¥ & uie e de promotion par
e travall, par |8 compétence,
21 o Gelenent par le |.‘I|||'_|I,4,=|-
mic. 5 1o lormation es bron-
chie sur 'einplol, s les he-
roins des enimegrizes &n ferme
de gualification, elle colle
miewx 4 1o rfalitdé ot on peéul
capiérer réduire 'écan anpre
l'ofire ei la demande.

Alain Dumant - CNPF/ICER

T
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Memowssac:e  POUr assurer
I'avenir des entreprises

detusllament, un Jeune de ses métiens. Alnsf Fin
sur cing de moins de 26  vestissoment faif pour wr
ans est au chimage ¢t apprenti pout profiter &
saulement une entreprse  Menfroprise foute entidre.
francalse sur dix accuelihe  Lorsgue I"entreprise
un jeune en formation confe J quekp’un & fonc-
contre meuf sur dix en Ak fion de -«
lemagne. Pour que les tissage - elle reconnait de
chefs d'entreprises se dy-  falt sa valewr comme pro-
namisent et fassent prew-  fessionnel. D'autre part,
ve de volontarisme powr o0 ndle oo
assaclr cette nouvelle me-  chit e travall du salaria,
sure d'insertion pour les &t ful donne une dimen-
jeunes, le point de vue sion nouvelle. Lorsque
d'Alain Dumont : I'entreprise  s'engage
* L'apprentissage améne dans |' aila
I"entreprise & reconnaitre BON NOpre capk-
Ia fonctlom d::- formation tal d'expérlence, de sa-
comime une da ses fone-  voirdaire, of alle 5'engage
tions essentielle. L'entre- & lo transmetire, Elle don-
prise parformante demaln e alnsi & tout son person-
sera celle qul ne se  nel un signal de confiance
contante pas de produire  en son avenir. L'apprentis-
des bens ol des sonvices, sage concerne done
mais qui s'efforcera de  toutes les entreprises,
produire do la compéten- gquelle gue soit lewr taille
e La reflexion qul 5'en-  ouw leur activitd, Ce pout
Eagoe a 'occasion do la s éire un moyen pour cha-
gnature d’on contrat d’ap-  cune d'elles de s 'affirmer
prentissage pousse I'en-  cltoyenne, de jower un
trnprise A se sentir - for-  nile alvigue en lettant trés
matrdee « pour "onsamble  concrétement contre le
de son porsonnel. Cole chimage d'un jeune.
améne souvent 4 reponser Et de ce Bl fouEs les
lorganisation méme du chefs d'entreprise sont
travail powr le rendre plus  concernés @ qui aufour-
quaiifiant ; cefte réorgami-  d'hui n's pas un fils, un
sation exigora un enrichis=  ami, une relation qui réve-
semani des taches, upe  raif aimsi & auvrir son ave-

plus grande transparence,  nir 7 D'une trés
e mollladra deffnition mmﬁ
des missions, une maillew- uml‘wm& € 'ext Favorl

re communication. Ele ser la reprise de la
&=t la margue d'vne anti- consoemmation, Fermer
eipation sur fes dvolutions  des jeunes, o'ast so pré-
futures de 'ontreprise ot parer 4 cette reprise .-

Pour les entreprises
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EMPLOYEURS

Encore un effort pour I'emploi
de ces nouveaux apprentis

Ce n'est

pas tant I'aspect financier mais

l'obligation de formation qui réfrenent les
employeurs partants pour ce pari.

TR LU, fucune hésin-
Piinn. Ialernance gt da

forrnuion & guives, I et
vl que M. Soldats, sadarid de
Fentreprize SopaniffSobapam
de Setoncourt cuvre dang Je
commercial, Bt &'l a5t uné for-
madson gqui s acguitne sur e e
rakn ¢'est bien oclle=la; Son pan
e Pidiempnee, 11 M'expligoe wm-
g1 1w e xniy aw fury BTS force
de venre aw Grand Chémois.
Clese be power ef la miir endne les
altermnices of lex rmaditionnels
Le stage e 5ix sepn@ings, 1ny-
crif dians le programme 4 femps
i, pe perer ol o oo
diats de- cemmaiire Pentreprise.
Pour med. Molrermonoe vaud lar-
DS i pECFUteREN, A codl-
e wi peie plics ohier, siais cela
permer de sa fleer les fodex sur
guielguun #f réciproguement,
WY PErEOREs e aitemance oe
g2 faire upa idfe de la bolte,
Deux ang dans wre emreprise

celua crde des ligns de part el
olarre. Le frurie fa connadeuent
¥ esr fovedment plies afiache. 1T
pense fowl de saite en (e
emibanche, Bt fHIES, _,l"d: i,
dans g jewnesye & chercher
dler terrainy e Hapes. Awis je
suir conterd de FERVOVEF £
quclgue sorie (a balle, On esr
des formatenrs au méme fitre
que Lex profy qui les aocueillent
fe-resfe du femps. CF gui esf
énornant et qie o wn cfibé o
conditionne les employenrs
Jour ool dey fesmnes-en al-
tervanee ef de Dacfre, on a un
Hi5 de paperaizes & remglis gl
Sreinent wr pen puive o, Per-
sonnellement, fai-en des pro-
bidmes au niveaw de Uagré-
pagrit. La persovine gl 580 o0
cupail avalt Jugd que nofre
fqulpe commerciale dait trop
rextreinfe pour prendre en
charge un stagedire. Je ironve
cela laweertalile. Ny o une wmo-

fivarion de la pars des jeanes,
uie plux paancde du edrd des
entreprises ef Nadminditration
fe sudd pag. Certe mdconnals-
FOnCeE e Vadrnimiviraiton 51
prir Beecaip, ¢ crofs, dons
Lo mon engagement dex entre-
PriEEs. Fai actuelleurent divux
stagiaires (wne en BTS force de
venite, Fantre en Eiplime inter
rational oe avarkeling | e o
GHPCHR dioheie Penvent préfenare
i wn empod d o fie de bewr for-
mation. Je lex ai choisies en
Jencticn de dewrs parcowrs. La
premidrg avant foit son BTY en
aifernauce cel Ross a voulie -
&l cela correspondalt oy aéve-
foppement de nofre achivieg
commearciale - se spfcicliser
dans international ; la secon-
de guait déil derniédre elle we
expfrience de {enfreprise.
Mdrmee 5i je me peax actwelie-
ment assurer ane embauche
auk fihurs staphaires, je pense

Pius de temps pour leur accueil

Avw départ, nous Tvre

M. Gentit expert-comptable
& la Sofex d'Exincourt, an a
faft appel & Mallermance en
pensant 4 d'éventueiles
ambavches. Actuslement,
vi [a confoncture, ¢est
muoins évident. On accuelife

tement & I'équipe de travail.

aveir reconrs of pouvea & al-
fermance fowd on Slare, bien en-
terde, Aonnéle sur leur avenir
diany Devereprive. Je continge d

croire quie 123 persornes en ol
fEFROACE ROWS PErmeiian da
velr les choses quirdment. »
Claire Bolsson

&

>

Que faire apreés le Bac ? Que faire aprés un BTS ou DUT ?
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PAROLES D'ETUDIANTS

L'alternance a éte leur
nouvelle chance

Qu'ils soient futurs gestionnaires, techniciens
ou commerciaux, les jeunes vivant I'expérience
de I'alternance croient aujourd'hui a leur avenir.

L5 ONT entre 18 et 26 ans ol

font partie de ces encore
IFOp FATISSUTIES jJeanes préqm-
ranl un ||Iplﬂn'lu nl'ﬂlisﬁigne-
meni supericar par s voie de
Iilemance,  Etodiants &
NICEP & Dede e soluriés de
leurs entreprises o 'wcoueil,
iids so0l unanimes, malpré
leurs parcours diversifiés,
por plEbiaciter celic nouvells
voie de formation. Tous ol
de mEme € & 52 batbre conire
TVignorance (des parents, des
employewrs) e faise i des -
priori- Selon  ledrs  Dmoi-
gnages, l'apprentizssage e
Pergy comime une formstmsg
vers faguelle on se tourne
aprés uréchec scolaie e qul
G PESUIME & Un naveau densed-
gnement relanvement fuhle.
Chiel e said le dedmaine o ac-
tivale en le mEtier pour les-
quiks iis sg préparent, les rii-
soms e leur choss sont L pus-
g1 identigues. Se former par
Talternpnce. c'est Papplication
d'une théarid & up savorr faire
gui-fera |e phes dans leur CV ;

lis veulent étre vos apprentis

ls sont étudlants en

altemance a I'ICER de Dol

! fes ong dans 'industre ot
oz aefres dans

dipliime de niveau
Bac + 3 ou 4). S vous

cedbe Tamedse ERparience pro-
fessionnelle gue récliment les
employenrs. Clest apssi le
miyen & connaitee et déve-
logeper Tin culture Centreprise,
e réuissir pleinemeént son inbé-
praticn dims be monde du iro-
varl. Au=fela de Ta possibalitd
de poursuivre des études en
ELnt rémundnd, o'est essentiel-
lement o dfcouverls de lo vie
active en tont qu'scteur gui les
medives Pour eux, secune hési-
iabon | cheged paic ¥ trogve
son ¢ompte: Les Studiants ge

fléatner fes rencondrer ef
conraiire foules les
exOMERTIons

vous, chefs d°

Vol aver droft an
accuailant, contactes
I'ICEP (27, rug Pasteur - BP
139 - 39101 Dol cedax -
Contact : Agnés Guichand
au 84 72 85 O7)

greffent sur l'entreprise pour |

ieguécir une cxpéricnce de for-
rain ; Penireprise elle, se dite

d'un persgnnel produciif, for- |
me i son Eonle. Une fommation |

i encouraper mois pour laguel-
e 'examen traditionne] en
bl de Course n'est peut-Eine
puas ndapid. Difficile, en effet,
de juger poreillement des ré-
suktats d'étmdianls qui tri-
vivillent & mi-ismps gviee ceux
ieodinnes dont owte L seola-
Fite est conEachde A Enudes.
Claire Balsson

Anmssme

Paroles de formateurs

lis concourent a Ia formation des jeunes par
I'alternance. Leurs attentes, leurs regrels.

Cﬁ'l’.HEli.IH'E [formairice ¢n
copnijlEim e ) © = Pour e,
EXT J.J"ir.!'.lrrm' te oy e trie
vailler aureement, Aver Daloer
RAMCE & Riels ' cantaer aviee
des feunes gul onl oo lewr
I :.I't'_.'i'.l.l'r:rrnrl'rm, ikt fres
matives. e sravalile @palamenr
aver uie gt o eairepriag,
de maltres dapprontissage,
ke teds diffdrents, e fi st
tres elcke o ol Xaf
fage de responsabilind pour
{encadrerment dey jeunes. Man
Frise g el o G fraloamd,
if gt l|'Ii'|.l:|. [Irea ey rénlinds b
UVenrreprise, Les fennes formidy
pur Valtermance me sembalion
pfu.v aulfepomey -'ﬂ.rmn' |!ﬂ.|r e
wverll, iy sonples, pluy ador
retles A PDevmmen, 20y on-
quent giaelguetol de cogmedy
surhices Haforigaes, s memirent
Plies dgitarce. powr compmr-
Quer, défendre dtur méminire,
Lingertior profesionnelle e
vraimner faciliide,

lacky (formateur en fiscalit) |
3 Mor principol olfecnif ¢ et
gue fer frndignis acguidrent
dies réflexes de professioanels
anfari dons Penfreprise gie
gyt e en cluirge de lewr
propre formation. Ley appren-
s sl iWer pres de girdlien
Eanfrontés aur exigences dy
mcnde o tromvail, ilF compren-
memet s vige Ny rexporgsadi-

fex, oo les vieslin plus vite. B
luy e rethme of la diversind
dex tdches aarguelies iy som
ceNTiriRnlEs en r:rrrﬂu'f_':r'. AR
tei cabinets compiables par
exemple, développent deux
quaclite’s ity Tnnpe Ty ¢ -
WrRF rr:ll'n"u:ﬁr'.l'ur FFEy PRI BT Nerien
el rclier. o

Chamial { Formantniee: enm mikhé-
midigues) ;o On yeny reor oe
TRl e T8 ond fort ane di-
e Avlantaive P g for
mer -dang cey comditiony. En
e, 10s Font pies curiens s
apporient dovantage de quess
thems. e divaiy que olternan-
Gy par rrent i mede -
themned, ext nn svetBime olVerT,
Logprrenti exb confrantd o npe
wifpuatiem gl instatne, sevent
déconceriante 1o parele de
Vemseigrant exf confrnriée d i
realite de I'entreprive, lex pro-
FrURGmES (1 Byrwovioey de Vene
rrepurise, Lex fewmes vadapient
p.l'u_': i imiesiras B, en Jeserefaran
e feue histoire, de leirs oopa-
CErey, & ce wpstdme onvert, Ceec
gul v parviennent quronl ae
@t maitee sur fepretd di
fravail. »

Philippe (formiteur e prodoc-
tigue) s 4 & reacernre des
Jewes plus Briieres, plley ineé-
penadants dawy leur réte. Clesr
ane sefiifon pour dey feanes
SOTE MOVEES finaariers, gl

PEEVENT QSEnreE ainsl lenrs
drndes. Llapprisinisiage déve-
foppre wie dopble maneitd |
frcigee. DOFTeEIMATGURE & e
réelle sxpdrience profeision:
nelle ; huwrine eripeant une
réfelle implication damns k3 com-
wrnicaiion of [inddgration 4
ame dgripe de travail. Let en-
ireEpriaes sanl peai-dire shcore
trop Hatides, vis vz de I'ap-
premissage, Er fes tdiches pro-
posées me correipondenl pas
oo e dlipldime visd. «

Clande {formanzir en Eoono-
mie) ©a de penmse que-len jeunes

deguitdrent par lnpprevtissage |

e expedrience wofesstonetle
significative, My miietssenr plas
FRpidenent, &5 e morirend s
aapables, RS pamies,
FIOERY arsiEes En oreveanche, s
Ouf wRe  ceriaife  pelne
prendre o recid, & fvestiv les
centtenus plus abainaits, & ra-
wetifler iy matieres géfndraler.
Mais ils savent rés concrite-
ment of qu'est entreprive, ils
covprenrend te s de o fer-
ST

fs mouis obligent o rrovarilier
ealremens, de. fapon plus
concrére, pluy appiltqude. T
senl Beauecip plis dentans
denry, exigeantd vied vix de

ROls. =
Phillippe lacgies
ICEF Dale

e e e e e P e v el e et o ey e e A s iy s S e Sl A M s

erscomvence Patrice Fassenet
decouvre un secteur d'activité

Fils dagricilienr, Pairice Fas-
seaet T ang, Sonente 8 by suile
d'une formation agricobe vers
un BTS cosmmerciolivaion des
WirL B lemps el [ par e
miafigee de sipes g e i,
Pairhea inligre, dves une certn-
ne réGcence, un BTS Force de
venies & Dole, en aliermance

Réticence et appeehension pour
cefte formation guil pense des-
tnée auy gens de bas niveau

Patrice irouve rqﬂ&cmm ]
entreprise (Faccuel, une sociEe
d'asvurincs répgionale, En dépil
d'un parcours qu'il Juge -
meme comphagud, Palrce o su

Patrick Tis-
serand, 24
ans prépars
le DECF &n
alternance.
= Avec um
Bac Pro bo-
raaotigue
compiabiliis, avais peu
de débouchés swr le mar
ciré de l'empiol, Ma saule
chance étalt de pour-
suwivre mes &ludes, ma
sewle possibilite 'alier-
mance. Du BTS, je suls
passé an DECFE et si mon
entrepiise accepte do
m'accompagner, [Tl jos-
qu'as  'expertise-comp-
table, Un choix parfols
fourd & porter, I'évolution
dler aataire, dans alteman-
;:ﬂ' se fall en mw
"Bge et non pag dou

me préparé. fo me dis
qull y & wn moment od I
faut foutl de méme com-
mancar 4 gagner sa wa,

Aprés un BTS Compta &
temps plein
Anne Cécile
Drouhard,
| 22 ans, M-
Inint I'alter-
nance, farte
de places,
pour préps-
rer ke DECF. - Au départ,

I - S T - -l i i - - - - S - I

gac+4 L'heure du bilan pour
trois comptables agréés

——— W S S

S - S - 1

allier et g4
formation
mitide agri-
cole  (zon
gntreprise
touche @
tous les do-
miines | de
lassaranee, ¥ coompris ke sec-
teiir agricole tvEs présent en pé-
gion) et son dEsir débne un
homme de {srrnin. Pour bud
d'omes et dé gy, un-emplo assuns,
dand un-sectear qu'tl affection-
o, S0n entmepne est préhe &
gnrder i DNssue de ces deax ans
de farmstion:

an vise un dipidie ef puis,
au fl des ans ot sefon seés
HrmﬂHMiﬂ'.ﬂm a"al-
C'est plus fa

efle puisqull n'y & pas de
avec v monde du
travall. Do toute Ffagon,
d"atudiants tra-
vaillent pour financer leur
dfudes, la diférence c'est
qu'lls sont calssiers at
qu'en bout da course cela
e ledr apporte rfen. Ei

Puifs pour mol, ¢'ast égale-
maent une fagon de sortir

Mohamed Tobard, 26 ans.
sans aucune formation
comptable aa départ et
pare de familie, «Fai ev la
chanca do
g rar la
au saim
d'ung  EO-
ciffd amdr-
caine. Sor
fe torrain,
j'al décou-
vert un métier, celul de
, dans leguel

me suwis fotalement in-
vestl, Je continue sncore
@ e DECF, cet-
fe Fods-cf au seln d'umne an-

e o o e i - e e e e e e

ersmousrme Stéphane Lhuile,
futur technicien des réseau

Chragiaaire de la régmr! pari-
sienne, Stéphane Lhuile, 21
ain, effects régulitrement des
albSevenues emne Paris, oi e
sif0e 500 entreprise, ¢f Dole,
son centre de formateon. Un m-
vistissement personnel impos-
Eant et une volomle-ienice g
fui ont permis d'inidgrer, aves
un niveau Bac Pro, us BTS -
formaotsgue industricl ea alver-
panoe, un sysieme qu'il fré-
guente depuis prés de cimg ans.
a Jai prépard mon Bae peo
dguipemend installation dlec-
trigue aany I cadee o Calrer-
(R T e T Tl T
glur' fuf.rar'r o R s fan
oo prencessis industinels daves be
secitenr gumnameotaile, L el pria
EOEr i Certingy motierex. Tont
ciel eriieniele global o maloma-

.|'-E'.'m-l-:-'r|:rm.l'.'| der anndeyr

riiation
it ffe e
feckir ur
tex detodnid
& VeRir des
et P rises
s e -
mreiie. Ve i conjoncire ae-
turlle de empiof ol pensd
g 1l Eferit préfevadie de pegufi-
REr fan projer professionned
i et ol memide ol pravail,
Liinformirtique gqui et ine oo
Rles frassions of fes ;a.;'qlu':. pre-
réCEs
demres e font gctaellememt
Perchier pour wne Spdciolisg
tiom diims Te domaiee des pé
seank. Un regrer @ de snanigue
die cenire de fpfmaurions ef o'in-
formetion sur @ module ous
i les emplovenrs. =

Cerire mformation jeanesse & TOPOD @ Ddrenmdre 1997 & 15



¥ Powocee = Un vayage & ca
ractire humanitaire a Noel, 1.«
comit de soutien, Lisison Po
hxemnie, wois propose de déeou
¥IIF Ce peLys cn passant les ey
de fin d'onnde dany des fa-
milles polonaises. Au pros
e T visites de sibes histoe
nques ef rencalies aved Jiffi-
rents mifieun professionpncls,
Unce collecie de friandises,
lnyedte, joucts et médcaments,
orpanisie su départ de ls Fran-
che-Conité, permetira d'appor-
ter aux institetions et aux -
imilles visitdes un soutien niel.
Le bus serd votre moyen de
transpare. Tagil ; XTO0 Trhimes
pour adultes, réduection podr
didiznis o scolaares.

La Franche-Comte, voie

royale pour

Plusieurs milliers de voies

equipées pour une
pratique a tous niveaux.

| A FuANCHE-COMTE 2 |3
chance d*fire doiée de

nombrewses fulases gqui

fixe, sur des falaes. Cot gp-
prentissage est loin détre onad-
rews ; Vodbéskmn anmeelle varee

E‘”‘"‘M T‘“ liivens Pirlogee permettent s débutants com-  enere 150 e1 300 francs, lcence
j%ﬁm:ﬂm"' me anx spoctils de hoot nivesu 2t assurance inclue: Li on vous
il g sanog de pratiquer Uescalade. Cette:  apprendra un mamement cor-

® GravoeBreracss - Deun sé

infrastruciore nofurelle est req-
torege pir la présence, an sein

rect du Iltqu'.::iu| inle ||_|r1.|_'|uc
Ln [ cr'l'l.'i‘-:-..'lgl.'l.'::a'._ |'|.|;'|.||a|}.|ro::_ i

I'escalade

- e
e N

| b communes o0 dorgamismes
| privés, de nombresses s

ures artiticielles cest-k-dire de
[ plocpuies she hais rdsindes sor les-

partic & Pascension des guel-
quees milliersde v préparées
€1 netboydes parles clubs dels
région, Petites (de 10 & 30

Jours finguistiques pour décou-
wrir be Royaume-Linl. L'ssocia-
ton CEl Chub deso# vents: pri-

T . ANs ':.», ] | . i - =t - o 4 . 1
‘I'F':.i:.::bll:'llltu.:ﬂ :‘lﬁ 'Jlr; :::I_-;::':ll i:rl'iT l.]'!.!-L'H-E":- sont fl.b:-'."::'.-: dies prises itedres) o pramdes folaises sont e oy i i
154, Tarif - 4980 fruncs com. | oA o1 VRl que Tescalade peut  1ouies dquipées selon les re-  Environ 1000 licenciés dans notre réglon mais

| devenir rapideminl one potwvité  commandations de la Fédér-

preap voyvazs slle-tetour s
deépart de Pans, poision codm-
plise, cours of activilds, excir-
s30ns ot susrwnces e auln
sesgion, destinde any | 1-15 ins,
el ongunesie du 16 o 24 avnl
a Tregoyd. Tarif | 4180 frames.
Places limitdes.

Tageripiions ;

Serwice Billetterie

L) Fromete-{Comid

27, mie de Lo Répabligur

Fal, = 5] 83 26 40

| exercs de fogen aimome, on
| me sTimpeovise pas-di Jour o
{ lendemain grimpear indépen

dant. Activard de lodsir oo de

| compdtition, & chacun de o
| wer sa fonmishe meabs avant o,
| parcours ohligstoire, la forma-

tiom, Unié vingtaine de clubs né
giphaux proposent ainsi des
sfances de formation régulitnes

| sur des stuctures artificielles
| o, lorsgue Je lemps et aw beau

Do g de ls montagane.
COtE équipement personnel
rien non plus dexcossif | wiee
patre de chanssures et wn mikd-
el minimum {houdrier pour
€viter bes chocs sur la cage tho-
ricague, cords st monsgeeans)
SEront i vous ol votre codgui-
peer (profigoee 4 dews minimpbe
poar environ ES00 frarcs, Ul
fois imitids, les plas motives
poarrant soivee une formalion

un potentiel de pratiquants estimé a plus de 50040,

e Cldréy mengnt . dipldene
dixnitialeur benévole descalade.
Cette attestation n'a aucune va-
lizter professionne e et ne per-
met done pos une sctivité ré-
mufienee, Ce diplome fédéral
reflele plos Uesprat qui anime
les wmourens de la grimpe -
iransmetire ef faire pamager le
plaisir de T'ascension, Que ceka
ne décourage pas les grinpeurs

en herbe, 'eacalade leur offie
egalement one variéid infinie
de cheminements & un niveay
ks eresable,

Claire Bolsson
Conrité Flff{l;ﬁ.;:f e by Féelbrobican
franpaize mgvilage ef
o Megealde
14, e Eage-Blredon
AN Bespagon
Tl - BF 35 77 2 (M. Rueding

PREPAREZ VOTRE METIER PAR
L’APPRENTISSAGE

ER CFTaaen

BTS COMMERCE
INTERNATIONAL

niveau bac

Votre BTS et votre emploi avec I'ICEP de Dole

FORMATION
« ACHETEUR»

niveau bac + 2

BTS INFORMATIQUE
DE GESTION

niveau bac

BTS

BUREAUTIQUE

niveau bac

--.'\l' " ™
.

cum bofraisons af haimosks

avec ou sans bac

ANNEE PREPARATOIRE A L'ENTREE
DANS L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

L'TCEP, c'est aussi 10} autres BTS dans les metiers de Padminisiration, le commerce et industrie

Renseignez-vous au 84.82.41.08

p

27, rue Pasteur - BP 139 -39101 Dole cedex

Till- Eﬂ-ﬂﬂ-ﬁﬁ-ﬁu - FHI B“;Tﬂ-?ﬂ-ﬂﬂ
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LmLsgﬁPaint ball pour en voir

de toutes les couleurs

Jouer a la guéguerre en arrosant ses adversaires
de peinture, c'est possible avec le Paint bali. Un
nouveau jeu déja trés en vogue. Rambo s'abstenir.

i FalR play ivant woat. Tel-

Iz powrrail Bire la devise
deq jorcurs.de Prant bolll Pas
dinguidindes dodw i la vue e
Feur attirad] guoerrier. Les To-
peltes gl le masyue te sont i
ne pour éviter owle blessone
E}uaut: au fusil = prononcez
g, pour puraiine dans le coup
—~ il n'emvoie gue des gélules de
pemivre solubles & [eau et non
toxigiees. Les reples dio Paint
hall rappelent dailleurs phis le
et dess cow-boys ef des indisis
de notre epfance qu'nuire cho-
se, D dguipes de 5:4 12 per-
sonnes saffrontent pour riie-
ner un drapean sitwé dans le
cump advesse. Tout joseur ou-
ché par une bille de peinture o5t
« Flimind . Le jeu s'amzie i la
i o 'rﬂmrk rglementoine — &
générnd 10 minutes — ou quand
le drapesy & &té ramené, Mais
tons ley sedénurios restent pos-
sihles, Tew 4 2 on & 3, pux de
ke, i chacun dexercer son
imagination pour inventer de
nouvelles reples, La véfiexion,
Tesprit dfésuape ¢t 1éknbortion
d'une senidple sant de mgoed

Débarqué en Fra

nce deputs cing

ol X ans, via les

Frats-Unis, le Paint hall fait de plas en plus d'adeptes.

pOur espérer mll:fuu'tcl la pir-
tie. Autrement dit, les petits
« Ramhe » n'ont pas-ici lear
place, Tout comportement inju-
ficux, dgressil ou anti-sportil
2ai lotalement prOAcril sur le
termiin. Les organissieurs se e
servant le dront d'exclure oos
ceun qui oublieraient un peu
vile 1'ns Imdbigquee 2f convi-
vinl du jeu. Le Paint ball peul

s2 pratiquer dés Pige de seine

any ot e nécesiite sucune

conditien physique particuliere.

Sedle contrainte, les {Fais de

einneerie of senl rEque. moo-
Cidibe Charller

Countaet : Beson drmsien

22, avenue I&m

25000 Mesaripin

Tl £ 81 50 40 28

e g arl

4

<HILIWN SV > 531

@ Prrcussions - Découverte
des rythmes avec un stage
pour débutants et initlés les
11 et 12 décembre dans une
ferme des Vosges. Trois a&-
quences d'une Geore frenie en
compagnie de Christion Ehret
r dicouvrir les rythmes de
Efupm:u.-ﬁiun pradaiomne e
l'n'qn;:l"lpiiilll.'- avani le 1= dé-
cembre. Tarifs- ; 20 (pings
puour débuiants-ct M frimes
pour initiés + 290 francs poar la
pension conplEie, .
Récervations :
Christian Eieret
4, rie Victar-Hnge
S Latterbach
Tel ) BP0 25 42

@ Yoan — Deux week-ends or-
nisés par |'unlon comioise
12 et 13 mars ot bos 7 et 8
mad 1994, Taril : 250 francs,
Dautres activites sont &gale-
L proposses,

I, place de Conberile
ERLLG A i
Tél - &7 &1 01 78

@ \heimes - Des guides confd-
renciers vous font découvrlr
Besangon. I sont agréds par |2
Caizse nationale des mond-
ments hitorigoes, Cing pars
cours progEosds jusguen mal
1, 'Fa.rrl}mﬂﬂ hﬂ“ﬁqh'mcs.
Komseigmommraiy
(Wi e fourrisime
Pare Micand
250000 Bexamgon

| WAL : B RO93 55

an i
1k,

#

= ed

| TR L
. ol

C.L]. Fra

TR
L=

Centre infarmation uneise # TOPO & Décembee 1993 @ 17

L'agenda sports et loisirs

arles du (7

el ,',:.‘-" 4.4*'
En vente au By

nche-Comte ©

@ PanacHuTismE - Initiation
gratuite & Strashourg au saut
avec l'ammeée, Dons e cadre de
I Préparition militaire pari-
chutizste (PMP), le centre do
peéparation milifeme de Fran-
che-Comid organise s demisre
Ression A Sirashourg du b oaun 17
décembre 1993, Conditions
avoir entre dix-sepl ans ot denni
£ VinE-guotre s, B s Bvoir
accompli son-Service natiomal
8t Etre reconnil apie physigoe-
encal

Rerseigneasents au 81 80 80 80

@ S - Les auberges de
nexse des Rousses ef de Fon-
tarlier proposent des séjours
o sl Une semeomne o pension
comnpléte, pendant les vacances
de février, i partir de 1400
francs: Le catalismoe de a Fice-
ralion e des auberpes l:k'.jr:ll-
mesai {FLIAS) 250 & vodre disg-
sition ap CL Franche-Comsd.

ij nly
A de Pomfariier
TéL : 81 39 065 57
A ez Ronres
TéL : 84 6 02 50

© Eqummon - Des stages m
neys et chevaux pour dé
tarts et inftiés. (15 sont organi-
s pendant les vacances sco-
fuires die [NoE] el févrber. Tarifs
¢t calendmer & consulwer au CL)
Franche-Comté,

Contne Dvaniaparts Pivre Crapper

entire (hnni Mierre

11, route de Ceary

250 Besmipe

Té. - B 50 A6
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EMPLOIS

s Consirube e
VT e dans notne
rofession; alors costasies
bk Faur i $1 65 46 (0
on G - fervims
miuim}nlm_im-i 28
e el R pabiigue -
25004 Becangoi ceden.,

i aires du BAFA, Soluire ;
7 480 Em:hu._dTmihiEﬁ
' hibergement
tourritune. Costacier M,
Ciuyon - Les Tépms - 25570
Longeville Wboml dCxr,

sesparde poa des jeunes ik
TORHIVES BYANE T Do
présentstion, lesprit
égquipe et 1me pratique du
spoet, Ermvoyez O el lejone
e vt en pricsant
ke pssie recherche, ef phaio
i : Dricatbdon - Zac de
CheiteanEarine - 25000}
Beawgan

& Vo aver des
LiEnpEtences of le
STl
L et
£ mdipendamnt
Hﬂ'er.-rhl::ﬂ.t

n.mﬂa.::m: Iul&:igl

66 - b, e Charles de Gaslle
- D011 20} Mo lins - THA.
Bd 54 15 81 ou 36,15
Medate] 66

Connaisonee do Macinsosh
el da lagciel Wark [V
recommande. Conlact ;
Thakire nniversitnire de
Frasche-Comid - Faculié
dhizk Lstiress = 300, rue
Mipevind - 25000
Besangon - Tél : B1 66 53
47

Demandes

o Jeurss fille, 17 ams et
clerud, Mﬂhﬂ-hﬂl}h

5""“‘ ':.'ﬁ:i"

15|h=1lr,
de Belfor
o 1gliphnes, lo ln:t-md-
ma K1 BG83 55,

sl
au Ili.

A& Technicwen de
e Ualase du
Flﬁﬁumuds:smﬁm
dinformuticue peoheiolic
emphii dlans secicar
i leeiges plein ou partiel. mainienane
Lz i ativiné mchiferent. sl Framche-
Coetat - Hunroot iabelie . Contict ; Séverin
Jibed rue Trttan Hemard & Wilczack - 19 ree g
H-n:mti;m =Tl EIE}E} Herhiers - 2519%)
E'F;J:?hﬂnhw-Td R
i Professenr exnpdrmmsents
mw & Jeune fille, 21 ans,
el e recherche emphai de
S Feion dmnim
= Belferl. ler o Yiesusl,
mlﬂtﬂm Contact - Sandrine Crigui -
=21, rue du mwmmr-
2an B
l‘_‘hmunul T!L El'}-l‘l-i i
B & Cradian dorne cours
o Joune fille; 192y, otbwéesor
chenche wuhéhisd  Contao : Consoslo
gardersar Yesouol lis Lombardend - 12, e Brs
vendredris, samedis Renan & AL I

et
dimanches sofr, Contacer |
Sdverme Marchal = 17, me
Capataing Blandin - T

#LEIET
o Feine boenme, 1T as,

Vesogl - Tél, - 84642 8] titulaine du BAFA el
o gl
A& Jenne fille, 26 ans, dlzins corities de
titslnire Fuan LT vacamees el e bir pour
UNAITEREE s0ci o-ciilpone| vacanees de Mol Contact
tienlic boutes proposithies Cirakd Giillamme - Roole-
wmum il O combe dées bais -
wial oai sncho-culiure, 25120 Le Russey - TE. - Kl
Lsen dactivieg latifférenr 43 T OE,
Cominet | Madine =T,
e chi Foir - 398K 5 ik Tiluluire Tene maimise
=Ta: 78 X2 mwnm
A Jeane fille, 24 ans, dle churgé de missian
tittalaiee um LT wiscleur - i
AproTe, recherchic uniuﬁu:u [
A temps plein die erritnire Be Dioarhs,
ture {conseifiere, ‘Cootact : Oivier Hermen - 1,
e labn..} Tue Mumet - 523
dans la région Gradd K Selmmonan,
{&ﬂrﬂuzl[.yml.
Clontac - me (e - A Teune fille, 20 ans,
ot S 5 :ﬁﬁ-
o1
seeriitare sisr [
A Jevme hosmame, 22 ains; envirans. Contoct
umhmd'nnlﬂ'ﬁmmpm Perrin = {2 Cére - 14
Irm enmiptable  prunde nue i Besongom,
surla
Coobé o Provesoe-Cilde A& Jeuse Flls titolsire d'un
i Agar, Cosrlact - Ofivier BTS bansaiiue et
Ceari - &, aviemue da § s - sectdthnal comutercil
2HAN Monihdlisnd - Tel 1 englais ot option allemand
LR IR fechenche emplal de
secridlaine
A B dtudinnt e leetes anjgluis dons "Est
mmﬂﬂh oi b Sud de b Fromee ef
iy S 0 Allenmigie i
Cionact = David domneBe < on s
Eet - T0190 Sovanis Sl o
EhomBire, connaissances
& Feang bovom, X2 ana; coimplables et indormatiques.

titalnire Fun Ihc FLl e dum
BTS  indstriel, doté

Emr&hamhm
A voaacs. i

ﬁﬂbmh 11, rue
Gmuwl’."mrbu
ﬂjﬂlﬂm"‘rﬂ. Kl 3730

A Sevne homme, 23 ans,
tienlare s BNG, BSH,
oleh il i
cadre du BEES cherchi

tenmis YIT.

Contact ; Mabeh, Gacttaf - 4,
e Victor-

- 25460
w-m.: (EEN R
1% heuses.

& Jevine Boinme, 24 ans, 7

E1 BV ES 12 nprés: 1B heurcs
o B 6E 18 6 le work-emd

o Jemme flle; 31 aps,
recharche conirad de

ol slres
{-m:ndmﬂ.
Conenct @ Mieole Soesé - La

Cheflerie - 25310
hmmm-m (413575

& Jeure homeme, 23 ams,
lfulzare du permmis Boes O,
cherche place de
chauflenr-fvrear sur
Menthélinrd ef régiom,
Lontact ; Jacky Boindensi -
T, e de ln) Place &
Dramopiere-les-bois - Té, -
BE 9304 44,

ok Fovine homme, 25 o0,
pluce de

:‘;ﬁl&ﬂlm s BLATIR

souhaité : foemation BEES
1% dégri: ou Mosiitorat
instiateur, babitant proche
Besmngon et titalnire do

s e concduire.

£n sibaation parle

clob. Contoct : La
Wariyssenne « P Devillez -
b et The - 0190
Viaray-sur-[¥

o L théditre aniveritaire
e Franche-Comté recherche
oljectewr de conwimnee
iravail die secrétnrinl
ominrt - T L = Focde
Letwes - 30, nee Mépevand i
4E|.'.|ﬂri.‘un Tél: Rl 6 53

DIVERS

ihui:;emmuu

CONBErY ol o Prague, 3e
annde recherchs un spoaser
o conibver mees Slindes
on toehdeoslo Jailz

dung Tk Semance.
p 1 chex

mﬂﬂm A Jeune fille, 18 sns.

designer

5, chermin des Saudes -

SSRT0 ChatilBoo-le-dlue - d Jewne hommez, 27 ans,

Td. : 81 569257 ttslaire du Base directeur
cherche un poste

lEmhmdngﬂr lhthud'e e

maths- cenires o

hmm colloiies de vacances dons

Tarif 1 50 fruncs da ka pour s vacances

henre. Comiact 1 Arne A", Coaladt : Denin :

Bille - 12, me A, Mé&tin &
‘Egﬂlﬂm ST 54 34 540

A Jeume [ille, Hlans, rechierchie contrat
titubasre d'an CAP d'upprenkissags ou
demnploy technigue de grualificutbon en culsime
oollectivilé recherche o traditioomelle. Conlact
redradhe sur 4w Cévenmes N71G8 - T840

Chrmana, Contact @ Cacile Etupes - TeL - B1 9537 70

Chent - v du Tillewl agzs 18 heares,

256 Tarcenay,
ik Seune hosmeme, 23 ans,
uidaare d'an BEP Fraiseur

Aadi "ﬁ'l &1 ka2
imconirt -
52 heures repas,

& Etndisni donne cours de

an

T de [° SUr -
l!unpn&m micile
iR, Comact - B Hassam
Al acai v mrmsedi.

A& Brsligme donie cours di

Wuﬂiu
Besamgim, Coniacl :
Florenee Sehell - 300, rin
Cheopard b Besangon - Tl

© 18 Devermiee 1993 # TSRO & Centra indormation jeunesse

ik oo fille, 18 ang,
it acaoc s
varces de SoEl
ol Févrler méane i tiire
héndvialde, Conti |
Dielphime Spingd - iﬁm

nvenie
Gray - T, ti!rl:ﬁ!!

& Feune: homme, 16 ans, en
lime année BEF Lt
Electronigue opeice ¥
plisieurs sixpes & Fronge 3

ur panar filmer,

: Bomis Steposrsime
=5 e du T = 25480
thq.'.

B —



AIDES FINANCIERES

Neuf

prestations
I'education des enfants

pour

La CAF de Besancon aide financiérement prés
de 38 000 personnes pour assurer |'éducation
de leurs enfanis. Les conditions a remplir.

VEJJI-!I- SITUATIon change,
wis droits peovent snssi

chunger, Les Caisses d'allocn-
tions [amiliakes ont winsi mis e
place un centpn nombne de me-
sures sples & Faciliter la ¢harge
finnnciere suppléEmentaire fise &
Feducation de enfant. Chross-
foriguement appariissent fes
aides !-.|'.'r|!|."i.r'|-|.'|l.1|:'| & la naissan-
ce, celles lides & accusil du
deune enfant puis celles concer
T s Solucason.
L'allocation pour jedne ¢n-
fant versée sans conditions de
ressources dés le cimquigme
mions de grossesse ef jusqu'au
Uroisienme mois de 'enland i bé-
néficié & 2 158 familles en
1997 Seule contrninte & res-
peler | s présenier aux cxa-
s pre el post-nstaus obliga-
tires. Au dela du irisitme
mols de enfant, cetle alloca-
bion g5 soumise i

ressotsrees (6 510 familles)
Trois prestalions compensent
ensuite les frais liés mux modes
de parde dea enfants de moins
de a5 ans; L'allocation parcn-
tale d"¥ducation permet & Fun
des parenis ayant i charge au
moins trois enfants - dont Pun
ﬁgE e s de s ins - de
suspendre iodalement ou pir
ticlement son activitd profes-
zionneile & condifion toutefols

gqu'il &t exered pendant an
moins dews ans disns e dix
ams gl précddent b naissance
du tromsitme enfunl L2 moankbee
d'alicrcatnlres percevant cetie
gide @ dinylnud de 49 en (992
perte & rapprocher i la fods de
& dimirution des nimssances el
lles problémes doommmigues
L allocation de garde d'enfant
o domicile permet de compen-
ser on partse fes frons relahfs &
Femphkn d'one personne & votre
domicile pour zarder voire en-
fant de moims de trois ans. 649
ullocmtaires seulement ont bé-
néficié de ceite prestation en
I L'nide a ka famille pour
'emploi d'une assistante ma-
ternelle agréde factlite 1o gande
des enfants de moins de six ans
£N IppOTEANL BuUx parcnts un ap-
port financier trimestriel powar
l'emplod d'ene assistante mater-
nelle agréfs, Celle prestation
relativement nowvells comnait
un ¥if succks puisgu'clle a pro-
greast de plus de 56% ca un an
avec 1 3535 bénEhiciaines (1 B
familles en septembre 1993,

Les prestations familinles con-
cernant Néducation des enfanis
sonl wu nombre de trods @ les
allocntions familiales (19 922
famitles d'an moins deay en-
LamiEs en ok hénificied en 1992),
le complémont familial (4 747

familkes d'au moins rafs @n-
fiands & chares s feis de nlus
de trods r::an:.fr'. & I'ni:lEcﬂimr de
reafrée scotadre sourmis: clle &
iz eonditions de ressouroes
(12 981 Familles ayant i chorge
s enfanis fpdsde 60 18 uns),
Digyx autres prestations concer-
ment Samdement lu prise en char-
e financitne de Déducaton dos
enfamis ; elbes s'adressent & des
personnes i=alées, en magnnd
des familles monopasentales. [
gami de Palleeation de sontien
familial versde aux personnes
seiben assumant la charge d'vm
enfant de moins de 200 ans, op-
phelin, abandans o recweeall
(2 642 allocataires en F992) ¢
de Nallocation de parent zaolé
destinée aux personnes seules i
faibles revenus leur permetizm
dElever leurs enfanis de momrms
o rois ans (717 familles mo-
naxpareniales en 1992 dont T8
femmes &f 9 Bommes, 523
avaient-au medng un enfani de
micing de trois ans ef 194 atien-
daient un enfant).
Ces infinmatians song gémne-
rales. |:|nurjp]ug d'informainns
contactez 1o Caizze d'allocn-
it famuiliahes,

Claire Bolsson
Senrce :Roppors o ‘activiee 1982
de fa Caisee o ‘allocations fami-
Hales de Bevampon

La precarite prise en
compte par les CAF

A I'image de la situation économiqu

e locale, le

nombre de benéficiaires du Revenu minimum
d'insertion a augmenteé de 16,5% en 1992,

A GESTION du BML, goi jus-

qQu'il présent relevail dun
groupe d'agents spécialisds, &
gl diffusée en mai 1992 ar
ensemble des wehniciens des
grouges du service prestalions
der 1z Caigee d'allocations Fami.
ligles de Besangon (CAF)L La
précaritd représentie 3% du
baudget global des prestaticns
kegales de la CAF de Besangon.
Ce mouvenu dispositif pépond
tant & ly complexite de o Mgis-
bafom &0 cg domaine qu'is I
F'c.v.wnnuﬁt# des bénéficiaines,
2 efTel, cefie population ¢
SouNenl |‘:1||npe1s|!|;.- e
EOnnes: géndralement imper
meables & toul oo qu est adm
nistralil & ce qui péndre une
maltiplication de visites e diap
pels tlphoniques. Une grande
maporitE des béndficiaines Som
des personmes isoldes (1 8946
sur 2 302 soit B2, 3%). Sur le
toful des allocatsines RMI, 933

d'entre eux ne pergoivent pas
daulre prestanon, les aotres
percevant e aide ai logernenl
ou d'agtres presiations fami-

liales, 1| &"agii essenticllement
d'ume populsion jeune pursue
plus de 60% sont fges de
mnins de 4 ans e 3% ceule-
ment d'entre eux, ont charge
d'enfanis. Cette allocation st
werste soas conditions de res-
LOUTCES Bux persondnes de plus
de. 25 ans. 9% des bEnéfi

cigires ont des ressources infe-
ricires 4 2 300 francs. Le reve-
nu moyen esl estimdé 3§ B30
frones. Le mantant moven du
BMI pur allocataive est  de
I'ordre de | B0 francs. MNdéan-
mang, &5 d'entre eux. soit
7%, perpaivent plus de 2 000
france. Cetie abde financide o
accompagnée o'un dispositif
sociil. Bn effet, les bénéfi-
chires de cene allocatkon, ver-
i prur LrOiS MEE TEmOuse-

lobles apres décleration préa-
kable des revenas des frois mois
précédents, sonl tenus de s'en-
gilger par-un contmd d'insertion
dans le bat de faciliter bour ré-
iniégration sociale el profes-
sionnelle, Ts pourmont ainsi bé-
néficier, dis 1o premier jour de

versement de 'allocation, de |

Faide médicale gratwite - pour
igrdes lears dépenses de -sanbé
alnsi guee celles de leurs fa-
nndiless. i o ass, wous vous
trouvies dans ung siliption pré-

calre, m'héiner s i Taire une |
demancde d'allocation auprés de |

volre: asgictante sociale oa rens

sCignez-vous auprés de voire

caisse dallocations familidlkes,
cC.B

Caivie d alocotivm fomilfnles

2 rue Dhesis Papin

25037 " ceder

Mimite! : 3605 coule CAF

Les allocations en chiffres

2 925 ramcs - par mols d°Ak
locatlon pour peuns enfant. Al
lovation porpuc & partic do Se
myods de orossesse.

@ 2 871 rrancs - montant
mensuel de I'Allocation paren-
tale d'éducation @ taux-plein
ou |30 fmancs & mi-thox.

© 1 577 rrancs - par trimesire
pour I'emphol d"une assistante
materneile
chirge votre enfant de moins die
iniis ans ef 830 fruncs par tri-
mesire pour un enfant ige de
Troes isIx ans

® 6 000 Framcs - montant
maximum de I"aflecation de
garde d'enfant & domileile. Cot-
ie affocation est versde Fmes-
iricilement. Allocation perghe
sols condidion d2 peesinrees,

@ pe 644 rrancs - par mais
pour les familles de 2 enfants &
2 29% framcs par maas poar les
familles de 4 enfonts et 826
Trangs par enfant en plus-ao-
deld. Le montant des alloca-
mons familiales vare selon la
taille de In fomille. De plus; des
Mgjoralions sont prévucs poar
lex enfants de 10 ans ot 'de 15
ans, snuf pour 1'ging dans une
leermalle de 2 enfunts.

@ B39 rrancs - de complé-
ment famillal par mals pour les
familles J'au moins trois en-
fumis &pés de plus de imois ans,
Allocation pergue sous comdi-

S o e M . . S T s S - L

mservion Deux prestations
au service des handicapés

Pour pallier nux contrain-
tes financiéres inhérentes
au handicap et permettre
ainsi une meailleure Inté-
gration des personnes
handicapées, les Caisses
d'allocations familisies
(CAF) ont mis en place
deux prestations spéci-

fiques.

L'allocation d'éducation
spéciale est destinde aux
parents ayant & charge un
enfant handicapé de
moins de 20 ans. Les
conditions pour recevolr
catte allocation varlent en
fonction du handicap de
I"enfant, handicap appré-
cié par la Commisaion dé-
partementale d'édocation
spéciale {Cdes). En 1992,
5329 familles bénéficiaires
comptant au total 664 en-
fants ont percu cette alds

Ll R T, L. . T L T

WA
\ ¢

Bgréie prenant ¢n -

—— S e

teom b TessoARCEs

i 1 500 maancs - d"aliocation
de rentrée scolalte pour les fa-
milles ayani & chisrge des on-
Tamnes ﬁ.y_"\ de 5 d 18 s Ak
calion FEFCUE SO0S coaehilts
e ressources, Celie meEsure
EIEE‘q‘.-‘I:iunr‘li;i:IE & SEF et -
Etre pas recondeie e 1994, Le
mcnstan de 'Allocation fel de
A francs.

B 3 131 rrancs - montant
mansiel m ds ['alloes
tion anx adultes handicapés.
Allocation pecgae sous condi-
ton de ressodrces ef pour les
pesonnes avimd un s dinch-
pacies au moios égal i B

& Au MoiNg 644 FRancS - par
mois d'eliocation d'éducat
speciale pour les personnes
wyant i charpe un enfant handi
caps de moins de 200 any

@ 453 prakcs - par maols d'allo-
eathon de sowtien familial pemic
kes pessonnes Elevant seules un
cnfanl de modna de 20 ans or-
El-m-lln.I abandonng ou naturel,

ette: allocation passe i &4

francs si vous aver recuoklli
I'enfant

@& 36815 - code CAF. Sans
vous diplacer i écrire, vors

pouvez savoir & quelles presta-
Tons ¥os aurwjn

@ Le suice - des allocations fa-
millkade & retirer dans les CAF

mensuelle gul peut &tre

sexlon I"autonormbe
de I'onfant. A noter, la
création d'une trolsiéme
catégorie de majoration
pour les enfants mainte-
nus @ domicike sur propo-
sition du service hospita-
ligr. Les adultes handlcs-
s peuvent également
prétondre & une aide fi-
nanciére, boutefols verséa
sous condition de ras-
sources. L'allocation aux
adultes handicapés ver-
S48 AUN PErSONNEs Mecon-
nues invalides par la Com-
mission technigua d'orien-
tation ot de meclassament
professionnel (Cotorep) a
ainsi garanti un minimum
de revenus a 2 332 per-
sannes an 1992 dans la

L-l-—-l-l——l-—————————r—-——----——ru-----r--n-r--n——-—-.n.J

ALLOCATIONS
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CAF BESANCON

Cente informaton eunesse  TOPD & Décembre 1993 @ 19




LE 2 DECEMBRE

Du delire en
avec Arthur

Bon sang ne saurait mentir, le fils d'Higelin
et sa bande de joyeux drilles s'emparent du
théatre bisontin. Allez swinguer jeunesse !

ﬁerspective_
et sesamis

K DECEMBHRE (entre nutre Brad Scot,
EWRR. un ¢han- Faul Jothy,

feur lnconnu David Ll::-l'l-
di pére trés connu o
el de mere non Handelsman,
s eéldhre Edmundo
{eetle priachés Cameir el
de presse vigi Thomas Bloch)
Innte wexlle o SUr scene i
jourdhuy  de 0T @u
[TE5 Prés ang in- I ﬁ:ll't-'
tErefs du petil rége- mumicipal le
LOn en Stant 5a co- 2 décembire,

Arthur H et son Bachibousnuk band

Ambiance |
film noir

=Anhur H, dest un mélange de
Gansbourg et o Higelin © un
milange de jaze, de swing of de
chawn frangatse. Vadore ses
XIes,

O afouprs Vimpresseon en
trer dins 'ambiance Fun film
moir s ol Ihamoar s -
tique & plein emps. On lentend
pou et on e voll moins encors,
raison de plus pour se pr&cipi-
fer & cétie rencontre da 2-86-
cembre. Mo, iy sernis. «

produoctrice) crée In
SUTPRSE.
Programmé frols jours 2
ln Vieille grile i Pars, 1Ly
reste  un . mois o awec s
condisgiple, contrebassiste de
son étnt, Brad Scott Ue puérrod
lunnire essaime olers sa voix
pHUGUE QO aocenls juss sur divers
grines pArisiennes.
Dans la lignée de Prévert, Piaf ¢t Brel
attant gue de Gamsbourg et Kert Weil,
Arthur H forge, hors dés sentiers battus,
un blues prefondémen! europen & Sans
fromiéne
Enfant de Ta balla. 1] S'entodre repidement
d'un noyuu d’amis mosiciens avec g il
partage une insatinhle soif de swing, Dans
son appariement peoplé de disques, Arthir
ccoute avee 1o méme solennind Duke El-
lington, Miles Davis, Lochinng Béria, Ol-
vier Messiaen. loséphine Raker et MC So-
Laar.
Cet Eolectisme voulu e retrodye daos lo
diversité des formations musicalés des
membres du Hachibopzoed band, De
méme ses compositions font Ia java avec
b musetie, be tango, le e e e ap
Sur seene, Arthur H trbose loutes somes
de costumes ; de | chéchia bordeaus au
costpme péo=réaliste sans oublicr le clin
deeil i FATrqoe: Bl pour accompagner les
frasques seénigques de ces joyveux drilles,
des paroles gu balgnent dans une atmas-
phire de Ii.'n:lln.:a.h-: parfois indvirencicuse
ou désabusés soivent humoristigue el
CilEBEICEe,
Que dire de plus 5ioce n'est que ce fils &
paps adignement ménkd son héritage,

Un fundu

)

Réservations au CL] Franche-Comté et
dans les paints de loc habituels

-------------

Tout d'un extra-terrestre

« Ay e andes oreilles, s voix ripeuse el son dedle de chopem,
il o tout dfum et leresome, and A

MEme s musigiee incsée o0 podnl e et ses texies on delilent des
perscnmiges pénim de bamalit® wiont pas ¢équivalent sir iy scéoe
moisicale aciiseble.

Ciamil i mien de son groupe, e Bachibouzouk hand, i1 semble
drowt sortie dun album de bande dessinde. Arthur H, cest un mélan-
et poud ceka el Coat sacoément bicn

Je P chifoouvert priice b son pére, enfin tagon de farler. Lorsgue sm
prember album est sori. jai dooaté parce que Faimals bien ce gue
Inzsais sen génidear. Comme quol, porfols, e nonis connas ne des:
sErwerl |!u.=\. [ | L

Raoul, 21 ane, étudiant 4
Basangon

o Mls gue veur dize H 7 Hily-
ramd, hadetpnn, hollucinant 7 En
Faakt, i peeeet boaat ga i 13 Tois el
lermment ce di e huritier (enchee
uf H sond fail ewinguer sur
des textes plein de endresze,
d'humour et de dérizsion: Avec
| i w4 gélbi.ﬂ crcheestre, on
enire ok und sinbsance i ke
plitre pareille, mals & chague
[ois, o en neoed heomeus 1w

L NN R R RN EEREERE R

lé.: ;
Sanla, 19 ans, Studlants en
Economic

Du bleu dans
cette grisaille

« [Mans Arthur H, 12 H ne vea
pus dire Haslicl maz Higelin
el c'est nne sacnés rEfirenoe. MNe
dit-on pas - tel pére, tel fils )
Arthir H ezt géninl. 11 nous né-
veille wn pew dans cette gn-
saille: Le wvoir sur scene, c'osl
e vimie Eie el son Hochibo-
Zouck Bana est tout paner]. s

LI O O R A BN R

Raphaol, 20 ane, Studiant

Z0 & Decembre 1993 % TOPCH # Cenlre nformalion suneise

de psychologie

Une mosaique
paradoxale

o Riwe oo pfnlisme. stmos-
phéres Fores gui nows empor-
tent duns: des histoines bizarés,
une sovte d'éloge § I podsie |

e e e

buissonniére . bref, Arthar H
C'eEl LN Pl Coibe mokiue pi-
rachxnde.

Ulne frafeheur & L franguise g
n hésite pis cependant & 5 ad-
joimdre guand cela lul chante
des lempos hrésiliens et

COTBEITIPAING. =
& N EFTOS

L B N |

Vincent 25 ans et Rabha |
23, anlmateurs

* & F 8 " F8 @R 0B ES

:B-Ieu le blues |

« A ddbat, on <'orridte sur le
perscnnage physigue, puls on
foouie Lo woix, Pour fous ceus
qui wiment le jare el Ses dech-
miisons, Arthur H Cest s i
copverte - du bluss couleur
biea, & o francusse g, un pea
comime Jecgues Tholln i Da-
n1r_'| H||I:|-|i|_ dhiae s PERASIITS
clal Téreniti. =




Vecteur jeunes donne !

la parole aux 16-30 ans

Lancée en octobre 1992, ce rendez-vous de
Bourgogne Franche-Comte récolte 10% d'audimat.
Belle performance pour une diffusion de midi !

ECTEUR JEUMES ©sf wie

Emission consuciee aky
quesiions sociabes (que se po-
sent bes DO-Y pns en bt auy
difficuliés les plos diverses :
sortie do systeme scolaime, for-
maticns, emploi, samke, i,
Loriginalité de I'émission est
diavair laissd fn perofe aux
jeunes et de leur permecttne Son-
lement de econfronter leurs
idées avec bes représentants dits
compétents des institotions
compermdis, Tl some de radio-
graphie en région des aspira-
tions, des merrogations de la
classe active de demain. La of-
TEwisiom deviendrit-elie un ou-
1 dinformition pritigue ? Les
douge Emassions S6§h program-
mées semiblent opmer dans ¢
sens démontrant quielle peut,
au dela de informastion, fem-
plir =0 mission de fervice pu-
blic. 51 vouos désires pariscaper
& une prochaine Emissun, gue
ok wpit @ ravens un TEmo s
g direct ou un denil, n'hiésiez
pas i contacter e sigge de bn -
dociion Bourgogne on Framche-
Comig, Pour vois penmeiine de

Vecteur jeunes, une équipe i votre écoute sur France 3,

marierer votre éfexion, TOPC
wioss bivre les prochains sujets
diffosés bes premiens samidis
ol s = Franoe 36 madi

- bes loisus factenr d'inbégrstion
ot de détente |

= ba foematbon penmunente ot ks
oA i Soir ;

- llinsertion des Randcapés
physbmes | ,

=l fagon dinformer les: jemmes

3

au Canada ;
- s tngicomanics
=[5 jeunes, Ba spiritunkeg of les
BRCIES §
I'umnur, b famille et les senti-

prients.

Ciaire Bolsson :
Bourgogne :
M. Revon oy 50 77 35 35
Frionches{omic -
M, Hiclaae ou 87 65 85 (0

Les rendez-vous de I'Ecureuil

® 2 picempRE, ARTHER H - w
Thire munscipal de Besangon

| C138F)
Kdvervation : CIF ot Cairsex
o dpargine de Franehe-Crmad

@ 3 pecemane, Jean-Lous My
RAT — L Adpvengral-aig yens vors 4ol
ot craguer de nomibrewsss penies de-
merselles doenera de la voix au
Theitre municipal de Besangon -

(158 F)

Réservatian @ CIJ &7 Cricsey
g de Francke-Comié

@ T pécemant, FFF = m Moo
Jove i Besangon - (83 F)
Réservation @ CLJ ef Carvser
i dmrrpne de Froncke-Comrsd

ilmf chrolﬁmia ;ia la
- communication a Sochaux

Elle et la déconvere de 'an-
née, Oy 1'a dit belle st 1alen-
teenge. Elle, chest Emmanueie
Labarit, soarde oo pluid mal-
srlendanie, Clest aussi el sar-
tout Sarah dans la piéce de
Defiurk Medoll Lex enforty du si-
fence, Une histidre d ‘amoue,
dhumir & de pvolie entre un
jeune professens e son Eléve,
unG communication enlne les
Elres qui nogs imierroge sor le
Tomanigre,

Une milarmpgaiion sur cele ndl-
velle forme de theitre of b lan-
gage n'n plus de valeur univer-
selle. oi Lo gestuelle redevien
premiere. A deli Gun nouveod
concep thédtral clest peul-éieg

@ B ofcemere, Cunis [SAAK =
[s0us rAeerea) Uz crooner de char-
i 2 Ao inee 3 Beesanpon
HéEcervation > COF ol Ciisges
a"fpergne oe Franche-Comid

@ 16 otcamone, Les SuEmFF -
an groupe de Monipellier aa Moot-
Jave i Besengon.

Resorzalion . CLF et Cadiges
of ‘épargure de Frmehe-Connd

©15 rivaier, Stepran EXHER -
Us concen caceptionne] an Palis des
aponts de Besanpon -

Rfzprvntion © woud ponrres kes fol-
re peoehalneweat au O of divny
ley Carexes o dporged de Framelne-
Lomid

Epabemeni la découverte de ce
o du silence dqis :u‘?m ap-
puroit coaps de par el Caatre,
Chai dhi sourd oo de Peniendaont
nentend pas. 7 Comme Témmce
Iz comédien Jean Dalric (le
professeur dans  histoire)
L' expression devient uppres-
son. L'angalsse diredmt Fenien-
danl. Corvaincus gie npuy
somimes de molre HNgaRe, 5
npied lapedpe n'ext rlen. goe
SenReS- Ry P e

Une pitoe & découvnr a lo Mai-
g0 des arts et loisirs de So-
chauy I 4 Eviier 1994 (fanf ;
T3 francs pour adulies, 58 powr
les mping de 26 ans - réservi-
tioe s B S L6 62

FR A 77663

1, rue des Cras

La Muti : le reflexe jeune!

Futurs commercants, artisans ou professions libérales,
contactez des a present

L'ACCORD MUTUEL.

7. rue du Moulin-Parnet

3, rue Thiers

25042 BESANGON cedex
Tél. 81.88.40.22

25300 PONTARLIER
Tél. 81.39.79.79

90000 BELFORT
Tél. 84.28.51.52

Cenitre mformakinn Isliresie & ToFEC @ Décembie 1993 + 21



moer-15 jours de tradition et
féérie insolites a Monthéliard

Dru 10 aw 24 décembre et pour
la septitme année conséculiv,
la ville de Mfimtheé lard organise
les lumitres de Mogl, Traditon
ef TépoussANCes PuleRes S ol
boieni harmomigsemnent. soos 1a
houletie maliciense de 13 Brigs-
de  diptervention  thiitrale
(BIT) envoyée par Fomnipeé-
sent Centre o' urt of e plodsante-
ric de Mopthélannd. Clowns, ba-

r--_--.—-.-,..,——__-.u_u_—--— e

mesancon 20 ans d'anti-
solitude avec SOS Amitie

Un télaphone logo, un
signe de contact entre hes
jsplés et ces booulants
anonymes et béndvoles, lis

sont Ia depais vi dnsE,
votre Gpe. Pour mioux se
falre connattre, S0S At

arganlse e dimancha 12
décembre, une journée
portes ouvertes de 14 h a

|
]
]
|
1
1
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
I
I
! 18 h, salle Proud'hon. Une

® 30 rovesene, Baclers RHEDA
= au Theire mniapal de Beangon -
{15 Fi'= bocnims un R 1 A2 14 56

i 10 pécemane, LWE SAISON EN
ENFER = d'nprés Arthus Rimbaud -
Hiitel de Spanek - Ceatre d'an ol de
plaizanteric de Montbeéland (Tl © 8l
9 37 10}

I ————————— R R R R R S ]

L'agenda culturel

CAF'CONC

telears, enffimbangees ef auires
scrobatis partagent le creur de
la ville aveo los quelques cenl
amisins proposant bonne chene
et menus plaisirs. EL pour ce
rendez-vous annuel, fed alehi-
mistes du feu satfromeront per
jeu pour décrocher lé grand
peix du festival de s miene.
Renseigmements !
A o Ou'vmrm:‘.- jusquiy 4 heures
du matin avee DJ et mu-
sique, sins oublier suparayant;
leg habituels groupes de pre-
migre partie ol invile surpose
pour les hdles, Franois Hoy @
s Ejuipe veulent sans aucim
doiie mnrgue e EIE'-:. EO mmk;
celn ne s'ounlie pas!
A 'I'-:n:rigilu: dhes-WiGles: une FHJ'i-
gnée ('individus Bend voles -
tvids -par-la diffusion du rock
dans 1o poys de Montbéliard,
Une salle de concert « Fowt i,
M an « Testiarée qud wCqudine
rapidement, une certaing aoko
riceé suprés du public et des
mrowpes, Uuekpes anndes pos
sent et I'aspect programmanion
n'est plus gu'on jeo d'enfan)
e cotte bands de passionnegs,
Vitesse grand V aussitil en-
clenchie.

de mobiles o an
fants et d'ados des ool
iéges et lycées bisontins
sur le thame + Commant
lutter comtre la sofftuda -
%& fera |'écho de leur ac-
tion, Et en evant-program-
mi, un spectacte mushcal
sern donné e vendredi 10
décembre & 20 h 30 au
Grand Hirsasl,

Rl R T i —r'!-!"———————-l——l-J

& 14 DECEMARE, LE CANARD PEKE

NOIS = une churépmphic du hoagriis
Modj bnspire du théitre de Kangor el
dimages i la M&lits 2 Theé e Tranii
de BelSar - ide Bl | IDF)

@ 18 picemeRe, MICHE Fuaan -
atl Thefitre munbcipal e Besangon
catioe-au 81 82 14 36

Francis Roy, président de T
socinfion pour lo promotion de
la culture rock du pavs de
Monthéliard et correspondant
du Cenire info rock Elargil e
champ de compélence des
hMbles. Diffuser cerles mais
Al accueillic les groupes sos-

L'atelier des moles
souffle ses 10 bougies

Méga féte le 18 décembre aux Moles pour
récompenser le travail des 20 bénévoles qui ont
fait de cette vieille batisse un temple musical.

Une fagmde rénovée par Louis James, photographe
parisien, habitué des Mitsouko, de Lou Reed...

ceplibles d'ére les pros de de-
migin, Béjablir les premidres
partics pour faire connafive kes
Jeunes proupes saie ooblier kes

pointures de Ponnée, c'est le
pregramme concoclé poor T
saison 1903 [,

Claire Bolsson

o)

|

e ' |

AUCARREFOUR
DEL'AMOUR

DEVENEL

"TECHNICIEN
REPARATEUR DIAGNOSTIC VEHICULES .

AVEG

UNE FORMATION AFPA EUROQUALIFICATION
QUALIFIANTE - GRATUITE - REMUNEREE

Centre AFPA de VESOUL-NAVENNE

Décembre 93 a octobre 94
avec |'Espagne et la Grece

Les drames

et les bonheurs
de I'Amour
au pluriel

Les "PLUS EURDQUALIFICATION"

Vous béndficierez en plus de In formation pratigue ¢ thitorique AFPA ;
“&Im W - d'un apport linguistkgue, professhomnel o culturd aspagnoed ou grec,
Prir Erckmane-Chatrisn - }i'ugn Sage en Enhr,'?;lm de & lr-m-tinﬁlen Espagne ou en Grice {les
raes ==

.Hil' II " ||ﬂﬂﬂnnml. ot d hidhergement sont pris en charge par Burogua

Fublic concerné ;
Demandenr demplod (molns de 25 ans s demandear d'emplot de Iongue use),
Mivean d'acods ¢
F ou 17 ou CFPICAP réparateur wéhicules,
Centre AFPA Vesonl-Navenne | Héber gement gratoit ot restagration

chez vos marchends de jowmaux, dans les librairies

U par correspondance Dl
YTIONS RUE GABRIEL FAURE - P50 Information | Inscription : AFPA $1.52.14.90
emidi S0 JARVILLE-LA MALORANGE | TS
ELEST mssmn [ f =G

22 % Décembre 1593 & TOPO # Centre infomation jeuresse
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- FORMATION ANIMATEUR

Sessions de formation

NOEL 1993
Du 26 décembre au 2 janvier 1994

FEVRIER 1994
Du 21 au 28 fevrier 1994

Du 25 février au 4 mars 1994
SESSIONS D’APPROFONDISSEMENT

NOEL 1993
Du 26 au 31 décembre 1993

— Comprendre les enfants et les adolescents
d'aujourd’hui

— Histoires, contes et légendes

— Animation des activités manuelles de création
en CVL

FEVRIER 1994
Du 21 au 26 février 1994

— Animation des sé&jours de neige, glisse ran-
donnée nordigue

— Photo et vidéo en CVL
— Spectacle et animation théatrale, du 28 février

au 5 mars 1994
— Activités sportives (pratique du VTT et du tira

I'arc)
— Activités d'expression et fétes en CVL

FORMATION DIRECTEUR

SESSION DE PERFECTIONNEMENT
FEVRIER 1994

Du 28 février au 5 mars 1994

/ | ¥

RENSEIGNEMENTS FRANCHE-COMTE
101, rue de Belfort *~ "™
25000 BESANCON
< 81.88.14.16




TOPO

FRANCHE-COMTE

Le mensuel du centre information jeunesse

INITIATIVE

Un documentaire pour
les oublies de Boa-vista

Deux étudiants bisontins ont voulu témoigner
de leur attirance pour une terre africaine, le
t‘:ap vert. Naissance d'un dn:umantalrn

Toute personne intéressée i entrer dans la production de leur projet peat contacter
Christian Ardict au 81 5031 52

PEINE trente ans & défs
i leur schif une succes-
sion de voyiges, Chrrs-
tian Ardiel et Chrstophe Co-
quet, tous deuy Ghsdiants i Be-
sangin, travaillent depuss deux
ans i la réalisotion $un docu-
mentaine de cinguanie-0eux mi-
mates sur le Cap vert, Au-delh
du chté carte postale di leur ex-
péncnce sur la terre afficaine,
ils ol youly imoigner el <in-
terroger sur les Fll'rlhlhl'hl!fi
MNord-Sud. A lodgine do doca-
mentaire Les pulliey de Boa-
viiskR, e renconing avec un on-
fant de Bravioen 1991, De re-
tour en Frimce, ces deux vova-
geurs, homanistes dans 1'hme,
s o, de nouvesw, -l en-
vahir par l'Emotion devant 1a
phoio. tEmein de ks renooire
Une phote quils jugent symbo-
ligue de lu vie quotidieane des
habitans dig Cap vert @ un cn-
et cpued, Retiind endre se8 mains
un oigean  hlessd, semble
conscient de Pimpdatance de
cefe vie menncde, de o néces-
Al e |uner.
Aprts avoir Stabli le busdpet o
i b sednario du documenti-
re. Christian Ardiet et Chris
fophe Coques 5o ainsh partis
en novembre pour un prémier
repérape. Liobjectil : réalizer
treies minutes de reportage
pour décider les partenaires &

eqirer dang In production et in-
téresaer la tékévision nationals
cap-verdienne. Loin d'étre de
it wopistes. Christian Andiet
gt Christophs Coquet n'en son
pas b lewr premiére réplisation
(vir apcadrdy. Dotés d'une so-
lide conpaissance en audpo-ya-
suel ils ont acduis, sucoprs de
lers Ehwdes, les outils Henalyse
nicessres | namadivile, ecriu-
re filmigoe ot sérmofogie

Un village rayé
de la carte

Tie Bells, ancien émiged, et ke
Aéraz de Thistome. 1l noos ri-
CONIE 53 ViE, 568 VOYAZes &N
Afrique, en Europe e au Cana
da. Attachd de facon goasi
IMySIhEUE & 505 FICiNes. & cee

terme ingrate, il moies fain ddeon.
vrir an petit village cotier que
ln municipalité et lg gouverne-

meni v nt rayer di b car-
te Tt (e crédits pour Paméng-
femend minkoem dinfrastrie-
tires Ceon, dlectmeite, moute).
Prortapés entee be désir dune vie
plus facile & la capitale et fa
iristesse de quitter kear villape,
les habitans de Boforeim sym-
bolizent la siuation des cap-
werdiens: ANFIIL pour un occi-
dent qui ne veut plas dzux ¢l
atthichement A un pays Sa0% res-

AOUrces 0f o vie ressembple

phis & une sorvie. Pour gue Cos
pens de Boa-Visa ne soient
rlui olhlids du reste du momde,
& Emnignage de denx fruncs-
COMmbis.

Claire Boison

Une premiére expérience

Décembre 1932, Une

de varte o alimentation. Les

i & Décomires TRED & Cerire irdormmatan jenesse

Eswees— Partez en Pologne
avec le programme Tempus

| A L différence des wires vo-
Iets duo progrimme earopsen
Tempus, 'opdrition  Pharg
comcemme -tonies les pelivibes O
jeunesses — v eompris celles
n'ayunt pas de lien direct aves
lenseignement supérieur; los
sctivitds seolairey on 1 forma-
Hhoi piofessrnnelle.

A, loperagion Phare '&end
aux dchanges néciprogues de
JEunes, suM visiles priparatiines
de courte durde ainsi g’ des
coiars de fomation en Pologne.
Une partie du badget dévalo &
Fopénetion sera dgalement nd-

r
I

|

!

I

i

i

I &'Inspirant de la campa-
: Ene « soufflaz, c'est blen
i foué - les étudiants de
1 pharmacie ont su faire
I cewvre utile pour beur tradi-
| tionnelle carémonie de bi-
| zutage. Loin du classigue
i défilé de blzuts en sacs
| poubslles st 1a figure enfa-
I rinée, les premiares an-
I néss : pharma - se sont
1| vu proposaer par leurs ai-
| nés da wvendne sur la place
I

1

1

l

i

I

i

I

ma modigue de 10 francs,
un test d'alcoolémie ac-
compagné d'une notice
i information et d'un awto-
collant. Cette opération
mends on collaboration
avec la Mutualité du

e e Bt il S Sl Wl

© Quéskc - La plaguette de
rmﬁza'mmm

3 gierd

Ia jeunesse a parue. Pricrird

dommis aux projeds en len aveo

la formaibion ou l'exerciee d'ine

nctiving professionnelle. La pla-

(uETIE e51 §i vatre disposition g
&'LI Franche-Coné.

| & Bounse - Reallser volre pro-
et de voyage avec |'associa-
on Zellldie. Vous aver entre
seize el vingh wns el un projel
Haveniure |.|1.|:i yings fEnt i
Gt Poier vols-aider 8 1e réali-
ser, |associaton Fellidja offre
|_'|1.i||:'|lI: ur|rr|f1_' des haurses dun
okl compiis entre 3500 el
SO0 feancs. Henseignements
ai CLF Franche-Comié o5 au-
pres de Passockation Zellwdm
5 bis, cité Popincourt, 7501 1
Pars — &l ; (13 302] T3 3L

o Vipéo - Quatriéme fastival
international du jeuna reporta-
Ee de Port-de-Bove, On atead

vos casselles viddos . Cueatoree
| thémes au choix pour exprimer

maemor Le bizutage pharma
se rachete une conduite

séshde aUX projets paloins pant-
culi¢rement mnovaicurs ef di-

il ler coclre evistant des -
nvitds de jeanesse. Los cands-
dhatures devront ‘enir avant
le 22 jamvier | wiwEE s -
wités qui se déroulent entre le
I guin 1994 erle 3] aode (995
et avant le Dot 994 pour
celbes ayant oo aprés le 17 jon
wier 1585,

Menseipaements ©

Direption riglonale leuness
& spovEs — BiP T98Y

A7, rue Soncey

25 Besragon ceder

Doubs a permis de sensk
biliser fa population au
probléme de 'aleool au
volant. Une bonne ikdée an
eatrainant une autre, la
Jjournés &8 termina par
ume soinde dansante, cen
tes bien armosée, mals ol
tous les conducteurs de-
valant, avant de repartir,
souffler dans le célébre
ballon, 5i be test ge pévd-
lait positif, o'est une na-
vette, ou un conducteur
Jugé en &tal de conduite

ramenait & leur domi-
cile hias buveurs. Bref, une
actlon de santé pﬂlﬂqm 1

volre ftalemt 51 vous aver ening
meize et menie ans. LDember deé-
fai pour l'envod de vos repor-
taged fint gu 184 mars 1994,
Dhassiers de cundsdabures i ret
rer & 11 Franche-Comie

& Cwowurs ~ Une bourse pour
gréer votre emplol, Clest Fin-
tiative lancde par de gootidien
Le Parisien nvec le soutien de
Iz fondation France active. Dix
prajets seront sélectionnés o
recevrom k somme de SO0 ()
francs. Pour parbiciper, envoyes
o dosgier nu joammael © Le P
sien, Bourse pour lemplod, 25,
pvenue Michelet, 93408 Sami-
Chien codex,

' Formatick — De 'anglais
dans votre CV, La chamibie de
coaniserce gl d'indosie franco-
:.m sladse orgamise oot au long

o 'annde dew sessiong de pré-
pﬂ:‘nﬂm‘l wax dipdimes dunglurs
dans diftérents domuines. Cotl,
lieux et dotes =or le minitel
M 1 Cecin




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

