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Au coeur de la ville...

je pense piéton

Nouveau slogan de la campa-
gne «sécurité routiére» de la
ville de Besangon qui poursuit
ainsi son action engagée ’an
passé pour améliorer la sécu-
rité des piétons et leur permet-
tre de se réapproprier la rue, en
un mot pour que Besangon vil-
le verte ne soit pas une ville
contrainte a s’adapter

aux besoins et désirs des seuls
automobilistes. Pour toucher
plus précisément les jeunes, des
cartes postales reprenant ce
slogan sont -4 leur disposition
dans les écoles primaires, les
colleéges, les lycées, la média-
théque et le Centre Informa-
tion Jeunesse de Besangon.

Le réseau Information Jeunesse
en Franche-Comté

@ Centre régional d’information jeunesse

27, rue de la république - 25000 Besangon - Tél. 81.83.20.40
® Bureau information jeunesse -

1, rue Mouhot - 25200 Montbéliard - Tél. 81.94.45.60

® Bureau information jeunesse

15, avenue Thurel - 39000 Lons-le-saunier - Tél. 84.35.27.27
® Point information jeunesse

Syndicat d’initiative - Rue Victor-Hugo - 39800 Poligny -
Tel. 84.37.24.21

@ Bureau information jeunesse

38, rue Paul Morel - 70000 Vesoul - Tél. 84.75.44.00

@ Belfort information jeunesse

Passage de France - 90000 Belfort - Tél. 84.28.55.00
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LES GUIDES DES METIERS C.LD.J./PHOS

Des économies

pour vos déplacements en train

Vous étes étudiant ou scolaire de moins de 26 ans,
pour tous vos déplacements en train, ayez le ré-
flexe billets BIGE. Ces billets de train, que I'on
vous délivrera immédiatement et sans cotisation
ou investissement financier vous permettent une
réduction nette de 20% sur ’ensemble du réseau
SNCEF, a condition d’effectuer un parcours d’au
moins 104 km et de respecter les interdictions ho-
raires mentionnées sur la fiche jointe au billet.

Ces billets procurent également une réduction

Un seul organisme
pour tous les sports:
PUCPA

Sports passion, sport détente, sport aventure, I'U-
nion des centres de plein air (UCPA) c’est la prati-
que de plus de 30 sports de plein air dans 90 cen-
tres dont 4 aux Antilles et 5 4 P’étranger. Toute
I’année, pendant et hors vacances scolaires, 'UC-
PA propose aux 16-40 ans sans cotisation ni droit
d’entrée des semaines sportives a des prix étudiés,
avec un encadrement et un matériel de qualité.

Cet hiver des stages spécial junior accueillent,
pour certaines activités avec des programmes et
un encadrement spécifiques, les jeunes a partir de
13 ans.

Pour tout envoi de catalogue 4 domicile joindre
I5F en timbres - Les réservations peuvent égale-
ment se faire par téléphone : Ie matin, du lundi au
vendredi.

Catalogues et réservation : CIJ Franche-Comté -
27 rue de la république - 25000 Besancon -Tél.
81.83.20.40
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pouvant aller jusqu’a 40% pour les voyages 4 I'E-
tranger. Pour pouvoir en bénéficier, vous devez
étre 4gé de moins de 26 ans.

Une carte d’étudiant pour les voyages en Fran-
ce ou une carte d’identité pour ceux a destination
d’un pays étranger vous sera demandée lors de I’a-
chat au:

Service billetterie - CIJ - 27, rue de la république
- 25000 Besancon - Tél. 81.83.20.40
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Le Centre d’Information et de Documentation Jeunesse de Paris

L’information au rendez-vous

Un Québécolis, une jeune fille désirant devenir modéle dans les cours de dessin, une étudiante en physi-
que, 9 Iycéens aux questions les plus diverses, un adolescent qui veut devenir explorateur. Entre autres.
Cela n’a rien 4 voir avec un inventaire 4 la Prévert, mais ressemble trait pour trait 4 I'échantillonnage
du public en quéte d’informations venu pousser la porte du CIDJ un mardi aprés-midi.

Cela n’a rien d’étonnant, un
lieu de dialogue aux multiples
TesSOuUrces.

Dans le «sas» d’entrée du
CIDJ se trouvent les petites an-
nonces gérees par FANPE. A
neuf heures tapantes c’est la
ruée. Les fidéles sont essentiel-
lement des étudiants venus
chercher un petit boulot. Cer-
tains ne viennent que pour ces
annonces, d’autres poussent la
porte et découvrent le CIDJ.

11 est impossible
de repartir

du CIDJ

sans une
information

L’accueil. C’est la premiére
étape, les premiéres questions.
A priori, on imagine un procé-
dé tout simple: d’un coté de
bureau la question, de I'autre la
réponse. Eh bien pas du tout!

L’informateur est la aussi
pour comprendre tout ce qu’il
y a derricre la question. Une

e
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conversation s’engage. En fait,
la méconnaissance du public
sur I’éventail des réponses que
peut apporter le CIDJ est fla-
grante. Exemple, cette jeune
fille qui souhaitait connaitre les
différentes écoles d’attachées
de presse. De fil en aiguille, on
apprend qu’elle aime commu-
niquer, rencontrer des gens, in-
former, et pensait qu une telle
carriére correspondait’ 4 son
profil. Au bout d’un quart
d’heure de discussion, cette
jeune étudiante est repartie
nantie de toutes les informa-

tions concernant non seule-’

ment le métier des relations pu-
bliques, mais aussi le tourisme
et les métiers des ressources hu-
maines qu’elle ne connaissait
pas. Cet exemple fait partie des
quatre types de questions que
rencontrent les informateurs
du CIDJ.

A savoir:

1) le lycéen qui arrive au bac
et qui souhaite connaitre les
différentes possibilités d’orien-
tation,

2) I'étudiant en DEUG ou li-
cence qui souhaite une réorien-

Dans le hall, des contacts dans
une atmosphére de travail

tation pour bénéficier d’une
formation pointue conduisant
plus facilement & un emploi,

3) le salarié ou le chémeur
qui souhaite connaitre ses
droits d une foriation rémuné-
rée,

4) le jeune qui s’informe sur
les vacances, les loisirs, la vie
quotidienne.

jojdute p 8pout
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En fait, il est impossible de
repartir du CIDJ sans une in-
formation. Car, si par hasard,
I'info ne se trouve pas au CIDJ,
Pinformateur indique une
adresse, pourquoi et comment
Putiliser. Donc informe.

Les informateurs sont 13
pour diriger le public vers tel
ou tel point-du hall ou il trou-
vera une réponse a ses ques-
tions. Parcours.

Un large éventail
de services

Pour une information direc-
te et personnelle, le public a le
choix entre la consultation des
dossiers d’informations, dans
lesquels sont regroupées les cé-
lébres fiches d’ACTUEL-
CIDJ, et le travail en salle de
documentation ou se trouvent
répertoires, annuaires profes-
sionnels, dossiers documen-
taires spécialisés, etc.. Il est
également possible de s’entre-
tenir avec des conseilléres d’o-
rientation. Une antenne de
PANPE est a disposition. In-
formation, conseil, emplois

pour la région Ile-de-France.
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Les Cartes du O/

Vie 62{{ olidierne

L’APEJ (Avenir promotion
emploi des jeunes) est basé sur
des entretiens. Ce service per-
met d’aider 4 la rédaction de
curriculum-vitae et de lettres
de candidature.

Antenne Sécurité sociale:
informations et étude de dos-

Point d’information sur le
CF1I (Crédit Formation indivi-
dualisé):. c’est la plus récente
des créations du CIDJ.

Emporter
Pessentiel

Un point de vente permet au
public d’acquérir les publica-
tions qu’il aura pu consulter li-
brement au préalable: il y
trouvera toutes celles du CIDJ,
mais également celles de I'O-
NISEP et bien d’autres encore.

Il est 18 heures ; le CID]J fer-
me ses portes. Demain c’est
mercredi, la journée ou le pu-
blic est le plus nombreux. Pour
le personnel, méme mot d’or-
dre: Accueil-Information.

- = 1 by
- :
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Les éditions du CIDJ

Le CIDJ engage une nouvelle
politique éditoriale. Pour ré-
pondre & un public de plus en
plus diversifie, le CIDJ propo-
se aujourd’hui 4 types de pro-
duits: ‘

@ Les fiches d’ACTUEL-
CIDJ ont fait sa notoriété. El-
les représentent ’essentiel de ce
qu’il faut savoir sur une filiére
de formation, un meétier, une
activité de loisirs, les proble-
mes de santé, de logement, de
droits. .

® Les- brochures Vacances:
séjours linguistiques, vacances
de neige, vacances pour enfants
et adolescents.

® «Les guides des mé-
tiers», collection CIDJ/Phos-
phore éditée par Bayard Edi-
tions, qui donnent une part
plus grande a la description des
métiers, des emplois et & des in-
terviews de professionnels en
activite.

@ «Les Cartes » Métiers ou
Vie quotidienne, destinées plus

particuliérement a des jeunes.

de faible qualification, répon-
dant ainsi aux priorités définies
par 'Etat dans sa politique en
faveur des jeunes.

Brigitte CAHEN
Directrice du CIDJ

Les fiches du CIDJ

Quel est le diamétre d’une balle de tennis ? Savez-

Les fiches d’ACTUEL-CIDJ
sont éditées sur place &
Pimprimerie

]

disponibles, constituant une collection au nom
évocateur : ACTUEL-CIDJ.

vous que le salaire mensuel brut d’un éducateur
spécialisé débutant est de 8.000 F? Connaissez-
vous la loi du 6/07/89 relative au droit du loge-
ment? Quelle est 1a carte qui permet de voyager
en Grande-Bretagne? Connaissez-vous la situa-
tion du marché de ’emploi, I’évolution des meé-
tiers batiment? Si vous pouvez répondre 4 ces
questions... alors vous travaillez slirement au
CIDJ. Sinon, vous pouvez consulter ou acheter
les fiches du CIDJ, vous y trouverez toutes ces in-
formations.

En 1992, 445 titres (prés de 5.000 pages) seront

~Ces fiches sont présentées en 9 classes docu-
mentaires : Enseignement - Secteurs d’activités,
formation et métiers - Emploi - Formation per-
manente - Société et vie pratique - Loisirs - Vacan-
ces - Etranger - Sports.

La mise a jour est annuelle. En 1992 seront
créées des fiches sur I'environnement, sur P’archi-
tecture navale, sur les télécommunications ou
bien encore sur Passurance au quotidien ou sur les
meétiers de proximité.

Décidément on trouve tout au CIDJ...

Les Guides des metiers

Pour aller au «coeur des mé-

Top 50 des fiches
du CIDJ

L’équipe de vente communique les titres les plus ven-
dues au cours du ler semestre 1992:

1) - « Métiers du tourisme»: 1.067 fiches vendues
2) - «Audiovisuel »: 1.032 ‘

3) - « Etudes artistiques - arts plastiques - arts appli-
qués»: 1.013

4) - «Haut enseignement de commerce et de ges-
tion»: 971

5) - « Métiers de la communication visuelle »: 879.

Toutes ces fiches appartiennent 4 la classe 2 (secteurs d’acti-
vités, formations et métiers) qui a représenté, dans son ensem-
ble prés de 50.000 fiches vendues sur cette période.

Signalons par ailleurs la vente des fiches:

« Logement de I'étudiant»: 878 fiches vendues

« Emploi & I’étranger»: 675

«Logement des jeunes travailleurs»: 634

La classe 1 (enseignement) a représenté 6.430 ventes; la
classe 3-(emploi) 1.432; la classe 4 (formation permanente)
2.950; la classe 5 (société et vie pratique) 5.452; la classe 6
(loisirs) 1.832; 1a classe 7 (vacances en France et a Pétranger)
1.573 ; la classe 8 (étranger et DOM-TOM) 3.572 et la classe 9
(sports) 982.

tiers », deux grands spécialistes
de I'information des jeunes - le
journal Phosphore et le Centre
d’information et de documen-
tation jeunesse - se sont réunis
et ont créé « les guides des mé-
tiers».Chaque ouvrage traite
d’un secteur d’activité et com-
prend quatre grandes parties:
la découverte du secteur (ses
structures, son évolution face
aux nouvelles technologies, a

I’emploi et a la concurrence
européenne), la pratique des
métiers, les études (leur lien,
leur durée, leur diplome) et les
bonnes démarches a faire a
I’heure des choix. 24 titres dis-
ponibles au prix unitaire de
85F: le guide des métiers

— du Commerce, de I’Ensei-
gnement, du Journalisme, du
Tourisme et de I’hotellerie, de
PEnvironnement, de I’Infor-
matique, du Droit, du Trans-

port, de 'Image, du Social et de
I’animation, du Batiment, de la
Meédecine, de I’Argent, de la
Santé, des Langues, de la Com-
munication, de la Police, du
Sport, de ’Agriculture, du Se-
crétariat, de la Mode, de PEdi-
tion, de la Petite enfance, de la
Gestion,

— et prochainement de la
Décoration et de la Mécani-
que.

Les Cartes Métiers ou Vie quotidienne

- chaque année par le CIDJ

Le CIDJ en chiffres

1 CIDJ
6 jours sur 7
30 CIJ régionaux
430 titres de fiches
~ 2.400 mots-clés (index)

5.000 pages de documentation
6.000 abonnements 8 ACTUEL-CIDJ
20.000 adresses pour se guider
1.000.000 visiteurs chaque année
35.000.000 pages imprimées chaque année

| Mises bout & bout les 35.000.000 de pages

de documentation créées ou mises a jour
_ _ représentent la
distance entre PARIS et LOS ANGELES.

Destinées plus particuliérement a des jeunes de
faible qualification, les « Cartes Métiers » facili-
tent le choix d’un métier accessible sans qualifi-
cation. Elles décrivent concrétement la journée de
travail, les conditions d’exercice, les types d’entre-
prises concernées et les perspectives d’évolution.

Les « Cartes Vie quotidienne » permettent aux
jeunes d’acquérir une plus grande autonomie en
leur expliquant essentiel de leurs droits, devoirs

445 titres de fiches
d’informations
pratiques sur les
metiers,

P’enseignement, les
formations,
Pemploi, les
sports, les loisirs,
les vacances et les
pays étrangers.

et démarches. Ces cartes sont présentées dans un
conditionnement spécifique: 2 malettes-fichiers
en polypropyléne de couleur et un jeu de 32 inter-
calaires (22 pour les « Cartes Métiers » et 10 pour
les « Cartes Vie quotidienne ») correspondant aux
classes documentaires.

- Tarif: «Cartes Métiers» 496 F, «Cartes Vie
quotidienne » 320 F, ’ensemble 780 F.

36.15 CIDJ

Une messagerie télématique pour tout savoir: informations
contenues dans la documentation du CIDJ, les manifesta-
tions, «les mercredis du CIDJ » (journée thématigue avec dé-
bat avec un professionnel du theme abordé¢), etc...

L’abonnement
ACTUEL-C.I.D.J.
en vente au C.1.J.

Franche-Comte
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Les services...

CENTRE D'INFORMATION ET DE DOCUMENTATION JEUNESSE

101 quai Branly 75740 Paris cedex 15 / Métro Bir Hakeim / Minitel 3615 CIDJ

Pour compléter les services ren-
dus par son équipe de «généra-
listes », le CIDJ a fait appel a des
«spécialistes» en permanence
dans son hall.

® L’ANPE: informe sur I'em-
ploi et en particulier les «mesures
Jeunes » prises par I'Etat pour fa-
voriser 'emploi des jeunes. Cette
antenne gere les offres d’emplois
temporaires affichées chague jour
et un service spécialisé dans les
métiers de l'animation socio-
culturelle et sportive.

-@®Le Centre d’Information et

d’Orientation  (CIO):  une
conseillére d’orientation de I’E-
ducation Nationale recoit les jeu-
nes qui le souhaitent en entretien
individuel.

@ La Seécuriteé sociale : un agent
de la Caisse primaire maladie de
Paris est présent un jour par se-
maine pour informer le public
sur ses droits en matiére de cou-
verture sociale, de prévention et
s0ins.

@ L’Association Avenir-
Promotion-Emploi des Jeunes
(APEJ): une aide au CV, a la
lettre de candidature et 4 la pré-
paration a I’entretien d’embau-
che.

® Le service insertion profes-
sionnelle : PAIO pour les jeunes
des 7e, 14¢, 15e et 16e arrondisse-
ments de Paris; centre de bilan
pour le CFI; nouveau «carre-
four jeunes » (dans le méme bati-
rent - 9, rue Jean Rey).

Europe
Quoi de neuf?

Hier, aujourd’hui, demain.... L’Europe change. lly a
quelques années encore I'image des pays d’Europe
pour les jeunes, se confondait surtout avec celle des
vacances sac a dos et des s¢jours linguistiques ou,
plus rarement, avec celle d’un pays d’accueil pour les
stages en entreprise.

Demain, I’Europe sera le lieu ou ces jeunes vivront et
travailleront.

Dés 1985, le CIDJ a ressenti la nécessité de réunir les
professionnels européens de I'information jeunesse
dans le but de créer un espace ou le jeune Anglais,
Hollandais ou Frangais trouvera réponse a ses ques-
tions et lui permettre ainsi de profiter pleinement de
son statut d’Européen.

Pour les jeunes
vivre I’Europe
Des dates ont jalonné un parcours fait de multiples

actions en partenariat avec les pays de la Commu-
nauté européenne.

— 1985: ler colloque européen, organisé par la

St A RS

France, des Centres d’information jeunesse de 18
pays.

— 1986: création de I’Agence européenne pour I'in-
formation et le consei! des jeunes (ERYICA) dont le
CIDJ assure la presid: nce.

— 1987 : publication de: premiers « guides du voya-
geur»: la Belgique, le Danemark, I'Espagne, la
France, la Grande-Bretagae, les Pays-Bas.

— 1988: 2e colloque européen des Centres d’infor-
mation pour la jeunesse, organisé par I'Italie.

— 1989: mauguratlon des «Espaces Europe» au
CIDJ et expérimentation de la base de données
« Eurojeunes ».

Quatre nouveaux guides disponibles: I’Allemagne, la
Finlande, I'Italie, le Luxembourg.

— 1991 : 3e colloque européen des Centres d’infor-
mation pour la jeunesse, organisé par les Pays-Bas en
présence de représentants de pays de I’Est et d’Amé-
rique latine.

Edition du répertoire européen des Centres d’informa-
tion jeunesse et de nouveaux guides: la Gréce, la Hon-
grie, I'Irlande et le Portugal.

Pour toute information : Tel.

Les fiches CIDJ
Poutil indispensable
des informateurs

Pourquoi parler d’une structure nationale dans TOPO a voca-
tion strictement régionale?

Les raisons ne manquent pas. En France, depuxs 20 ans,
tous les professionnels de I'information des jeunes utilisent
chaque jour «les fiches de synthése» du CIDJ pour rensei-
gner leur public.

Les informateurs des Centres Information Jeunesse (CIJ)
sont bien évidemment les premiers a le faire, mais aussi les in-
formateurs des CIO, de ’ANPE, des Armées, des Missions lo-
cales, des Syndicats d’initiative, d’un grand nombre d’établis-
sements scolaires, de Mairies ou de comités d’entreprises.

Tout bon professionnel de 'information sait que la qualité
de son travail repose fondamentalement sur Putilisation de
sources pertinentes et 4 jour. Une fois n’est pas coutume, le
CIJ de Franche-Comté prend I'initiative de citer ses sources et
de faire connaitre le fleuron de I'information jeunesse en
France: le CIDJ.

A deux pas de la Tour Eiffel, le CIDJ sera dans tous les cas
une visite intéressante, pour les jeunes bien sir, mais aussi les
parents, les enseignants, les formateurs, les journalistes, les
fonctionnaires et les €lus, il va sans dire de toutes tendances.

- Philippe Renahy
Directeur du CIJ Franche-Comté

lation

Une nouvelle vocation,
les stages de formation

A partir de son expérience et de ses pratiques professionnelles, le
CIDJ a créé en 1989 un département formation. Ce service propose
aux professionnels de I'information jeunesse et aux acteurs (forma-
teurs et informateurs) des dispositifs d’insertion des jeunes ainsi
qu’aux travailleurs sociaux des modules de formation adaptés a des
besotins divers. Un programme de stages, composé de modules disso-
ciables est établi chaque année. Ils concernent : )

— la documentation : trois modules, «initiation aux techniques
documentaires et organisation d’un fonds», «organisation et ges-
tion d’un fonds documentaire perfectionnement I et I ».

—- les techniques d’information : quatre modules, « concevoir et
réaliser un espace d’auto-information », « des techniques pour I'en-
tretien d’information », « Ia fonction diagnostic dans I'entretien per-
fectionnement » et « concevoir et organiser une information collecti-
ver.

— les contenus d’information : deux modules, « informer sur les
métiers et les formations » et «informer sur I'emploi et les forma-
tions ». :

Des stages « sur mesure » peuvent étre adaptés et réalisés en fonc-
tion des spécificités des organismes demandeurs. Pour toutes infor-
mations complémentaires ou pour recevoir le catalogue de forma-
tion 92-93: secrétariat du département formation - Tél. 16(1)
44.49.12.61

16(1)44.49.12.77




6

NOVEMBRE 92 —

me présentateur voit ses dires souvent ou parfois mis en doute dans 60%
quéte menée par « Média, télévision, téléspectateurs » aupres de 15.0

L’enquéte menée par MTT (1)
(Média, télévision, téléspecta-
teurs) - enquéte menée auprés
d’un peu plus de 15.000 per-
sonnes dont prés de 1.000 en
Franche-Comté - sur Iinfor-
mation télévisée met en éviden-
ce un sentiment de prudence
quant a Pinformation télévi-
sée: 46% déclarent qu'en re-
gardant seulement la télévision
ils sont assez bien informés,
37% bien ou trés bien informés,
15% mal ou trés mal informés,
2% n’ayant pas répondu.

, Ala question, « Vous arrive-
-il de mettre en doute la vérité
des informations diffusées
dans le journal télévisé 7 », 74%
des personnes ayant répondu
mettent en doute souvent ou
parfois la vérité des informa-
tions quand elles sont expri-
mées par les invités du journal ;
sont également mis en doute
souvent ou parfois, les images
commentées en Voix «off»
(68%), les indications ajoutées
sur I'image (66%), le présenta-
teur (60%).

Méme le direct n’entraine
pas la confiance béate puisque
50% des réponses le mette en
doute. Ces réponses mettent
surtout en évidence la faible
crédibilité de ceux qui parlent
dans le journal: les invités et
méme le présentateur, pour-
tant considéré par les chaines
comme le principal atout d’un
journal télévisé.

Est-ce dans I'information té-
levisée, le crépuscule annoncé
des stars, vedettes et autres cé-
Iébrités ?

Pourquoi pas, si 'on sait que
14% seulement des téléspec-
tateurs ayant répondu a I’en-
quéte se déclarent conditionné
par la personnalité du présen-
tateur. Cest le direct qui attire
le plus I’attention dans la réali-
sation du journal (28% des ré-
ponses), suivi par le sommaire
et les titres en début et fin de
journal (18%).

Couche-tard

Certaines idées regues pour-
tant bien établies sont forte-
ment remises en cause. L’en-
quéte révéle notamment le dé-
clin inattendu du «prime ti-

Journal télévisé
Sa crédibilité mise en doute

Le choix du journal télévisé est conditionné par Ia personnalité du présentateur pour seulement 14% des téléspectateurs. Ce mé-

me» puisque seulement 16%
des personnes interrogées re-
gardent souvent ou tous les
jours les informations télévi-

-sées entre 19h et 21h. La

«grand messe » du 20 h semble
donc n’étre plus qu'un mythe.
Iis sont 26% 4 déclarer regar-
der le journal télévisé entre
12h et 14 h. En revanche, 63%
des téléspectateurs déclarent
suivre souvent ou toujours les
informations de fin de soirée
tout en déplorant leur horaire
tardif. Ces chiffres quelques
peu étonnants montrent que les
téléspectateurs sont de plus en
plus «couche tard ». Peut-on y
voir une explication dans la
modification des rythmes de
vie, ou dans la programmation
de plus en plus tardive des pro-
grammes de la soirée ou encore
dans la fidélité des téléspec-
tateurs a certaines émissions et
ce malgré leur heure avancée
de diffusion?

Parmi les journaux télévisés,
le 20h de TF1 (33% des répon-
ses) reste le plus souvent cité,
devant celui de France 2 (30%)
etde France 3 (12%). Laencore

Fini les «Kkits»

I’enquéte révéle un point inté-
ressant: parmi les personnes
ayant été sondées, 46% ont un
teléviseur  automatiquement
branché sur TF1 4 l'allumage.
Et ces derniers regardent enco-
re plus majoritairement le jour-
nal de TF1: 38% (33% pour
lensemble de I’échantillon).
Peut-on alors conclure que ce
réglage technique qui continue
d’étre imposé a certains télés-

pectateurs (presque la moitié

des réponses), a une influence
sur l'audience réalisée par le
journal télévisé de TF1? Clest
possible.

Quant aux thémes qui re-
tiennent en premier Iintérét
des téléspectateurs, c’est d’a-
bord la politique nationale et
internationale, (40%), puis la
météo (18%), les faits divers
(8%), les guerres et les conflits
armes (7%).

Et le zapping pendant le
journal télévisé ? Pour ceux qui
possédent la télécommande,
moins de 28% déclarent ne ja-
mais changer de chaine pen-
dant le journal télévisé. Ily a la
bien des conséquences a atten-

des cas. Tels sont deux enseignements majeurs d’une en-
04 personnes. Analyse.

Le téléspectateur utilise de plus en plus le zapping, méme pendant le
Journal télévisé.

(1) Les groupes MTT rassemblent
dans chaque département les unions
d’associations familiales et la Fédéra-
tion des oeuvres laiques.

dre de ce phénoméne nouveau
et important: alors bon zap-

ping. Joseph Doillon

Ce qu’il faut savoir

pour les cyclomoteurs

Le décret interdisant les dispositifs appelés « kits» visant a aug-
menter la puissance du moteur des cyclomoteurs vient d’étre publié
au Journal officiel . Méme instaliés par un garagiste, les dispositifs
de ce type sont prohibés. A cela, une raison évidente : les freins, les
pneus et les amortisseurs ne sont pas adaptés 4 la puissance supplé-
mentaire apportée au moteur.

Le non respect de la nouvelle réglementation est puni d’une amen-
de de 3.000 a 6.000 F, elle est doublée en cas de récidive.

Chéque en bois
avec un compte joint

En cas de chéque(s) sans provision et d’un commun accord entre
deux personnes utilisant un compte joint, I'un peut étre désigné com-
me responsable de I'incident de paiement. Il lui est alors interdit d’é-
mettre des chéques sur ce compte comme sur ses autres comptes.
Mais si le co-titulaire non-responsable est interdit de chéquier sur le
compte joint, il ne ’est pas sur les autres comptes dont il pourrait dis-
poser par ailleurs. Notez bien que si, au moment de la présentation
du cheque impayé, il n’a pas été désigné de responsable tous les co-
titulaires sont interdits de chéquiers.

Automobile d’occasion
et controle technique

L’acheteur d’un véhicule d’occasion de plus de cing ans a deman-
déannulation de la vente car le vendeur ne lui a pas delivré Pattesta-
tion de passage dans un centre de controle technique.

Le fait pour le vendeur d’avoir mentionné i I’acheteur que le véhi-
cule était vendu «en I'état » ne peut Pexonérer de sa responsabilité.
Le vendeur a violé la législation sur le contréle technique et a trompé
son acheteur sur les vices cachés.

Le tribunal a annulé la vente par tromperie sur la marchandise.

Prime d’assurance vie
maintenue en cas de suicide

Pour la premiére fois, un tribunal (de Nancy en I'occurrence) vient
de condamner une compagnie d’assurance-vie a verser une prime a
une veuve dont le mari s°était suicidé. La défense a mis en avant la dé-
pression du désespéré qui n’était donc pas en pleine possession de ses
facultés mentales lors de son acte. Ce jugement va a I'encontre des
clauses d’exclusion concernant le suicide contenues dans ce type de
contrats. Il est encore trop t6t pour savoir si ce jugement fera juris-
prudence.

J.D
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La maison de la petite enfance :

Les premiers jours, les parents peuvent rester avec leurs enfants en attendant que ceux-ci s’adaptent au nouvel

Située dans Penceinte de la
maison de la famille 4 Besan-
con (55, rue des Cras), la mai-
son de la petite enfance a
ouvert ses portes le 28 septem-
bre en accueillant les premiers
enfants. Il s’agit d’une halte-
garderie, mais qui va bien au-
dela de la simple notion de
structure de garde. (Voir ci-
contre Particle de Jean-Louis
Millot qui fait suite a ceux de
Véronique Febvre-Charlot et
Guy Ogier parus en juillet dans
Topo).

La maison de la petite enfan-

Ees moyens d
- la CAF de Besangon

_ En venant au siége, 2, rué Denis-Papin &
| cueil est ouvert sans inerruption de §h3
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‘qui yous sont adressés.
Nous vous led:fréppekaiﬁg':

* 12Retde14h3 16 h),
de 13045 a 16 h),

) ’ i

_Jeudi , Pontarlier . Sécurit
Oh a 12h et de 13h45 K 16 hj.

| Baume-les-dames |
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environnement.

‘ce veut apporter un plus, pour
le développement de P’enfant:
toute I’architecture intérieure a
été congue en fonction de 1’en-
fant lui-méme. La personnalité
de lenfant sera développée
dans un domaine essentiel: le
respect de la vie sous toutes ses
formes. Peut-on imaginer une
meilleure préparation a I’école,
4 la vie en société.

Ce lieu d’accueil de I’enfant
se veut également un lieu d’é-
changes parents-enfants et
professionnels de I'enfance.

e éj'o'indre.

Mais aussi un lieu d’informa-
tion de recherche et d’observa-
tion des comportements de
I’enfant.

Précisons que le promoteur
de cette affaire est ’Antenne
petite enfance de Franche-
Comté (12, rue de la Famille &
Besangon), que sa réalisation
a été permise grace 4 un finan-
cement a 100% assuré par la
CAF de Besangon et la Caisse
régionale des CAF. Quant
aux travaux, ils ont été réali-
sés par [IEntreprise école
comtoise.

Un lieu d’accueil et d’échanges

Vers Pautonomie

La maison de la petite enfance, a Besangon, a
été entierement congue pour s’adapter aux
nécessités de développement de l'enfant. Les
explications de Jean-Louis Millot, enseignant et
chercheur au laboratoire de psychophysiologie
a la faculté des Sciences de Besangon.

« Tout étre vivant est tributaire de son environnement 3 tous
les moments de son développement ou de sa maturité. L’enfant
nie fait pas bien siir exception 4 cette régle. Partant de ce cons-
tat, on peut se demander a quels criteres doit répondre une
structure d’accueil collective du petit enfant ? Quels sont les dif-
férents besoins, nécessités et contraintes, propres au jeune en-
fant et 4 son développement qui doivent étre pris en compte ?
L’enjeu est d’une extréme importance lorsqu’on pense que la
créche halte-garderie va constituer un lieu de vie habituel pour
certains enfants, susceptibles d’y étre accueillis de maniére fré-
quente et durable. 11 s’agit de définir les conditions optimales de
cet environnement d’un type particulier pour que 'enfant puis-
se développer ses diverses capacités et s'épanouir au mieux de
ses potentialités. C’est dans le cadre de cette réflexion que s’est
construite la maison de la petite enfance 4 Besangon.

Par exemple, différents aménagements ont été congus et
réalisés pour prendre en compte Ie rythme veille-sommeil des
enfants. On sait 4 partir des études sur les rythmes biologiques
et psychologiques 4 quel point le non-respect du rythme veil-
le-sommeil de I'enfant peut étre la cause de problémes de fati-
gue, de vigilance, d’attention. Parallélement, les relations so-
ciales de I'enfant peuvent étre affectées par une augmentation
des isolements, des pleurs, des agressions consécutives 4 des
perturbations du rythme veille-sommeil. C’est pourquoi, en
dehors du coin repos collectif habituel, des coins repos indivi-
duels sont prévus pour permettre d 'enfant de s’endormir s’il
en ressent le besoin, mais aussi, plus simplement, de s’isoler
des activités du groupe, de diminuer le niveau de stimulations
sociales qu’il est susceptible de recevoir, tout en limitant les
risques d’agressions subies ou portées.

Par ailleurs, I'enfant peut exercer, de maniére autonome, sa
sensorialité, sa motricité. I'espace mezzanine est con¢u pour
permettre d I'enfant d’évoluer dans toutes les dimensions de
l'espace, avec des aménagements pour grimper, sauter, ram-
Dper, glisser, marcher, etc..., permettre le contact avec des cou-
leurs, des sons, des textures variées.

Ces deux aspects, briévement évoqués, ont enfin pour but
de s’intégrer dans une prise en compte globale de I'enfant dans
tous ses aspects. C’est cette richesse, exprimée dans des indivi-
dualités différentes, qui présage de I'adulte en devenir. »

Questions-Réponses

L’allocation de rentrée scolaire:
les conditions de son attribution

1:25449:81.63.32.42: 50 4 *_;4-&:&1;_ 3.3

de9h304 11h45et de

fohe ,dispensaive, V7, ru de Mont (de 9h 303
. rue de 'hopital (de 9h 154 12h et
Ornans , locaux de Ia visitation, 7, rue E. Bastide (de9h &
rité sociale, rue des Capucins (de

asée% 4 11h30).
al (de 14h 3 16 h).

curité sociale, rue des Capucins

16 h).

s disposez d'un minitel, vous pouyez connaitre vos
méme faire des évaluations de montants de presta-
composant le 3615 code CAF,

6h du lundi au
1

Les conditions d’attribution de I’allocation
de rentrée scolaire ont suscité de nombreuses
questions du c6té des parents. La Caisse
d’allocations familiales de Besangon nous
donne les réponses aux principales interro-
gations. -

Question: Avec deux enfants, I'un de 6
ans, qui rentre au cours préparatoire, I’'autre
de 5 ans qui va d la maternelle, pourquoi
n’ai-je pu bénéficier que d’une allocation de
rentrée scolaire ?

Réponse : Poug la_rentrée de 1992, les en-
fants agés de plus de 6 ans au ler février 1993
et de moins de 18 ans au 15 septembre sont
les seuls & pouvoir bénéficier de I’allocation
de rentrée scolaire. Attention! Les enfants
qui n’ont pas 6 ans mais sont admis au cours
préparatoire en vertu d’une dérogation déli-
vrée par I'inspecteur d’académie peuvent bé-
néficier de cette allocation.

Question : Avec trois enfants dgés de 10,
15et 17 ans, pourquoi ai-je pergu I'allocation
de rentrée scolaire pour le plus igé avec re-
tard?

Réponse : Afin de pereevoir ’allocation de
rentrée scolaire, les enfants doivent poursui-
vre une scolarité normale ou étre en appren-
tissage (si la rémunération ne dépasse pas
55% du SMIC). Mais notez bien qu’au-dela
de 16 ans, le paiement de I’allocation ne se
fait qu’a réception du certificat de scolarité.

Cest ce qui explique le retard dans le paie-
ment. Le montant de I’allocation de rentrée
scolaire se monte a 395 francs pour cette an-
née. L’allocation est versée une seule fois au
moment de la rentrée.

Question : On dit que pour percevoir I'al-
location de rentrée scolaire, les parents ne
doivent pas dépasser un certain revenu, est-
ce bien exact?

Réponse : Deux conditions sont 4 remplir
pour les parents pour percevoir cette alloca-
tion: il faut d’une part, avoir bénéficié d’une
prestation familiale au titre du mois de juillet
précédant la rentrée scolaire, et d’autre part,
avoir disposé en 1991 de ressources n’excé-
dant pas ceux indiqués dans le tableau ci-
dessous:

90.434 F

si un enfant a charge (1)

111.3030 F

si deux enfants a charge

132,172 F

si trois enfants a charge

20.869 F

par enfant en plus.

(1) La Caisse d’allocations familiales
consideére comme enfant 4 charge, I'enfant
qui n’a pas dépassé un 4ge limite et dont la
rémunération n’excéde pas un certain pla-
fond.
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Le roseau
pour traiter
Peau

Traiter les eaux grice aux ro-
seaux, c’est ce que propose une
société anglaise. En effet, le ro-
seau a la particularité de trans-
férer "oxygéne qu’il pompe par
ses feuilles vers ses racines ou il
favorise ainsi le développement
d’une flore micro-biologique
variée. Ces bactéries vont alors
faire subir 4 'eau un traitement
comparable a celui d’un filtre
d’une station de traitement.

Polémique
autour
du diester

Un rapport de I’Office alle-
mand de ’environnement, af-
firme que le diester tiré du col-
za pour remplacer le gazole est
plus nuisible que le gazole lui-
méme. La culture du colza sti-
mulée par les engrais azotés,
dégagerait 6 4 9 kg par hectare
de protoxyde d’azote qui est un
gaz a effet de serre 300 fois plus
actif que le gaz carbonique.

Chouchouter
Ia Terre

Les 3 Suisses accentuent
leurs  efforts  écologiques.
Aprés avoir choisi des emballa-
ges 100% recyclés, le spécialiste
de Ia vente a distance propose
une petite brochure: 20 gestes
pour chouchouter notre Terre,
désormais glissée dans tous les
colis expédiés aux clients.

Un plomb
mortel

Le jour de 'ouverture de la
chasse, ce sont prés de 60 ton-
nes de plomb qui sont libérées
dans la nature par les chas-
seurs. Ce plomb peut devenir
un véritable poison pour tous
les volatiles qui ont ’habitude
d’avaler de petits graviers ser-
vant 4 malaxer la nourriture
dans leur gésier. Comme ils ne
font pas la distinction entre les
billes de plomb et les graviers,
ils s’intoxiquent par satur-
nisme. La ligue de protection
des oiseaux a demandé que le
plomb des cartouches soit rem-
placé par des -billes d’acier
comme cela se fait au Canada,
aux Etats-Unis, au Danemark
ou en Suéde.

Le renard:

Un surdoué mal aimé

Surdoué de Ila nature, maitre renard ne vit pas toujours en bonne
intelligence avec 'homme. A lui seul, il dévore chaque année de 6.000 4

10.000 petits rongeurs.

La tradition fait du renard un
animal particuliérement subtil
et avisé. Des expériences en la-
boratoires ont démontré une
compréhension de situations
supérieures a celle du chien,
une excellente mémoire des
événements lointains. Lorsque
des circonstances exception-
nelles permettent d’envisager
’essai d’une cohabitation paci-
fique avec ’homme, les renards
laissés en semi-liberté s’appri-
voisent facilement. Mais son
grand rival reste I’homme.

Or que reproche-t-on au re-
nard ? Essentiellement de pré-
lever du gibier, de dévaster les
poulaillers et de transmettre la
rage (voir encadré). Qu’en est-
il des deux premiers points?
Toutes les  observations
concordent : la plus forte pro-
portion du régime alimentaire
du renard est composée de ron-
geurs: campagnols, rats, sou-
ris ou mulots. On estime qu’en
un an, un renard dévore de
6.000 a 10.000 petits rongeurs!

Le service vétérinaire de
Lausanne a analysé le contenu
estomacal de renards morts, il
a été retrouvé 46 fois des restes
de campagnols, deux fois des
restes de poules, une fois des
reste de lapins et une fois des
restes d’écureuils. Les menus
de maitre renard dépendra des
circonstances et de la saison.
C’est ainsi qu’il apprécie parti-
culiérement les baies et Ies
fruits (pommes, raisins, miires,
myrtilles fui servent de repas),
les insectes, les vers de terre, et
autres invertébrés restent trés
appreéciés.

Pour se nourrir, il lui arrive
de fouiller les poubelles et
d’inspecter les dépéts d’ordu-
res. Ii a aussi la réputation de
s’attaquer aux poulaillers, ou il
ne laisse aucun survivant. Ce
comportement s’explique par
ses habitudes de chasse. Lors-
que le renard détecte un mou-
vement, son réflexe est de le
tuer. Or, quand il s’introduit
dans un poulailler, son irrup-
tion déclenche une panique gé-
nérale. Dés lors, il ne s’arrétera
de tuer que lorsque toutes les
volailles auront cessé de bou-
ger. Mais les poules sont une
proie exceptionnelle.

A travers son régime alimen-

le renard : une intelligence de surdoué et de sidérantes facultés d ‘adaptation.

taire, le renard s’attaque donc
principalement aux espéces qui
causent des dommages aux
cultures. Si on cherche a le dé-
truire de maniére systématique,
sontauxdeféconditéaugmente.
En effet, chez le renard comme
chez d’autres animaux carnivo-
res, la fécondité peut varieravec
P’abondance et la qualité de la
nourrituredisponible. Silamére
est maigre et ne dispose pas suf-

hectares.

Tuez le renard
vous aurez le virus!

Le virus de la rage n’ira pas loin, la queue de chaque renard est
mise a prix. Dés I'apparition des premiers cas de rage en Fran-
ce (1968), les services vétérinaires francais confient immédia-
tement aux chasseurs, la mission de détruire le renard, avec
comme objectif une élimination totale, ou au moins, une des-
truction 4 80%. Deux hypothéses sont alors successivement
avancées selon lesquelles, la rage ne se propagerait pas s’iln’y
avait pas plus d’un renard pour 250 hectares, puis pour 500

Lerenard expliquent alors les experts, est le vecteur de la ra-
ge. Clest lui qui en se déplagant, permet au virus d’avancer.
Alors comment faire pour stopper cette avance : élémentaire,
tuer les renards en grand nombre. Ainsi les renards seront tel-
lement éloignés les uns des autres pendant les quelques jours
que dure Ia phase dangereuse de la maladie, qu’ils n’auront
que trés peun de chance de rencontrer un autre renard pour lui
transmettre le virus. Voila pour la théorie, mais dans la prati-
que le virus continue 4 avancer.

Aussi a I'instar des Suisses qui furent des précurseurs (pre-
miers essais en 1970), on vaccine désormais les renards contre
la rage en utilisant un vaccin oral. Ce vaccin.est enfermé dans
une capsule, elle méme enrobée dans un appat et on en dispose
environ quinze par Km 2. Sur des renards capturés ou retrou-
vés mort, on en a trouvé 60 a 70% ayant développés des anti-
corps contre le virus de la rage. Une réussite.

fisammentdenourriture,uncer-
tain nombre de foetus se résor-
bentetmeurentdansleventrede
leur mére. A I'inverse dés quela
nourriture devient abondante -
ce qui a tendance 4 se produire
lorsquele nombre de renards di-
minue - le nombre de renar-
deaux par portée va avoir ten-
dance a augmenter nettement.
Toujours aussi rusé ce renard.

Joseph Doillon

-

Cerveau
aimante

Des chercheurs de labora-
toire de géobiologie de Caltech
(Californie) annoncent avoir
découvert des cristaux de ma-
gnétite - sorte de minuscules
aimants - dans le cerveau de I’é-
tre humain. On a déja décou-
vert de tels particules chez des
animaux : oiseaux, abeilles qui
sont des surdoués de I'orienta-
tion.

Sur Pagenda

— 7-8 novembre : foire aux
végétaux a Ecomusée des Mai-
sons comtoises a Nancray.

— 15 novembre: 24e collo-
que naturaliste régional 4 'am-
phithéitre de Sciences natu-
relles (faculté des Sciences de la
Bouloie a4 Besangon).

— 17 novembre a 20h 30
conférence- «les coraux des
Antilles et de Ia Guyane» par
le professeur André Guyard a
PInstitut des Sciences naturel-
les, place Leclerc a4 Besangon.

Recyclage
des pneus

Une société britannique
vient de mettre au point un
nouveau procédé pour se dé-
barrasser des montagnes de
pneus usagés dont les incen-
dies provoquent une pollu-
tion importante. La techni-
que consiste a chauffer les
pneus a 1.080 °, et 4 les trans-
former en pétrole, gaz et en
une poussicre riche en carbo-
ne de haute qualité et en acier.
A partir de 1.000 kg de pneus
il est possible d’extraire avec
ce procédé 220 kg de pétrole,
240 kg de gaz, 420 kg de car-
bone et 120 kg d’acier.

Les espéces
en diminution

«Dans six ans 25.000 espé-
ces de plantes, 11% des oiseaux
et 10% des mammiféres auront
disparu », c’est le cri d’alarme
lancé par les participants du 6e
congres européen qui s’est tenu
4 Marseille. Un appel a été lan-
cé aux plus hautes autorités
européennes pour qu’elles
prennent conscience de I'am-
pleur du défi a relever.
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Salaires

et protection sociale
dans la Communauté Européenne

En dix ans les gains mensuels des salariés des différents pays de la
Communauté européenne se sont rapprochés. Mais des écarts subsistent :
de un 4 trois. Il en est sensiblement de méme pour la protection sociale.
Quant au coiit de la main d’oeuvre, les écarts varient entre un et six.

Les gains des salariés des pays de la Commu-
nauté sont extrémement disparates d’un
Etat a I'autre. Exprimé en pouvoir d’achat
dans le pays lui-méme, le gain horaire brut
d’un ouvrier danois est d’un peu plus de trois
fois celui de I'ouvrier portugais; celui de
I'ouvrier frangais est deux fois supérieur au
méme ouvrier portugais.

Pour les gains mensuels des employés de
I'industrie (personnel administratif, techni-
que ou surveillance), les valeurs extrémes se
situent entre le Portugal et le Luxembourg :
3,2 fois plus pour les salariés luxembour-
geois. Le gain mensuel de 'employé de I'in-
dustrie frangaise arrive en quatriéme posi-
tion sur ’échiquier des Douze, derriére le
Danemark, la Belgique et I’Allemagne.

Ces disparités doivent étre considérés avec
une certaine précaution, car il s’agit de gains
brut avant deduction des impéts et des coti-
sations de sécurité sociale. La prise en comp-
te de ces éléments permet d’offrir une image
plus nuancée.

De un a six

En ce qui concerne le coiit horaire de la
main d’oeuvre, .on observe une assez grande
disparité entre les Etats membres de la Com-
munauté. Ce colit de la main d’oeuvre com-
prend toutes les dépenses de I'employeur
pour Pemploi des salariés. En 1990, le cotit le
plus faible est recensé au Portugal (20, 90 F)
et les coiits les plus élevés sont recensés en
Allemagne (128 F), en Belgique (125 F) et au
Pays-Bas (115 F), au Danemark (109 F) eten
France (107 F). Ce coiit comprend : un cofit
direct qui englobe toute les rémunérations
pergues par le salarié, que ce soit sous forme
d’un salaire direct, de primes, de paiements
pour les jours non ouvrés ou d’avantages en
nature et un colt indirect qui renferme les
autres charges payées par I'employeur com-
me les charges de sécurité sociale ou les frais
de formation professionnelle ou autres.

Le poids des charges indirectes, principa-
lement celles concernant la sécurité sociale,
dans le colit de la main d’oeuvre est particu-
lierement importante en France (32%), en
Belgique (30,6%) et en Italie (30%). Par
contre au Danemark, ou les cotisations so-

ciales sont fiscalisées, C’est-a-dire payées
avec les imp06ts, la part du coiit indirect est
faible (3,8%).

Les dépenses de protection sociale s’élé-
vent pour I’ensemble de la Communauté a
24,7% du produit intérieur brut en 1989,
contre 24,2% en 1980. Ce plafonnement sen-
sible fait suite a une forte hausse dans les an-
nées 70: le taux était de 17,3% en 1970.

Les dépenses de protection sociale par ha-
bitant s’¢léve en 1990 a une moyenne de
23.340F dans la Communauté. De 1980 a
1989, ces dépenses se sont accrues en francs
constants de 25%.. Bien que les écarts entre
les Etats membres restent fort importants,
un rapprochement sensible s’est opéré entre
le pays au niveau maximal et celui au niveau
minimal.

Les recettes ont doublé

Parmi les dépenses de protection sociale,
c’est le secteur vieillesse qui a le plus aug-
menté entre 1980 et 1989, passant de 43,7 a
45,9%. La part de la santé, a par contre, di-
minué de 37,6 4 36,2% : la branche famille a
connu une nette diminution tombant de 10,4
a7,9%. La quote-part part du chdmage est
devenu légerement plus élevée: de 6,3 a
6,6%.

Les dépenses de protection sociale sont
couvertes par des recettes provenant de deux
sources principales: les cotisations des en-
treprises et des personnes ou ménages assu-
rés. Remarquons bien qu’en Irlande et au
Danemark ces recettes sont fiscalisées pour
60 a 80% du total contre seulement 17% en-
viron aux Pays-Bas et en France.

Quant aux recettes, toujours de 1980 a
1989, elles ont doublé pour I’ensemble de la
Communauté. La part des cotisations a
charge de ’'employeur diminue, la moyenne
communautaire passe de 45,2% en 1980 a
42,2% en 1989. Cette réduction s’est produi-
te en général dans les premiéres années de la
décennie pour se stabiliser par la suite.
Quant 4 la part des cotisations des personnes
assurées elle est en augmentation: en
moyenne, elle s’accroit en 9 années de 21,1%
a 24,0%.

J.D

Les rendez-vous

europeens

Remboursement
des soins médicaux

Pour une dépense de santé de 100 F, le Frangais percoit
de son régime de prévoyance obligatoire un rembourse-
ment de 74 F environ, le Britannique recoit 85 F, le Sué-
dois 89 F, le Norvégien et le Luxembourgeois 90 F mais
I’Allemand 72 F.

Le téléphone européen

Dés le 31 décembre 1992, il suffira normalement de
composer le préfixe « 00» sur le cadran du téléphone pour
accéder au réseau téléphonique international de la Com-
munauté. Voila une décision qui facilitera la vie de ceux
qui voyagent dans la Communauté.

Une police européenne ?

Le gouvernement allemand a proposé aux autres Etats
membres de la Communauté européenne de créer, pour le
31 décembre 1993 au plus tard, un office central européen
de police criminelle, dénommé « Europol ». Cette police
serait chargée de lutter contre le crime organisé et le trafic
international de drogue.

Bagages sans controles
douaniers

A partir du ler janvier 1994, les bagages des voyageurs
se rendant d’un point de la Communauté européenne a un
autre ne risqueront plus d’étre ouverts et examinés par la
douane. Cela ne remet pas en cause le passage des bagages
au détecteur avant I'embarquement, ni les contréles spé-
ciaux liés a la lutte contre la drogue ou le terrorisme.

L’appellation
d’origine protégée

Les produits agricoles et alimentaires typiques d’un
lieu, d’une région vont bénéficier d’une protection spéciale
dans le cadre du marché. L’ «appellation d’origine proté-
gée» ira a ceux pour lesquels le lieu de production est un
¢lément essentiel.

Le grand marché
des voitures

Le grand marché des voitures, des camions et des trac-
teurs est prét pour le ler janvier 1993. Il y a désormais « ré-
ception » communautaire qui repose sur I’harmonisation
compléte des normes entre les Douze. Le méme dispositif a
été adopté pour les vélomoteurs et les motos.

CNissan)
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Le creédit formation individualisé FPour le deuxiéme semestre 1992
Une formule «a la carte »

pour les jeunes

Le Crédit formation individualisé (CFI), dispositif mjs en place par I’Etat,
permet aux jeunes demandeurs d’emploi 4gés de 16 4 25 ans, non qualifiés
et sortis de I'école depuis plus d’un an, d’obtenir une qualification de

niveau V (CAP, BEP).

Le jeune intéressé par le CFI se

rend dans une structure d’ac-
cueil. Ces structures sont les
Permanences d’accueil, d’in-
formation et d’orientation
(PAIO), les Missions locales ou
les Agences nationales pour
Pemploi (ANPE).

Le jeune est regu par une
personne qui devient son cor-
respondant. Celui-ci est chargé
d’aider le jeune a construire
son parcours de formation et il
PPaccompagnera ainsi tout au
long de son parcours. A cha-
que difficulté rencontrée, le
jeune peut faire appel i son
correspondant.

Pour bénéficier du CFI, le
jeune doit étre volontaire. 1 si-
gne, avec son correspondant et
PEtat, un contrat appelé «en-
gagement crédit formation ». -

Les parcours CFI sont indi-
vidualisés en fonction des be-
soins réels exprimés par les jeu-
nes. Les actions mises en place
durant ces parcours tiennent
compte 4 la fois des besoins des
jeunes mais également des be-
.soins exprimes par les entre-
prises locales qui recherchent
une main d’oeuvre qualifiée.

Toutes les mesures mises en
place par 1'Etat peuvent faire
partie d'un parcours CFI
(Contrat d’emploi solidarité ou
CES, contrat de qualifica-
tion...) ainsi que les actions de
formation financées par 1'Etat
et le Conseil régional.

Le CFI est mis en oeuvre
dans le cadre de la zone emploi-
formation. La Franche-Comté
est divisée en neuf zones. Nous
présentons a travers cette page
quelques données concernant
la zone du Jura sud.

Les chiffres
dans le
Jura sud

Dans la zone du Jura sud,
700 jeunes ont signe un
- contrat intitulé «engage-
‘ment ¢rédit formation ».
‘Sur les 700 personnes:
— 105 jeunes sont en
- phase d’orientation ou en
attente de solution,
— 87 sont dans des mesu-
. tes de pré-qualification,
- — 68 sont dans des ac-
tions de qualification,
.~ — 59 sont d'autres mesu-
res telles que CES ou
 contrat d’orientation,
~ 57 sont en situation de- |
travail, i
— 229 sont Sortis du CFI |
pour diverses raisons (servi-
. ce militaire, maternite...)
| — et 95 sont sortis avec
 succés du CFI clest a dire
| ayec une qualification.
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Au sein des structures d’accueil, chaque jeune intéressé par le CFI est
regu par un corresponddnt.

Les projets d’Ali, Antoine-
Fernando
Meélanie et Nathalie

Nathalie a 23 ans. Elle a arrété I'école huit mois aprés son inscription
au BEP comptabilité. A la PAIO de Lons-le-saunier, elle rencontre
une correspondante du CFI. Le projet de Nathalie : devenir moni-
trice-€éducatrice sans trop savoir si ce métier répond a ses aspirations.
Afin qu’elle étudie les possibilités qui lui permettraient d’accéder a
cette formation, sa correspondante lui propose une action d’orienta-
tion. A Pissue de cette action, Nathalie entre en contrat emploi-
solidarité dans un établissement pour enfants qui lui permet de véri-
fier, sur le terrain, si ce métier lui plait. Nathalie a réussi son projet
professionnel. A la fin de son CES, elle a passé les tests d’évalaation
qui lui permettront de suivre a la rentrée la préparation au concours
de I’école de moniteur-£ducateur.

Autre parcours que celui de Mélanie, Antoine, Ali et Fernando,
tous dgés de 17 ans. Leur projet : entrer en apprentissage dans des
branches aussi diverses que la vente, la cuisine, la boulangerie et la
mécanique auto. Seulement tous ont un niveau scolaire faible dans
certaines matiéres. Aussi leurs correspondants de la PAIO de St-
Claude leur proposent-ils de suivre une remise a niveau afin de pal-
lier leurs faiblesses. Aujourd’hui, ils passent tous en 2éme année
d’apprentissage dans la branche qu’ils avaient choisie.

Les structures d’accueil
du Jura sud

— PAIO de Lons-le-saunier

4, Place Perraud 39000 Lons-le-saunier

Tél. 84.43.10.47

— PAIO de Saint-Claude

8, place Christin - BP 130 39205 Saint-Claude
cedex

Tél. 84.41.01.02

— PAIO de Champagnole

rue de I’égalité 39300 Champagnole _

Tél. 84.52.49.25 e
— PAIO de Morez (permanence)

Mairie 39400 Morez

Tél. 84.33.10.11

— Les agences locales pour I’emploi de Lons-
le-saunier, Saint-Claude et Champagnole
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Les actions CFI
dans la zone Jura Sud

Les actions d’orientation
ou de préparation a Pemploi :

@ Action d’orientation

— durée: 350 heures

— lieux : Lons-le-saunier, Champagnole, Saint-Claude
@ Préparation 4 Pemploi

-— durée: 350 heures

— lieux: Lons-le-saunier, Champagnole
® Orientation sur les métiers du sport et des loisirs

— durée: 156 heures

— lieu: Chalain

Les actions de pré-qualification :

® Pré-qualification agricole (cultures fourragéres/palefrenier)
— durée: 1.200 heures
— lieu: Lons-le-saunier
® Pré-qualification polyvalente (métiers industriels et du batiment)
— durée: 582 heures .
— lieu: Lons-le-saunier
@® Remise a niveau BEPC
— durée: 800 heures
— lieux : Lons-le-saunier, Saint-Claude
® Préparation a I'apprentissage
— durée: 1.300 heures
— lieu: Gevingey
@ Préparation aux métiers du bois
— durée: 500 heures
— lieu: Moirans
@ Pré-qualification soudure
— durée: 580 heures
— lieux : Saint-Amour, Lons-le-saunier
® Pré-qualification au BEPECASER (moniteur auto-école)
— durée: 400 heures
— lieu: Champagnole
@ Pré-qualification en plasturgie et recherche de contrat de qualifi-
cation
— durée: 600 heures
— lieu: Saint-Lupicin
® Pré-qualification en tourisme/accueil
— durée: 300 heures
— lieu: Morez

Les actions de qualification

@ CAP micro mécanique
— durée: 1.440 heures
— lieu: Morez
® Qualification aide-soignante
— Lieux : Lons-le-saunier, Saint-Claude
® CAP Chaudronnerie
— durée: 1.050 heures
— lieux : Lons-le-saunier, Saint-Amour
@ CAP opérateur tourneur fraiseur
— durée: 1.050 heures
— lieux : Moirans, Champagnole, Lons-le-saunier, Saint-Amour
® Qualification au BEPECASER (moniteur auto-école)
— durée: 890 heures
— lieu: Champagnole :
® BEP opérateur régleur des systémes d’usinage
— durée: 1.440 heures =
— lieu: Saint-Claude ’
@® CAP montage ajustage des systémes mécaniques et automatisés
— durée: 1.440 heures
— lieu: Moirans
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Métiers

L’assistante dentaire

Fonction

L’assistante dentaire assume
tout a la fois les taches d’une
réceptionniste, celles d’une se-
crétaire-comptable et d’une
instrumentiste vigilante.

Auxiliaire indispensable du
chirurgien-dentiste ou du meé-
decin stomatologiste elle se
doit d’accueillir la clientele.
C’est elle qui gére 'emploi du
temps du cabinet en répondant
au téléphone et en fixant les
rendez-vous. Elle assure égale-
ment le suivi des dossiers de
chaque client en notant sur
leurs fiches de soins, avant de
les classer, les indications du
praticien. Chargée de I'ouver-
ture et de la fermeture du cabi-
net, I’assistante dentaire se por-
te garant de I’hygiéne et de la
-propreté des locaux et du maté-
riel utilisé. Elle aura ainsi soin
de nettoyer chaque matin le
plan de travail et de disposer
aprés stérilisation les instru-
ments de base nécessaires aux
rendez-vous de la journée.

Responsable de la comptabi-
lité en matiére de produits utili-
sés, elle peut, avec I’accord du
praticien, étre amenée a rece-
voir les fournisseurs et s’assu-
rer ainsi au réapprovision-
nement des produits man-
quants. Elle controlera égale-
ment le bon fonctionnement
des envois et retours des pro-
théses confiées aux labora-
toires.

En tant qu’instrumentiste,
elle doit pouvoir seconder le

chirurgien dentiste au fauteuil.
Pour cela, elle doit savoir pre-
parer spontanément tous les
produ1ts ou instruments néces-
saires a divers actes opératoi-
res, développer et classer les
films radiographiques.

L’assistante joue également
un réle psychologique impor-
tant; il lui incombe d’aider le
praticien a mettre le patient en
confiance. Elle pourra égale-
ment prodiguer des conseils en
matiére d’hygiéne bucco-
dentaire. Elle doit enfin respec-
ter les régles déontologiques de
la profession et est donc tenue
au secret professionnel.

Ce travail multiple qui alter-
ne des tiches manuelles et ad-
ministratives, simples ou minu-
tieuses exige une bonne résis-
tance physique (I’assistante
dentaire évoluant entre les
coups de sonnettes et de télé-
phone), le sens de 'organisa-
tion, une grande promptitude
et précision des gestes et une
humeur toujours égale.

Formation

Elle s’acquiert simulta-
nément chez le praticien et
dans un organisme de forma-
tion. Pour s’inscrire au certi-
ficat de qualification qui donne
droit au titre d’assistante den-
taire, les candidat(e)s devront
étre agé(e)s de 18 a 25 ans, étre
titulaires du Brevet des colléges
ou du BEP option sanitaire et
social, avoir subi avec succés
les tests d’entrée et posséder un
contrat d’engagement (diffé-

rentes possibilités vous seront
proposeées : contrat a durée in-
déterminée, contrat de qualifi-
cation ou d’orientation). Pour
trouver employeur, les candi-
dats pourront s’adresser a
I’ANPE, les représentants syn-
dicaux ou consulter les annon-
ces des trois revues profession-
nelles suivantes: «Le chirur-
gien-dentiste de France»,
«L’information dentaire», et
« Tonus dentaire ». Ces revues
ne sont pas vendues en kiosque
(adresses au CIJ de Franche-
Comte). Les études sont répar-
ties sur deux ans et complétent
la formation clinique dispensée
sur le terrain par le maitre de
formation chirurgien-dentiste.
En cas d’échec a I'examen fi-
nal, le stagiaire 4 la possibilité
de se presenter de nouveau
deux fois faute de quoi son
contrat d’embauche sera auto-
matiquement annulé.

Salaires

Pendant sa formation, I’assis-
tante dentaire pergoit un salaire
égal ou supérieur au SMIC.

Au 1 janvier 1992, le salaire
minimum d’une assistante den-
taire était de 6.523,34 francs
pour 169 heures (source : Com-
mission Nationale de Qualifi-
cation des Assistants en Odon-
to-Stomatologie - - CNQAOS)

Pour en savoir plus

CNQAOS - 4/6 passage
Louis Philippe - 75011 Paris -
Tél. 16 (1) 47.00.02.68

Conseiller(e) en économie
sociale et familiale

Fonction

Ce travailleur social
concourt & 'information et la
formation des individus et des
groupes pour les aider a résou-
dre les problémes de la vie quo-
tidienne dans des domaines
aussi variés que I’habitat, I’ali-
mentation, la santé, le travail,
Iéquipement,  I’éducation...
Souvent reconnu comme la
descendance directe du travail
jadis dévolu & «/a femme au
- foyer », cette profession est I'u-
ne des plus féminisées. Paralle-
lement aux différents types de
populations rencontrées, la
conseillére ESF peut inscrire
son action aussi bien dans des
structures administratives ou
collectives (centres sociaux,
Caisses d’allocations familia-
les, hopitaux..) que dans des
services ou établissements spé-
cialisés (enfance, justice, tou-
risme social...). Son activité
s’insére dans des projets locaux

d’actions sociales en collabo-
ration avec les autres travail-
leurs sociaux. Ses taches princi-
pales consisteront dans un pre-
mier temps a analyser et dia-
gnostiquer les situations ren-
contrées, a €laborer des projets
et conduire des actions concreé-
tes en vue de résoudre les pro-
blémes observés et par la suite
d’en évaluer les résultats.

La conseillere ESF pourra
ainsi effectuer des visites a do-
micile qui lui permettront de
mieux se familiariser avec les
habitudes de vie et les attentes
des populations qu’elle suit.
Cette fonction, comme toutes
les professions sociales, exige
de grandes qualités humaines :
écoute, sens des responsabi--
lités, disponibilit¢é horaire,
équilibre affectif et physique.
Chargée avant tout d’une mis-
sion éducative, la conseillére
ESF exerce une profession
concréte qui demande une réel-
le implication.

Formation

Le BTS en économie sociale
et familiale accessible aux titu-
laires d’'un BAC F8 (voir F7,
F7’), B, C ou D ayant satisfait
aux-preuves de sélection forme
en 2 ans des techniciens en éco-
nomie sociale et familiale. Les
éléves ayant obtenu le BTS peu-
vent en un an préparer la 3¢éme
année le diplome de conseiller
en économie sociale et familiale.

Salaires

Il existe de grandes dispa-
rités de salaires en fonction de
la diversité des organismes em-
ployeurs. A titre d’exemple,
une conseillére ESF travaillant
en milieu hospitalier percoit un
salaire mensuel brut d’environ
8.000 F en début de carriére et
peut atteindre en fin de carriére
les 17.000 F. ( source Fiche
Cidj N° 2.764 «technicien et
conseiller en économie sociale
et familiale» )

Technicien

de laboratoire

ou Laborantin
d’analyses meédicales

Fonction

Sous la responsabilit¢ d’un médecin biologiste, le technicien de la-
boratoire exécute les analyses prescrites au patient en vue de contrd-
ler un diagnostic, vérifier un traitement ou tout simplement prévenir
une maladie. Ces analyses s’effectuent a partir de prélévements effec-
tués sur le patient (sang, urine...). Elles sont diverses et peuvent
exiger parfois des manipulations délicates et minutieuses faisant ap-
pel & un matériel trés sophistiqué. L’évolution des techniques biolo-
giques est permanente, aussi un recyclage continu des techniciens est
souvent nécessaire pour suivre cette profession. Le terme de labo-
rantin uniquement employé dans le secteur hospitalier public ou
semi-public implique une différenciation des tiches selon les struc-
tures d’accueil. En effet, les structures hospitaliéres, les centres de re-
cherches et les grands laboratoires industriels exigent souvent un tra-
vail trés spécialisé et trés « morcelé » faisant appel 4 des connaissan-

ces particuliéres dans des domaines aussi précis que la biochimie, la
bactériologie..Le travail du technicien de laboratoire demeure ce-
pendant polyvalent dans les structures plus petites et privées: actes
de prélévement, enregistrement, étiquetage, notation sur fiche du pa-
tient et analyses des résultats.

Comme toutes les professions para-médicales, celle de technicien
de laboratoire exige une grande disponibilité horaire (travail pou-
vant exiger des gardes de nuit ou de dimanche), une bonne résistance
physique (travail debout), une grande conscience professionnelle
(responsabilité de ’exactitude des résultats) et le gotit de la recher-
che. Une seule contrainte physique qui se comprend aisément : le
technicien de laboratoire devra justifier d’une vue exemplaire.

Formation

Trois diplomes reconnus, tous trois proposent une scolarité de
deux ans:

—- Le plus ¢oté : le Diplome d’Etat de laborantin d’analyses médi-
cales (DELAM) - admission sur concours pour les titulaires du Bac
francais, de ’Examen spécial d’entrée a I'université (ESEU) ou titre
équivalent

— Le BTS analyses biologiques - accessible aux éléves titulaires
d’un Bac C, D, E, F7 ou F7’

— Le DUT analyses biologiques et biochimiques - accessible aux
titulaires d’'un Bac C, D, D’, F7 et F7’

Pour étre autorisé a effectuer des prélévements sanguins, les titu-
laires de I'un des trois diplémes précédents devront obtenir le certi-
ficat de capacité organisé et délivré par les Directions départe-
mentales des affaires sanitaires et sociales. Toutefois les étudiants
préparant le DELAM et le BTS peuvent préparer et passer cet
examen au cours de leur scolarité.

Salaire

Une grande disparité dans la rémunération, selon I’établissement
employeur : du simple c’est-a-dire le SMIC (dans les structures pri-
vées) au double dans les établissements publics. A titre d’exemple, un
laborantin débutant pergoit en milieu hospitalier un salaire mensuel
net de 7.352 F et peut atteindre 10.507 F en fin de carriére ( source:
chiffres émanant de I’Assistance publique au ler novembre 1991 )

Spec1al colleges

un jeu concours incitateur a la lecture

Le 8éme salon du livre et de
la jeunesse se déroulera du 2
au 7 décembre prochain.a
Montreuil et aura pour the-
me le voyage, I'invitation a
la découverte de nouveaux
mondes ;

Une sorte de commeémo-
ration au 500éme anniver-

saire du ler voyage de
Christophe Colomb.

A cette occasion les jeu-
nes lecteurs des colléges
sont invités & participer au
grand jeu: «carnets de
voyage». Il ne s’agit pas de
réaliser ou d’écrire un livre
mais plutét de raconter a

travers d’images, de tex-
tes... le voyage découverte
de leur choix. Pour les
aider, les organisateurs du
salon ont établi ung biblio-
graphie recensant sous dif-
férentes formes littéraires
(albums BD? documen-
taires, essais, romans,
contes..) des récits de voya-

ges. Le carnet de voyage au
minimum de 4 pages ne de-
vra pas dépasser le format
A4 (29,7 X 42). Il devra pat-
venir avant le 20 novembre
au Salon du Livre de 1a Jeu-
nesse. Le CIJ de Franche-
Comté tient 4 la disposition
des collégiens et des profes-
seurs intéressés par cette

initiative la liste des livres
-sélectionnés et les bulletins
de participation.

Pour ceux que ’aventure
tente:

Salon du livre de jeunes-
se - grand jeu - 3, rue Fran-
¢ois Debergue - 93100
Montreuil
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Le Centre de Télé-enseignement universitaire
une possibilité d’études a domicile

Conjuguer études supérieures et vie quotidienne, en facilitant l'emploi du temps des « salariés

Centres de Télé-enseignement universitaire de France. Présentation du CTU de Besangon.

A la fin des années 60, ce qui
deviendra au fil des ans le
CTU, avait essentiellement une
vocation: culturelle. Mais tres
vite, la demande aidant, la dif-
fusion par correspondance
(cours radio étoffé par support
papier) d’un enseignement
identique a celui dispensé a I'u-
niversité fut envisaggé.

De 300 a 1.500
étudiants
en dix ans

Au début des années 70, le
CTU langait ainsi un enseigne-
ment structuré en histoire, en-
seignement qui permettait la
préparation du DEUG et de [a
Licence. Cette possibilité de
formation nouvelle attirait ain-
si au début des années 80, 300 4

400 personnes originaires du =&

grand Est. Cet engouement dij

public alla croissant et cela, -
d’autant plus que la rénovation

des DEUG élaborée en 1984 et

reprise d’emblée parle CTU lui

permit d’augmenter ce poten-:"

tiel en créant la seconde filiére”
d’enseignement : la filicre Ad- -

ministration Economique et
Sociale (AES). L année suivan-
te offrit au CTU de Franche-
Comté la possibilité grace a
une décision ministérielle d'é-

largir encore plus ce public. En

effet, fut décidé de confier aux
différents CTU la gestion et
Porganisation d'une formation
diplomante destinée aux Pro-
fesseurs de I'enseignement ge-
néral et des colléges (PEGC).
Le laboratoire de Mathéma-
tiques de Besangon qui parallé-
lement au CTU dispensait déja
une formation par correspon-
dance en licence fut enthou-
siasmé par le projet et donna
son accord pour s'investir dans
une formation réservée aux
PEGC, puis trés vite ouverte a
tous. D’emblée cette formation
accueillit 300 personnes origi-

naires des académies de Besan-*

¢on, Dijon, Reims et Stras-
bourg; académies voisines
mais aussi celles plus lointaines
de Grenoble, Lyon et Cler-
mont-Ferrand.

En 1985, le CTU offrait dé-

sormais d un public tout azi-
mut 3 filiéres a part entiére,

a0

Des formations
enrichies
au cours des ans

Dix préparations réparties
en trois filieres différentes sont
offertes aux personnes souhai-
tant'suivre un enseignement su-
périeur par correspondance.

® Histoire: DEUG, Licence
et Maitrise (depuis 1989)

® Administration écono-
mique et sociale (AES):
DEUG et Licence (depuis
1991) '

® Mathématiques: DEUG,
Licence, Maitrise et DEA (de-
puis cette année)

Depuis la rentrée 1992 et en
collaboration avec les services
unitaires de formation conti-
fitie, I¢ CTU propose égale-
ment une préparation par cor-

" réspondance de I'Examen spé-

cial d’entrée a I'universite, op-
tion Sciences (ou plus commu-
nément appele ESEU B) étalée

~.. Sur une ou deux années. Pour

cette derniére préparation et
contrairement aux autres en-
seignements, la zone de recru-
tement est essentiellement ré-
gionale, Franche-Comté et zo-
nes limitrophes.

Un enseignement
accessible

a un public
diversifié

Quantitativement l¢ public
CTU se divise comme suit:
(chiffres 1991-1992):

— 600 étudiants en Histoire
(270 en DEUG, 270 en Licence
et 50 en Maitrise),

—*430 en Mathématiques,
— et pres de 200 en AES.

Cet effectif de 1.200 «éru-
diants» est complété par une
centaine d’auditeurs libres (qui

‘ne participent donc aucune-

ment aux examens) et de 200
étudiants qui préparant un au-

-tre diplome ne choisissent

qu’un ou deux modules au Té-
le-enseignement.

Majoritairement ce public
est a 80.% salarié. Les quelques
20% restant sont soit des fran-
cais résidant & PEtranger, soit
des personnes éloignées géo-
graphiquement des - facultés,
soit encore des personnes qui
pour des raisons familiales ou
médicales ne peuvent assister
aux cours universitaires.

S'il est vrai qu’il y a une forte
dominante du personnel de I'E-
ducation nationale, toutes les

professions sont cependant re- .

présentées - cela va.de I'em-
ployé(e) au technicien PTT,
sans oublier les médecins ou
autres professions libérales -
mais leur objectif final reste di-
versifié: promotion interne,
concours ou tout simplement
démarche strictement culturel-
le.

Dans sa grande majorité, le
public du télé-enseignement est
constitué de gens ayant un ac-
quis antérieur important et
motivé pour reprendre ou
continuer un enseignement su-
périeur. Cette démarche de for-
mation est le résultat d’une ré-
flexion mirie sans pour cela sa-
voir forcément comment parla
suite monnayer leur dipléme.
La moyenne d’4ge varie de 25 a
40 ans. Le recrutement se fait
désormais sur I'ensemble - de
I'Hexagone (a 80% en dehors
du quart Nord-Est) mis 4 part
pour la filiére Histoire contin-
gentée au grand-Est,

Des méthodes
spécifiques
adaptées

a un public
particulier

Ce n'est pas en terme de ni-
veau que le CTU apparait en
décalage avec Puniversité. En
effet, pour ce public qui n’a pas
le temps materiel de suivre les
cours. en faculté, les critéres
d’accés aux différents enseigne-
ments sont les mémes et en fin

de course, le dipldme accordé
est également identique a celui
des facultés. Pas d’aména-
gement pédagogique des diffé-
rentes Unités de valeur (UV)

mais un systéme entiérement

congu pour le tele-
enseignement: le systéme des
Unités capitalisables (UC). Les
«étudiants » entreprennent
pour la majorité des études a
temps partiel leur permettant
de mener de front vie quoti-
dienne et études, de program-
mer leurs parcours. Ainsi peu-
vent ils faire le choix de suivre 4

"UC (au lieu de 8) la premiére
année afin de mieux les prépa-
“Ter et reussir, de constituer ain-

si un capital qui restera acquis
le temps de finir leur parcours.
Les cours, devoirs et corrigés

-¢tudiants », c’est le réle des 22

sont également spécialement
rédigés pour ce public mais ils
ne sont en aucun cas «allégés »
par rapport a ceux dispensés en
université. Il en va de- méme
pour les examens dont les su-
Jets sont spécialement 13 aussi
congus pour le public CTU.
Deux sessions sont organisées
annuellement : I'une en Mai,
Iautre en Septembre. Les can-
didats ont la possibilité de
choisir leur centre d’examien :
Besangon, Dijon, Reims, Nan-
cy et Strasbourg ; ceci afin d’¢-
viter des déplacements souvent
difficiles et onéreux. En ce qui
concerne loral, uniquement
applicable au second cycle, les
candidats doivent aprés avoir
réussi le cap de I'écrit se dépla-
cer'a Besancon.

Une double implantation pour le CTU de Franche-

Comté:

pour les filiéres Histoire et AES:
Université de Franche-Comté - Télé-ensei

Besangon cedex - Tél. 81.52.45.45 - Fax: 81.51.88.19
pour la ﬁiiéthathémaﬁqm et la préparation ESEU B:

Université de Franche-Comté - Télé cnseip
thématique -~ 25030 Besancon cedex - Tél,

Fax: 81.66.61.42
Le corps enseignan

L est constitué d’une soixantaine de

professeurs issus & 95% de PUniversité de Franche- omté;
Péquipe administrative regroupe 6 personnes & temps plein

¢t 2 a temps partiel.

des formations en harmonie

icep

COMPTABILITE = DECF
INFORMATIQUE

COMMERCE

g

(Dipléme d'Etudes Comptables et Financiéres)
L i R | O (Technicien Réseaux Informatiques et Organisation)

= D E E S MI (Dipiéme Européen d'Etudes Supérieures en Marketing International)

Contact : Chantal CHENEVAT » 27 rue Pasteur « BP 139 » 39101 Dole Cedex » Tel 84 82 41 08
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ILe CTU:
Une structure
particuliere

Le centre de télé-enseignement universitaire de Franche-Comte
appartient 4 la Fédération interuniversitaire du  télé-
enseignement de I'Est (FIT-Est) qui regroupe sept universités
ainsi qu'a la Fédération interuniversitaire de ’enseignement a
distance (FIED), a laquelle sont affiliés 22 centres de telé-
enseignement frangais.

11 existe également une association européenne des enseigne-
ments universitaires a distance. La France ayant adopté, contrai-
rement aux pays de la CE, un systéme décentralisé, autorise plus
facilement I'accés des étrangers a ses filiéres qu’elle ne facilite
I'envoi de candidats frangais dans les autres centres européens.
Cependant, ce choix présente I'avantage de profiter du potentiel
des professeurs d’université immergés dans 'enseignement tradi-
tionnel et par 1a-méme ancrés dans la réalité « étudiante ». Il exis-
te ainsi une véritable symbiose entre les universités et les centres
de télé-enseignement, renforgant cette image d’égalité entre les
deux systémes de formation.

Une spécificité toute bisontine, la prise en charge totale de tout
le processus «étudiant ». En effet, en dehors de Pactivité tradi-
tionnelle dévolue aux centres de télé-enseignement (envoi et frap-
pe des cours et corriges) le CTU de Besangon se charge égale-
ment des problémes de transferts de dossiers, de demande de de-
rogations, d’établissement des cartes d’étudiants...Si ce travail
est pour beaucoup fastidieux et lourd, il permet néanmoins une
« photographie » exacte des « étudiants », apportant ainsi un as-
pect motivant par une connaissance rapprochée du public.

Quelques conseils
pour suivre des cours
par correspondance

1l y a souvent incompatibilité 4 mener de front vie courante (en-
fants, travail..) et études, aussi le CTU précise t'il d’emblée aux
futurs «éléves » de mesurer Pampleur du travail 4 fournir pour
éviter un abandon rapide faute de réalisme. Si le taux d’abandon
teste éleve, le taux de réussite est dans 'ensemble satisfaisant. En
effet, passé le cap de I'organisation du travail et si le candidat ac-

cepte de mettre en moyenne deux fois plus de temps qu’un «étu-.

diant normal» a la préparation du diplome, le taux de réussite
varie selon les UC de 30% a 100%.

Ce taux est encore plus fort en second cycle. En effet, soit les
«étudiants » sont passés par le CTU pour obtenir leur diplome
de ler cycle et dans ce cas ils sont mieux armés pour organiser
leur travail, soit ils possédent des acquis antérieurs suffisamment
élevés pour franchir le barrage.

Pour micux les aider dans leurs démarches, le CTU publie cha-
que année «le guide des études ». La premiére partie du docu-
ment, valable pour toutes les filiéres définit toutes les modalités
applicables a la phase d’inscription, quel que soit le diplome en-
visagé ; la seconde comporte les informations spécifiques a cha-
que préparation. En derniére page du «guide des études », un
feuillet « question-réponse » vous permet d’obtenir, si nécessai-
re, un complément d’information. Le «guide des études » peut
étre consulter au ClJ Franche-Comté .

loPo

Acadéemie de Besangon
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CAPES,

CAPET

Agregation

Les différents chiffres publiés
ci-dessous proviennent du- Rectorat
de Besangon. -

Résultats CAPES externe

— Documentation : 37 inscrits - 10 ad-
mis

— Philosophie: 10 inscrits - 0 admis

— Lettres classiques: 14 inscrits - 5 ad-
mis r f

— Lettres modernes : 78 inscrits - 19 ad-
mis

— Allemand: 25 inscrits - 4 admis

-— Anglais:_ 81 inscrits— 9 admis

— Espagnol: 40 inscrits - 8 admis

— Italien: 8 inscrits - 0 admis

— Histoire-Géographie: 171 inscrits -
40 adis :

—— Sciences économiques et sociales : 19
inscrits - 6 admis :

— Mathématiques: 70 inscrits - 29 ad-
mis

— Physique - Chimie: 26 inscrits - 15

.admis :

— Physique électricité appliquée: 10
inscrits - 5 admis

— Biologie - Géologie: 45 inscrits - 2
admis

—— Education musicale et chant choral :
4 inscrits - 2 admis

— Arts plastiques: 8 inscrits - 1 admis

Résultats CAPET externe

— Technologie construction mécani-
que: 12 inscrits - 11 admis

— Technologie option construction
électrique: 1 inscrit - 1 admis

_—Technologie gestion : 1 inscrit - 1 ad-
mis

— Génie civil structures et ouvrages: 1
inscrit - 0 admis

— Génie mécanique et construction: 5
inscrits - 4 admis

— Geénie mécanique et productique: 8
inscrits - 1 admis

— Génie électrique électronique et au-
tomatique: 5 inscrits - 1 admis

— Génie électrique électrotechnique et
énergie: 1 inscrit - 0 admis

— Arts appliqués: 2 inscrits - 0 admis

— Biotechnologie option biochimie gé-
nie biologique: 4 inscrits - 0 admis

— Biotechnologie option santé envi-
ronnement : 1 inscrit - 0 admis

— Sciences techniques médico-sociales
sociales: 4 inscrits - 0 admis

— Economie et gestion option écono-
mie gestion administration : 16 inscrits - 3
admis

— Economie et gestion option compta-
bilité: 27 inscrits - 9 admis

— Economié et gestion option commer-
ciale: 12-inscrits - 5 admis

— Informatique et gestion : 8 inscrits - 1
admis

Résultats agrégation externe

— Philosophie: 7 inscrits - 1 admis

— Lettres classiques :.17 inscrits - 1 ad-
mis

— Grammaire: 2 inscrits - 1 admis

— Lettres modernes: 17 inscrits - 1 ad-
mis

-~ Allemand: 6 inscrits= 2 admis

- Anglais: 20 inscrits - 2 admis

— Arabe: 1 inscrit - 0 admis

— Espagnol: 18 inscrits - 0 admis

— Italien: 1 inscrit - 0 admis

— Portugais: 1 inscrit - 0 admis

— Géographie: 11 inscrits - 0 admis

— Histoire: 59 inscrits - 3 admis

— Sciences sociales ; 9 inscrits - 0 admis

— Mathématiques : 34 inscrits - 9 admis

— Sciences physiques option physique:
14 inscrits - 1 admis

- — Sciences physiques option chimie: 8
inscrits - 0 admis

— Sciences naturelles : 25 inscrits - 0 ad-
mis

— Education musicale et chant choral :
6 inscrits - 0 admis

— Arts plastiques: 10 inscrits - 0 admis

~— Education physique et sportive: 11
inscrits - 0 admis

— Meécanique: 7 inscrits - 0 admis

— Génie mécanique : 3 inscrits - 0 ad-

T mis

— Génie électrique : 7 inscrits - 1 admis

— Biochimie génie biologique: 4 ins-
crits - 0 admis »

— Economie droit gestion.option A : 12
inscrits - 1 admis

— Economie méthodes quantitatives
gestion option B: 15 inscrits - 1 admis

QUALITE - PRIX : VENEZ COMPARER !

Clés "Bricard”
sur commande |
Ventg de produits

d'entretien
"TANA” et "WOLY”

M. MOISSON

Toutes réparations de cordonnerie - Talons minute - Réparations cartables, poignées
Ressemelage complet chaussures montagne cousues.

91, rue Battant - BESANCON - Tél. 81.81.28.78

UNE EQUIPE
DE VRAIS PROFESSIONNELS :

LES NOUVEAUX CORDONNIERS

Fabrication immédiate

Reproduction des clés : voitures, meu-
bles, clé a pompe, ressemelage de
chaussures d’escalade, etc.

CLE VERROU
DE SECURITE
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Valable jusqu'au 31,/10/92. Dans la limite des stocks.

7. .
il Sac serviette

en Or

Porte-cartes
vachette

s GHOF

| synthétique

Porte-monnaie vachette
crolte de cuir

Des Affuires =+

Portefeuille

M=

sUPERIOR

‘/ MAGASIN D'USINE

45 bis, rue de Ch@illoi BESANCON

Tél. 81.60.29.19. Du lundi au samedi 9 h-12het 14h-19 h
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Culture

Pour une pratique du theéatre
Le centre de rencontres

Une autre fagon de découvrir le
théatre c’est de participer. Le
centre de rencontres de Besan-
con, centre régional de forma-
tion aux techniques du specta-
cle, organise chaque année des
ateliers et stages de découverte
et d’apprentissage de I’art théa-
tral. Ces ateliers ouverts a un
large public concerne aussi
bien le théatre amateur, profes-
sionnel et scolaire. A noter, les
différents théatres de Franche-
Comté proposent eux aussi des
activités similaires, renseignez-
vous directement auprés de
leur secrétariat.

Les ateliers ouverts

aux jeunes

— Le petit théitre du lundi
{de 191 30 a 22 h) pour un tra-
vail sur une piéce de théitre
choisie parmi les programmes
des structures culturelles bi-

Le thédtre pour connaitre les pouvoirs créatifs de chacune et chacun

sontines

— Le théatre pour adoles-
cents (mercredi de 14h30a 17
h) une sorte d’école du specta-
teur a travers une initiation au
jeu théatral et des scénes du ré-
pertoire

— Théatre-réalisation : Ma-
rivaux (jeudi de 19h a 23 h)
pour une prise de conscience
du corps-instrument, pour un
travail de la voix, du verbe, de
la respiration....

Une bibliothéque
spécialisée

se compose de 3.000 ouvrages
et 25 revues orientés vers le
théatre et les arts vivants. Des
recherches documentaires peu-
vent Etre faites a la demande.
Les différents ouvrages peu-
vent étre empruntés librement
a condition d’€tre adhérent au
centre de rencontres ou a la
Meédiathéque Pierre Bayle.
Vous pouvez également les
consulter sur place, du lundi au
vendredi de 15h a 19h.

Les animations
proposées

et présentations de travaux
amateurs et professionnels
vous sont_proposés tout au
long de I'année.

Prochain rendez-vous: fin
novembre «présentation de
travaux de la premiére session
dirigée par Frangois Rodin-
son: l'opéra de quat’sous de
Bertolt Brecht ».

. Pour en savoir plus :

Centre de rencontres - 27,
rue de la république - 25000 Be-
sancon - Tel. 81.83.25.70 - du
lundi au vendredi de 10h a
12h-et de 14h a 19 h

La bibliothéque Jean Vilar

Lectures, rencontres, débats

Les autres rendez-vous theéatre

— les 3 et 4 novembre « Tita-Lou» de Catherine
Anne au ThéV’ de Vesoul (réservations: Tél.
84.75.40.66 - Tarif: 80 F aduites, 60 F carte jeu-
nes et étudiants). Ce spectacle sera par la suite dif-
fusé au petit kursaal de Besangon du 17 au 28 no-
vembre (réservations: Tél. 81.88.55.11 - Tarif:
100 F adultes, 80 F étudiants et cartes jeunes) —
les 3, 4 et 5 novembre « La place royale » de Cor-
neille a 'espace planoise de Besangon (réserva-
tions: Tél.81.88.55.11 - tarif 100 F adultes, 80 F
étudiants et cartes jeunes)

— les 7 et 8 novembre « qu’il était bleu le ciel ! »
par la Compagnie Image aigué (une piece sur le
racisme interprétée par deux comediens adultes et
huit comédiens enfants) au Théatre de Montbé-
liard (réservations: Tél. 81.91.37.11 - Tarif: 80 F
adultes, 60 F étudiants et cartes jeunes)

—les 12, 13 et 14 novembre « Jodelet ou la mai-

tre-valet » au théatre Granit de Belfort (réserva-
tions : Tél. 84.28.09.98 - Tarif : 90 F adultes, 80 F
cartes jeunes, lycéens et étudiants)

~— le 15 novembre « Le Tartuffe de Moliére »

.mis en scéne par Alain Mergnat a la Maison des

arts et loisirs de Sochaux (réservations: Tél.
81.94.16.34 - Tarif: 70 F adultes, 55F cartes jeu-
nes et étudiants)

— les 24, 26 et 27 novembre «La voix de son
maitre» de Daniel Lemahieu (opéra pour un ac-
teur en compagnie d’un chien, d’une bande ma-
gnétique et d’'un accordéon) au théitre Granit de
Belfort (réservations: Tel. 84.28.09.98 - Tarif:
90F adultes, 80F cartes jeunes, lycéens et étu-

-diants)

— les 27 et 28 novembre: café-théitre avec
Jean-Marie Bigard au Théitre municipal de Be-
sangon (réservations: tél. 81.82.14.56)

A Belfort :
La semaine
de la marionnette

On vous dit «marionnette », et aussitét I'image de Guignol
ou I'un de ses congénéres légendaires et populaires apparait.
Mais les compagnies de marionnettes, si elles trouvent racines
dans la tradition et perpétuent cette culture « populaire » basé
sur la tradition orale, ont depuis dépoussiéré cette image d’E-
pinal et font de ce thédtre d’objets «inanimés », un véritable
théatre vivant.

«Du grand, du beau, du vrai théitre... » comme n’hésite
pas a I'annoncer certains; bref des spectacles que I'on ne peut
que vous inciter  suivre du 3 au 7 novembre au Theatre Gra-
nit de Belfort.

Si I'on regrette cette année, I’'absence de compagnies régio-
nales (qui en ce domaine ont fait leurs preuves notamment au
Festival international de Charleville-méziéres), le choix pro-
posé est plus qu’intéressant et concilie les deux publics : jeunes
et adultes.

«L’heure du roi», un spectacle espiégle mélant habilement théa-
tre d’'ombres et figurines animées ; une mise en scéne signée Alain
Boulair. (c) photo: Michel Delon.

Images ou textes, les deux parfois

«Un jour... les mains» de Pascal Sanvic, spectacle essen-
tiellement visuel s’adresse a tout public. Un jeu de mains, cel-
les de la marionnettiste Martine Nicolas pour interpréter les
combats de la vie. Le 4 novembre & 15h - Tarif: 35 F

« L’heure du roi» d’Alain Boulair adapte le livre de Jean-
Frangois Ménard avec drolesse et impertinence sous la forme
d’une sorte de visite guidée du chiteau, menée rondement par
1’?x-chef de police du royaume. Le 3 novembre 2 20h30 - Ta-
rif: 35 F

‘«Face d face» du Bululu Théatre dresse en cing tableaux
ot comédiens et'marionnettes se donnent la réplique, le por-
trait de cinq personnages issus de mondes différents qui pour-
tant se ressemblent et parfois nous ressemblent. Les 4,5 et 6
novembre a 20h 30, le 7 novembre 4 20h30 et 23h 15 - Tanf
90 F adultes, 80 F cartes jeunes, lycéens et étudiants.

« La tentation d’exister ou la comique illusion » du Cirku-
b’u est en quelque sorte une farce tragi-comique sur la mort
du thédtre dans la pus grande tradition anglaise, celle de
«Punch et judie», « héros» diaboliques et grimagants dont
I’humour ne dissimule jamais la gravité de la scéne jouée. Le 7
novembre 4 20h30 - Tarif: 90 F adultes, 80 F cartes jeunes,
lycéens et étudiants.

Réservations : Théitre Granit - Tél. 84.28.09.98

'LE MONDE BOUGE, L’APPRENTISSAGE AUSSI

Plus des 3/4 des apprentis francs-comtois trouvent un em-
ploi & T'issue de leur contrat.

L’apprentissage est plus que jamais une bonne idée, alors
faisons mieux connaissance avec lui.

Quel en est ile principe ?

C’est un contrat de travail conclu avec un employeur et
qui alterne travail en milieu professionnel et en milieu sco-
laire.

Ainsil'enseignements théorique a lieu en centre de forma-
tion des apprentis durant au moins 400 heures par an.
Quant a 'enseignement pratique il se déroule chez un em-
ployeur agréé par les pouvoirs publics.

Pour quelle durée ?

Elle peut varier de 1 a 3 ans en fonction de la formation et
du niveau du jeune. En outre, il est possible de conclure
plusieurs contrats successifs afin d’élever son niveau.

Quels diplémes ?

Hier encore 'apprentissage préparait essentiellement i
des CAP.

Aujourd’hui, il vous permet également de préparer des
baccalauréats professionnels et des BTS, et demain des di-
plémes d’ingénieurs.

Pour quels métiers ?

La plupart des métiers offerts par I'agriculture, I'industrie
et le commerce sont accessibles par I’apprentissage. De
plus, ces métiers correspondent a des besoins précis des
employeurs francs-comtois. Ny

Enfin, Iapprentissage sera bient6t expérimenté dans le
secteur public.

Quelle yrémunération ?

Le salaire des apprentis vient d’étre augmenté. Il varie dé-
sormais de 30% a 78% du SMIC en fonction de I'Age et de
I'avancée du contrat.

1l s’agit d'ailleurs de rémunérations minimales que vous
pouvez parfois négocier a la hausse avec votre employeur.

Quels avantages

pour votre employeur ?

11 va bénéficier, pendant toute la durée de votre contrat,
d’une exonération des cotisations de Sécurité sociale. Pour
les entreprises de moins de 10 salariés, il sera exonéré de
toutes les charges sur votre contrat.

Contrat de travail original permettant d’apprendre un mé-
tier tout en étant salarié, Papprentissage peut vous aider &
faire le bon choix comme prés de 3.000 jeunes en 1992.

. Pour en savoir davantage sur les oﬂi‘es d’emploi en

apprentissage, il est
encore temps, pour
Pannée 1992, de
contacter votre Agence
Locale pour 'Emploi.
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Une voix

- dix doigts

Claude Nougaro
et Maurice
Vander en duo

Aprés les rythmes funky de ses

albums américains « Nou-
gayork» et «Pacifique»,
Claude Nougaro “effectue un
retour aux sources avec son
complice de toujours le pianis-
te Maurice Vander. 1l est pru-
dent de réserver pour le concert
du 26 novembre au ThéV’ de
Vesoul (Réservations: Tél
84.75.40.66 - Tarif réduit Carte
Jeunes: 120 F)

«la punaise »
Pame russe
en toile de fond

Il 'y a des amateurs pour les
films en V.O; pour les piéces
dethéatre, jusqu’a maintenant,
seuls les étudiants en langues
étrangéres osaient s’y confron-
ter. Et pourtant, «la punaise »
de Maiakovski, interprétée en
russe par le théatre de la troi-
sieme dimension de Moscou
conquiert le public 4 chaque re-
présentation.

Pourquoi? Un profession-
nalisme 4 Paméricaine pour
une comédie musicale russe qui
a travers le jeu, les chants et les
danses de ses 17 interprétes
réussit 4 nous faire oublier la
barriere de la langue.

Une intrigue amoureuse sur
fond de mélodies slaves pour
une farce satyrique du régime
communisme a découvrir le 21
novembre au Centre d’art et de
plaisanterie de Montbéliard a
20h30. Le TheV’ organise au
départ de Vesoul un bus ( gra-
tuit ) pour assister d la repré-
sentation. Rendez-vous fixé a
19h  devant le TheVv’
(Té1.84.75.40.66). Les places

‘'sont 4 réserver impérativement

avant le 14 novembre.

Les autres
rendez-vous musique

— le 5 novembre: Etienne Daho au Palais des sports de Be-
sangon (location au CIJ - tarif: 145 F)

— le 6 novembre : musique espagnole avec le groupe Ber-
nardo Sandoval & la MPT Georges Brassens a Beaucourt
(80F et 70F - réservations: Tél. 84.56.63.76 ou 84.56.59.41)

— le 7 novembre : Opéra de Rossini « le barbier de Séville »
par I'opéra de chambre de Varsovie 4 la Maison des arts et loi-
sirs de Sochaux (70 F adultes; 55 F cartes jeunes et étudiants -
réservations: Tél. 81.94.16.34)

~— le 13 novembre: Quatuor Schickhardt au Théitre de
Montbéliard (80 F adultes, 60 F cartes jeunes et étudiants - ré-
servations: Tel.81.91.37.11)

— le 17 novembre: Opéra de verdi «/a traviata» par le
théitre lyrique de Milan en version surtitrée en francais au
thédtre de Vesoul (130 F adultes, 110 F cartes jeunes et étu-
diants - réservations-au ThéV’ : 84.75.40.66) - La Capella de
St-Petersbourg (choeur russe) 4 la Maison des arts et loisirs de
sochaux (70 F adultes, 55 F cartes jeunes et étudiants - réser-
vations: tél. 81.94.16.34)

— le 20 novembre : récital Quilapayun & la MPT Georges
Brassens a Beaucourt (100F et 90F - réservations: Tél.
84.56.63.76 ou 84.56.59.41)- quintette de cuivres de Lud-
wigsburg a St-Martin a Montbéliard
. — le 24 novembre: récital guitare avec Marcel Dadi au
thédtre de Montbéliard

—1le 29 novembre : Camerata academica du Mozarteum de
Salzburg sous la direction de Sandor Vegh a 17h a la Maison
des arts et loisirs.de Sochaux (réservations: 81.94.16.34.

Antoine Illouz
Phéritier de Miles Davis

Un rendez-vous a ne pas manquer le 25 novembre a 20 h 30 au théa-
tre Granit & Belfort, Antoine Illouz quintet.

Ce trompettiste frangais de 33 ans, premier prix du Conservatoire
de Paris, doté d’une solide formation américaine a fait ses premiéres
armes en participant depuis 10 ans 4 de nombreux ensembles tels que
les Big band d’Eddy Louis, Martial Solal, Antoine Hervé...et comme
soliste au sein de I'Office national de jazz.

Aujourd’hui leader d’un groupe qui porte son nom, Antoine Il-
louz porte sur scéne un jazz solide et raffiné alliant punch et finesse,
ce qui n’est pas sans rappeler les ambiances feutrées du grand Miles
Davis.

Sy

" Sur présentation de la fiche d'état civil,
nous vous remettrons un bon valable18 mois

1892 - 1992: 100 ANS
_ ET TOUJOURS AUSSI JEUNE
g POUR SE METTRE A VOS PIEDS !

NOUS VOUS FAISONS TROIS FOIS PLAISIR“!

% Une reproduction de gravure d’époque

% Bébé va naitre le 24.10.92, sa premiére

¥* Votre carte de fidélité validée entre le

Les onze facettes
de Tom Novembre

«Un soir au bout du monde», le nouveau conte musical de Tom
Novembre .

Acteur au cinéma, chanteur sur scéne, Tom Novembre nous pro-
pose un nouveau cocktail de ses multiples talents avec sa nouvel-
le pi€ce «un soir au bout du monde », Dans I'univers clos d*un
petit hotel imaginaire, il interpréte et chante tout a la fois onze
personnages, onze voyageurs: portraits piquants et minutieux
sous P'oeil lucide d’un Tom Novembre mi-figue mi-raisin.

Trois complices pour cette histoire : Pierre-Louis Rajot pour
la mise en scene (les bisontins 'ont apergu cet été dans Besangon
lors du tournage de son dernier film avec Tom Novembre), son
frére Charlélie Couture pour I'écriture et Jerry Lipkins pour I’ac-
compagnement au piano.

Trois dates en Franche-Comté: le 7 novembre au ThéV’ de
Vesoul, e 10 a Besangon et le 18 novembre au théitre Granit de
Belfort

A Besancon
Le mois d’octobre
se rock

Il vous reste encore quelques jours pour profiter des diffé-
rentes réjouissances annoncées au programme «d’octo-
brock » du Foyer des jeunes travailleurs « Jes oiseaux ». Tou-
tes les soirées débutent 4 20h 30 et en plus c’est gratuit!

— Mardi 27: Musique avec «Leaving room», la toute
nouvelle appellation du groupe régional « V.O» pour un rock
influencé par TOTO.—Jeudi 29: Cinéma avec « The rose»
pour rendre hommage 4 travers la vie de Janis Joplin 4 tous les
grands chanteurs de rock des années 70. .

— et jusqu’au 31: «Photoctobrock » une exposition des
metlleurs concerts de I’édition 91, 'occasion de revoir « Bino-
che», « Les escargots teigneux », « Bins et Cie»...

FJT «les oiscaux » - 48, rue des cras - 25000 Besangon -

ER 1 201092

sera offerte pour tout achat.
paire de chaussures lui sera offerte.

21.10 et le 7.11.92, le cadre pour vos
gravures vous est offert*
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Les rendez-vous Expos

— jusqu’au 6 novembre a la salle de I’ancienne
poste de Besangon et a I'initiative de deux créatri-
ces bisontines «cing artistes lorrains: les sculp-
teurs Sandor Kiss et Thierry Renaudeau, les pein-
tres Robert George et Robert Boulanger et 'ar-
chitecte d’intérieur Catherine Moreau ».

— jusqu’au 14 novembre & la Galerie de I’Espa-
ce a Besangon, exposition de mobilier contempo-
rain: «des classiques de demain ».

— jusqu’au 15 novembre a la Galerie du théatre
Granit de Belfort « Ellipse » peintures de Philippe
Pérez - a la Maison des arts et loisirs de Sochaux le
peintre « Sylvain Mantaux » - a la MPT Georges
Brassens de Beaucourt « /492, images du Mon-
de » pour une commémoration du cinquiéme cen-
tenaire de la découverte de I’Amérique par Chris-
tophe Colomb.

— Du 16 au 28 novembre a la MPT Georges

Brassens de Beaucourt « exposition d’instruments
de musique andine ».

— jusqu’au 28 novembre a la Galerie Mathieu
de Besangon «Textes visuels» de Heinz
Gappmayr

— jusqu’au 4 décembre a la Galerie Médicis de
Besancgon «le peintre Baptiste ».

— jusqu’au S décembre a la Galerie Traje de
Besangon « ['éternité c’est la postérité du pauvre »
exposition des oeuvres de Charles Dreyfus

— jusqu’au 8 janvier a la Galerie des extrava-
gances (hotel de Sponek a Montbéliard) « Ben »,
un personnage contemporain et «loufoque»
pour une nouvelle définition de I’Art.

— jusqu’au 15 mars a la Saline Royale d’Arc-
et-senans « Univers Sel», exposition de photo-
graphies de Jean-Loup de sauverzac.

Buffo, le clown silencieux

«Buffo» est né de I'imagi-
nation d’'un homme peu banal :
il s’appelle Howard Buten; il
est ecrivain, psychologue et
clown, auteur entre autres de
«quand j’avais cinq ans, je
m’ai tué».

A partir de ses observations
et recherches sur le monde au-
tistique, il a imaginé, il y a dix-

sept ans, ce clown silencieux
« Buffo ». Avec des petits riens,
ces objets minuscules sortis de
ses poches, de sa poubelle, des
bouts d’histoire d’amour et de
bébés violons, Buffo nous par-
le; il nous fait rire, encore plus
sourire, il nous émeut. Il est
ventriloque, musicien, acro-
bate et danseur.

Une rencontre pour petits et

grands les 19, 20 et 21 novem-
bre a 20 h 30 4 I’Espace planoi-
se de Besangon. -

Tarifs : 60 F adultes, 40F
scolaires et 25 F pour les moins
de 12 ans.

Réservations : Espace pla-
noise - Tel. 81.51.03.12 ou Ga-
lerie de 'Espace - Hétel de ville
de Besangon

Un rendez-vous frappaﬁt le gala de Boxe anglaise du gant d’or bison-
! tin le 31 octobre a 20h 30 4 la salle Jean-Zay (quartier de Palente) a
- Besangon. Au programme: rencontres entre boxeurs indépendants
avec notamment Olivier Meunier, Morade Hakka: et Said Bechari,

combats d’eneadrement entre amateurs de bon niveau.

Les rendez-wm Danse

— le 24 novembre au théatre municipal de Besan-
¢on «Mireille Négre» (réservations: Tél.
81.82.14.56)

—- le 25 novembre au théatre Granit de Belfort
«Le cri du guetteur» avec en premifre partie
«Réne d’appui », chorégraphies de Jackie Taffa-
nel (réservations: Tél. 84.28.09.98 - Tarif: 90 F
adultes, 80 F cartes jeunes, lycéens et étudiants)

—le 27 novembre a la Maison des arts et loisirs

Retrouvaiiles avec Claude
‘Mairet, l'ancien complice

de scéne.

.wmpemtm—arrangpur et

Il manquait i
Claude Mairet l'occasion ~aussi |
«de H.F Thiéfaine dont il fut @?@m rimer pl&:& totalement

de Sochaux « Carmen » par le ballet théatre espa-
gnol Rafael Aguilar (réservations: TéL
81.94.16.34 - Tarif: 70 F adultes, 55 F cartes jeu-
nes et étudiants)

—le 28 novembre a I’Espace planoise de Besan-
¢on «A mossa des jours et des nuits», danse
contemporaine sur des chants traditionnels corses
(réservations: Tél. 81.51.03.12 - Tarif: 100F
adultes, 60 F étudiants)

Prochainement chez votre disquaire

procha:gnem&ntstdont ilest

Réf. Claude Mairet «lci

sonnelie: 3 0= D:stﬂbmn Bail-

Du 6 au 12 novembre a

Les versions
originales du cinéma
francais

L’Espace planoise :

Muriel Racine, comédienne franc-comtoise, héroine du court
métrage de Gérard Thomas «les yeux qui brillent »

L’Espace planoise de Besangon consacre une semaine au cing-
ma frangais avec plusieurs temps forts:

Le jour le plus long du court métrage : rencontres et décou-
vertes avec une sélection des meilleurs courts métrages de jeu-
nes réalisateurs frangais. Parmi eux, cinq réalisés en Franche-
Comté, dont « Mathilde » d’Olivier Panchot et la premiére de
«Les yeux qui brillent» de Gérard Thomas.

Une journée du cinéma féminin pour découvrir en court
comme en long métrage quelques unes des voix singuliéres de
ce cinéma naturellement différent avec notamment «Sale
comme un ange» de Catherine Breillat.

Et chague soir un court et un long métrage, des films fran-
¢ais injustement passés a la trappe de la diffusion, parmi les-
quels: ,

«La vie des morts» d’Arnaud Desplechin, réalisé juste
avant «La sentinelle » évoque avec sobriété et déja grande
maturité un sujet délicat, le suicide.

«Le brasier » &’Eric Barbier, film proche des grandes épo-
pées populaires qui nous entraine dans le monde des mineurs
du Nord des années trente.

«La campagne de Cicéron» de Jacques ‘Davila pour un
voyage en Corbiéres a la rencontre de parisiens ridicules, ex-
travagants et trés attachants.

« Un coeur qui bat » de Frangois Dupeyron, réalisateur de
«Dréle d’endroit pour une rencontre » dessine une nouvelle
carte du tendre au coeur de Paris.

Réservations et informations: FEspace scéne nationale de
Besancon - Tél. 81.51.03.12 et Galerie de ’Espace - Hotel de

guitariste tout au long de 10 :c’csﬁ chose faite avec Dal- lemont Productions C.D ville de Besangon du mardi au vendredi de 15h a 19 h et le sa-
Albums et autaii G angess bum «ici ou li». qm soik - K7:542. Tarifs : 30 F adultes; 25 F étudiants; Carte 5 séances 100 F
ER 3 201092

NITRO, BURTON,
NIDECKER, OXBOW

La neige est [a !l

GLISSEZ VITE chez

SURF PARADISE

Le speéecialiste du Snowboard
11, rue de la Charmeuse, 90400 DANJOUTIN - Tél.-84.21.61.98
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Expo-rencontre dans le Jura pour les 13-25 ans

«Santé vous bien»

« Les actions d'information sont d’autant plus efficaces qu'elles se déroulent au plus prés de la vie quotidienne des jeunes dans les lieux d’activité, d’accueil,

de passage....»

Le corps est un atout d’intégra-
tion, aussi est-il important de le
respecter dans tous ses aspects.
Le Bureau d’information jeu-
nesse du Jura avec I'aide d’une
multitudes de partenaires ont
réalisé une exposition-
rencontre intitulé « Santé vous
bien » qui appréhende le bien-
étre des jeunes et développe
principalement trois thémes :
— Hygiéne de vie : respect

du corps, hygiéne bucco-
dentaire, muscles et peau, som-
meil, sens...

— Toxicomanies : alcool,

tabac, drogues, médicaments

— Sexualité : Vivre 'amour
en protégeant la vie, contracep-
tion, grossesse, maladies
sexuellement transmissibles, si-
da

Trois espaces
pour une expo

L’exposition congue par Isa-
belle Jobard et Véronique Bre-
tin de I’Association pour la
création et la recherche d’ima-
ge se compose de trois espaces :

— Un espace rencontre : Il
s’agit d’une salle d’attente
comportant une table avec des
documents que les jeunes peu-
vent emporter et de siéges
congus a 'image des thémes de
Pexposition. Dans cette salle

les jeunes pourront a certaines
heures rencontrer des profes-
sionnels de la santé.

- — Un espace découverte :
Les jeunes y realiseront des mi-
ses en situation intéressantes et
originales a 'intérieur de trois
cabines.

Dans la premiére cabine, les
différents thémes relatifs a
I'hygiéne de vie seront abordés
avec humour.

La seconde aura pour théme
les toxicomanies. Cet espace
réalisé avec la collaboration de
Passociation «passerelle 39»
qui traite des problémes de
toxicomanies sur le départe-
ment du Jura aborde ce probieé-
me sous I'angle du risque .

«La grande aventure de I'a-
mour» investira la troisiéme
cabine. Pour pouvoir appré-
hender les différents thémes de
la sexualité, cet espace a été éla-
boré sous la forme d’un jeu de
roles. En rentrant dans cette
cabine le jeune se retrouve face
a 8 personnages (4 hommes, 4
femmes) et selon le principe du
jeu de role il se construit son
aventure. Au fur et 4 mesure de
Phistoire, des cases informa-
tions seront ouvertes sur les
thémes concordants.

— Un espace vidéo : En per-
manence y seront diffusés des
films abordant la santé des 13-
25 ans.

Chaque
semaine
dans un lieu
différent

Pour savoir ou parler, ou

-s’informer, cette exposition cir-

culera dans 17 villes du jura
pendant 21 semaines. Le coup
d’envoi a ét¢ donné a Dole le 30

Objectif de la manifestation :

créer un lieu de rencontre spéci-

fique ou sont abordées les ques-

tions de santé que I’on peut se po-
ser entre 15 et 25 ans

jodwia p spow
sAALIN ‘_._;?1.1.8‘?':3 san

septembre dans le hall de I’ho-
tel de ville.

les prochains rendez-vous:

— Jusqu’au 24 octobre a
Morez

— du 4 au 7 novembre a
Champagnole

— du 10 au 14 a Poligny

— du 18 au 21 a Salins-
les-bains

— du 25 au 28 a Arbois

— du 2 au 5 décembre a
Mouchard

— du 9 au 12 a Arinthod

— du 16 au 19 a Saint-
Amour

—

< = n_-;! i
IR u

Lee Cartes du f/ﬁé?

— du 6 au 9 janvier 4 Moi-
rans

— du 13 au 16 a Saint-
Claude
— du 20 au 23 a Orgelet

— du 27 au 30 a Saint-
Laurent

— du 3 au 6 février & Lons-
le-sauniet

-~ du 10 au 13 4 Dole

— du 20 au 23 a Clairvaux-
les-lacs

—du 10 au 13 mars 4 Dmpa-
1is

— du 17 au 20 & Orchamps

— et du 24 au 27 4 Champa-
gnole.

if 2 o f
ysie (f(?ﬁéa?@‘éf{f&gﬂg

: En vtg _ahl‘l. . ;
g L. Franche-Comté
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Iinfos service

- Les centres d’information sur ’habitat :

Bien s’informer pour mieux se loger

Louer, acheter, construire, rénover, maitriser [I'énergie..les centres
d’information sur [I’habitat ont pour mission de fournir tous
renseignements aux candidats au logement.

Etudiant ou salarié vous avez
trouvé votre appartement. Mais
voild qu’a peine installé, des liti-
ges vous opposent a votre pro-
pri¢taire. Pas de panique! Le
centre d’information sur I’habi-
tat, plus communément appelé
Association départementale
d’information sur le logement
(ADIL) peut vous informer sur
tous les problémes de logement :
hausse de loyer, travaux, dépot
de garantie, états des lieux, etc...

Un conseil
complet
objectif

les contrats, la fiscalité (impdts
locaux, avantages fiscaux..), les
préts et les aides, vos rapports
eventuels avec les profession-
nels de I'immobilier (syndic,
agent immobilier, notaire...).
Certains centres disposent
d’un fichier de logements a
louer et proposent également
des informations sur la maitri-
se de I’énergie grace a la présen-
ce d’un conseiller technique.

Une action
étendue dans
la majorité

® ADIL du Jura - 16, rue des
Cordeliers - 39000 Lons-
le-saunier - Tél. 84.47.26.70

® ADIL de Haute-Sadne -26,
rue de Fleurier - 70000 Vesoul -
Tél. 84.75.60.19

Le territoire de Belfort ne
dispose pas d’une structure
ADIL. Pour toute information
relative au logement, vous pou-
vez vous adresser a:

® Info Logement 90 - Direc-
tion départementale de I’équi-
pement - Place de la révolution
frangaise - 90000 Belfort -Tél.
84.21.28.00

. des Les Bureaux d'informa-
r 1 e e N
et gratuit départements BRIt oksdent caale

Implantés dans de nombreux
départements  frangais, les
ADIL, délivrent par I'intermé-
diaire de ses équipes de spécia-
listes et juristes, des informa-
tions et conseils gratuits sur tous
les aspects relatifs a ’habitation.

Iis vous conseillent ainsi sur
la location (les modalités du
bail, le loyer et les charges, les
réparations locatives, la sous-
location, les démarches pour
obtenir un logement social...),

Les ADIL prolongent leur
action en tenant des perma-
nences dans les Mairies ou au-
tres structures collectives des
autres villes de son départe-
ment.

Pour les connaitre adressez-
vous a:
® ADIL du Doubs - 37, rue
Battant - 25031 Besangon ce-
dex -

Tél. 81.61.92.41

ment un service logement
qui permet de mettre gra-
tuitement en relation les
Eropljiéla;ir’aas' des cham-

res meublées et feurs fu-
turs locataires. Pour tou-
tes informations contac-

o B BT

ACTUEL-CIDJ N°5.210 «Logement en location :

Iegislation - aides - recherche»

Cette fiche peut vous étre envoyée a domicile
‘moyennant la somme forfaitaire de 10 francs.

Le service logement du Centre information jeunesse de Franche-Comté
lance un appel aux propriétaires de chambres meublées pour pouvoir sa-
tisfaire les demandes nombreuses d’étudiants bisontins. Contacter M.
Dumont au 81.83.20.40.

Pour en savoir plus, vous pouvez consulter dans les
centres information jeunesse de la région, la fiche

“
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) ANGLAIS
ALLEMAND
LEGOUTA LA CARTE | |
ESPAGNOL
cimnois.c OBJECTIF
Pour donner suite a une initiative de CHINOIS
la collective du sucre et de Gault et ——
Millau qui avaient organisé une se- E F F I C A C I T E
maine nationale du goit, 'Auberge
de la Tour Penchée décide de faire
redécouvrir aux plus jeunes, celui
des cing sens que I'on laisse le plus g “‘\\\

souvent somnoler.
Des prix étudiés pour les étudiants.

Jusqu’au 24 octobre, I’Auberge pro-
pose donc un menu basé sur la dé-
couverte des quatres saveurs de ba-
se, avec une réduction de 50 % sur
présentation de la carte étudiant :
soit 150 F au lieu de 300.

Nous disons donc... : , '
Le foie gras frais Maison et sa gelée au Mac Vin aux copeaux d’amandes (salé)

JINS—rl
I Al , l l | l
La poélée de crustacés au basilic sur son lit de verdure au vinaigre Basmatic (acide). B : 5 Y

L'aile de raie au beurre d’orange et sa cassolette aux cinq légumes (sucré, salé). PO ur a ugm en te r VO tl'e C A
L 4 .,

La terrine de bleu sur toasts chauds et sa mini pomme (sucré, salé).
Le giteau aux poires 4 la fagon de Mademoiselle (sucré) communiquez au-dela des fl-ontie‘res !
Le club inlingua

La surprise de pamplemousse rose et sa glace (amer). Tavid -
Cocktail champagne et guignolet et toasts chauds
, | verre de Gewurztraminer cuvée Réserve
1 verre de Pinot noir de Turckeim VOus propose
Café, tuiles aux amandes et macarons une pédagogie
essentiellement
axée sur des

Prix public 300 F - Prix étudiant -50 % 150 F

; . , , e Je C L usB
Précisons que ce menu ne peut &tre servi que pour 'ensemble d'une table. situations r. lnkmm
Renseignez-vous et réservez, c’est plus prudent. | de la vie N° 1 Mondial de la Formation en Langues

professionnelle.

|
T @ .= Vous serez trés
f rapidement
"’M% é?g iz é L/m ezzc. op%rationne]_ 28, rue de la République

25000 BESANCON

2, rue de Delle - 90400 SEVENANS ____ Tél. 81.82.35.06

Tel. 84.56.06.52
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Sports

Pour un métier dans le tourisme sportif

L’institut de formation UCPA

Vous avez entre 18 et 25 ans, vous possédez un bon niveau technique et vous étes motivé par
l'animation et I'enseignement des disciplines sportives. Une bonne adresse: linstitut de

formation UCPA.

Le tourisme sportif peut dans
ce cas devenir votre métier.

I existe actuellement une de-
mande de professionnels spor-
tifs et de nombreuses possibi-
lités d’emploi s’offrent a vous,
y compris a 'UCPA.

Ce que vous
apporte
Pinstitut

de formation
UCPA

® La préparation aux diffé-
rents diplomes Brevets d’états
ou Feédéraux dans les meilleu-
res conditions pour les 13 disci-
plines suivantes: Ski alpin, al-
pinisme, escalade, accompa-
gnateur de moyenne monta-
gne, para-pente, canyoning,
voile, surf, plongée, canoé-
kayak, équitation, tennis, tir 4
I’arc et cyclotourisme.

® Une bonne connaissance
des métiers sportifs et des dé-
bouchés qui vous sont ouverts.

® Une information sur les
possibilités d’y accéder : filiéres
de formation et d’emploi-
formation vous permettant
éventuellement d’étre rému-
néré pendant vos stages.

® Une évaluation du par-
cours professionnel possible en
fonction de votre potentiel in-
dividuel (la possibilité de cu-
muler deux activités sportives
complémentaires afin de pou-
voir par la suite travailler toute
I’année).

® Une formation intégrant
toutes les composantes du mé-
tier : qualification sportive, pé-
dagogie, animation, gestion et
communication.

Deux formules
de formation

Cycles longs : duréede2a 12
mois avec pour objectif de pré-
parer a I’entrée dans un cursus

du Brevet d’Etat ou préparer
directement un Brevet d’Etat.

Cycles courts : durée d’une
semaine a 1 mois avec pour ob-
jectif de préparer aux examens
fédéraux, aux modules des Bre-
vets d’Etat ou a I’entrée dans
un emploi UCPA.

L’institut de formation
UCPA propose également aux
titulaires du stage de base
BAFA et ayant effectué le sta-
ge pratique, des spécialisations
ou qualifications dans les disci-

plines suivantes: ski alpin, ca-
noé-kayak, multi-activités
montagne (été), multi-activités
voile.

Financement
des formations
proposeées

Des rémunérations pendant
le temps de formation peuvent
étre obtenues. Leur montant
varic selon la situation anté-
rieure du stagiaire. Dans cer-
taines conditions (4ge, dipld-
me, expérience...) la prise en
charge partielle ou totale des
frais suivants est possible : colit
de la formation, hébergement,
transport.

Pour tout renseignement sur
les formations professionnelles
écrire a : i

Institut de formation UCPA
- 62, rue de la Glaciére - 75640
Paris cedex 13.

Pour le ski alpin écrire a :

Institut de formation UCPA
- Péle régional Rhone-Alpes -
66, rue Sommeiller - 73000
Chambéry

o
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Programme :
Communication
Economie

Gestion

A retourner a :

I a s - ol

Techniques de vente

de vente

Apres BAC ou équivalent

Organisation
Marketing
Langue
Export

+ stages pratiques

J Cycle Technicien des Forces de Vente
{3 Cycle Supérieur de Formation des Forces de Vente

Choisissez votre formation et damandez la documentation, elle est gratuite

|
IN@ WL e ol o e e N PIRETIEN - coneonscmostossndodbomsoose Fosnodmdmomosdiio i
AT eSS e A o o e e I
Code Rostall .. Vil lel s =h R L 1

Sans engagement de ma part, je souhaite recevoir une documentation compléte sur !
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CHAMEBERE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE DU JURA ,
33, place de la Comédie - 39016 LONS-LE-SAUNIER Cedex

Techniques de gestion

INSTITUT DES FORGES DE VENTE DE FRANCHE-COMTE

Ecole Privee d’Enseignement Commercial reconnue par I'Etat
VOUS PROPOSE

UNE QUALIFICATION COMMERGIALE EN 9 MOIS

Cycle technicien des forces

Cycle supérieur de formation

des forces de vente

Apres BAC + 2 minimum

Programme : Techniques financiéres
Communication Management
Marketing Langue

~~kechniques de vente Export

+ stages pratiques

CC\J

CHAMBRE DE COMMERCE
ET DINDUSTRIE DU JURA
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OBJECTEUR DE CONSCIENGE

% Le Centre Information Jeunesse de
Franche-Comté recherche un objecteur
de conscience . Prendre contact avec le
ClJ de Franche-Comté, 27 rue de la Ré-
publigue 25000 Besangon  Tél:
81.83.20.40

% Le Bureau Information Jeunesse de
Lons le Saunier (39) recherche deux ob-
jecteurs de conscience pour incorpo-
ration de novembre-décembre pour des
projets d'info-santé auprés des 13-25
ans et de d’information documentation.
Profil: BAC + 2 ans et études en rela-
tion avec fa santé ou f'information docu-
mentation . Contact: BIJ de Lons le
Saunier 15 avenue de Thurel 39000
Long le Saunier Tél.: 84.35.27.27

HAUTE-SAONE

% Le groupe AGF, développant ses activités
dans les secteurs du crédit et de la gestion du pa-
trimoine, recherche des collaborateurs ayant un
tempérament commercial qui seront en relation
avec la clientele de leur secteur ainsi qu'avec des
notaires et des conseillers juridiques et fiscaux.
Rémunération motivante, fixe + commissions.
Formation assurée (rémunérée). Envoyer CV +
photo & AGF Assurfinance BP 248 70000 VE-
SOUL.

DOUBS

% Entreprise de constructions métalliques,
charpentes, etc... 2 Besangon, recherche des per-
sonnes motivées et justifiant de honnes
connaissances générales, pour des places
¢’apprentis, en vue d'obtenir un CAP de metallier
avec possibilité d'embauche ultérieure dans I'en-
treprise. A pourvoir immédiatemment. Déposez
votre candidature sous la référence J18, et en-
voyer CV au ClJ qui transmettra a Femployeur.

* L'UDARE de Montbéliard recherche: un
contrat CES pour 'accueil information du public,

ER 6 201092

ENTRE MUSICA

DES COURS DE MUSIQUE
PAS COMME LES AUTRES !

Apprenez a jouer de la gui-
tare, du piano ou du synthe
dans le style de votre choix,
de facon efficace et agréable

Venez également enregistrer vos
chansons ou des chansons de notre
composition sur magnétophone

multipistes

TARIFS PREFERENTIELS ETUDIANTS

connaissant la frappe de machine a écrire; un
contrat & durée indéterminée pour I'animation
et la restauration scolaire, titulaire BAFA ou en
formation; um contrat & durée indéterminée
pour un poste de cuisinier(e) le mercredi et pen-

dant les vacances scolaires. Contactez 'UDARE, .

villa Cheneviere, rue Lalance 25200 Montbéliard,
tél.: 81.90.21.13.

SERVICES

% L'Hotel des Rouliers recherche pour un
contrat a durée indéterminée, une personne pour
travaux en hotellerie, poste polyvalent: servi-
ce et ménage. Contactez Monsieur Vincent - Ho-
tel des Rouliers - Tél.: 84.60.42.36.

% Le Bar Cri-Cri de Tramelan en Suisse re-
cherche wune serveuss pour la période du
20/02/93 au 30/06/93 environ. Contactez le Bar
Cri-Cri, rue du Cinéma, 2720 TRAMELAN, tél.:
19-41 32.97.40.21.

ANIMATION

% Le Poneys des Quatre Saisons recherche
des animateurs(trices), et adjoints de direction
ou directeurs . Profil recherché: 17 a 30 ans,
BAFA ou BAFD, et Etrier d’Argent ou bonnes
connaissances equestres, personnes motivées et
voulant exercer ses qualités de contacts et d'es-
prit d’équipe. Pour les périodes des classes d'au-
tomne et/ou de printemps. Fonction rémunérée,
bianchi, nourri et logé. Contactez le Poneys des 4
Saisons, Charlotte BERTHON, 89400 EPINEAU
LES VOVES, tél.: 86.91.22.82 ou 86.91.21.34.

% La MJC de Palente recherche des anima-
teurs(tricas) BAFA confirmé + expérience en
vug d’un travail avec un public difficile. Animation
effCLSH, sport, découvertes, activités diverses...
Tous les mercredis a partir du 30 octobre 92 jus-
qu'au dernier mercredi de juin. Contactez Melle
BLANG, MJC Palente 24 rue des Roses 25000
BESANCON, tél.: 81.80.41.80.

% Le Centre de Vacances de Villeneuve la Ga-
renne recherche des animateurs(trices) BAFA
et assistant sanitaire avec BHS , bon niveau de
ski, pour la saison classe de neige du 10/01/93
au 08/04/93. Contactez le Centre de Villeneuve fa
Garenne 74130 Mont Saxonnex, au 50.96.91.59
aprés 19h00.

Renseignez-vous :

15, rue Charles-Nodier - BESANGON
81.83.47.93 de 13h30 a 20 h

SPORT

% Recherche personne ayant BAFA complet
ou équivalent, BAFD si possible, initiateur ski
+ experience en classe de neige exigée, pour
animation, initiation et encadrement en classe dé-
couvertes de montagne, pour la période du janvier
a mars 1993. Rémunération: 5164 francs net
mensuel, nourri et logé. Contactez Madame BER-
MONT, V.V.L, 39 avenue Henri Barbusse 94408
Vitry sur Seine. Tél;: 45.73.40.00.

ENFANTS

% Pour la garde d’une petite fille de 4 ans, une
famille recherche une étudiante de plus de 20

-ans, tous les mercredis de 8 H 00 a 10 H00. Vé-

hicule souhaitable. Dés maintenant pour 'année
scolaire. Contactez Madame Chantal DE SEDE,
chemin du Sanatorium, Lot. le Prevert & Besangon
- Tél.: 81.50.77.03.

% Recherche jeune fille pour baby sitting-
/séjour au pair a Baume les Dames, véhicule

obligatoire. Tous les jours pour I'année scolaire.

Contactez Monsieur RUILLIER au 81.80.69.41.

% Pour la garde d’un enfant de 5h a 7h, un
aprés-midi par mois, une famille recherche- dés
maintenant, une étudiante anglaise ou améri-
caine , pour I'année scolaire. Rémunération selon
convention: 25 francs de I'heure. Contactez Ma-

dame PIGNARD, 1 rue Léonel de Moustier, au-

81.81.49.70.

% Une famille recherche une jeune fille de
nationalité indifférente pour travail au pair. A
partir du 01/11/92 jusqu’au 31/05/93. Contactez
Madame PERRETIER, 27 chemin des Torcols
25000 BESANCON, tél.: 81.50.43.24. ;

% Pour la garde d’enfants de 5 et 9 ans (gar-
gons), en échange du logement et des repas, une
famille recherche une jeune fille ou un jeuns
homme . Du 01/11/92 au 30/06/93. Contactez
Madame QUERINI 4 bis rue du Funiculaire au
81.53.24.70.

ENSEIGNEMENT

% L’A.P.P d'Arc les Gray, recherche des per-
sonnes ayant au minimum Is niveau licence
d’anglais, pour cours auprés de débutants jus-
qu'a la 3e, ainsi que pour le perfectionnement de
personnes de tout niveaux et tout &ges. Dés
maintenant, pour 'année scolaire. Rémunération :
4h d'enseignement 6h payées; 55 francs de
I'heure. Contactez I'Atelier Pédagogique, place de

la Mairie 70100 Arc les Gray au 84.64.82.02 ou
au 84.64.82.07.

AUTO-STOP SERVICE

Extrait des offres au 6 octobre 92

% Besangon - Orange, 3 places. Départ le diman-
che soir retour le vendredi soir. Trajet régulier. Réf.
210

% Besangon - Champagnole, 3 places. Départ le
vendredi soir vers 19 h, retour le lundi matin vers
7h. Réf. 220.

% Besangon - Strasbourg, 3 places. Départ le
vendredi soir, retour le dimanche soir. Réf. 221.

% Besangon - Nancy, 3 places. ﬂépart le diman-
che soir ou lundi matin, retour vendredi soir. Réf.
222.

Y Besancon - Lons le Saunier, 3 places. Départ
le iundi 7 h, retour le vendredi vers 17 h. Réf. 225.

Y% Besancon - Valence, via Bourg et Lyon, 2 pla-
ces. Départ le vendredi vers 16 h, trajet 2 fois par
mois et & chaque vacances scolaires. Réf. 226.

+ Besangon - Metz, via Vesoul, Luxeuil, Remire-
mont, Epinal, Nancy, 2 places. Départ dimanche
soirvers 19 h, retour le vandredi ou samedi soir,
trajet tous les 15 jours. Réf. 233.

% Besangon - Bonneville, 2 places. Départ ven-
dredi soir, retour dimanche soir ou lundi matin.
Réf. 237.

% Besancon - Belfort, 2 places. Départ le ven-
dredi vers 16-17 h,.retour dimanche soir vers
19h. Réf. 238.

Sur 36-15 IJ :
Les offres
de chambres
meublées

Sta

ges
Inte

nsijys

Perfectionnement - Mise a niveau scolaire

Vacances de la Toussaint
du 26 au 30 octobre 1992

Toutes matieres - 6¢ a Terminale

BERSOT FORMATION

26, rue Bersot - BESANCON
Tel. 81.82.33.73

ER 8 171092
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La Carte bleue

le porte-monnaie électronique

La Carte bancaire prend une place de plus en plus importante parmi les moyens de paiement utilisés par les Frangais. Les
porteurs apprécient sa facilité, les banques son coiit. Mode d’emploi de ce « porte-monnaie électronique ».

Avec 13 millions de porteurs, la Carte bleue est
devenue le symbole du moyen de paiement le plus
simple et le plus pratique. Une seule carte, un seul
geste pour retirer de I’argent et régler ses achats en
France et a I’étranger en toute sécurité.

Grice 4 elle vous pouvez régler les achats les

plus divers: restaurants, hotels, garages, auto-
routes, SNCF, compagnies aériennes, vente pas
correspondance et toutes les catégories de com-
merce traditionnel. Un systéme simple et rapide
acceptés par prés de 511.000 commergants. Se-
lon les cas, vous signez en bas du regu ou vous
tapez votre code confidentiel sur un clavier pré-
vu i cet effet.

Chaque mois le détail de vos dépenses sera indi-
queé sur votre relevé de compte (ou sur un releve
séparé) en vous donnant des indications sur les
commerg¢ants, la date de vos achats et leur mon-
tant. Avec le double des factures que vous déte-
nez, il vous est alors aisé de contrdler vos dépen-
ses. Votre compte est débité, sans aucun frais, a la
date indiquée sur le relevé, en général a la fin du
mois, soit un débit différé en votre faveur de 1 a 4
semaines.

En déplacement ou sans argent liquide? Les
quelques 14.000 distributeurs de billets vous per-
mettent, jour et nuit, de retirer en France jusqu’a
1.800 F par période de 7 jours en une ou plusieurs
fois. A Iétranger, les distributeurs automatiques
vous permettent un dépannage instantané en de-
vises pour une contre-valeur de 2.000 F par pério-
de de 7 jours et pres de 8.400.000 commergants de
187 pays 'ont adoptée.

Carte perdue, Carte volée? Votre responsa-
bilité est dégagée contre toute utilisation fraudu-
leuse de votre carte dés que vous avez prévenu vo-
tre établissement émetteur. Vous béneéficiez d’une
franchise maximale de 600 francs pour les fraudes
dans les magasins et effectuées avant la mise en
opposition de votre carte.

Les services supplémentaires
offerts par la Carte Bleue

. En voyage, en France ou a I’Etranger, le seul
fait de régler vos billets d’avion, de bateau ou de
train avec la Carte bleue vous ouvre automati-
quement droit 4 une assurance gratuite «décés-
invalidité » allant jusqu’a 30.000 francs. Cette as-
surance couvre également votre conjoint et vos
enfants.

Et pour partir en toute tranquillité a 1’étran-
ger, sachez que le seul fait de détenir une Carte
bleue Visa vous permet de bénéficier d’une as-
sistance médicale offrant les garanties suivan-
tes: rapatriement médical, prise en charge des
premiers soins a concurrence de 15.000F
(30.000 F aux USA, Canada et Japon), présence
d’un proche pour une hospitalisation de plus de
10 jours, retour assuré en cas de décés d’un pro-
che, avance de fonds et transmission de messa-
ges urgents. Cette assurance s’applique égale-
ment au conjoint et enfants du titulaire de la
carte. La Carte bleue visa vous permet égale-
ment de réserver avec certitude votre chambre
d’hotel quelle que soit I’heure de votre arrivée et
d’étre dispensé de verser une caution lors d’une
location de voiture.

Plus de 16.000 distributeurs s’ouvrent maintenant 4 votre Carte bleue

Avan&d‘eq;uﬁterun istributeur,
‘pérer vos billets, votre carteet. stle d&stnbuuuzeg}d\éﬁm. vo-

dans toute la France.

N’nub]lez pas -f.

mﬁwm&mm

|1-'..

1 .~ ',..: ’Lnej ngm I oozt ey Ll B
mm&fem‘ﬂm appmlﬁ pm' coeur.
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[0 Cycle Technicien des Forces de Vente

A retourner a :

de vente

Apres BAC ou équivalent

Choisissez votre formation et damandez la documentation, elle est gratuite
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Sans engagement de ma part, je souhaite recevoir une documentation compléte sur 1
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[J Cycle Supérieur de Formation des Forces de Vente

1
CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE DU JURA ,
33, place de la Comédie - 39016 LONS-LE-SAUNIER Cedex

INSTITUT DES FORGES DE VENTE DE FRANCHE-COMTE

Ecole Privée d’Enseignement Commercial reconnue par I’Etat
VOUS PROPOSE

UNE QUALIFICATION COMMERGIALE EN 9 MOIS

Cycle technicien des forces

Cycle supérieur de formation
des forces de vente

Aprés BAC + 2 minimum

Programme: Organisation Programme: Techniques financiéres
Communication Marketing Communication Management
Economie Langue Marketing Langue

Techniques de vente Export “=al - Techniques de vente Export

Gestion + stages pratiques Techniques de gestion + stages pratiques

CC\J

CHAMBRE DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE DU JURA




NOUVEAU ET UNIQUE DANS VOTRE REGION

2 PARUTIONS 1 20':775

En Franche-Comté, Haute-Sadne, Territoire de Belfort, Doubs. TRI FS
4 5 o 0 o o 1parution 8077
T 150W

Meme enhe MIdl er 10hy passez votre peMe annonee pour Ie lendemam

I

0 2

NOSAGENCES LE TELEPHONE LE COURRIER

Vous déposez Préparez votre texte Adressez votre grille
votre annonce le numéro de votre - ( A découper dans les PETITES ANNONCES )
et la date de validite. L'EST REPUBLICAIN
nos agences 84.28.25.9 service PA.
.28.25.91 14 Fg des Ancétres

gEnibaclros ou 84.28.25.61 90000 BELFORT
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@ Des bourses
pour
decouvrir
le monde

Vous avezentre 16 et 20 ans, les
bourses Zellidja offrent depuis
plus de 50 ans des bourses de
voyage permettant de rédliser
un projet qui. vous tient a
coeur.

Pour participer il suffit de
renvoyer avant le 15 mars 1993
un dossier comprenant les pie-
ces suivantes:

— la fiche d’inscription et
Pautorisation parentale pour
les enfants mineurs

— Votre projet d’une dizaine
de pages dactylographiées en
exposant vos motivations, en
précisant Pitinéraire choisi, les
contacts envisagés, les prévi-
sions de recettes et dépenses et
la forme du rapport choisi.

La sélection aura lieu fin
mai. Les candidats sélectionnés
recevront une bourse d’un
montant compris entre 3.500 F
et 5.000 F.

Seule obligation de votre
part: remettre avant le 15 jan-
vier 1994 un rapport compre-
nant une étude documentée sur
le théme choisi, in journal de
route et un carnet de comptes
détaillé.

Infos: Bourses de voyage
Zellidja - 5 bis, Cité Popincourt
- 75011 Paris

® Jeunes editeurs
de journaux .
faites-vous
connaitre

L’association natienale de la
presse d’initiative jeune, «J.
Presse» a constitué un comité
de pilotage en vue d’effectuer
un repérage des journaux réali-
sés par des jeunes hors du
champ scolaire et d’engager
par la suite un travail d’enqué-
te approfondi sur quelques ini-
tiatives représentatives de cette
presse. St m

Aussi, si dans votre quartier,

'votre association ou tout sim-
plement avec quelques amis

vous réalisez un journal, faites
nous parvenir au plus vite un
exemplaire et vos coordonnées.

Contact: CIJ - 27, rue de la
république - 25000 Besangon -
Tél. 81.83.20.40.

Du cote de

&AE
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Les aides de I’Office
franco-allemand
pour la jeunesse

Chaque année, I'Office franco-allemand pour
da jeunesse (OFAJ) accorde des bourses de
voyage a de jeunes professionnels et de jeunes
frangais désirant réaliser un projet individuel
en Allemagne.

Pour les jeunes professionnels, le projet pré-
senté doit avoir pour but la découverte de la vie
professionnelle en Allemagne tout en contri-
buant a une meilleure connaissance de ses habi-
tants. Les bourses accordées aux projets indivi-
duels soutiennent en priorité les s¢jours orien-
tés vers I'action vécue a travers différents as-
pects : sociaux, culturels, économiques, histori-
ques...

Pour participer les candidats doivent étre agé
de moins de 30 ans, illustrer leur expérience par
un rapport (écrit, diapos, vidéo...) et effectuer
un séjour de 1 & 3 semaines.

§ =

Le montant de la bourse comprend le rem-
boursement des frais de voyage (sur une base
forfaitaire) et des frais de s¢jour de P'ordre de
1.700 F a 4.080 F selon la nature et la durée du
projet ainsi que le nombre de personnes partici-
pant au séjour.

Les demandes doivent étre déposées 3 mois
avant le départ.

Les correspondants régionaux de 'OFAJ
peuvent vous informer sur les autres program-
mes d’échanges et de rencontres existant au
sein de cette association. Une brochure recen-
sant ces différentes possibilités est également a
votre disposition dans les centres information
jeunesse de votre région.

Correspondant OFAJ Franche-Comté:
Alain Bailly - Direction régionale de la jeunesse
et des sports - 27, rue Sancey - 25000 Besancon -
tél. 81.51.50.25

e /

En 1992, plus de 160 millions de francs ont servi les échanges franco-allemands de jeunes permettant la
rencontre de prés de 160.000 jeunes Frangais et Allemands

INFORMATION JEUNESSE

ENTREPRENDRE

@ Un financement
pour
poursuivre
votre vocation

La fondation des préts d’hon-
neur aux jeunes permet aux
jeunes de 18 a 30 ans ayant une
vocation originale ou créatrice
dans les domaines de I’art, I’ar-
tisanat, la recherche, les scien-
ces, la culture, I’action socia-
le... de les aider financiérement
a poursuivre un travail, une re-
- cherche ou un projet qui leur
permettra de réaliser leur voca-
tion. Le montant actuel des
préts d’honneur est de 30.000
francs. Les dossiers de candi-
dature ne sont envoyés qu’a-
pres étude d’un questionnaire
préalable nécessaire a toute de- -
mande. IIs devront étre impé-.
rativement retournés avant le
31-décembre 1992.

Infos: Fondation des Préts
d’honneur aux jeunes - Fonda=
tion de France - 40, avenue Ho-
che - 75008 Paris

® Avis
de concours

Les inscriptions aux concours
de recrutement des personnels
enseignants session 93 sont
ouvertes. Les candidats pour
l’agrégation, le CAPES, le CA-
PEPS et le CAPET peuvent
s’inscrire par minitel jusqu’au
12 novembre a 17 heures . Il en
est de méme pour les candidats
titulaires d’une licence de psy-
chologie désireux de se présen-
ter au concours de recrutement
de Conseillers d’orientation
psychologues. Les dates des
épreuves de ces différents
concours sont affichées au
Centre information jeunesse de
Franche-Comté

Pour vous inscrire appelez le
36.14 service CRAB puis tapez
comme N° de compte 3000],
Toutes les informations vous
sont alors données sur la mar-
che a suivre.

Si vous ne possédez pas de
minitel, adressez-vous au Cen-
tre d’information et d’orienta-
tion de votre localité, au seeré-
tariat de votre établissement,
dans I’établissement d’ensei-
gnement supérieur ou vous étes

_étudiant, a I'Institut universi-
taire de formation des maitres
(IUFM) ou au service d’accueil
du rectorat de Besangon.

Contact: Rectorat - 10, rue
de 1a convention - 25000 Besan-
“gon - Tél. 81.65.49.79.

@ Formation professionnelle : Le calendrier
régional de formation professionnelle réalisé
par le Centre d’information sur la formation
professionnelle (CIFP) est paru. Vous pouvez
le consulter dés maintenant au CIJ de Fran-
che-Comté.

@ Avis de concours : La Mairie de Montbéliard
organise les ler et 2 décembre un concours pour le
recrutement d’un animateur de patrimoine. Les
candidats titulaires d’une licence d’histoire de I’art
et maitrisant parfaitement P’allemand doivent s’a-
dresser a:

Mairie - Service culture et patrimoine - 25200
Montbéliard

@ «Un million de francs pour les indiens » , titre de
la nouvelle campagne lancée par Survival a I'occa-
sion du cinquiéme centenaire de la découverte de

Telex

I’Amérique par Christgphe Colomb. Un docu-
ment spécial «Indiens des Amériques» explique
pays par pays les différentes difficultés auxquelles
ces peuples indigénes sont encore aujourd’hui
confrontés.

Survival International - 45, faubourg du temple -
75010 Paris
® Une collection, reflet des écrivains contempo-
rains : « Florilége», revue littéraire dijonnaise
permet de prendre connaissance trimestriellement
des différentes facettes de I’écriture contemporai-
ne. Sommaires des prochains numéros : Arts plas-
tiques et littérature, Le mouvement panique au-
tour d’Arrabal et de Toper;1’état de la poésie en
France.. .

Florilége - BP 65 - 21021 Dijon lac cedex

@ Programmes européens, suivez le guide : La

Commission des communautés européennes a édi-

té « le guide du candidat Erasmus et Lingua » pour
Pannée académique 93-94. Cet ouvrage recense les
aides et bourses accordées dans le cadre de ces
deux programmes aux étudiants et personnels de
I’enseignement supérieur.

Erasmus bureau - 70, rue Montoyer - B - 1040
Bruxelles

@ Un «point d’appui local» pour les associa-
tions : Le Centre 1901 conseils de Besangon a re-
joint le réseau Information et gestion des asso-
ciations locales. Assistance, information et
orientation en matiére de création, d’organi-
sation et de gestion des associations, tel est le ro-
le du « point d’appui local ». Un cycle de stages a
également été planifie.

Centre 1901 conseils - 13, avenue ile de France -
25000 Besangon - Tél. 81.51.01.06




