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Gahier de L'Est Républicain

Service regional
des stages

A linitiative du Conseil régional, I’'Université de
Franche-Comte, I’Union patronale et le CRIJ
lancent cette action pour les étudiants.

P.12

Les Dicos d’Or du Crédit Agricole

Les cinq lauréats
régionaux de ce cham-
pionnat d’orthographe
ont été désignés le 8
novembre. Ces candi-
dats participeront a la
finale nationale le 13
déecembre prochain au
Stade de France.
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[ Envmee Lisre

CONCOURS REGIONAL
en Franche-Comte ]
weee. | IYC@MPIIN rock, rap, reggae

27 rue de la République
25 000 Besangon

Tel.: 03.81.21.16.16
Fax:03.81.82.83.17
Minitel : 36.15 1J

@ Centre Information
Jeunesse
2 place de la Liberté
39 000 Lons-le-Saunier
Tel. : 03.84.87.02.55

© Centre Information
Jeunesse

38 rue Paul Morel

70 000 Vesoul

Tel. : 03.84.75.44.00

© Centre Information
Jeunesse
3 rue Jules Valles
S0 000 Belfort
Tel. : 03, 84.28,55.00

Pour obtenir les coordonnées
des Bureaux et Points
Information Jeunesse,
contacter les Centres
ci-lessus.

Les offres de logement
Les offres de jobs
Les offres d'auto-stop sur

Le groupe Attentat (Haute-Saone) sélectionné I'an dernier pour les E ké Photo Alex Frézé.

Les inscriptions pour le troisiéme tremplin rock, rap, reggae... régional permettant a 3
groupes francs-comtois de participer aux prochaines Eurockéennes sont ouvertes. Comme
d’habitude, 2 : présélection sur écoute d’enregistrements, tremplins dé
1,01.F famn et tremplin final le 14 mars a Lons. Dossier de candidature a demander au ClJ de votre dépar-
.| tement et a retourner avant le 31 décembre.
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Les services du mois

Ccl)

Le Centre Information
Jeunesse de Franche-Comté

est une émanation du minis-
tére de la Jeunesse et des
Sports, de la Réglon de
Franche-Comié, Conseil

@ CARTE AVANTAGES JEUNES —
un nouveau partenariat vient
d'étre signé avec la carte
Avantages Jeunes :

Autedistribution Colard, 40 bou-
levard Kennedy & Besangon
(03.81.47.43.43) offre 54 28 %

de réduction sur ses tarifs géné-
raux aux porteurs d'une carte
Avantages Jeunes.

@ CR1) - l'activité hilletterie
du CRLJ iiBesangon s'est arrétée
en raison de la fin des billets de
train BSE (communément appe-
Iés B1I) et de 'ouverture d'un
guichet SNCF au centre ville.
Le CRIJ maintient désormais
uniguement la vente des cartes
Avantages Jeunes, FUAJ (pour
les auberges de jeunesse) et ISIC
(carte érudiant international).

® Vacances — ¢ CRI tient i la
disposition du public une fiche
recensant les possibilités de
centre de vacances et de loisirs
pendant les vacances de Noél,»
dans la région.
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Directeur délégué
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27, rue de la Répubhique
25000 Besangon
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Agrément tourisme :
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mutuelle
bisontine
27, AUE CL. POUILLET

25041 BESANGON CEDEX
TEL : 03.81.65.82.65

CENTRE REGIONAL D’INFORMATION JEUNESSE

Ouverture d’une
permanence juridique

Mis en place a la demande du ministére

de la Jeunesse et des Sports, ce nouveau service
gratuit du CRIJ est accessible dés maintenant
aux jeunes qui le souhaitent.

Nul n'est censé ignorer la loi.
Miis connaitre la loi n’est pas
toujours simple dans un pays
développé comme le notre, Les
lois y sont nombreuses et les
droits et devoirs des citoyens
multiples. Bien souvent, c'esten
&tant confronté & une question
liée & la vie quotidienne concer-
nant le logement, le travail ou la
vie privée que I'on pergoil toute
la complexité de la loi et 'utili-
1€ d'en étre bien informé. Par
ailleurs, les jeunes n'ont pas sou-
vent les moyens de consulter un
avocat pour bénéficier des
conseils juridigues appropriés
leur permettant d apprécier si
leur responsabilité est engagée
ou si leur droit est respecté.

Avant tout une
premiére information

La permanence juridique du
Centre Information Jeunesse a

pour but de donner une premie-
re information de fagon i ce que
le jeune sache trés vite & quoi
§7en tenir.

Si la question est relativement
simple, la réponse pourra étre
immédiate. Sinon, la question
relévera peut-etre d’un avocat, o
encore d'organismes spécialisés
dans fe droit des usagers. Dans
ce cas, il sera indiqué au jeune a
quelle bonne porte frapper.

Une réponse le plus
rapidement possible

Ce service est gratuil et ouvert a
tous les jeunes. Si cette nou-
veauté du Centre Régional
d’information Jeunesse, a
Besangon, est accessible dés
maintenant, il est toutefois néces-
saire @i ceux qui souhaitent en
profiter de prendre rendez-vous
par téléphone.

1l est également possible de poser
sa question et de solliciter une
réponse par courrier. Tout sera
fait pour qu'une réponse soit
apportée sous huit jours, soit par
un rendez-vous direct, soit par
une réponse écrite. Cette per-
manence juridique gratuite est
accessible @ tous les jeunes,
concernant toutes les guestions
de droit sur lesquelles ils désirent
avoir une premiére information.
Aucun sujet n'est exclu et toute
question est bonne & poser.

Philippe RENAHY,
directenr du Centre Régional
dinfarmation Jeunesse

et de TOPO.

Pour poser vos gquestions ou
poOur tous renseignements:
Centre Régional d'Information
Jeunesse, permanence juri-
dique, 27 rue de la République,
25000 Besancon
(03.81.21.16.16).

PR'I'S'M'A
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lle la plus proche de votre domicile.

4 volre

Coupon & oud

Y

Salarié, Etudiant,
Demandeur d’emploi :

Bénéficiez de vrais avantages
avec une vraie mutuelle proche de vous.

FAITES CONFIANCE A DE VRAIES MUTUELLES.

mutuelle
de monthéliard
4, RUE DES BATTERIES
DU PARC

25200 MONTBELIARD
TEL : 03.81.94.05:07 ~

mutuelle

UM Jura
2, RUE DU SOLVAN
BP 516
30004 LONS-LE-SAUNIER
CEDEX
TEL : 03.84.43.09.43

() Oui, je désire recevoir de plus amples renseignements sur les garanties de la mutuelle.
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MDIF0

9, RUE GAMBETTA
BP 289

80005 BELFOAT CEDEX
TEL : 03.84.50.62.62

TOPO-11/97

Ty et L e s e 02 Ty o e R D RO IV B o1 s 1 [T (= e S R

Adressecomplites it i S e R

w Telephenein inal b TS

Centre information jeunesse # TOPO # Novewmere1997 # 3




TECHNOLOGIE

sont encore les entreprises

qui ont la volonté et la pos-
sibilité de créer un emploi spé-
cifiqguement lié a Internet. 11
n'empéche que le développe-
ment de cette nouvelle fagon de
communiguer génire de l'acti-
vité. En France, on évalue i envi-
ron 500 le nombre de sites nou-
veaux créés chague mois 1 la
plupart viennent de structures
professionnelles. Formations,
conseils, initiation, création, ges-
tion de ces sites nécessitent des
personnes gui savent se servir
de ce vasie réseau informatique.
Damien Roth, gui dirige
Franche-Comté.Net, un des
aproviderss francs-comiois
{c"est-a-dire fournisseur d’accés
#a Internet). n'hésite pas un ins-
tant : «Bien évidemment
qu’Internet erée de I'emploi.
Savoir s'en servir permet de
nombreuses  possibilités,
Récemment par exemple, un
coiffeur a proposé & un labo de
le payer pour mettre sur Internet
une base de données et des
recettes de teintes de cheveux &
destination des autres coiffeurs,
A Morteau, une entreprise s’est
connectée dernierement afin de
mieux travailler avec sa filiale
de 1"ile Maurice : avec Internet,
¢'est comme §'ils étaient dans
le méme bureau. Internet per-
met beaucoup de choses et en
fait, on découvre les possibilités
avec les demandes des clients. 11
existe plein d’adaptations pos-
sibles suivant les entreprises,
mais ¢’est un peu du cas par cas,
du cousu main. Et s'il est vrai
qu'au début seules les entreprises
qui travaillent avec I'étranger se
sentaient concernées, ce n'est
plus le cas aujourd’hui. 11 v a

IL ne faut pas se leurrer, rares

des entreprises locales, travaillant
au miveau régional qui veulent
aussi étre sur Internet. Pour le
prix que ga coite, ils se disent
pourquoi pas moi, de toutes
fagons il faudra y venirs,

internet,
un plus sur un CV

Ceux gui se lancent dans le
conseil, la formation voire la
création de sites peuvent donce
trouver de 1'emploi. Franche-
Comité.Net emploie aujourd”hui
4 personnes. «Et j'ai dautres
exemples comme GraphixNet,
une structure qui vient de se créer
& Besangon, avec 3 emplois au
démarrage relate Damien Rath,
C'est une structure qui n’existe
et ne travaille que parce qu'il y
a Internets.

Cette entreprise s'est spéciali-
sée dans la création de sites pour
les entreprises. Son directeur
Philippe de Finance, pense que
«méme 5’1l y a une ébullition en
ce moment, il est difficile d"éva-
luer si 1ot ce que va générer
Internet. D autant qu’en France,
on est dans les derniers en
Europe au niveau équipement et
en progression du nombre
d’abonnés. On y verra plus clair
d’ici deux ou trois ans», Pourtant
sa s0ciété A peine créde annon-
ce déja une dizaine de contacts
avec des entreprises souhaitant
avoir un site. L'une d'elles a
demandé un serveur en 23
langues avec un site spécifique
pour chacune. «Nous ne propo-
sons pas seulement 4 I'entrepri-
se la conception d'un site, Nous
leur soumettons aussi des solu-
tions Internet, nous leur mon-
trons ses avantages car les gens

De plus en plus d’entreprises francaises s’offrent
. cette vitrine sur le monde que représente
un site web, ce qui génére de I'activité.

sont assez peu informés sur ses
capacités. Et surtout, on continue
A animer le site aprits sa mise en
place, car un site qui ne bouge
pas est mort au bout de trois
Mmoiss,

Selon eux, connaitre Internet est
de toutes fagons un savoir-faire
de premier ordre 4 I"heure actuel-
le, utile dans |'entreprise.
Damien Roth le confirme, «c’est
un plus pour rechercher un
emploi. Certains disent je parle
anglais, eux peuvent dire je parle
Internet. Des tas d’entreprises
demandent une qualification
Internet.

Mais comme pour 1"anglais, on
ne fail pas que ga».

La FRATE, & Besancon, a 1€
1'un des premiers organismes de
formation, au niveau national, &
s'étre lancé dans 'aventure.
Trois actions ont déja été
menées, deux i Besancon el une
a Valentigney, regroupant &
chaque fois 16 personnes. Deux
nouvelles formations longues de
600 h devraient démarrer 1'an
prochain. La encore, le constat
est clair «Environ 80 % des pre-
migres promotions ont trouve du
travail indique Raimundo
Garrido, le directeur. Internelt ne
constitue pas une profession en
soi, mais il donne un atout sup-
plémentaire & ceux qui savent
s'en servirs.

Savoir naviguer sur ¢e réseau
est un atout, étre capable de
mettre en place un site est enco-
re mieux, «Ces notions donnent
naissance i de nouveaux metiers,
souligne-t-on & GraphixNet. lls
résultent de la réunion de com-
pétences en informatique, en
conception de sites et en gra-
phismes.

Stéphane PARIS

Internet peut-il creer
de I'emploi ?

Page de pré du site

sites se crizent chaque mois.

Un gisement d’emplois imprécis

Actuellement, 5 a 600
entreprises franc-com-
toises doivent étre
connectées a Internet.
En France, elles sont
environ 6000, Le taux
de PME disposant d'un
accés est d’environ
15 %. Le marché de

Les entreprises spéciali-
sées dans le domaine
cherchent plutot des
gens polyvalents. Dans
les autres, certains ser-
vices comme la forma-
tion ou la communica-
tion font de plus en plus
appel au multimédia,

Apreés un BAC

E CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DU JURA
—Institut Supérieur

SPECIALISATION
H GESTION
de;o;matlon hoh e b M
j ' EN 2 ANS
u slia SPECIALISATION -—
de BAC + 2... TECHNIQUES Aprés un BAC + 2
p———— COMMERCIALES
EN 1AN

'-‘é BAC + 4
amp————

SPECIALISATION —
VENTE Aprés un BAC + 2
ET NEGOCIATION i
EN 2 ANS
— Votre passeport —

entreprise =——

P'emploi est difficile a donc les recruteurs font
cerner car fluctuant et attention a cette compé-
en pleine évolution, tence sur les CV. De
méme si une étude facon plus anecdotique,
récente annonce I'accés a I'emploi peut
300000 empiois nou- se faire par I'intermé-
veaux autour des «auto- diaire des cybercafés,
routes de l'information» mais ils se développent
dans les prochaines vite et la saturation
années. L'ensembie du risque d'étre atteinte
domaine du muitimédia assez rapidement.
est réguliérement clas- Source : fiche Actuel
sé dans les gisements CIDJ 2.685.
d’emplois importants.
N e o L e
N e e e R R e
BT PERROIMY . i oA s |
I S Ll L e A SN LA e 1
i Code postal :
i V}llg .......... i
1 Téléphone... Rt "
| souhaife recevoir sans engagement i
I vine documentation sur la formation : 1
I [ VENTE et NEGOCIATION 1
I aprés un bac 1
| 3 TECHNIQUES COMMERCIALES ]
i aprés un bac + 2 I
1 2 GESTION et MANAGEMENT 1
1 oprésunbac+2 i
1 Coupon information & retourner ¢ : 1
: Chambre de commerce et d'industrie du Jura :
: BP 377 - 39016 LONS-LE-SAUNIER cedex 3
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ENTRETIEN

SFI : une aide a Internet
avec des jeunes de Dole

Jamel Sabeg est secrétaire de I’association
doloise SFl, qui propose depuis janvier 96
formations et assistances en informatique.

Comment est née SFI ?
«Services formation informa-
tigues a é1é créé par un groupe
de jeunes, gargons et filles, dipld-
més de I'enseignement supérieur
en compta, en droit, en méca-
nique, en psycho, en commer-
ce... tous sans emploi, On ayait
des compétences mais pas
d’expérience, ce qui posait pro-
bléme dans la recherche
d’emploi. Pour y remédier; on a
décidé de créer une structure
nous permettant d’acquérir de
P'expérience par nos propres
maoyens, A partir de 12 on a effec-
tué un certain nombre de mis-
sions en entreprise ou pour des
organismes comme la Mutualité
du Jura, gui nous ont donné de
I'expérience. Notre pari a mar-
ché, puisque plusieurs membres
ont trouvé du travail. Moi, par
exemple, j'ai trouvé en région
parisienne grice d 'expérience
acquise ici, méme chose pour le
responsable informatique. Mais
on continue & 8 occuper de SFL
Que propose 'association ?
Certains partenaires, dont la
sous-préfecture, nous ont
conseillé de nous spécialiser et
d’éviter de trop se disperser. On
a laissé tomber certaines activi-

tés comme le soutien scolaire ou
I"assistance administrative,
d’autant plus que nous sommes
tous bénévoles - méme si on
espere avoir un emploi-jeune.
SFI est devenu un organisme de
formation, avec un champ élar-
2i de destinataires = des entre-
prises, des chercheurs d’emploi,
des particuliers. Les domaines
bureautique, logiciels de gestion,
Internet, initiation informatique,
Pas mal de gens viennent aussi
nous voir parce gu'ils ont besoin
d’utiliser un ordinateur pour un
rappert ou un CV.

Et paur Internet ?

Nous proposons une initation &
'utilisation et & la création de
pages Web en essayant de
répondre aux questions comme
+wQuel inlérdt ai-je, en tant que
particulier ou organisation pro-
fessionnelle, @ travailler avec
Internet 7 Est-ce que je vais
perdre mon tgmps ? Est-ce I'ave-
air 7» On explique les avantages
de cette lechnologie qui va rem-
placer le minitel, qu’clle permet
de travailler pour moins cher
plus rapidement et d’effectuer
un certain nombre de tiches
depuis son domicile sans forcé-
ment étre expert en informatique.

Pour le particulier, c'est une boite
aux lettres personnalisée, c’est-
a-dire qu'il peut recevoir du
courrier du monde entier en
quelgues secondes, c’est aussi
la navigation sur des sites duo
monde entier dans les thémes
qui le passionnent. On com-
mence également 3 voir des sites
d'offres d’emplois. Pour entre-
prise ¢'est un investissement peu
cofiteux qui permet d’avoir une
vitrine pour le monde entier et de
pouvoir envoyer des courriers
électroniques, ce qui simplifie
les relations. Elle peat également
chercher rapidement un fournis-
seur au niveau international,

Contact : SFI, 33 rue du
Maréchal Leclere, 39100 Dole
(03.84.82.35.78).

E. mail : CyberSFI@infonic.fr

rorvarions - Cours et stages
en Franche-Comté

11 n*existe pour "instant qu'une
formation longue spécifiguement
consacrée & Internet dans la
région, celle qui est organisée
par la FRATE : trois sessions de
600 heures ont e lieu I'an der-
nier et deux autres vont étre
ouvertes en 1998 (vraisembla-
blement en février prochain a
Besangon et au mois de sep-
tembre & Valentigney. Pour tout
renseignement, contacter la
FRATE, 44 Grande Ruc a
Besangon, 03.8182.21.75).

I1 existe cependant un certain
nombre de formations en infor-
matique (voir encadré ci-des-
sous), dans lesquelles Internet

est bien entendu pris en compte.
D'autre part, un certain nombre
d’organismes proposent des ses-
sions de sensibilisation plus
courtes & Putilisation d' Internet-
ce que fait également réguliere-
ment la FRATE. Le CRIJ de
Franche-Comté vient de créer
une fiche pour recenser les cours
et stages d'informatique dans la
région. Pour 'instant 49 orga-
nismes fournissent ce service,
miais le secteur est en plein déve-
loppement.

Renseignements : dans les CLJ,
fiche Actuel Franche-Comté
N°4.83.

evmerre - D@S pistes
pour chercher du travail

Pour ceux qui cherchent du tra-
vail dans I'informatique et le
multimédia, I'Institut national
de "audiovisuel édite un guide,
le «Milia», regroupant les entre-
prises du secteur. Pour e deman-
der: INA, 4 avenue de I’ Europe,
94336, Bry-sur-Marne Ledex
(web

httpi/fwww.ina fi/INA/F ormatio
n. Email : formation @ina.fr)

A noter également I'existence
de I"'ANPE spécialisée en com-
munication qui propose des
affres d’emploi dans le secteur
du multimédia. Adresse : 12 rue
Blanche, 75009 Paris
(01.53.21.80.90).

Enfin I"TAFDAS (Fonds d’assu-
rance formation des activités du

spectacle et de la publicité, 3 rue
du Maire, 75156 Paris cedex 03,
1€1.,01.44.78.39.39) gere le dis-
positif 1égal de la formation pro-
fessionnelle continue pour les
personnels du spectacle, des loi-
sirs, du cinéma et de |"avdiovi-
suel et les informe notamment
des formations continues pos-
sibles dans le domaine du mul-
timédia (I'une d’elles se dérou-
le & Vesoul a partir du 2 février
98.

Elle nécessite un niveau [11, une
connaissance de I"outil informa-
tique ou une expérience gra-
phique. Contact : DGD
Formation, Espace de la Motte,
70000 Vesoul, 03.84.76.20.24).
Source : fiche Actuel CIDJ 2,685

informatique : formations en Franche-Comté

Pergawd (91 boulevard Blum, 25000
Besangon, 03.81.54.77.77), Condorcet (13
avenue Roosevelt, 90000 Belfort,
03.84.46.64.80) et Mont Roland (27 rue
Pasteur, 39100 Dole, 03.84.75.75.00).
- BTS Informatique Industrielle aux lycées
Jules Haag (1 rue Labbé, 25000 Besangon,
03.81.81.01.45), Follereau (3 rue Louis
Marchal, 90000 Beifort, 03.84.21.27.11), Mont
Roland et Fénelon (84 rue St-Désiré, 39000
Lons-le-Saunier, 03.84.47.09.67).
- DUT informatique et le DUT génie électrique
et informatique industrielle (options électro-
nigue et électrotechnigue et électronique de
puissance) a I'lUT de Belfort, 11 rue Engel
Gros,03.84.58.77.00.

- Formation complémentaire d'initiative locale
: Conduite de projets informatiques au lycée

- BTS informatique de gestion : aux lycé Condi

t 4 Belfort ; Infographie et multimé-
dia au lycée Pasteur (4 rue du Lycée, 25000
Besancon, 03.81.81.22.89).
- DU spécialisation en base de données a I'lUT
de Belfort.
- DU informatique appliquée aux sclences
humaines et sociales a I'UFR des sciences du
langage, de I'homme et de la sociéte, 30 rue
Meég d, 25000 B con (03.81.66.53.34).
- L'UFR des sciences et technigues, route de
, fa Boulole, 25000 B ¢

route de Gray, 25000 Besancgon,
03.81.66.64.65) forme des ingénieurs maitres
an ganie informatique.

= L'IPSé, rue du Chiteau, 90010 Sévenans
(03.84.58.30.00) forme, au sein de sa branche
&énie informatique, des ingénieurs concep-
teurs de systémes informatigues.

- Le Conservatoire national des arts et
métiers (16 route de Gray, 25000 Besangon,
03.81.66.61.21) octroie le diplome d'ingénieur
en informatique option optimisation et modé-

Gray,
(MMGZW}W”W“ ie
mention mathématiqu

tique.

= Par afternance : BTS informatique industriel-
le au CFA industriel du Jura (19 rue du
Collége, 39100 Dole, 03.84.79.86.86) ot for-
mation concepteur et développeur en informa-
tique d’entreprise au CF3A, 27 rue Pasteur,
39100 Dole (03.84.79.75.00).

|

Un nouveau

Consultable 24 h sur 24 par Minitel, le 3614 ANPE

vous propose de nombreux services :

service : le 3614 ANPE

I'ANPE, LR

- l'accés a toutes les offres d'emploi de notre

- les concours de recrutement pour intégrer

réseau qu'elles soient locales ou nationales,

- la possibilité de proposer directement votre
candidature a distance sur les offres non cadres
proposeées dans votre département,

- l'assurance de consulter des offres actualisées
tous les jours,

- des informations sur les prestations que nous
organisons pour aider votrre reclassement ainsi
que sur les mesures d'aide a |'emploi,

- ou encore la possibilité d'effectuer 4 distance I'ac-

tualisation mensuelle de votre demande d'em-
ploi.
Dernier atout du service : son faible colt de M

FRANCHE-COMTE

0,37 F la minute et un accés également par le
3614 FCTEL.

Enfin pour les branchés;TANPE vient de mettre
en place un site Internet http : www. anpe. fr
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@ EMPLOIS-JEUNES — |o plan
emploi-jeunes est désormais hien
lancé : aprés 1'Education natio-
nale, la police a Egalement com-
MENCE son recrutement qui voit
par exemple 43 postes proposés
aux jeunes du Doubs (renseigne-
ments et candidatures dans les
commissariats). En ce qui concer-
ne les autres emplois-jeunes, les
offres devraient normalement
commencer i ére publi¢es vers
la fin du mois de novembre, Ce
sont les Missions locales et les
Agences nationales pour 'emploi
qui sont chargées de diffuser ces
offres ; les candidats potentiels
doivent donc se renseigner aupres
de ces organismes. Les
employeurs potentiels peuvent
trouver des dossiers de demande
comprenant cahier des charges,
convention de développement
d’activité et imprimés annexes i
la convention auprés des
Directions départementales du
Travail, de I"Emploi et de 1a
Formation professionnelle, L’Etat
espére permeltre i 350000 Jjeunes
d'exercer une activité et de se
professionnaliser dans le métier
correspondant d'ici & fin 1999
(voir également p. 7),

@ Recnificanr — dans Je numé-
t0 de septembre, nous donnions
les adresses d” Artisans du monde
en Franche-Comté. Celle de
Belfort est i rectifier car I"asso-
ciation a déménagé. Nouvelles
coordonnées : | rue de
Mulhouse, 90000 Belfort
(03.84.28.12.03),

=

VIE PRATIQUE

.

JEUNESSE ET SPORTS

Sept nouveaux pr
aides par Défi

Le dernier jury de I'année 97
s’est réuni le 5 no vembre.
Exposé des inititatives primées,

EPT lauréats om été
S récompensés pour cette

demitre session de I'année
du jury Défi-jeunes en Franche-
Comté (cing projets viennent de
jeunes du Doubs, un de Haute-
Sadne et un du Jura) qui se féli-
citait de la qualité d’ensemble
des projets. Deux initiatives
importantes ont d'ailleurs été
aidées 3 hauteur de 50000 F -
- la création d’une radio éru-
diante & Besangon, par Martial et
Sandrine Greuillet, Marie-
Hélene Basser, Thierry Enderlin
et Alain Bulle. «Radio Campuss
ad’ailleurs obtenu peu de temps
apres |'autorisation d'émettre sur
102.4, Les émissions vont done
ca er (rés prochai s
- la eréation de la SARL «La
mémoire de la terres a La
Boissiére, dans le Jura, par Carine
Bidaut et Bruno Fectay. Une ini-
liative originale puisque leur acii-
Vité consiste & chercher, préparer
et vendre des fossiles, des météo-

rites et du mohilier archéologique
destings aux études scientifiques,

universilés, musées, collection-
Neurs et artisans,

Les autres lauréats sont les Sui-
vants ;

- le groupe «Plugged», de
Besancon, a recu 19000 F pour
enregister un CD et préparer une
tournée qu'il accompagnera de
diffusion d*infos du MRAP
(mouvement anti-raciste) er
d*Aides (lutie contre Jo SIDA),

- Jean-Yves Plu mey, Faissal
Talha et Abdoulaye Niang,
d&"Exincourt, ont recu 27500 F
pour «Franégals, projet de col-
laboration humanitaire et culty.
telle permanente entre Agnam
(Sénégal) et Montbéliard,

- Céline Demoulin, Jjeune chan-
teuse de Voujeaucourt a obtenn
26000 F pour enregistrer un CD
de promotion afin de lancer su
carritre arlistique.

- Frédéric Rondot, de Besangon,
déja auteur de § pisces de thétre,
4 eu 10000 F pour créer sa nou-
velle comédie, «Les Amis ne
sont plus ce qu'ils étaients avec
54 troupe de thédtre du Cactus,

ojets
-jeunes

Une convention avec les FIT

Pour améliorer I'aide qu'il
apporte aux projets des 15
- 25 ans, le groupement
d'intérét public Défi-jeunes
@ signé plusieurs conven-
tions de partenariat : avec
Ia Poste pour jes initiatives
en milieu rural, avec le
réseau des Boutiques de

Bme partenariat se
met en place avec I'Union
nationale des Foyers de
Jjeunes travailleurs, dont un
certain nombre font office
de sites-pilotes. En
Franche-Comté, c'est le cas
du foyer de Gray, od M.

D\ travaille depui.

quelques années sur les
Projets de jeunes - candj-
dats Défis-jeunes mais éga
lement créateurs d'entre-
prise - : «On a ici des
dossiers de candidatures,
on peut aider les jeunes 3
monter leur projet, 3 le
finaliser, on les conseille
dans leurs recherches per-
sonnelles pour trouver par
exemple des compléments
de subvention.» Une aide
naturelle pour les FIT, dont
Ia mission d".

ment des jeunes concermne
aussi I'insertion profes-
sionnelle.

FIT de Gray, 1 rue André
Maginot, 70100 Gray
(03.84.64.99.20),

- le dernier projet concerne Ia
catégorie 15- 18 ans pour laquel-
le la somme maximale est | DO
F : «Whiplashs, groupe d'Igny
(Haute-Sadne) composé de
Julien et Jérame Anguenot,
Wilfried Bader et Jérome
Braconnier, a regu 3500 F pour
enregistrer leur premier CD,

Renseignements Défi-jewenes en
Franche-Comté : Directions
départementales de la Jeunesse
et des Sports @ Besangon
(03.81,41.26.261, Long-le-
Saunier {03,84.35,27.00),
Vesoul (03.84, 97.12.00) et
Belfort (03.84.21.22.30),

M3Z 037084

—

B e

Wit

RENSEIGNEZ-vOUS !

Vous avez de 17 3 25 ans, u
a Bac+2, un BEP ouu

ET VOus?

Bureau d’information sur les carriéres de Ja Marine :

Quartier Ruty - 64, rue Bersot - BESANCON
Tél. 03.81.81.44.88 o, par Minitel, 36.15 MN (1,29 F/min)

n niveau scol
n CAP, un niv

La Marine Nationale pense “jeunes” ’
3.400 la rejoindront en 1998 e

A

aire de la terminale
eau troisiéme.
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Les emplois-jeunes,
de nouveaux metiers

La loi sur les emplois-jeunes doit permettre de
créer 350 000 emplois dont 150 000 d’ici la fin
1998 dans les secteurs public et associatif. Le
point sur ces contrats.

A loi relative aux contrats
Lcmp!uis—jeuncs a été

adoptée le 17 ociobre, Elle
a é1é suivie d'un décret d'appli-
cation, Si la mise en place des
emplois-jeunes est effective sur
le plan juridique, dans la pra-
tigue ces emplois n'existent &
ce jour que dans I'Education
nationale. Aujourd’hui, les
employeurs s organisent pour
définir les activités nouvelles
entrant dans le champ de fa loi.
Les bénéficiaires de ces contrats
sont les jeunes agés de 18 &
moins de 26 ans 2 la recherche
d"un emploi y compris ceux qui
sont titulaires d'un contrat
emploi solidarité ou d’un contrat
emploi consolidé. Les personnes
de moins de 30 ans reconnues
handicapées ou qui ne remplis-
sent pas la condition dactivité
antérieure pour percevoir 1'allo-
cation chémage peuvent aussi
en hénéficier (les périodes de
travail accomplies dans des
contrats particuliers tels que les
contrats en alternance, CES ne
spnt pas prises en comple).
Les emplois doivent concerner
des activités répondant a trois
critéres : &tre non assurées
jusqu’alors ; répondre & des

besoins émergents non satisfaits
; présenter un caractere d’utili-
té sociale notamment dans les
domaines des activités sportives,
culturelles, éducatives, d'envi-
ronnement et de proximité, a
I'exclusion des services rendus
au domicile des personnes.

Un CDI ou un CDD
de cing ans

Les contrats conclus sont des
contrats de droit privé. Ils peu-
vent étre a durfe indéterminée
(CDI) ou a durée déterminée
(CDD) pour une périnde de cing
ans, A temps plein ou sur déro-
gation & temps partiel (au moins
a mi-temps). Ce CDD présente
certaines caracténistiques propres
aux CDI. Ainsi le contrat peut
&tre rompu par anticipation au
terme de chague période annuel-
le par I'employeur s'il justific
une cause réelle et sérieuse, sous
respect de la procédure de licen-
ciement propre aux CDI ou i
I'initiative du salarié (respect
d’'un préavis de deux semaines).
Les contrats emplois-jeunes peu-
vent étre suspendus i initiati-
ve du salarié avec 'accord de
I'employeur pour effectuer une

période d’essai afférente 2 une
offre d’emploi. En cas
d’embauche i issue de la pério-
de d’essai, le salarié qui rompt
son contrat n'est redevable
d’aucun préavis.
Préalablement i toute embauche,
les employeurs potentiels (ce
sont les mémes que ceux sus-
ceptibles de conclure des
contrats emploi solidarité) doi-
Ven! passer une convention avec
I'Etat. La demande de conven-
tion doit respecter un cahier des
charges permettant d’apprécier la
conformité du projet aux prin-
cipes définis par la loi : caracté-
ristiques de 1'activité envisagée,
perspectives de développement
du projet, actions envisagées
pour assurer la professionnali-
sation des activités concernées ¥
compris les actions de forma-
tion. Les dossiers sont & retirer
auprés des Directions départe-
mentales du Travail, de "'emploi
et de la formation profession-
nelle. Une aide de I'Etat d’un
montant annuel de 92 (00 F est
versée mensvellement  orga-
nisme employeur pendant une
durée de 60 mois i compter de
la création du poste.

CIFP

TRANSPORT

- =
Une palette de metiers
u mgu &
diversifiee
Conducteurs routiers, de tourisme, emballeurs
professionnels, déménageurs, magasiniers,

caristes... Ces emplois illustrent la multiplicité
des activités du secteur des transports.

ES activités de transport
I sont nombreuses. Pour
exercer ces professions il
ne suffit pas toujours d'étre titu-
laire d’un permis de conduire.
Ainsi pour devenir conducteur
de taxi, il faut étre titulaires du
certificat de capacité profes-
sionnelle déliveé par le préfet du
département ou pour Paris,
Lyon, Marseille par le préfet de
police.
Les candidats doivent satisfaire
a différentes conditions dont
celle d'étre titulaire du permis de
conduire catégorie B depuis 2
ans au moins et du brevet de
secourisme (3 moins de le pré-
parer dans le cadre du certificat
de capacité professionnelle).
Le Greta de Lons-le-Saunier dis-
pense durant 250 heures la for-
mation qui méne au certificat de
capacité professionnelle de
conducteur de taxi. Ce demnier est

déliveé i 1issue d'un examen
qui comporte deux parties vali-
dées séparément.

Autre métier des transports, celui
de moniteur d’auto-école. Pour
pouvoir enseigner la conduite
automobile, il faut étre titulaire
du BEPECASER (brevet pour
I'exercice de la profession
d'enseignant de la conduite auto-
mobile et de la sécurité routiére).
Si I'enseignant désire former des
conducteurs de motocyclettes,
de poids lourds ou des condue-
teurs de transports en commun,
il doit en plus étre titulaire de
I'une des mentions spécifiques
deux roues ou groupe lourd. Pour
se préparer a I'examen, le Greta
de Lons-le-Saunier assure une
formation de 900 heures pour le
BEPECASER et de 240 heures
pour la mention deux roues.
Les entreprises, clles aussi,
5'investissent dans la formation.

Ainsi, la CTB, entreprise de
transport bisontine, est égale-
ment organisme de formation.
C’est & ce titre qu'elle a mis en
place la formation qui méne au
certificat de formation profes-
sionnelle conducteur de trans-
port en commun. La formation
s'adresse & des jeunes dgés de
mains de 25 ans. Elle se dérou-
le dans le cadre d’un contrat de
qualification. Eebjectif de la
formation est plus large que
I"'unique obtention du permis de
transport en commun. La for-
mation doit permettre de déve-
lopper les compétences rela-
tionnelles en matiere d’accueil,
de conseil et d’information,
d’assistance, Elle forme & I'uti-
lisation de 'informatique, & la
gestion de la billeterie, & la sécu-
rité et & la législatipa

CIFP

® FormaTioN - LA PREQUALIFICA-
TION ARTS GRAPHIQUES, connais-
sance de la chaine graphique dis-
pensée par I'école d" Art de Belfort
se déroulera de janvier & juin 1998,
La formation doit permettre
d’acquérir les savoirs suivants :
principes et technigues de fabri-
cation d'un document, de la
maguette 3 |'impression. Elle
s"adresse aux jeunes agés de 18 &
26 ans intéressés par cette branche
d'activité, Kenseignements :
AMBA Ecole d’art de Belfort 2,
rue de I'Espérance 90000 Belfort
tél 03 8436 62 10

® Vous ETES A LA RECHERCHE
D'UNE FORMATION, CONSULTEZ LE
SERVICE TELEmATIQUE DU CIFP.
Depuis 1985, le Centre
d’'Information sur |a Formation
Professionnelle met a la disposition
des professi Is de la fi ion

et du public, une présentation sur
minitel des actions de formation

continue, et des organismes de for-
mation gui les mettent en euvre.
En consultant la bangue de don-
nées du CIFP sur le 3614 code
CIFP (0,37 F par minute de
connexion), vous aurez acces i
plus de 1200 actions de formation
mises en place en Franche-Comté,
par les 370 principaux organismes
actifs.Vous connaitrez les pre-
migres informations ; objectifs,
programme, niveau de la forma-
tion, public concerné, coordon-
nées des organismes de formation.
Sont également présentées les for-
mations accessibles dans le cadre
d’un contrat d’apprentissage,

Aun fil des ans, ce service 5'est enn-
chi de nouvelles mbriques. A cité
de 1"offre de formation, on trouve
désormais : les adresses utiles, le
droit de la formation, |'apprentis-
sage en Franche-Comié, une boite
aux lettres, la rubrique «formation
services,

| La loi relative aux
i contrats emplois-jeunes
1 comporte également
| des dispositions qui tou-
chent des mesures déja
existantes : le contrat
| d'orientation et le
contrat emploi solidari-
1 té (CES)
1 Ainsi la loi permet aux
jeunes de moins de 25
| ans engagés dans un
| cursus d'enseignement
i supérieur général de
bénéficier d’'un contrat
d'orientation
| (jusqu’alors réservé aux
| jeunes de moins de 22
ans).
i D'autre part, la durée
| maximale du contrat
| @orientation est portée
de 6 a 9 mois pour les
| jeunes agés de moins
I de 22 ans qui n'ont pas
| achevé un second cycle
| de I'enseignement
1 secondaire et qui ne
| sont pas titulaires d’'un
Lfmama de 'enseigne-

Créor des emplois-j t dans les i du sport,
de la culture, de I'é i ot des services de
proximité (photo CPIE).

el ol ettt e i T |

| ‘Leronrsun- Contrat
| d’orientation et CES

ment technologique ou
professionnel tel que un
CAP, BEP, BAC PRO....
Ces aménagements,
transposés au plan
législatif, avaient été
décidés par les parte-
naires sociaux dans un
avenant paritaire du 26
février 1997.

Par ailleurs, la loi pré-
voit la possibilité pour
toutes les catégories de
bénéficiaires de
contrats emploi solida-
rité de cumuler ce
contrat avec une activi-
té complémentaire a
temps partiel.
L'employeur qui ne
devra pas étre celui
avec qui le CES a été
conclu, devra adhérer
au régime d'assurance |
chomage. Il faut cepen- |
dant attendre qu’'un
texte précise la durée I
possible du cumul (qui |
pourrait étre fixee a j
trois mois).

0,37 F/minule

REGION

DE
FRANCHE-COMTE

O

C 1 FP

CENTRE D'INFORMATION
SUR LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

PREFECTURE
DE LA REGION
FRANCHE-COMTE
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Pour passer gratuitement vas
annonces (uniquement offres)
dans cette page (jobs, emplois,
objecteurs, formations BAFA-
BAFD, jeunes filles au pair),
€crire au journal TOPO, Centre
Régional  d'Information
Jeunesse, 27 rue de la
Reépubligue, 25000 Besangon ou
contacter le 81.21.16.08.

Les offres diffusées par le CIJ
sont également affichées au 27
rue de la Républigue et sur mini-
tel. 3615 11 (1,01 Fimn).

SERVICE CIVIL

A Télévision locale de Gray
(70) recherche une personne
pour un poste de service civil
pour le contingent d’avril. De
bonnes compétences en info-
graphie sont nécessaires ainsi
que quelques connaissances en
vidéo. Contacter Raphatl
Mechet & Canal 70, 33 avenue du
Maréchal de Lattre de Tassigny,
T0100 Gray (03.84.64 88.03).

A Le Village club L'évasion
tonigue situé dans le Jura fran-
co-suisse (zone frontaligre)
recrute pour 97/98 : 3 moniteurs
fond et/ou alpin (dominante dans
I"une des disciplines) pour la
saison et 2 moniteurs fond et/ou
alpin pour zones scolaires février
(du 8 février au 7 mars). nivean
de formation et diplimes sou-
laités : initiateur 4 brevet d’Etat

4

et/ou expérience équivalente,
Les candidats veulent bien trans-
mettre un CV indiguant le niveau
personnel de ski de fond/ski
alpin (nombre d'années de pra-
ligue + formation + diplémes),
la pratique d'enseignement du
ski de fond/ski alpin (nombre
de mois, publics concernés et
niveaux enseignes) et les pré-
tentions de salaire. La candida-
ture est & envoyer i Village club
L'évasion tonique, 25130
Villers-le-Lac (03.81.68.02.89).

A 1association «Les Pliits

potess recherche des anima-
teurs(trices) CYL (6/12 ans ou
13/15 ans), une assistante sani-
taire et des directeurs (BAFD
ou encours) pour des séjours
pendant li période des vacances
scolaires de I"hiver 98. Profils :
bonines connaissances de I'enca-
drement d’enfants et/ou préados
sur les pistes. Bon niveau en ski
alpin. Autres activités possibles
: fond, raquettes, surf, mono-
ski...Pour les animateurs(trices),
BAFA ou en cours demandé ;
pour assistante sanitaire, mini-
mum AFPS. Durée : 7 jours par
session, Lieu : massif du
Vercors. Salaire : selon conven-
tion collective animation socio-
culturelle. Envoyer CV, lettre
de motivation, photo d'identité
et enveloppe timbrée & 'asso-
ciation «Les P'tits potess, Le
Village, 38250 Lans en Vercors.

A Décathlon recherche 3
hotesses de caisse pour un
contrat a durée déterminée au

mois de décembre 97 (10 heures
par semaine début décembre et
20 heures par semaine fin
décembre). Envoyer candidatu-
re i Décathlon, M. Samuel
Robbe, ZAC de Chateaufarine,
25000 Besangon.

A Centre permanent haut-Jura
cherche directrice adjointe char-
gée de I'animation pour saison
hiver 98 (janvier a avril) et sai-
son €té 98 (juin & octobre).
Encadrement séjours enfants et
adultes, BAFD exigé. Tél :
(13.84.60.62.17.

A Recherche 2 animateurs
BEATEP option nature pour
classes de découvertes 6-11 ans
enintermat. Période : du 16.au 25
Janvier 1998, du ler au 13 février
1998 et du 9 mars au 4 avril
1998. Lieu : St-Laurent-en-
Grandvaux (Jura). Contact ;
Cenire René Vignaud, M. Le
Corre, 39150 St-Laurent-en-
Grandvaux (03.84.60.14.22),

A L'association Eveil située 1
place St-Fiacre & Dijon
recherche un éwdiant, minimum
bac+4, pour effectuer des confié-
rences dans le domaine de 'ini-
tiation en biologie auprés de col-
Iégiens et lycéens (chacune dure
environ 2 h et rémunérée 250 F
brut et il devrait y avoir 15 4 20
conférences par mois). Les frais
de déplacement sont remboursés
mais le candidat doit avoir une
voiture car il est amené & inter-
venir dans toute la Franche-
COmté. Profil idéal : bagage

scientifique, idéalement premitre
année de these de biologie.
Candidatures avant le 28
novembre en laissant vos coor-
données ou en envoyant un CV
au répondeur-fax
03.80.30,35.92.

BAFA - BAFD

A L'UFCV propose une ses-
sion de formation générale
BAFA du 26 décembre au 2 jan-
vier (Doubs) et une session
d"approfondissement BAFA du
26au 31 décembresur les thémes
«activités de création, supports
de I'imaginaires», «animation de
la petite enfance» et «wexpres-
sion musicale et chantss,
Renseignements : UFCV,
89 er 101 rue de Belfort,
25000 Besangon
(03.81.47.48.10).

A Les CEMEA de Franche-
Comté organisent des forma-
tions BAFA - BAFD durant le
mois de décembre : formation
genérale directeurs du ler au 9,
perfectionnement - RAE direc-
teurs du ler au 6 décembre, for-
mation générale animateurs du
27 décembre au 3 janvier et
approfondissement animateurs
(théme «générals et wconstruire
et utiliser des jeux de société» du
26 au 31  décembre).
Renseignements ct inscriptions,
CEMEA Franche-Comté,
6 rue de la Madeleine,
25000 Besangon
(03.81.81.33.80).

AU PAIR

A Recherchons jeune fille au
pair pour Neuwied, sur le Rhin
(Allemagne) pour s'occuper
d'enfants et aide ménagere, 2
jours libres par semaine,
chambre indépendante dans mai-
son, possibilité de cours d'alle-
mand. Souhait ; pcijsunne non
fumeuse, parant allemand, pos-
sédant le permis de conduire et
aimant s’ occuper d'enfants.
Adresse : Iris Romer-Piitz, Von
Runkel platz 8, D-56564
Neuwied (00.49.26.31.20.727).

A Dans famille franco-alle-
mande & Koblenz, séjour au pair
de 6 mois i partir du ler janvier
98 pour s’occuper d’enfants et
aide ménagére, Chambre indé-
pendante, week-end libre, pos-
sibilité de cours d*allemand.
Personne non fumeuse aimant
les enfants souhaitée, Adresse
Marie-Odile et Giinter Ronez,
Hoheminnenstr. 14, D-56073
Koblenz (00.49.261.40.99.19),

PUBLI-INFO

——
DADE10% M23

Depuis quelques
semaines, tous les ado-
lescents nés aprés le 17
novembre 1983 sont
concernés par une direc-
tive fixée par la sécurité
routiére et I'Education
nationale.

En effet, le BSR (Brevet
de Sécurité Routiere) est
obligatoire depuis le 17
novembre dernier, pour
les jeunes de plus de 14
ans désirant conduire un
cyclomoteur de moins de

50 em’, et possédant une
attestation scolaire de
sécurité routiére,

Sur le Pays de
Montbéliard, les jeunes
peuvent donc s'adresser 2
I’Auto-Ecole ANDRE a
Audincourt, qui posséde
I'agrément pour dispen-
ser une telle formation.
L'Auto-Ecole ANDRE,
créée en 1970, a su réagir
vite. Sensibilisé aux pro-
blémes de sécurité rou-
tiere, M. André spéciali-

sé depuis 28 ans dans la
formation moto, s’est
tout naturellement tour-
né vers la formation
cyclo.

Aidé de sa fille Sandrine,
également formatrice
moto et cyclo, ils éva-
luent les jeunes en milieu
fermé, puis fixent aux
futurs cyclomotoristes un
minimum de trois heures
de formation.

Un tel brevet était atten-
du depuis longtemps ; les
chiffres des accidents de
la route sont effective-
ment impressionnants.
Gréce a cette formation,
M. André essaie de faire
en sorte que plus tard, les
jeunes aient un compor-
tement responsable sur
la route.

Ils peuvent s’inscrire,
s'ils le souhaitent, au
stage de formation de
deux demi-journées, gni
se déroulera pendant les
vacances de Noél. Bonne
route a tous !

BSR, Brevet de Sécurité Routiére
PAUTO-ECOLE ANDRE : parée pour le scooter

Pour tous ren em

AUTO-ECOLE ANDRE

60, route de Seloncourt - 25400 Audincourt - Tél. 03.81.34.38.24
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CREDIT AGRICOLE

Dicos d’Or et challenge foot,
deux «institutions» d’avenir

Ces deux actions du Crédit Agricole en faveur
des jeunes ont connu leur dénouement régional
au mois de novembre.

epuis 1985, le Crédit
Agricole accompagne
Bernard Pivot dans

I"aventure des Championnats
d’orthographe et des dicos d'Or
avec le succes que I'on connait.
Plus qu'un simple partenaire, la
banque est co-fondatrice et co-
organisatrice de deux actions qui
se sont imposées comme une
tradition annuelle. Depuis 12
ans, cette aventure mobilise par-
tout en France I'énergie des
Inspections d'Académie, des
chels d’éablissements, des pro-
fesseurs, des hommes ct des
femmes du Crédit Agricole, au
service de notre patrimoine lin-
guistiue, culturel et historigue...
et au service des joueurs, tou-
Jjours plus nombreux !

La filigre scolaire enregistre un
taux de croissance impression-
nant depuis sa création, notam-
ment en Franche-Comité. En 93,
4352 éleves de 4e ont participé
sen 97, ils étaient pres de 10000,
Une réussite due a la collabora-
tion active des 4 Inspections
Académigues, de 130 éablisse-
ments scolaires francs-comtois,
de 321 professeurs qui ont fait
participer 410 classes dans la
région. La filigre tout public,

Les I

dats 97 en

organisée via le magazine Lire
renconire également un succes
croissant puisque 168 partici-
pants dont 49 issus de la filitre
scolaire se sont retrouvés pour la
demi-finale régionale le &
novembre dans I"amphi A de la
faculté des Sciences - contre 117
I"an passé - grice & la coopéra-
tion de I'Inspection d’ Académie
du Doubs et de 1'Unité de
Formation de Recherche
Sciences ot Techniques. Six can-
didats ont &é récompensés dans
les différentes catégories : Marie-
Christine Poirot, professeur de

frangais i Besangon (25), Jean-
Philippe Megnin, employé de la
Ville de Dole (39), Romuald
Vidberg, éleve du collége Curie
de Héricourt (70), Thomas
Pigeon, éléve du lycée des
Vignes & Arbois (39), Matthieu
Clog, éléve du lycée Léonard de
Vinci & Bavilliers (90) et Paul
Emile Cusenier, €léve du colie-
ge Victor Hugo a Besangon, Ces
Tauréats participeront 4 la finale
nationale le samedi 13 décembre
dans I'enceinte du Stade de
France (retransmission en direct
sur France 3).

Au-deld de son rille économique
de premiére banque frangaise -
et de premigre banque de
Franche-Comté - le Crédit
Agricole affirme son double rble
de banque citoyenne et d'ani-
mateur de la vie locale qui passe
par le soutien i des activités aussi
bien culturelles que sportives.
Le challenge de I'offensive
récompensant les équipes de foot
les plus prolifiques en buts de
la région entre dans cette secon-
de catégorie. A 7 mois d'une
coupe du Monde dont Ia bangue
est I'un des sponsors, le directeur
du Crédit Agricole de Franche-
Comté, Maurice Grangey, a
recompensé de maillots, ballons
et trophées les meilleures

ecko

26, rue Bersot a Besancon

03.81.81.41.30

Location
Informatique

équipes des 5 catépories en lice
pour la saison 96-97, en présen-
ce d'invités aussi prestigieux que
Michel Vautrot, Faruk
Hadzibegic ou Philippe Anziani.
Les vainqueurs pour cetle année
sont US Chatenois (90) en moins

de 13 ans équipes classées 2es,
Bavilliers AS (90) en moins de
13 ans équipes classées leres,
Champs Montants (25) en moins
de 15 ans, Grand Charmont (25)
en moins de 17 ans et
Abbevillers en seniors.

seces Plusieurs serveurs
de lutte sur Internet

La lutte contre les sectes apparait
inégale tant les moyens sont dis-
proportionnés entre d'énormes
machines & sous d'un coté et de
valeureuses associations aux
petits moyens de autre. Internet
en est le reflet : les sites de mou-
vemnents sectaires en tous genres
y pullulent alors que ceux gui
concernent la mise en garde ne
sont pas légion. Certains exis-
tent tout de méme et si I'on se
gardera bien de faire de la publi-

cité pour les premiers, voici
quelques adresses qui méritent
d’étre soutenues :

http :/fwww. mygale.org/1 1/luc-
poitfissue
http:/fwww.mygale.org/01/tus-
sier
http://www.assemblee-
nal.fr/SECTES. 13154 WEL-
COME.L.0.3
hup:fiwww.geocities.com/Capito
IHl/3455 himl

Rrenconrees - Comment peut-on
étre socio-anthropologue ?

Les Tes rencontres sociologiques
de Besangon sont deux journées
d'études autour d"Henrl Mendras
et de son livre «La fin des pay-
sans», Organisées par la section
de sociologie et d'anthropologie
de I'Université de Franche-
Comité, ces rencontres ont pour
objectif de favoriser une com-
munication entre chercheurs,
enseignants, doctorants et étu-
diants. Les 5(9h- 18 h 30) et 6
décembre (9 h - 12 h30), ois
tables rondes seront org

Crozier, professeur émérite de
sociologie et bien sir Henri
Mendras. Les tables rondes ont
pour sujet «la fin des paysanss,
«du focal au globals et «la socio-
logie et le métier de sociologues.
Egalement au programme, une
intervention d'Henri Mendras
sur le théme «comment peut-on
étre socio-anthropologue 7+
L'inscription est de 200 F, 80 F
pour les étudiants.

R 1y : D, jacques et

avec la participation d’ Eminents
chercheurs et universitaires tels
qu’Alain Touraine, directeur de
recherche an CNRS, Michel

S. Chevalier, LASA, Université
de Franche-Comté, 30 rue
Mégevand, 25030 Besangon
cedex (03.81.66.54.14).

® TéLETHoN - |' AFM-1éléthon
97 (équipe bisontineg) organise
un concert au profit du télé-
thon le 5 décembre 24 20 h 30 4
I"église protestante. 5 rue
Goudimel & Besangon avec
trois musiciens de renommée
internationale réunis pour
'oceasion : Revaz Matchabeli,
violoncelliste géorgien, Hasan
Bakalli, violoniste albanais
actuellement professeur de
musigue & I'ecole municipale
de Vesoul et Igor Blagodatov,
pianiste russe. Ils joueront
Mozart, Schubert, Tchatkovski,
Krissler, Chopin,
Rachmaninav. 70 F, 30 pour
enfants, étudiants, familles
nombreuses, cartes vermeil et
demandeurs d*emploi.

@ Vovaee - I'association «le
Chevalet bleu» 4 Besangon
organise le 21 décembre pro-
chain un voyage culturel au
Grand Palais, & Paris, pour
découvrir les oeuvres de

Georges de la Tour et de
Prud’hon. Renseignements et
inscriptions : le Chevalet bleu,
96 C rue de Belfort, 25000
Besangon (03.81.80.29.87).

® Euro - le ministére de
I"Econoniie, des Finances et de
I"Industrie vient d’éditer une
plaguette d"informations sur
I"euro pour répondre & toutes
les questions du public & pro-
pos du passage a la monnaie
unigue et des modalités pra-
tiques qui en découlent. Cette
plaguetie est disponible - entre
aptres - 4  Besangon
Information, 2 rue Mégevand
(03.81.61.50.31) et dans le hall
de I'Hétel de Ville, place du 8
septembre 4 Besangon. Pour
en savoir plus sur le passage a
I'euro : numéra vert (gratuit)
08.00.01.20.02, minitel 3615
EURO99 et serveur Internet a
I"adresse
http:/fwww_finances.gouy
Jtfeuro

0410336 N3B

Et si Vous ne paglez qe’ en

Dénails des ..irmaugm.mﬂ sur simple demunde au mag
Pria inilicatids, apets s

n de votrs dossier, financomnel

*Cout de mvlent minimum d 'un mnuéncl ucu[ sur 24 mois. {_)ﬂrl: va]able Jusqu AU 3I I2 9‘?

Et si Neél etait

6, nae Bersol - 25000 Besang
s 34 meows, TEG I5J3'I‘

GECKO 26, rue Bersot a Besancon - &

en Décembre
Et si on reprendit veotre vievx matériel

Pour tout contrat souscrit, nous vous proposons une reprise de votre matériel en état de marche et de méme type,

2
2

03.81.81.41.30
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@ Associations — le réseau
deépartemental d’aide a la vie
associative du Doubs propose
réguligrement des journées
d'information et de réflexion.
Les prochaines: le 29 novembre
i Besangon, au Centre 1901 (9 h
30 < 17 h) sur le theéme
«Associations ¢t financements
européens» et le 6 décembre au
méme endroit sur « Associations
el contrats de travail. Pour tout
renseignement, contacter 1’un
des Points d’appui du réseau :
MIC Petite Hollande, 14 rue du
Petit  Chénois, 25200
Montbéliard (03.81.99.24.30),
MIC, 2 place de I'Eglise, 25503
Morteau cedex (03,81.67.04.25)
et Centre 1901 Conseils, 13 ave-
nue de I'lle de France, 25000
Besangon (03.81.51.01.06),

® CuLture — le de collogue
national sur la décentralisation
culturelie, sur le théme «du local
a 'internationals se tient &
Besangon. Micropolis les 4 et 5
décembre. Informations pra-
tiques : 03.81.61.63.29,

@ CHOMAGE - |'association
«Action des chimeurs tontre
Iexclusion», 4 Besangon, a
déménagé depuis le ler
novembre. Nouvelle adresse - 7
rue du Palais de Justice, 25000
Besangon (03.81,81,32.74), Cetie
association au service des
demandeurs d’emploi a pour but
de les rassembler, les informer et
les soutenir en menant diverses
actions.

-

== = :: : v =

SALARIES

d’emploi votent.

N chiffre éclaire 1" utilité
des élections
prudhomales : chaque

année, les 15000 conseillers trai-
tent plus de 200 000 affaires. In
fine, seulement 10 % d’entre
elles ont besoin d'étre «départa-
Zées» par un juge d'instance.
Les prud’hommes ont pour mis-
sion de trancher les conflits indi-
viduels liés aux contrats de tra-
vail. Cas unique au sein de
I'Europe, ils représentent une
Justice de proximité, paritaire et
élue.

Pourtant, lors des demiéres élec-
tions prud’homales, en 92, seuls
40 % des inscrits ont voté, Pour
y remédier, le gouvernement a
lancé une campagne d’insenp-
tion sur les listes, simplifié Jes
démarches administratives
nécessaires pour participer et
mené, avec les mairies, un vaste
plan de communication, Le but
est d’inciter le plus prand
nombre possible des 15,5 mil-

‘employeurs et demandeurs

lions d’électeurs potentiels que
sont les salariés, les employeurs
el les demandeurs d'emploi a
participer. Tous les § ans, ils
votent pour feurs conseillers &
la représentation proportionnel-
le au sein de deux colléges (un
college ouvriers, employés,
agents de maitrise et technicien
el un college cadres) et par sec-
tion d'activité économique. Le
vole a liew dans la commune
d'exercice de "activité profes-
sionnelle principale ¢'est-d-dire
le plus souvent dans la commu-
ne du siége de |'établissemnent.
Les salariés 4 employeurs mul-
tiples comme les employés de
maison, ceux qui exercent dans
plusieurs communes ou en
dehors de tout établissement et
les demandeurs d'emploi votent
dans le bureau le plus prache de
leur domicile. De toutes fagons,
le 28 novembre au plus tard, une
carle portant mention de son
bureau de vote, est envoyée a

—

A quoi servent les
elections prudhomales ?

Le 10 décembre prochain, salariés,

Faire appel aux prud’hommes

C'est lorsqu’on en a besoin
que I'on s'apergoit de I'otilité
des prud’hommes. Il existe ay
moins un conseil par départe-
ment (adresses & demander 3
Ia Direction du Travail). Tout
salarié en confiit avec son
employeur, par exemple lors
d'un licenciement qu'il juge
abusif, peut faire une deman-
de d'i
faite des fonctionnaires pour
lesquels les prud'hommes ne
sont pas habilités a régler un
différend avec I'Etat. La
demande doit se faire au
bumuduml’!udnm&nﬂ,

o il faut remplir le formulaire
préétabli. La procédure se
déroule en deux parties :
concifiation (tentative de
metire d'accord les deux par-
tles) et, le cas échéant, Juge-
ment, aprés lequel il est tou-
Jjours possible de faire appel,
L'ensemble est gratuit sauf si
V'on fait appel & un avocat, ce

chague électeur inserit. Celui qui
ne I'a pas peut la réclamer avant
le 10 décembre & la mairie de son
lieu de vote. Le vote nécessite
cette carte Electorale signée, ainsi
quun document d'identité (carte
d'identité, passeport, livret de
famille, permis de conduire,..).
Le code du travail fait obligation
a l'employeur d’autoriser ses
salriés a s*absenter afin de leur
permettre de participer au scru-

tin, sans diminution de rémuné-
ration. Les résultats seront pro-
clamés et affichés en mairie e 11
décembre et la liste des
conseillers élus aux conseils du
département peut ensuite étre
consultée en préfecture,

Pour tout renseignements
concernant ces élections, il exis-
e un numéro vert (gratuit), le
08.00.10.12.97 et un serveur
minitel, le 3614 PRUDINFO

UNIQUE DANS LA REGION !

VENTE ET LOCATION
D’ORDINATEURS
PC EN LIBRE-SERVICE
AVEC IMPRIMANTE

® Location a I'heure, 4 la semaine,
au mois, & I'année

® Nombreux logiciels disponibles :
Word, Excel, Power Point, Access. ..

® 1/2 tarif pour les étudiants

SNACKS et BOISSONS sur place

5 bis, avenue Wilson - 90000 BELFORT
Teél. 03.84.21.96.48 - Fax 03.84.2] .96.53

Ouvert du lundi au vendredi de 8 h 30

a@12h30etde 13h 304 18 h 30
lesamedide8h30a 12hetde 14ha18h -
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STAGES

La Région compléte les
dispositifs pour les jeunes

Aprés Trait d’union

au mois de juin, le Conseil

régional a décidé Ia création du service régional
ction des étudiants.

des stages en dire.

EPUIS ee mois: de=
novembre, le service
régional des stages offre

un nouveau dispositif pour les
Jjeunes francs-comtois. Apreés

.Chrysalide et Trait d'union, Ia

panoplie des mesures visant &
les aider dans leur formation ou
leur insertion s*étend donc enco-
re. Cette fois, le service impul-
s€ par le Conseil régional de
Franche-Comté s'adresse anx
diplomés de I'enseignement
supérieur a partir de bac+2.
L'ensemble des modalités pra-
tiques et des principes qui ont
présidé a Iinstauration de ce
nouveau dispositif sont présen-
tés dans les pages suivantes (16
4 19). Il donne I'occasion d'un
petit vade mecum pour 5'y
retrouver dans les différents dis-
positifs mis en place par la
Région de Franche-Comté,
Institué au mois de juin dernier,
Trait d'union propose des stages
aux 18 - 25 ans qui n'ont pas
d'expérience professionnelle et
dont les diplomes s'échelonnent
du CAP a Bac+2 non obtenu
(voir ci-dessous). Déja, aupara-
vant. une mesure semblable avait
€té mise en place mais EVA
(emploi vocationnel par alter-
nance) s’adressait aux jeunes
sans qualification. Enfin, |'an
dernier, un Programme régional
pour P'emploi des jeunes de
maoins de 26 ans a été lancé dans
le but de favoriser leur insertion
professionnelle. A travers ce pro-

.

£ramme, la Région a déblogué
des moyens supplémentaires
pour fournir aux jeunes plus de
places dans les formations pre-
qualifiantes et qualifiantes et plus
de contrats d’apprentissage. Au
sein de ce Programme, le dis-
positif Chrysalide s"adresse aux
Jeunes dipléomés (en priorité
bac+2) et leur permet d’acqué-
Tir une premire cxpérience pro-
fessionnelle grace i des stages
d'application en entreprise de
douze mois, avec 'objectif d 'une
embauche durable. Lancé 3

I"épogque d'Edgar Faure,
Eurodyssée est par contre le plus
ancien dispositif. 1 permet
chague année a de jeunes francs-
comtois d'effectuer un stage 2
I"éranger (voir ci-contre), Enfin,
pour les éléves des lycées, un
systéme de parrainage de stages
a également ét¢ instauré,

y S.P.
Renseignements : Conseil
régional de Franche-Comté, 4
Square Castan, 25031 Besangon
cedex (03.81.61.61,61).

TRAIT D’UNION

Stages pour les diplomés

du CAP aBac + 2

Cette mesure récemment instauréee
est destinée a favoriser Pinsertion
des jeunes francs-comtois.

AP, BEP, bae, ou niveau
‘ bac, bac + 2 non obtenu -

depuis le mois de juin
dernier, les jeunes francs-com-
twis titulaires de ces diplomes
peavent accéder au dispositif
Trni[d'uniun,i:condilionqu‘ils
soient demandeurs d'emploi et
sans expérience professionnelle,
Le but de la Région a travers
cette «nouvelle passerelle vers
U'emploin est d’offrir chaque
année 250 nouveaux slages en
entreprise assortis de formations
de neul mois, avec un bénéfice
escompié traditionnel : acquisi-
tion d'une premiére expérience
professionnelle notamment grice
i lassi o d'un professi 1

confirmé qui, en tant que tuteur,
sera chargé de lTui transmettre
ses savoir-faire, amélioration de
la qualification professionnelle et
ouverture de nouvelles perspec-
tives d'embauche,
Traitd'union passe par des orga-
nismes d'accueil, PME, asso-
ciations, collectivités locales ou
aulres mais aussi par les centres
de formation en alternance qui
Elaborent un plan de formation
propre i chaque stagiaire et par
les Espaces-jeunes chargés des
dossiers de candidature et du
suivi des jeuncs,

Pour simplifier ag maximum le
travail de ces différents parte-
naires, la Région s’acquitte des

charges sociales et des frais de
formation, prend & son compte
les aspects administratifs des
stages, Clest e’gaiemgp_t_ elle qui
VErse au stagiaire une rémuné-
ration nette de 3000 F par mois
pendant le stage, |"organisme
d'accueil pouvant 7il le souhai-
te apporter un complément de
rémunération. Des facilités qui
ont retenu Pattention des entre-
prises puisque fin septembre,
quarante d'entre elles avaient
déja souserit a le mesure.

Renseignements au Coftseil
régional de Franche-Comté ou
dans les 22 Espaces-jeunes de
la région.

[ = e e e o e e e

: Un stage rémunéré de 2
a 6 mois a I'étranger, pré-
! cédé d'une formation lin-
Buistique d'un mois :
depuis 1985, les jeunes
francs-comtois ont la
possibilité de postuler &
Eurodyssée, action com-
mune de plusieurs
régions de différents
pays (Allemagne,
Autriche, Belgique,

Hongrie, Portugal,

| [Reaions - Eurodyssée, une ;
| expérience a I’étranger |
|

teur de 4000 F par mois
environ...) pendant leur 1
séjour. Sur place, ils sont I
suivis par le correspon-
dant Eurodyssée, qui 1
peut les aider dans |
toutes leurs démarches
ou pour les problémes
qu'ils peuvent rencon-
trer. Sécurité sociale (le
bénéficiaire est couvert
par le systéme en
Vigueur dans le pays
d’accueil) et assurance

Roumanie, Suisse) qui

échangent leurs jeunes

en formation.

L'une des originalités du

programme tient a la trés

large ouverture en terme

de public et de qualifica-

tions. ;

Toutes les personnes de
I 18 4 30 ans, demandeurs
I d’emploi ou jeunes dipls-
I més de I'enseignement
secondaire ou supérieur
ayant terminé leurs
études peuvent en effat
postuler. Ceux dont la
candidature est retenue
sont pris en charge par la
région d’accueil (héber-
gement & moindre frais,
entreprise, activités
diverses, salaire & hau-

|
I

I

1

I

I

I

I

1

I Croatie, Espagne,
I

I

|

I

I

1

I

1

1

I

1

I

I

I

I

1

resp bilité civile :

(souscrite par |

I'Assemblée des Régions I

d’Europe) n'ont pas non 1

plus été oublides. I
Donnant a la fois une

expérience profession- 1

nelle et la possibilité de |

connaitre un autre mode |

de vie, Eurodyssée |

constitue également un |

plus pour Vemploi |

puisque les trois-quarts 1

des anciens stagiaires 1

sont actuellement en ]

activité. |

1

I

i

1

]

Candidatures : rensei-
Enements au Conseil
régional, secrétariat
Eurodyssée
(03.81.61.62.70).

currmes: - Un observatoire pour
faciliter le lien formation-emploi

Quatre ans aprés leur sortie de
formation professionnelle, 67 %
des jeunes ont un emploi, 19 %
bénéficient d'une mesure d’inser-
tion ou suivent une formation et
14 % sont au chomage. Trois
CONLrats sur quatre sont 4 durée
indéterminée et les femmes
connaissent davantage de diffi-
cultés d'insertion que les
hommes. Ces données provien-
nent de I'Observatoire régional
de 'emploi et de la formation,
ctéé en 89 par I'Etat et la Région
afin de mieux élaborer les poli-
tiques locales en matidre
d*emploi et de formation,
Nouveaux métiers, besoins des
entreprises, souhaits des deman-
deurs d’emploi et des jeunes en
particulier sont les principaux
domaines sur lesquels travaille

® Cromase — la situation des
Jeunes demeure préoccupante :
d'apres I'INSEE, les moins de 25
ans représentent en Franche-
Comig environ 26 % des deman-
deurs d'emploi. Un taux qui
dépasse largement la moyenng
nationale qui se situe autour de
22,4 %. La Région compte |71
000 jeunes de 15 & 24 ans qui
représentent |3 % des actifs.

® CHRYSAUDE — pour postuler i
Chrysalide par lequel les jeunes
stagiaires bénéficient d'une
rémunération de 4000 F du
Conseil régional (rémunération
fixée par décret selon le statut
du bénéficiaire & laquelle s"ajou-
te une indemnité de frais lide aux
contraintes de son stage), il faut
d'abord s*adresser a 'une des
Chambres consulaires de la

I'OREF. A partir de ses études,
I'Observatoire a aussi pour mis-
sion d*élaborer des expertises
sur I'emploi et P'évolution des
compétences ou d'éluilier les
mécanismes qui lient formation
et emploi... Un domaine de tra-
vail aussi vaste que sensible et
sur lequel I'Etat et la Région
s'appuient pour leurs décisions
en la matiére, dans le but essen-
tiel de «permettre aux jeunes
francs-comtois de raccourcir le
chemin qui méne de I'école &
Pemploix. Une publication, «Le
Point sur...» communique les
résultats des travaux de I'OREF,

OREF, 4 rue de Pontarlier,
25000 Besangon
(03.81.83.32.67).

Source : «Régionales»

Région (Chambres de commer-
ce, Chambres de métiers) qui
sont chargées d"élaborer les dos-
siers de candidatures.

® CanapA - un accord avee
I"Outaouais permiet i la Franche-
Comteé d'envoyer depuis 1990
des jeunes en stage dans les
entreprises de cette région du
Québec. D une durée de 6 mois
minimun, ces stages sont assor-
tis d*une bourse de 33 4000 F et
le logement est souvent assuré
par les familles. En échange, de
Jeunes québecois viennent en
stage en Franche-Comié, Le pro-
gramme, propre i la Franche-
Comié, est ouvert aux étudiants
inserits dans la région ayant un
nivean minimum de bac + 2.
Renseignements : mission
Euronove, 03.81.61.61.54,
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Un service de stages pou

Créé pour générer des offres de qualite
dans tous les domaines, il est ouvert
depuis le 14 novembre.

‘[ ]quksm'z de franche-
comté, Union patronale et
Centre régional d’informa-

tion jeunesse se sont unis pour

metire en place ce nOUVedU serv ice
: 1.11

Le |1ru|£:1 devenu réa
mois [jL mwen!brc du_mllc de 1

'
I

ifférentes formations universitaires
d'intézrer des stages duans leurs cur-
sus. «Nous avons uulucl]cmunl une
augmentation forte des st i
me Bruno Legeard, chargé de la
mission stages/aide & i
Fessionnelle @ 1"Unive
développer est une pulitique volon-
taire de 1" Université de Franche-
Comté. 57ils existent depuis long-
temps dans certaines liliéres comme
les TUT ou I'ILP. 4 autres ont adop-
té cette néeessité plus
en licence dhistoire ou
e, il yadesstages. Clest
un mouvement forl, une profes-
siunnalisalion transversale &
I"ensemble de 1"Université de
Franche-Comiés. Celte derniére
compte 3 |"heure actuelle 160
diplimes nationaux. Les deux tiers
passent actuellement par un ou plu-
sicurs stages e, signe de I'évolu-
tion, 80 % de ces formations les ont
rendu obligatoires. Dans quasiment
toutes les Tormations. celui gui va
jusgu’i bae + 4 est obligé de passer
i un moment ou un aulre par un
stage, L'Université évalue 4 7.4
8000 chague année e nombre d'élu-
diaits gul eherchent un stage.
Le souhait pour le nouveau service
serait de couvrir 10).% des besoins.
L objectil n"est pas de se substituer
i1 e qui existe déja, notamment aux
filizres qui ont I"habitude de cibler
et trouver plus facilement que
d"autres des stages en travaillant
rézuligrement avee les mémes orga
nismes d"aceueil. Le but est d'abord
de sénérer des offres nouvelles, de
qualité, susceptibles d"aider les élu-

diants de tovies Tormations (voir
cadre p. 13). Chargé. au Centre
régional &’ information jeunesse. de
< occuper du service, Frédéric
Laville prévise «qu’il ne s’agit pas
d’une mission d’insertion ou de
tremplin pour I'emploi, méme si ces
notions peuvent intervenir. Les
offres concerneront bien des stages
faisant partic des formations ¢t per-
metiant dobtenir un diplime. Ce
sont des expériences de terrain gui
participent au cursus universitaire et
ant pour objet de faire réaliser &
I"étudiant une vraie mission en par-
tant des besoins de la structure
d"accucils.

Attention
aux dérapages

Partir des besoins des enlreprises,
associations ou administrations pour
dé une véntable mission pone-
tuelle permet d’éviter deux écueils
: que I'éudiant passe un \éjmr inuti-
le dans |"organisme ou i Finverse
quil fasse un travail qui n"est pm.du
ressort d'un stagiaire. Une inguic-
tude exprimée fors des états 2éné-
raux de I'Université, 1'an derni-:r,
Tors desguels la demande de mieux
orzaniser le domaine des stages élait
en partic motivée par les dérapages
liés aux stages. Ce n'esl pas nou-
veaw, les entreprises sonl suspec-
tées, parfois i juste titre. de profiter
d"une main d"ocuyre i bon marché,
Quelques garde-fous renforeés avec
Iinstallation du service stages
contribueront & réduire les risques
examen au préalable par I'Université
des missions proposées. refus des
offres qui correspondent en réalilé
i des emplois, suivi de I'éudiant
par un responsable de sa filiere de
formation, avec le souhail gu'il y ait
un cofiact of une visite par
I"enseignant du stagiaire dans
Ientreprise. «ll y aura en guelgue

sorte un «label» pour ces stages qui
passeront par le service et que Fon
sera allé cherchers précise-t-on 4
I"Université. 11 est clair gue 1'éu-
diant doit apponter guelgue chose a
Forzanisme d”accueil mais il ne doit
pas avoir les mémes horaires en
quaniité et en rythme, ni le méme
travail qu'un salari¢s. En contre-
partie, le statut de stagiaire n’obli-
ge pas 3 une gratification. méme s1
cette dernigre cst «forlement sou-
haitable larsque la mission corres-
pond i un réel besoin de Pentrepri-
ses. De phﬁ la structurc peul

i L I"étu-
vers frais enirainés par
son activité.

L'Universite,
réservoir
de compétences

Ce n'est pas le seul bénéfice que
I*Gtudiant peut retirer d"une mission
bien menée. Sans parler de Iillusion
du stage eréateur 4’ emploi - méme
si. selon les statistiques du Centre
& étude et de recherche sur les qua-
lifications, 9 % débouchent sur un
contrat de travail - la quéte d'un
stage el sa réalisation donnent 3
I'éludiant une premiére approche
du monde du travail. Un contact
capable de résoudre en partie la gqua-
drature du cercle des ofites d"emploi
qui cherchemt des jeunes diplomés
avec expérience ! Pour celte raison,
I’ Université précise que «lc service
ne se substitue pas au ravail des
éwudiants dans leur recherche de
stage. Les éudiants doivent se
prendre en main et effectver une
recherche active. Il §° poOur U
d"acquérir de bonnes habitudes en
vue de leur future expérience pro-
lessionnelies. Habitudes d"utiliser
des outils tels que CV et letires de
motivation, mais aussi de «se sifuer
dans un secteur professionnel, voir

FRANCHE-COMTE

concrétement les formations et les
senres de métiers proposés». La
découverte est a double se
puisque ces expériences de termin
doivent aussi permetire unc mise
en valeor des compétences et des
capacités des édiants, en méme
temps gue le «génies des forma-
tions de I'Université de Franche-
Comité. L'une des principales mis-
sions du nouveau service esl
leurs wd”informer les entreprises
du vivier des compéiences stagiaires

supéricur franc-
COMIOIS». «Clestee qui permet aux
structures proposant des stages de ne
pas se soucier de savoir si
'Université posséde des formations
correspondantes, tellement ces der-
nitres sont vastes precise Frédénc
Laville. Elle évalue ses besoins, pro-
pose une mission et normalement, il
y aura stirement un étudiant franc-
comitois capable d'y répondres.

Stéphane PARIS

0411272 WS

et VMA

présentent

Location :

OPERA THEATRE uniquement -

Axelle RED

Location : CARREFOUR - NUGGET'S - FORUM - CL - Renseignements 03 81 81 00 21

Maxime LE FORESTIER

chante Brassens

Renseignem

ents 03 81 83 03 33

Dimanche 30 Novembre 97 @
20 h - Opéra Theatre
BESANCON

@ SMEREB

L murusie phirin

Dimanche 18 Février 98
18 h - OPERA THEATRE
BESANCON

@) SMER
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110 % de la
.demande.
| Photo P.
Chorvot.

«La volonté de se tourner
vers le monde economique»

Manifestation d’une mutation de I’Universiteé,
Je service stages est un plus pour les étudiants.

Pour ' Université, la mise en place
dit ce nouveau service régional des
slages st avant toul un wservice
plus» permettant o' aider certing
SRS I TFOOVET U stage, mais
a'ayant pas pour vecation e se sub-
stituier it ce qui existe dégi ni, surtout,
d'éviter aux jeunes la recherche de
licux de stages qui @ elle aussi son
wiilité en termes de confrontation
au monde du travail, Le service fait
en outre partic d'un ensemble beau-
coup plus vaste, comme | indiquait
Claude Oytana, président de
I Université de Franche-Comté. lors
de I'ouverture : «le service stages est
la manifestation d'une grande trans-
formation de |'Universilé qui se
tourne vers I'ensemble des parte-
naires socio-conomigues. Nous en
avons la volonté et le devoirs. Une
transformation que |"Université de
Franche-Comté se targue d’élre
'une des premiéres 4 mettre en

oeuvre, puisque «faisant partie des
deux ou trois qui ot inscrit stages
el insertion professionnelle dans
leur conttatguadriennals. Signe de
I*évolution, sefon-es representants
du service a I'Université, «il y aune
demarche positive de la part des
professeurs» et la plupart des filidres
universitaites adhrent désormais
Ta nécessité dinclure des stages dans
Jeur cursus. Le service ne concerne
pas sculement I"Université au sens
strict puisque I'ENSMM de
Besancon, I'ENI de Belfort et I'IPSE
de Sévenans sont également partics
prenantes, Le caté decouverte de
I'envir 1 socio-get igue
toujours utile lorsque I'étudiant se
trouve confronté au monde du tra-
vail, ne doit pas dissimuler|"objec-
tif premier des stages. Claude
Oytana 2 tenu & rappeler que leur
role n'est pas de fournir de I'emploi
- wCes stages ne sont en aucun cis

considerés comme  des pré-
embauches. 1ls font réellement par-
tie de fa Formation et d'ailleurs, ils
fe sont en général pas placés en fin

Che Cursus».
En bre

servent d"abord, comme

-y |

i du dispositif

| Pour toute demande
| concernant le service
régional des stages et
pour répondre aux offres,
| crest au Centre régional

= d'information jeunesse
i que les étudiants doivent
s’adresser.

Affichées depuis le 14
novembre, les offres de
stages réguliérement
mises a jour sont acces-

des panneaux au Centre
régional d'information jeu-
nesse, sur minitel (3615
1J) ou sur Internet via le
serveur http:/
/stages.univ-fcomte.fr.
Chaque filiére universitai-
re présentera également,
dans ses lieux habituels
* d'affichage, les offres qui
peuvent correspondre asa
formation et au profil de
ses éléves.
L'étudiant qui trouve par
ces biais un stage qui
I'intéresse doit donc obli-
gatoirement postuler au
clJ, en envoyant ou en
apportant un CV et une
letire de motivation sans
oublier de mentionner le
numéro de I'offre qui Iinté-

e —————

CoMPETENCES

L objet ne tient pas dans la poche.
mais il est trés pratigue. A I'oceasion
de I mise en route du service des
stages. I"ensemble des compéiences
lices aux formations de 1" Liniversité
de Franche-Comté, de TENSMM de
Besangon, de I'ENI de Belfortet de
I'IPSE de Sévenans a 61¢ réuni dans
un méme clusseur. Un document
essentiel, élaboré notamment &
I"attention des offreurs potenticls de
stages, qui y irouveront répertoniees
sous forme de fiches les différentes
formations vers lesquelles ils peu-
vent se toumer en Franche-Comie.
Recensées el compildes par Michel
Stimpfling, chel de projet stages a
" Université, les 150 fiches - environ
- qui constituent ce classeur sont Ega-
lement consultables sur Internet
{hup:f!slngc\',uni\--fcnmlc.fr}.
Chacune décril un stage ou un pro-
jet de fin d'éudes avec les compe-
tences des éludiants, les types de

les notes et les différents traviu
umiversitaires, & valider une forma-
tion, entrant en compte dans la déli-
vrance du diplome final. D gilleurs

le stagiaire reste un éludiant, unged—

convention élant signée en Ce sens
entre I'Université et I'organisme
d’accucil. Et si une gratification
reste souhaitable lorsque le travail

stages, leur durée, leur période et des

S ————— T e i |

CRUJ au centre |

resse (adresse : service
régional des stages, Cl,

A partir des difféerentes i
candidatures, I'Université |
de Franche-Comté et le 1
CR1J effectuent en com- |
mun une préselection a
l'issue de laguelle 3 CV
sont envoyés a l'organis- |
me d'accueil. Les candi- |
dats dont les CV ne sont |
pas choisis en sont avertis |
le plus rapidement pos- |
sible, par un courrier du |
ClJ. Le cas échéant |
d'autres offres corres- |
pondant a leur profil leur |
sont proposées. }
Enfin, c’est I'organisme |
d'accueil qui, aprés avoir |
recu les candidats en i
entretien, décide qui il |
retient définitivement pour |
le stage. . :
Renseignements complée- ‘
mentaires : Frédéric i
Laville, Centre régional i
Simbaation I
rue de la Républigue,

25000 Besangon |
(03.81.21.16.14). i

e e e -

Un guide pour aider
les structures d’accueil

exemples de missions réalisées, un
index détaillé permetiant de navi-
suer dans le classeur sujvant diffé-
rents critéres (niveau de formation,
intitulé, durée...). Cet outil «peut
aider les éventuels offreurs de stages
4 mieux déterminer une mission &
partir de leurs besoins précis, eslime
Frédérie Laville. En sachant gue les
missions qui paraitront correspondre
i des substitus d’emploi ne seront
pas retenues. [l ne peut s"agir que de
besoins non satisfaits, que personne
ne comblerait 871l 0"y avait pas un sta-
giaires.

Les associations ou administrations
désirant proposer un siage doivent
s'adresser a Fridéric Laville, CRLI,
27 rue de la République, 25000
Besangon (03.81.21.16.14).

Les entreprises doivent prendre
contact avec Béatrice Godard, fédé-
ration patronale comtoise, 191 rue
de Belfort, 25043 Besangon cedex
(03.81.80.80.44).

fourni est appréciable, la égisk

exige gu'elle n’excide par:Bl} % du

SMIC.

S.P.

Contact @@ P'Université : mission
stages/aide @ l'insertion profes-
i I, 25030
Besangon cedex (03.81.66.50.67).

lle, 1 rue Goudi

celle de LEA (LAngues élrangéres
ppliquées) d de 3 I'éudiant un
stage en licence el un en maitrise.
Pour le directeur, M. Rossiter, leur
utilité n'est plus @ démontrer ; «Notre
filiere est professionnalisante et le
stage apporte ['expérience profes-
sionnelle i nos étudiants. Beaucoup
dentre eux trouvent d'ailleurs du

ruse En LEA, le stage débouche
souvent sur un emploi

A Iimage de nombreuses filieres,

travail i la suite de leur stage et c'est
e cas de nombreux étudiants de mai-
trise de 1"an demnier, qui travaillent
déja. Nos étudiants sont formiés pour
l& commierce international, ils trou-
vent des stages dans tous les sec-
teurs de I'industrie, en France et &
I'étranger. Je note qu'ils sont plus
souvent recruiés avec un salaire
décent 2 I'éunnger quien France.
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@ Statur — en stage, |'étudiant
reste un étudiant, signataire d'une
convention avec son établissement
et Pentreprise. 11 n'a pas de contrat
de travail, ni de lien de subordi-
nation avec son employeur mais
doit se conformer au réglement
intérieur de la structure d'accueil
etau code du travail. Pas non plus
de rémunération mais une gratifi-
cation ne pouvant dépasser 30 %
du SMIC. L'organisme peul aussi
dédommager le stagiaire de frais
éventuels de déplacement, nourri-
ture et logement. Enfin le stagiai-
re bénéficie de la protection socia-
le étudiant et, pour le régime
accidents du travail, est déclaré &
I'URSSAF par I'établissement

® EMAIL - vous pouvez envoyer
des messages aux responsables du
service stage via deux adresses : &
I'Université, michel.stimp-
fling @ univ-feomte.fr et au CRLI,
Crijse @sc-net.fr,

@ OuverTure - la consultation des
offres au Centre Régional
d'Information Jeunesse est possible
du lundi au vendredi, de 10 ha 12
hetde 14 ha I8 h (sauf le lundi
matin). Le.renouvellement des
offres s'effectue en permanence.

@ Orrres - le CRL pour les asso-
ciations, I'Union patronale pour
les entreprises peuvent aider 4 for-
muler une offre de stage. Des for-
mulaires types & remplir sont
d'ailleurs disponibles dans ces
deux organismes.

ETUDIANTS

«Sans expeéerience, peu de
chances de trouver du travail»

C’est I'avis de trois étudiants
du DESS relations européennes,

a Besangon.

0Us Lrois ont suivi un par-

I cours semblable, passant
par un DUTA avant
d’intégrer cette année le DESS
relations internationales a
I"Université de Franche-Comté.
Une formation qui leur donne
I"obligation d’effectuer un stage
dans 1'année, mais ils abordent
cette nécessité de fagon tres posi-
Lve, notamment parce gu’ils ont
déja effectué des séjours en
entreprise a I'étranger avec le
programme Leonardo. Trouver
un autre stage ne les effraie pas,
comme I'indique Philippe Palez
» «]"al fail deux stages. Avant le
premier, jétais déja parti en
Angleterre et done j"ai repris les
contacts que j"avais eu alors,
J'ai trouvé le second, a
Edimbourg, par Internet. L'uti-
lité des stages me parait évi-
dente : a I'étranger, notamment,
il ne se passe pas un jour sans
que 'on n'apprenne quelque
chose. En tous cas, on en
apprend plus gu’en restant chez
soi devant la télé ! Pendant les
cours, on travaille pour les notes,

pour les profs mais le problé-
me, quand on arrive sur le mar-
ché du travail, c'est gu'on ne
nous demande pas des notes.
Les employeurs sont plus inté-
ressés par ce qu'on a fait autour,
pendant les vacances, si on a
trouvé des jobs, si on a exercé
des responsabilités. Les profs
ne nous ouvrent pas les yeux la-
dessus car les études, ¢'est
d abord une culture de diplome
sans lien avec entreprise. Alors
sans une approche par les stages,
I"étudiant n’a aucune chances.
Ingrid Vuillet compléte cette
idée en soulignant que «cher-
cher un stage fait partie de la
formation. Apres ce sera la
méme démarche pour trouver
du travail. Ca ne doit pas &ire
pris comme une contrainte mais
comme un atout, une carte a
jouer. Surun CV, ¢'est synony-
me de mobilité, d'envie de tra-
vailler. Avant, ¢'était un atout en
plus. mais maintenant, ¢'est plu-
tét un mangue de ne pas faire un
stage car la majorité des éu-
diants en fait. Je pense que

Ingrid Vuillet, Philippe Palez, Samuel Gumaud : «Je stage est un com
plément nécessaires.

méme si 'on n’a pas de stage
obligatoire dans I'année, il faut
prendre sur ses vacances pour en
effectuer un. Bt puis ¢a peut étre
important pour orienter ses
études». Le son de cloche ne
varie pas chez Samuel Gurnaud
: «Regardez les annonces de
I’ APEC par exemple, Elles
demandent toujours une expé-
rience professionnelle ou un
stage validé. Faire plusieurs
stages est méme mieux pour se
rendre compte de différentes
cultures d’entreprises, La cul-
ture d'entreprise, ¢'est vraiment
ce qu'on découvre en stage alors
que toute la théorie apprise, je
dirais presque qu’on la laisse
sur le pas de la porte ! Mais il

“"'\.

Terminez I'année en Terre Jurassienne, dans le cadre prestigieux de la
Grange Grillard, en Pays d’Arbois...
Du Mercredi 31 Décembre au 1% Janvier
Départ de Strashourg, Sélestat, Saint Dié, Epinal,

Remiremont, Luxeuil, Vesoul et Besangon...
Installation a I'notel des Cépages a Arbois (**nn)

Jeudi 17 Janvier 1998 Petit-déjeuner et voyage retour
vers vos villes d'origine - Déjeuner libre en cours de route...

1.\:" "r"-\
k’:{t\- 0

"\\

faut essayer de cibler son stage,
par rapport & sa formation et au
type d'emploi vers lequel on
s'oriente». En fait, tous trois ne
voient qu'un seul bémol A la
nécessité de faire des stages : le
coté matériel. Le logement, la
nourriture, les transports cod-
tent cher, notamment lorsqu'on
est & "éranger. Solliciter des
aides et des bourses. connaitre
les avantages possibles pour les
étudiants, partager le logement
sont des pistes & fouiller avant de
partir. «Et, conseillent-ils,
essayer de se faire aider par
I'entreprise. notamment pour
chercher un logement. Ca se
négocies.

Recueilli par Stéphane PARIS

2l i ES | VOYAGES
Réseau . - .;;.:

LICENCE 054 050018 ERCARTCH N ¥ =
BB A G E N oS VO TRE SERVICE F i (:*‘..

> 7 5 3 T A
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PATRONAT

«L’entreprise ne peut
se passer des jeunes»

Probléme préoccupant pour I'Université
et les étudiants, les stages le sont aussi
pour les chefs d’entreprises.

ARIE-MADELEINE
Mesny le soulignait au
nom de la fédération
patronale comtoise lors de
I'ouverture du nouveau service,
les entreprises stegoivent lous
azimuts des demandes de stages
de 8 jours, de 6 semaines, de 3

mais... Les jeunes vont s"adres-

ser de fagon totalement anar-
chique aux «connaissances» :
fes parents. les amis, les
employeurs des parents, les
clients, les fournisseurs... Et c’est
ainsi qu'a la suite d'amicales

participer a la création du servi-
ce stages, ¢’esl pour mettre fin ou
au moins atténuer cetle pr.mque

mais aussi lui trouver un tuteur
et I'accompagner.» Sans nier
I'existence de stages permeltant

@ I «va comme je te p
participation consiste & infor-
mer, mobiliser et démarcher les
chefs d'entreprises afin de faire
naitre de I"offre nouvelle et «per-
mettre un accueil bien préparé

pnur le stagiaire dans I'entrepri-

PmlrMnchcl Bourgeois, coordi-
nateur répional de la formation

P i lle a la fédé
patronale «il convient d"élargir le
bre d’ ises accueillant

ou d'obligations pro-
Fesstonuelles le chef d’entre-
prisc donne son accord pour
accueillir un stagiaire, pour le
meilleur ou pour le pire !» Si
I"Union patronale a accepté de

des stagiaires. Pour les PME,
c’est d'abord la capacité
d'accueil en temps et en hommes
qul fait défaut. Caril ne faut pas
recevoirun i

aux prises d’utiliser une
main d’oeuvre i moindres frais,

Exremences Deux stagiaires pour
créer le service... stages

La mise en place du nouveau
service des stages a €€ possible
grice aux compétences de deux
€tudiants de 'Institut universi-
taire professionnalisé, qui ont
participé a la création du servi-
ce dans le cadre d’un stage
comptant pour leur 3e année
d'IUP . Fabien Peureux, 23 ans,
est originaire de Belfort. Apris
un bac C (scientifique), il a eu un
DEUG de maths avant d'inté-
grer I'UP. «Je mets en place la
base de données pour gérer les
fiches de compétences et réaliser
un serveur web permettant de
c Iter les fiches de compd-

I'Union p le rappelle que la
plupart des patrons ont aussi une
certaine déontologie vis-d-vis
des stages et que la grande majo-
rité est honnéte sur ce plan. «I1
y @ un intérét pour les calre-
prises, souligne Michel
Bourgeois : par les stages, nous
SAVOMNS JUSST UE NOUS préparons
un vivier de jeunes mieux formé,
que Ies jeuncs se font une image
réelle et non déformée de 1'entre-
prise, que cette demniére peut en
sortir valonisée. Il est clair que
I'entreprise ne peut pas se pas-
ser des jeunes».

tences et les offres de stages. Ce
travail est un bon complément
par rapoort aux études : en 3
mois d’apprentissage du logiciel
Access on n'avait pas fouillé
toutes les possibilités. Li, avec
une application réelle, on s'en
sert de facon assez pointue.
Quant & la deuxiéme partie du
travail, la mise en place sur
Internet, ¢’est quelque chose que
je n'avais jamais fait. I s’agit
d*adapter la basc de données
pour qu'elle soit accessible sur
Internet. Cest une bonne expe-

rience de travail et comme, sur le
plan humain, je me suis retrou-
vé dans une équipe dynamigue
avec un projet intéressant, je suis
satisfail. Ce stage, c'est la pre-
miére fois que je travaille sans
penser i la note finale mais en me
demandant si cette réalisation va
tourmer et §i ¢ va plaire aux per-
sonnes qui me 'ont demandée.
C'est plus agréable, c’est une
autre vue de esprits,

Luc Noto

ORS de votre présidence

du CIJ, vous étiez favo-

rable a la mise en place
d'un service stages. Pour
quelles raisons ?
D'une maniére pénérale, j échan-
geais beaucoup avec le direc-
teur, Philippe Renahy, sur loutes
les idées qui pouvaient étre mises
en application par le CLJ, qui est
quand méme une courrvie de
transmission privilégiée, Sur les
stages, le constat que tout le
monde fail, c’est le coté
«désordres entre des jeunes qui
cherchent des entreprises
d"actucil et des entreprises qui
sont trés sollicitées mais peut-
€tre pas pour ce qu’elles recher-
chent dans ["instant ¢t du fait
d’une non-organisation, la pré-
sence de tous ces-stages alibis,
Qui sont dé deux types : celui,
condamnable, du jeune qui se
retrouve dans une entreprise i y
faire n"importe quoi sans profit
pour son cursus et celui qui nest
pas tout & fait en adéguation avec

«un stage aide
a comprendre I'entreprise»

Ancien président du ClJ et chef d’entreprise (OCA
a Roche-lez-Beaupré), il s’est toujours montré
favorable a Ia création d’un service stages.

Il y a aussi des difficultés
d’action commune enire les
entreprises et ["Université.

J'ai Pimpression qu'il y a eu des
gros efforts des deux cotés et
que les gens onl appris i se
connaitre et dépasser une cer-
taine crainte. Il est vrai que les
démarches ne sont pas les
mémes, |'entreprise trés terre
terre et ' Université peut-&tre pas
assez pratique. Il faudrait aussi
essayer d"harmoniser les calen-
driers car si I'entreprise ne
ri‘pond pas toujours en temps et
en heure, c’est aussi qu'une pres-
sion pise sur elle. Ce qui mangue
le plus dans les PME, c’est sou-
vent ce temps de concertation,
d'explication, de réception du
stagiaire. La disponibilité est le
noeud du probléme.

Que peut retirer un jeune d'un
stage en entreprise ?

Je dirais que c"est la découver-
te & la fois d’un rythme diffé-
rent et d'une philosophie, gue

54

p toute entreprise qui

P'entreprise mais que les uns et
les autres, pour se donner bonne
conscience, vont noler correcte-
ment alors qu'il n’a pas €€ trés
intéressant. Ft vu le nombre

| il est

marche. Beaucoup de jeunes
pensent que 'entreprise c’est la
production, le vente, la rentabi-
lité. Mais derriére ¢a, cest tou-
jOUl'S un groupe d hommes et de
une sorte de mini-50cié-

évident qu’il faut normaliser le
sysiéme par un moyen ou un
autre - ce qui est déja fail dans
ncmum:s £coles ou filitres spé-
cialisées. Sinon on que
chacun tire i hue et & dia, sort son
petit camet d'adresses, joue ses
relations personnelles.

1€ oii I'on accepte de travailler
ensemble. J'ajouterais qu'il y a
souvent dans le milieu

giaires peavent égal se

rendre compte que ce n'est pas
simplement le critére du diplome
qui compte dans I'entreprise.
Adaptabilité, charisme, maniére
d*aborder les problemes, sens
des responsabilités sont aussi
importants. Dans I'entreprise,
on n’a pas besoin de surhommes
mais d"hommes siirs.

Un stagiaire peut-il apporter
quelque chose ?

Oui, par exemple 1'effet positif
de I'oeil neuf. Si on lui laisse le
temps, si on lui donne les
mayens de mener une tiche valo-
risante, il peut avoir ce regard,
positif car on est tousdenez dans

le guidon.

On pense souvent que Ientre-

C’est totalement faux. Au
contraire, on a besoin de pens
ayant une culture générale,
ﬂpahles d'étre polyvalems. De

Lautre stagiaire du service
régional des stages effectue son
travail au Centre Régional
d’Information Jeunesse. Vincent
Pontigliatti, 26 ans, est égale-
ment &udiant & I'[UP. Originaire
de St-Claude, il a eu un DEUG
de maths aprés un bac D. «Fai un
peu le méme travail que Fabien,
c'est-a-dire metire en place la
base de donnée du service stages
mais au mveau du CLI, pour per-
mettre la gestion des offres sur
minitel, sur le web et en afficha-
ge papicr. C'est un stage de 6
mois, qui est un passage obligé
dans la 3e année d'TUP. Le coté
intéressant, ¢'est qu’on rencontre
des problémes que I'on ne voit
pas dans Iz formation. On n’est
jamais face & des applications
«grandeur nature» et on ne pous-
se pas aussi loin utilisation des
logiciels. En méme temps, il y a
un rapport a réaliser et que I'on
présentera en soulenance orale en
décembre. Le dipldme de I'IUP
(une maitrise) intervient a la fin

de la 3e annde, il est accompagné
du titre d"ingénieur maitre 5i I'on
a les notes suffisantes (13/20 au
stage et au-dessus de 12 aux
matiéres non scientifiques).
Ensuite, je pense éventuellement
m'inscrire en DEA et peut-étre
commencer ung thése derrigres.

Deux cent cinquante offres en

tous genres, émanant d’entre-

prises, d’associations ou de col-

lectivités locales étaient dispo-

nibles & 'ouverture du service.

Quz:lqul::a cxl:rnplt:s %
Rés

ye
nﬂé développement cherche un
stagiaire qui puisse conslituer
une base de données documen-
taires régionale. Diplome : DUT
information et communication.
Aptitudes : connaissance du Imi-
lien associatif el intérét aux ques-
tions d'environnement et de
développement. Durée : 3 mois,
La Maison de la Franche-Comté
demande un stagiaire pour ana-
Iyser les relations entre la Suisse

taire une certaine crainic de pas-
ser & la vie active, vécue comme
un arrét brutal. Or on peut tou-
jours se former, progresser au
niveau de entreprise. Les sta-

he e la Franuhc-(‘nmlé

(Bewnes- 250 offres
a 'ouverture du service

partir de documents existants,
des fiches de présentation desti-
nées aux élus de collectivités
locales et territoriales en vue de
promouvoir la structure
d*accueil. Durée : au moins deux
mois. :

Alternative chantiers cherche un
stagiaire dans le domaine de la
santé, avec des aptitudes en dié-
tétique et pédagogie pour appor-
ter des conseils, aprés constat
des pratiques alimentaires, & des
personnes en difficulté sociale
et professonnelle et établir un
contenu de sensibilisation &
I’hygiéne alimentaire. pour ce
public. Stage souhaité en
décembre 97. L' Automobile club
comtois accueille un stagiaire

pas une
Une bonne base cultlu'qlie peul
trés bien pemaellredes affirmer
dans I'entreprise.

S.P.

sur les d

HDL 25 propose un stage en
communication : suite & des réa-
fisations de réhabilitation de béri-
ments communaux, réaliser, 3

pouvant visiter la clientéle exis-
tante, chercher de nouveaux
clients et prendre contact auprés
des communes aveisinantes.
DUT souhaité,

Centre information jeunesse ®# TOPO # Novembre1997 & 15
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BesanconIF0IS jeunes décorent une
vitrine pour Artisans du monde

Jusqu'aw 3 décembre, les pas-
sants du début de I'avenue
Carnot peuvent admirer une
vitrine décorée par Artisans du
monde. En fait, ce sont trois

cieusement A disposition par la
Bangue populaire aux associa-
tions qui le souhaitent, pendant
3 semaines. «Ce sont souvent
des associations & caractére
i e

jeunes de 20 ans, a en
FCIL infographie et multimédia
au lycée Pasteur qui ont réalisé
ce décor pour I'assaciation
humanitaire.  Véronique,
Stéphanie et Stéphane avaient
pris contact avec Artisans du
monde en septembre pour appor-
ter leur aide bénévole. Aprés la
tenue du stand lors de 1a féte de
la Saline royale d’ Arc-et-Senans,
ce sant done leurs talents artis-
tiques qui ont éé mis 4 contri-
hution pour metire en valeur
I"association. Depuis plusieurs
années, Ta vitrine est mise gra-

_BESANGON

‘Noél 97

ou culturelle préei-
se Danielle Nappey, du service
communication de la bangue.
Nous excluons la promotion, le
commerce, les messages poli-
tiques ou confessionnaux. Ceux
qui connaissent cette possibilité
reviennent régulidrement, mais
on ne se renouvelle peul-étre pas
assezs. Avis aux associations
intéressées done, méme si pour
1998, le planning est déja com-
plet !

Contact : Danielle Nappey,
03.81.65.25.09.

: des lumiéres,

des marchés, des animations

Du 5 au 24 décembre, Besangon
a décidé de mertre les petits plats
dans les grands pour ce Nogl 97,
avee un programme réellement
attractif qui ajoute une série d’ani-
mations aux Lumiéres de la Ville,
A 1rois marchés («art ¢t artisanat»
promenade Granvelle, «gastro-
nomies place du Marché el «idées
cadeaux» place St-Pierre) et &
quatre expos permanentes :
démonstration d'attelage les 5,
10 et 17, musique tzigane le 5,
automate et canllon tous les jours,

concert de «Café crémex les 6 et
7, échassiers les 6, 13 et 14, dres-
sage oie et chien le 7, godter des
enfants le 17, chansons de rue les
12 et 19, orgue de Barbarie les 13
et 21, émission en direet et jeux
Radio France le 13, cirque Je 14,
Jjonglage le 20, musique New
Orleans les 20 et 21 et parcours
encaléche les 22, 23, 24. Et avec
a, trois soirées : Parade de Feu
le 12, surprise le 19 et descente
du Pére Nokl place St-Pierre
le23.

® Nogw - les Lumiéres de Nogl
de Montbéliard se déroulent du
ler au "24 décembre
(03.51.94.45.60),

® Buues - Chicago blues festi-
val 97 : quatre artistes du label
américain Delmarck le 2
décembre 4 la MALS de
Sochaux

@ TeELEtHoN — comme chaque
année depuis 11 ans, 'AFCS

Devecey-Chevroz organise un
grand gala en faveur du téléthon.
Les 5 et 6 décembre, la maison
develgoise accueillera de nom-
breux spectacles en soirée et du
sport en journée (rallye cyeliste,
randonnées, VTT, foot, basker,
Judo, gym, tennis, ping-pong...).
Carte de soutien valable pour les
2 journées : 50 F.
Renseignements : Christian
Pierre, 03.81.56,92.80,

MONTBELIARD

cartes.

[ E bij du Pays de monthé-
liard peut se montrer satis-
fait puisqu'en deux mois
le stock de cartes Avantages
Jeunes a fondu comme neige au
soleil. 2500 cartes ont &€ ven-
dues ou distribuées depuis le ler
septembre 1997,
Rappelons que la Carte procure
aux moins de 26 ans plus de 130
réductions dans les magasins du
Pays de Montbéliard et une tren-
taine de prestations gratuites sans
obligation d’achat, sans compter
toutes les autres réductions de
Besancon, Belfort et Lons-le-
Saunier. D'aprés un profil établi
a partir de'600 acheteurs, 57 %
d’entre eux sont de sexe féminin,
78 % résident dans le Pays de
Montbéliard dont 28 % dans la
ville méme de Montbéliard,
Tis ont entre 10 et 25 ans mais 35
S ont entre 16 e1 18 ans.
Tous les domaines sont concer-
nés depuis la culture au restau-
rint en passant par le sport, les
discotheques... Citons notam-

! La mic Petite Hollande
touche un large public
de Montbéliard - 50 % de
la population réside
dans ce quartier - mais
peu de femmes. Un
comité d’animation a éte
constitué sous la hou-
lette de la MIC avec la
participation de I'ASCA-
MI, I'ASSFAM, la CAF, le
CSF et Ia DIFS et un pro-
jet est né, «Un quartier
au fémininy : du 19 au
21 novembre la parole a
oté donnée aux femmes
de la Petite Hollande
pour leur permettre de
s’exprimer sur I'éduca-
tion parentale, le cadre
de vie, la peur et la vio-
lence, I'école, les

Epuisement du stock
cartes Avantages Jeunes

Face a Ia demande, le Bureau Information
Jeunesse a décidé d’imprimer 1500 nouvelles

EXPIRE LE 31.08.98

fag

s A Plesenty, ob

B\l.J, DU PAYS DE MONTBELIARD
Carte Adhésion Service Tourisme B.LJ,

ment pour le chéquier certaines
prestations gratuites offertes :
une place de ciné, des entrées
dans les discothéques, des
entrées de spectacles el concerts,
shampoving, brushing et pleins
d*autres choses, La carte est ven-
due dans différents lieux : a
Montbéliard au B1J, & 1a CTPM,
et & I'office de tourisme et i
Audincourt au bureau de touris-
me du centre Le Balladin. Elle

parents et I'enfant. Par
ailleurs, d'autres actions
ont été engagées, telles
que la création d'un ate-
lier d'arts plastiques
tous les mardis aprés-
midi dans le but de mon-
trer les différentes tech-
niques picturales
(crayon, encre, aquarel-
le, terre ...) avec comme
théme de travail le comps
humain.

Une sortie au théatre est
organisée chaque mois
pour 10 personnes maxi-
mum, avec des places a
un tarif trés intéressant
(40 F au lieu de 120).
Outre 'intérét de décou-
vrir une piéce, les per-
sonnes peuvent égale-

ligatol!

ement

est délivrée sur présentation
d*une pigce d’identité et d’une
photo et coite wujours 35F, Le
BII remercie encore tous les
commergants participant i I'opé-
ration, puisque ¢'est grice a leur
collaboration que la carte rem-
porte autant de succes.
Renseignements : BIJ
Montbéliard, 3 rue Charles
Lalance, villa Cheneviére
(03.81,99.24.15).

[ e e e e e e e e e e e e s —————— e e

| Monsenano - Actions pour le public féminin a la MJC

I

1
ment visiter les salles :
et rencontrer les acteurs 1
et metteurs en scéne.
Le transport est assuré |
par la MJC. En prolonge- I
ment de ces sorties, un :
atelier d'initiation au
theédtre a vu le jour le I
lundi aprés-midi. Toutes |
ces actions sont menées |
dans un objectif précis : |
mieux intégrer les 1
femmes au sein du quar- 1
tier en leur faisant |
connaitre d'autres |
milieux, d'autres cul- |
tures et favoriser des |
échanges. I
Renseignements : Mic |
Petite Hollande - |
Fabienne ROSE - Tel : |
03.81.98.56.01. I

L.___._..__.._....__...__.__.._.._____..._____.._l
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MUTUALITE
FRANCAISE

MUTUELLE IRPUN

COMPLEMENT MALADIE

Hospitalisations médicales et chirurgicales
Participation aux frais d’obséques
Adhésion individuelle ou collective

Mutuelle régie par le Code de la mutualité

2, cité des Prés-de-Vaux - 25000 BESANCON
03.81:61.09.21 - Fax 03.81.61.33.60
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ANIMATION

- JURA

Montmorot «plage», pour
ne pas bronzer idiot

Une animation estivale, proposée

par la municipalité de Montmorot aux 13 - 18 ans.
Un concept novateur qui mérite des explications.

'IDEE, qui consistait &
metire en place un pro-
gramme pour les adoles-

cents, souvent difficiles & moti-
ver pour participer a des
activités, mérite des explications.
André Barbarin, 'adjoint & la
jeunesse responsable de ce dis-
positif 3 Montmorot nous en
parle, «I"objectif est de proposer
des activités a la carte sur la
commune, en s’appuyant sur les
associations locales. Une gran-
de souplesse de gestion est
nécessaire pour que le jeune ait
le choix de suivre une séance ou
toutes les séances. Ce sont des
activités ponctuelles, sans notion
de cycle pour ne pas avoir un
aspect obligatoire de présence
dans la durée».

Précisément, en juillet et aoft,
avec une carte de |5 séances
d’un coiit de 100 francs, 1"ado-
lescent pouvait naviguer du
cirque au VTT ou & la réparation
de mobylettes... dans la limite

des places disponibles, La varié-
té de ces activités, I'aspect non-
obligatoire de présence sur plu-
sieurs séances, le créneau horaire
de fin de journée sont certaine-
ment les raisons du succes de ce
programme, En effet, 57 jeunes
ont participé & ces animations
financées par [a mairie de
Maontmorot, la Direction dépar-
tementale de la Jeunesse et des

Sports et la venie des cartes, ef
gérées par 21 animateurs béné-
voles et salariés,

Les animations de 1"éé prochain
sont déja en projet ; clles
devraient se dérouler dans le
cadre d'un CLSH avec 'objec-
tif de créer un véritable lieu de
convivialité pour aller plus loin
qu'une simple consommation
dactivités.

Lovs - La «crypte oubliée» au sein de la MJC

|

I

| La Crypte oubliée est un
I club de jeux de roles et
| de réflexion, forme de
| personnes de tous &ges,
| qui se réunissent le
| samedi aprés-midi a par-
1 tir de 14 h a la MJC de
| Lons le Saunier, pour
| s’adonner a leur pas-
| sion, les jeux.

I Le club propose de pra-
I tiquer divers jeux de
| réles tels que «la guerre
I des étoiles» ou «James
| Bond- ainsi que nombre
| de jeux se déroulant
| dans différents univers
| : médiéval-fantastique,
| contemporain, space-
| opéra, cyberpunk... Le
| jeu de réle ludique est
| un jeu de société joué
I autour d'une table, dans

lequel les joueurs inter-
prétent des personnages
en train de vivre une
aventure. Une autre per-
sonne, le meneur de jeu
a préparé le scénario de
I'aventure et se charge
d'animer et d’arbitrer la
partie. C'est principale-
ment un jeu de dialogue.
Toutefois des données
chiffrées permettent de
définir le personnage
(les caractéristiques) et
ainsi de résoudre par
des régles certaines
actions durant I'aventu-
re. Il 'y a ni gagnant ni
perdant, le but est
d’atteindre malgré les
embiiches du scénario
I'objectif fixé en début
de partie et d'y parvenir

1
1
en batissant un récit |
cohérent, vivant et |
imagé. D'autres jeux |
sont également prati- |
qués au club, les war- |
games (jeux de straté- |
gie), les jeux de |
batailles avec figurines |
(warhammer battle et |
40000), les jeux de |
cartes (spelifire, dra- |
gonnet...) et certains |
jeux de plateau a but |
stratégique et diploma- |
tique. 1
I

H

|

1

1

1

1

i

Pour tout renseigne-
ment : MJC Paul Emile
Victor, 1 rue des
Mouilléres, 39000 Lons-
le-Saunier
(03.84.24.44.92).

D e N o P ot s et S B o s s ol

BO'YQ d coupe coiffure Mixte

UN JOUR - UNE ENVIE - UN PRIX

Ig LE SEUL COIFFEUR BISONTIN QUI VOUS PROPOSE
:

LA COIFFURE...

A LA CARTE

A ces prix Ia, comment hésiter !.'."
Ouvert non-stop du mardl au samedl. Prenez rendez-vous.

2 adresses a BESANGCON
BOITE A COUPE ST-PIERRE

Centre Saint-Pierre (& l'intérieur face escalator)
28, rue de la République - 03.81.81.04.88

a Cousance

Du 12 au 14 décembre, le Be fes-
tival de la bande dessinée du Jura
propose encore cette année une
belle programmation. L'inviié
d'honneur n’est autre que
Stéphan Colman (Billy the Cat),
il est entouré de Botem (Le
Mousquetaire), Janny (Le Petit
Spirou), Geerb (Jojo), Johan de
Maoor (La Vache). Delporte (co-
scénariste de Gaston Lagaffe),
Michel Plessix (Julien
Boisvert)... et n’oublions pas
Christian Lax le parrain du fes-
tival,

Cet événement est désormais un

CAI.ISQHS’

Lss15 5114- DECEMBRE 9?

resmva Week-end BD non stop

rendez-vous du 9e Art au plan
national., Au cité des auteurs
dédicagant leurs planches, une
librairie spécialisée trés riche en
ouvrages permet de compléter
les collections de chacun. Une
grande exposition des dessins de
Colman est prévue. Eten pays du
vignoble, une cuvée spéciale est
proposée dont 1"étiquette repro-
duit I"affiche de I'année !

Salon ouvert de 9 h & 19 h sans
interruption, entrée gratuite.
Renseipnements : Festival BD
du Jura, BP 17, 39190
Cousance (03.84.48.96.42).

@ TeEATRE — «L'Oeil du nom-
bril» est une piéce mise en scine
par Christian Pageault 4 partir
de textes de Daniil Harms,
Tristan Tzara et Francis Blanche.
Elle est présentée les 6, 7, 10,
12, 13 et 14 décembre par le
Théitre de la Fraternelle au café
de la Maison du peuple 4 Si-
Claude (réservations et rensei-
gnements, 03.84.45.42.26).

® SEL - la Ville de Dole, la
Saline royale d'Arc-et-Senans,
la SNCF et Solvay s'associent
pour organiser quatre joumnées
de découvertes sur le theme du
sel &t destination des scolaires et
du grand public. A chague fois,
un parcours en train conduit les

visiteurs de Dole & Arc-et-Senans
en passant par Tavaux. Pendant
ce voyage, un guide les familia-
rise avec les aspects anciens et
maodernes du sel en Franche-
Comié. Départ de Dolea9h 13,
retour & 16 h 45. Tarifs, repas et
déplacements compris : 80 F et
40 F pour les 10-15 ans.
Renseignements
03.84.79.79.97.

® Jazz - deux concerts en
décembre au café de la Maison
du peuple, & St-Claude : le 20,
Equinox Jazz Group puis
Virginie Cote Jazz Groupe et le
29, place aux musiciens ama-
teurs de la région avec «Boeuf au
d'jazzs. A partir de 21 h.
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MARDI MERCREDI
Sh. + coupe + coiff. Sh. + coiff.
119F 69°
é
JEUDI . VENDREDI
COUlEUT s ~ 3 Permanente + sh.
* + coupe + coiff,
89° ? F
e | 229
SAMEDI 5 SAMEDI
Méches
o baldyage Sh. + coupe + colff

119

BOITE A COUPE ST-JEAN

Centre Saint-Jean - 13, rue Ronchaux
03.81.81.62.62

Tarif étudiant

Féminin
cheveux courts
109F

Masculin
69F
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«Choc... Hola », un opéra lyrique
avec des enfants

Une création née de Ia rencontre entre

Charlotte Nessi et Mickaél Azouz.

A voir a partir du 16 décembre.

REATION musicale origi-

nale, «Choc... Holia» est

un opéra autour des
saveurs, entre |'art du palais et
I'art musical. Sur la scéne, des
musiciens, des choristes et des
chanteurs célebrent joyeusement
le chocolat et la gourmandise.
Lhistoire est celle de la décou-
verte de ce met subtil qu'est le

chocolat, et son voyage du pays
des Incas, il y a trés longtemps
jusqu’a nos assiettes diau-
jourd'hui, en passant par son
arrivée dans nos contrées au
XVIIe sigcle.

La dégustation de chocolats du
vesulien Mickagl Azouz par les
spectateurs, et les douceurs
acoustigues du compositeur

Philippe Mion, allient plaisir des
papilles et plaisir des oreilles,
Les machines sympathiques de
Jean Racamier, créées pour
I"occasion donnent le ton en
racontant quelques histoires de
chocolat, de la feve au chocolat
dégoulinant.

Sur la scéne aussi, une douzaine
d’entants de Ta 15 ans, qui sont
tour & tour acteurs et chanteurs.

@ ATTENTION, TRAVAUX ! — |c
Centre Information Jeunesse de
la Haute-Saiine, & Vesoul, sera
fermé du 6 au 16 décembre pro-
chain. L'antique vitrine va en
effet céder la place & quelgue
chose de beaucoup plus moder-
ne. Il sera néanmoins toujours
possible de contacter le CLJ par
téléphone au 03.84.75.44.00.

@ INTERNET — i partir du 17
décembre, le Cll.sera connecté
a Internet tous les mercredis de
14 h & 17 h. Initiations et
démonstrations seront tout
d’abord proposées, le poste
informatique:sera ensuite mis &
la dispostion du public 6 jours
sur 7. Informations complé-
mentaires au cu 3
03.84.75.44.00.

® SormEe CD - «Live at ze
Goulottes est un album en public
enregistré au restaurant La
Goulotte 4 Faverney (70) par
Tristan Décamps (le fils de

Christian) et Eric Poingot. Un
album plein de tendresse, de poé-
sie et d"humour avee notamment
un meddley Ange magnifique-
ment arrangé ct interprété par
les deux compéres. On peut se
procurer cette petite merveille
auprés de I'association «Verres
Solidaires», BP 2, 70160
Faverney.

@ «Goru/TcHerHov 1900 —
@ partir de la correspondance
entre ces deux géants de la litté-
rature, adaptée par Evelyne
Loew, Georges Buisson a mis
en scéne une pigce qui est pro-
posée le 5 décernbre & 20 h 30 au
Thév' & Vesoul (03.84.75.40.66).

@® Cuanson - Leny Escudero
est en concert au TheV™ le 9
décembre & 20 h 30, avec une
formation composée de Philippe
Dutheil (claviers), Julian
Escudero (guitare), Bernard
Cochin (basse) et Jean-Mare
Torchy (accordéon).

Tous origi de Vesoul, ils
répetent ce spectacle depuis
octobre les mercredis et les
week-ends dans le cadre du
centre d’Art Lyrique Junior, La
musique électro-acoustique de
Philippe Mion est qualifiée par
lui-méme de barogue, mélange
savanl entre sons contemporains

el musiques traditionnelles, pour
célébrer le chocolat dans tous
ses états | Un spectacle appétis-
sant oir les échanges entre les
spectateurs et les acteurs seront
nombreux, et certainement
Jjoyeux, de toute fagon, les repré-
sentations de cet opéra seront
les rendez-vous des gourmands.
Le nombre de spectateurs par
représentation, est d’ailleurs
volontairement limité & une
soixantaine de personnes pour
que la dégustation soit un vrai
plaisir du palais et des oreilles.
H , huit repré

tions sont prévues, mais gue les
amateurs de gateries ne tardent
par & réserver leur place car des
gourmands de chocolat, 3 cette

€poque de 'année, sommeillent
en chacun de nous.

Apres les premidres représenta-
tions d Vesoul, «Choc...Holas
partira en tournée (en mai a
Besangon) mais avant Nogl, ciest
au The'v que I"art de la bouche
et des oreilles s’arréte.
Musique : Philippe Mion. Mise
en scéne el scénographie :
Charlotie Nessi. Sculptures et
machines : Jean Racamier.
Chocolats : Micka&l Azouz

" Infos et réservations : The'y

place Pierre Renet, 70000
Vesoul (03.84.75.40.66).
Représentations : le 16/12 & 19
holel7al5het20h 30,1018
a20h30,lel9a18het2lh,
le20a 17 ket 20 h 30.

Expo

Les «Empreintes photo»
de Marc Paygnard

Il expose a Vesoul jusqu’au 4 janvier 1998.

Le conseil général de la Haute-
Sadne organise chaque année
une exposition d'art contempo-
rain «Empreintes» avec huit
dix peintres et sculpteurs.
Parallélement, une exposition est
consacrée au travail d’un photo-
graphe ayant des attaches avec le
département. Tantt coup de
pouce & un jeune auteur, tantot
reconnaissance d'une oeuvre,
«Empreintes» en est anjourd” hui
@ son quatriéme invité, aprés
Jean-Christophe Polien, Raphag]
Helle et Frangois Saint-Pierre.
Difficile de ne pas tomber au
moins une fois devant une photo
de Marc Paygnard. Les Haut-
Sabnois le connaisseni bien,
notarmment au travers de ses pho-
tos qui illustrent aussi bien des
reportages de grands magazines
que les pages infos de I"annuai-

g
Hoamaa

re départemental ou celles de
L'Est républicains il y a quelques
annees,

A travers «Empreintes photos,
il nous donne un apergu de son
ant au hasard de ses pérégrina-

tions multiples & travers le
monde.

Exposition jusqu'au 7/12 a la
chapelle de I'Hitel de Ville de
Vesoul et jusqu'au 4 /1/98 an
Musée Garret.

GENERATION JEAN’S

magwvet

LEVIS, LEE COOPER, NAF NAF
CARDIN, MIKAEL BILTON, OBER
REEBOK, ADDIDAS, CHAMPION, efc.

934G MET
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[ TerrioIRe DE BELFORT |

POINTS ECOUTE JEUNES
De I'aide psychologique
pour les adolescents

A Belfort, Pascal Cuenot, psychologue-psychothé-
rapeute anime deux PEJ, lieux de dialogue pour
les jeunes. Entretien.

quoi sert un
Paint Ecoute
Jeunes?

Les jeunes connaissent des dif-
ficultés et des intermogations aux-
quelles les parents ne sont pas
toujours en mesure de répondre.
La communication au sein de la
famille, & I'école, avec les amis,
I'angoisse face aux examens, la
sexualité, la violence sont autant
de sources de conflits qui ne trou-
vent pas de réponses. Le PEJ est
un lieu d’écoute et de dialogue
pour aider le jeune & y voir plus
clair dans ces situations diffi-
ciles.

Les jeunes font-ils facilement
ta démarche ?

Aller rencontrer un «psy» n'est
pas ordinaire, cela répond i une
souffrance. On n’y va pas
comme on va acheter une
baguette de pain. C'est souvent
une démarche du dernier recours
lorsque la personne a déja tout
essayé parfois méme Uirrépa-
rable comme le suicide, Et puis
par le passé, des représentations
négatives étaient souvent asso-
ciées & I'idée «on va voir un psy
quand on est dingue»... Les
choses ont changé méme si pour
la plupart d'entre nous, il est dif-
ficile de demander de 1I"aide,
aussi par peur du jugement. La
premiire rencontre est décisive,
elle permet de soulager et faci-
lite les rencontres a venir, Bien
souvent ce n'est pas de dire ce
qui est difficile mais c’est d'étre
entendu, ¢’est & dire trouver une
oreille attentive. '

Qui’est-ce qu’une oreille atten-
tive ?

Souvent on me demande com-
ment |"écoute peut aider une per-
sonne & faire face & un probléme
relationnel avec sa famille, par
exemple. Bien sir il n’y a pas
que |'écoute mais aussi d'autres
techniques propres au psycho-

POINTS ECOUTE JEUNES
I BELFORT

5

logue utilisées dans le respect
de la personne. Pour parler de
I"écoute je dirais qu’elle a
quelque chose de «magique» au
sens ol Ia personne met en mots
des choses qui s"exprimaient
jusque 1A par des comportements,
des pensées ou des émotions. La
communication d’une émotion
peut déja avoir une portée thé-
rapeutique, identifier et parler
d’une peur, d'une tristesse ¢’est
commencer a la transformer en
autre chose. Les maux de ventres
a répétition, la boule dans la
gorge prennent un sens.

Y a t-il un dge pour venir vous
rencontrer ?

Dés 95 nous avons mis une limi-
te d'dge un peu arbitraire de 16
& 25 ans. Elle est passée depuis
peu de 13 4 25 car nous voulons
ouvrr I'aceés des PEJ aux jeunes
adolescents, Aujourd’hui si la
périnde de I'adolescence a ten-
dance & s’allonger, 'entrée dans
I'adolescence peut s"avérer par-

fois difficile et la délinquance
juvénile est de plus en plus pré-
coce. Pour nous ces passages &
I'acte sont le reflet d'un «mal
Etres. Dans ceite perspective, le
PEJ apparait comme un endroit
ol une souffrance peut s'expri-
Mer.

Plus pratiquement, comment
accéder au PEJ ?

Les PEJ a Belfort sont installés
sous formes de permanences.
Les rencontres se font sur ren-
dez-vous et j'insiste sur le fait
que 'anonymat est respecté et
I"aide apportée gratuite. Les ren-
contres peuvent étre ponctuelles
ou se dérouler sur plusieurs
entretiens.

Propos recueillis par le BLJ
Permanences PEJ : au BIJ, 3 rue
Jules Valles (03.84.28.55.00) le
mercredi de 14 4 18 h et au
CCsRB |, 4 rue de Madrid
(03.84.21.24.57) le mardi de 16
a18h, le mercredide 93 12 h.

a= Premier bilan du Point
ressource insertion des jeunes

En 6 mois d'existence, le Point
ressource insertion des jeunes
de I'AFPA de Belfort, a regu
144 jeunes, dont 71 au moins
sont actuellement en insertion
(contrats en alternance, mis-
sions intérim longue durée,
CDD ou CDI), le PRI n’ayant
pas de nouvelles de 44 d’entre
eux. Une sorie de prouesse si
'on tient compte du fait que
Pascal Tisserand, conseiller
emploi-formation des jeunes,
est seul pour animer ce Point et
que la grosse majorité de son
public est composée de jeunes
sans diplomes ou avec un CAP.
«Ces jeunes on souvent eu un
parcours scolaire difficile et
leur expérience protessionnel-
le est inexistante ou non
concluante, explique-t-il. Un
travail de remobilisation et de
connaissance de soi est néces-
saire avant le contact avec les
entreprises».

Pascal Tisserand procéde en
plusieurs étapes lorsqu'il regoit
un jeune : entretien individuel
pour définir ce qu'il a envie de
faire et le travail vers lequel i!
veul s’orienter, cette phase se
déroulant en collaboration avec
un psychologue de I'AFPA,

puis aide & la recherche d’une
entreprise qui le mette i I'essai
pendant trois semaines avant
une formation qualifiante d’une
semaine.

Si, ensuite, le patron, le jeune
et le psychologue sont
d"accord, un contrat de travail
est signé. Enfin, Pascal
Tisserand assure €galement un
suivi du jeune, notamment au
niveau de son hébergement ou
des médiations lors des litiges
éventuels avec I'employeur.
L'ANPE, les Espaces Jeunes
et la cellule emploi de la
Prétecture ne manquent pas
d’envoyer des jeunes au PRIJ,
qui a I'avantage d’étre une
structure souple, avec un
contact facile et une bonne
connaissance du bassin
d’emploi de Belfort. L'expé-
rience est donc prometieuse et,
bien que la structure ne soit
pas encore pérennisée, I'ani-
mateur note un nombre d'ins-
criplions en augmentation.

Renseignements @ Point res-
source insertion des jeunes,
AFPA de Belfort, 1 rue Ernest
Thierry-Mieg, 90000 Belfort
(03.84.58.83.17).

@ Co - «Prima luce» est le ler
CD de Quadraphonia, groupe
strasbourgeois (la chunteuse est
belfortaine...) apprécié des
Belfortains notamment depuis
leur passage au FIMU. Auteurs
et compositeurs de leurs chan-
sons, les membres de
Quadraphonia nous proposent
un savant brassage de différents
styles aussi bien rock que blues
ou jazz mélés aux couleurs de
musiques traditionnelles arabes,
sud- américaines ou espagnoles.
CD 6 titres en vente au BLJ,
60 F.

@ Inscriprions au FIMU - lc
Festival international de
musigues universitaires se dérou-
lera les 30, 31 mai et ler juin
1998. Si vous souhaitez partici-
per au festival ou si vous
connaissez des groupes ou for-
mations intéressés vous pouvez
vous inscrire jusqu'au 15 jan-
vier. Nous vous rappelons que le

FIMU est ouvert i toutes les lor-
mations musicales francaises ou
éirangeéres composées
majoritairement d'étudiants ou
d'éléves de conservatoires ou
d'écoles de musique, ainsi
qu'aux groupes musicaux prati-
quant en amateur.
Renseignements, Musiques
d’aujourd’hui 03.84.54.24.43,

® CvcLe Buwuel - Belfort rend
hommage & Luis Bunuel les 12,
13 et 14 décembre avec un cycle
de films : «Tristana», «Le Chien
andalour, «Los Olvidadoss, «Le
Charme discret de la bourgeoi-
sie» et «El». Aprés la projection
de «El» Charles Tesson, ensei-
gnant et critique de cinéma, ani-
mera une discussion sur " auteur.
Pour les cinéphiles assidus, une
analyse filmique de «El» est pré-
vue le dimanche matin.

Pour tous renseignements :
Cinémas d’aujourd hui,
03.84.54.24.43.

[ Le Pére Emile BERTHOUD

dédicacera son livre

2,000 ANS D'ART CHRETIEN

le jeudi 27 novembre 1997
a partir de 17 heures

ala Librairie SILOE-CHEVASSU
119, Grande Rue, 25000 Besanc¢on

—

0411315 umr

Pour Noél,
faites-vous
offrir
le scooter
de vos
réves !
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SPECTACLE

'Opéra Theatre promet
de grande émotions

Une saison placée sous le signe du voyage
et des découvertes lointaines, a la suite

de Marco Polo.

ette année, 1'Opéra
Thédtre a décidé
d’emmener les specta-

teurs par le monde. Didier
Brunel, le directeur, a placé cetie
nouvelle saison sous le patro-
nage du plus célebre des voya-
geurs, Marco Polo et, comme
ce dernier sept sitcles plus tt,
le public de 1'Opéra Théitre
pourra découvrir tout au long
de I"année des cultures étran-
geres, proches ou lointaines.
«Cest le voyage fabuleux de la
Route de la Soic que je vous
invite 4 suivre, €crit Didier
Brunel. Venise, Samarcande,
Karakorum, Pékin, Bangkok et
loujours ces images de Venise
qui ponctuent les réves de
Marcos. La ville d'origine du
voyageur se taille la part du lion,
puisque «de Venise seront mon-
trés les plus beaux opéras, célé-
brés les plus grands musiciens :
Monteverdi, Vivaldi, Verdi,
Gesualdo, Cavalli, Malipieros.
Le voyage & travers ces grandes
émotions (I'Opéra Thédtre a
placé sa nouvelle saison sous
Vintitulé «emozione grandes ),
entamé le mois dernier avec un
opéra de Malipiero et les moines
danseurs du Tibet, se poursuit
dés le 7 décembre prochain avec
«La Didones, opéra de
Francesco Cavalli créé en 1641,
Ensuite, c'est le trés spectacu-
laire cirque de Pékin (9
décembre), I'orchestre national
de Chine (11 décembre) qui
viendront donner quelques nou-
velles touches d'exotisme i la
scéne hisontine.

Mais si la Route de Marco Polo

Pascal Obispo

PRES avoir commencé

Sa carrigre musicale aux

cotés de Franck Darcel
(ex Marguis de Sade). Obispo
s'élait, avec ses deux premiers
albums solos, éloigné du rock
pour évoluer vers un style plus
proche de la chanson frangaise.
Mais, & I'image de Daho issu
comme lui du sérail rennais, son
troisigme album et sa tournée
présente montrent aussi son atti-
rance pour ce qui se passe de
I"autre coté de la Manche. «Cet
album est plus électrique, plus
proche de 'ambiance que 'on
crée sur scéne expligue-t-il. Sur
la tournée, j'ai voulu trouver
une approche nouvelle, essayer
de faire évoluer la couleur, un
peu dans I'esprit des groupes
pop anglais et surtout voir si
cela pouvail coller avee mes
chansons, Je voulais aussi faire
sonner comme un groupe plutdt

helmuedt?éﬂn.h&dénﬂnm.hmmﬂll'nﬁnmmm

par Ia Chine.

constitue le fil conducteur de la
saison & venir, il ne la limite pas
* Ia diversité des spectacles reste
la marque de fabrique de I'Opéra
Théitre qui, aprés un «Best of
Broadway» et un concert de
Claude Nougaro le 27, nous fera
entendre les Gospel Voices le 12
décembre et voir danser

Pietragalla et Belarbi le 16 (voir
ci-contre).

Renseignements : Opéra
Thédtre de Besancon, place du
Thédtre, 25000 Besangon
(03.81.83.03.33). Tarifs réduits
aux porteurs de cartes
Avantages Jeunes dans la
mesure des places disponibles.

Yue comme un artiste solo
accompagné de musiciens»,
Non sans préciser qu'il reven-
digue toujours son image
romantique : «Je fais toujours
des chansons romantiques, je
veux parler d’amour, mais la

seule différence, ¢'est que musi-
calement. j'ai durci un peu le
ton»,

En concert le 18 décembre au
Palais des sports dé Besancon.
Premitre partie : De Palmas,

pase Marie-Claude Pietragalla
et Kader Belarbi

—

Deux danseurs étoiles de I'opéra
de Paris en solo sur la scéne de
I'Opéra Théitre durant la méme
soirée : ce serale 16 décembre
prochain & partir de 20 h 30.
Inspiré de textes de Pessoa,
«Don’t look back» est une cho-
régraphie en cing parties créde
pour Marie-Claude Pietragalla,
Le spectacle §'annonce sous
d’heureux auspices puisqu'outre
la danseuse, d'autres noms
céltbres sont & son origine :
Carolyn Carlson pour la choré-
graphie, René Aubry pour la
musigue originale,

Un autre chorégraphe célebre est

Avec la carte Avantages Jeunes,
des réductions @ Besangon pour
le mois de décembre :

® Cuanson

«Zim la boum» : Michel
Jeanneret (chant) et Jean-Philippe
Chapel (piano), du 11 au 13 au
thédtre Bacchus.

® CHoEur
Gospel voices, le 12 & I'Opéra
Théitre,

® Danse

«Trois holéross, est une concep-
tion d"Odile Duboc et Frangoise
Michel (Centre chorégraphique
national de Franche-Comté). Du
5 au 7 au théitre de |'Espace.

® Jazz

Maceo Parker, le 2 au Grand
Kursaal (Resangon), le 33 I'An-
Fer (Dijon).

® Musique

L’orchestre national de Chine
nterpréte Li Huan Zhi, Chopin
et Tchaikovski le 11 & I'Opéra
Théitre.

«Le bal perdu», par la Fanfare
du loup (Gengve), spectacle entre
musigue et mécanique, le 13 au
théitre de I'Espace.

«Allegria opus 147», pigce pour
alto, piano et homme seul par
Jo€l Jouanneau les 18 et 19 au
théitre de I'Espace.
L’orchestre de Besangon joue
Vivaldi, Haendel, Poulenc et
Schubert le 19 4 I'Opéra Théire.
Avee, sous la direction d' Alain

L’agenda Avantages jeunes

au générigue du second spec-
tacle, «Selim», dansé par Kader
Belarbi : Michel Kelemenis
raconte avoir «tenté d’y évoquer
le tempérament particulier d'un
peuple et sa noblesse... Bereé
quotidiennement par les volutes
de musiques arabes montant du
port de Marseille, j*ai répondu au
désir intense de Kader Belarbi
de porter un regard sur ses ori-
giness. Pour «Selimy, la musique
est de Houria Aichi, avec des
chants courtois de 1' Aurés.

Le 16 décembre & I'Opéra
Théitre. Renseignements :
03.81.83.03.33.

Piris, Agnés Violet (flite) et
Facques Taddei (orgue).

® Opira
«La Didone», de Francesco
Cavalli, le 7 & I'Opéra Théitre.

@ THEATRE

«Phédres de Racine, mise en
scéne de Mathilde Heizmann, les
I I'et 12 au Nouveau Théiire.
«Le dernier jour d’un condam-
nés 3 une adaptation de Victor
Hugo par le Théitre dans la nuit
(Tours), d’aprés Victor Hugo du
2 au 6 au théiitre Bacchus. Avec
Alain Leclerc,

«Un homme au zoo» : aprés la
premiére partie & la Citadelle du
ler au 15 octobre (5000 visi-
teurs), la seconde étape est la
création du speetacle par Laurent
Decol, avec Madeleine Mainier,
Frangois Tomsu et un orang-
outan, Les 2(20h 30), 3 et 4 (19
h} au Nouveau Théatre,

® Sporr

Football : BRC-Strashourg 2 e
13820 h au stade Léo-Lagrange.
Hand masculin : ESB-Nimes le ~
13 & 20 h aux Montboucons,
Hockey : BHC-Dijonle 204 18
h & la patinoire Lafayette.

©® RENSEIGNEMENTS :

Bacchus : 03.81.82.22.48,
L'Espace : 03.81.51,03.12.
Nouveau théitre:
03.81.88.55.11,
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[ BouiLLon e cutrure |

|| Besancon Séances de lecture :

lau Nouveau Théatre

Le 4 décembre a 17 h,
Max Athanase lira des
: écrits sur I'art de Louis
Aragon, dont les pages
sur Picasso ou Man Ray
sont moins connues que
I ses poémes. Une lecture
| gratuite dans le cadre
| d’Extérieur lire, 'un des
1 deux cycles de lectures
|1 que le Nouveau Théatre a
| entamé depuis le début
| de cette saison.
| Travailiées et répétées
| comme pour ia scéne, ces
I lect: ne nt
pas des dialogues de

théatre, mais plutot des
romans, des nouvelles,
des essais ou des
Voire des contes, comme
il en est question le 17
décembre dans le cadre
de I'autre cycle, -Histoire
de lire- : a 19 h, Patricia
Zouggar consacrera sa
lecture aux ~Contes de
Noél de Charles Dickens,
I'auteur d'«Dliver Twist».
Renseignements H
Nouveau Thédtre de
Besangon, Parc du
, 25000 Besangon I
(03.81.88.55.11).

s S ]

riroste es exews Miusique, danse
et théatre a Montbéliard

Comme chaque année, le Centre
d’art et de plaisanterie propose
une série de spectacles sous
Iintitulé la «riposte des excluss,
sur ces jeunes des quartiers «qui
refusent la condition de paria et
inventent de nouvelles formes
de cultures, Trois spectacles en
97 : I'Orchestre national de
Barbes en concert le 10
décembre au Palot Palot, la com-
pagnie de danse hip hop
Accrorap avec «Echafaudages
le 12 aun théfire de Montbéliard
et la pigce de thédtre «Une peti-
te entailles de Xavier Durringer

mise en scéne par Jacques
Guillou : dix jeunes, la b

SPECTACLES

Bacchus consacre
decembre aux enfants

A Besancon, la compagnie propose
deux spectacles au théatre Bacchus
et des animations au Marche de Noél.

par Eva Yarova, une jeune

peintre russe vivant &
Besangon, la pitce «5'en mélent
les pinceaux» est devenue un
livre, qui reprend sous forme
ecrite le conte de Jean Pérement
et associe done les ants plastiques
aun projet qui, sur scéne, faisait
déja appel aux univers de la
musique, du théitre et du cirque.
Diverses expressions artistiques

S UPERBEMENT illustrée

la vie, la solitude, I"amour... le 9
au théitre de Montbéliard. Ces
trois spectacles ont lieu & 20 h 30,
A noter gu'a 'occasion de sa
venue, la compagnie Accrorap
propose des ateliers hip hop les
10et 11 décembre.
Renseignements : Centre d’art
¢t de plaisanterie, Scéne natio-
nale de Montbéliard, hitel de
Spaaneck, 54 rue Clemenceau,
BP236, 25204 Montbéliard
cedex.

L’agenda culturel

@ Expos - |¢ Gymnase culturel
de I'lUFM de Besangon (fort
Griffon) présente deux expos
jusquau 14 décembre : «Art
construit, art concret» avec des
oeuvres de 25 artistes, & partir de
formes géométriques primor-
diales et «Lego en libertés par
I'Atelier des enfants du Centre
Georges Pompidou, pour les 6 -
12 ans. Entrée libre.
Renseignements et horaires d'ou-
verture : 03.81.65.71.28,

@ CONCERTS ROCK, POP, BLUES...
Anson FUNDERBURGH, Sam
Myers anp THE Rockers, 3/12
a Besangon (la Cave do Globe)
La Tordue. 5/12 & Mulhouse
(Noumatrouff, 03.89.32.94.10)
Gospel Voices, 5/12 & Dole
(thédtre, 03.84.82.99.19)

Les Thugs, 6/12 & Audincourt
(Atelier des Males,
03.81.30.47.05), 10/12 & Dijon
{la Vapeur, 03.80.78.22.66),
12412 au Noumatrouff

Spicy Box, e 19/12 a
Audincourt (Le  Cube,
03.81.30.63.81), le 20 a
Montbéliard (Atelier des Miles)
Orchestre national de
Barbés, 10/12 & Montbéliard
(Palot Palot, 03.81.94.12.34),
13412 & Dole (théitre,
03.84.82.99.19)

Miossec, 13/12 a la Vapeur
No One Is Innocent, 19/12
au Noumatrouff

2 Bal 2 Neg, 20/12 au
Noumatrouff

@ Nuir MUSICALE DE LA MEDF
TERRAMNEE — le 5 décembre & 20
h 30 au théitre Granit, 3 Belfont
(03.81.91.37.11). Au programme
concert de Hussein El Masry
(id) et Naranda Bataju (sitar)

puis les Derviches tourneurs de
Damas.

@ THEATRE - Jacques Weber
joue «Gustave et Eugéne»,
d'aprés la correspondance de
Gustave Flaubert le 8 décembre
au  thélme .de. Lons
(03.84.86.03.03). Misc en scéne
d'Arnaud Bedouet.

@ Danse - <Hollaka Hollalas,
21 saynétes chorégraphiées de
José Montalvo. Du 8 au 14
décembre au théitre Granit. Des
représentations sont proposées
aux écoles (contacter le
03.84.58.67.56).

@ MarioNNETTES — le Théitre
des Manches a Balais présente
«Le Petit soldat de plombs, his-
toire empruntée au conte
d'Andersen dont les acteurs sont
des jouets, du 27 au 31 décembre
4 15 h a l'ancienne école de
Bregille-village, a Besangon

(03.81.81.33.31).

@ oL BELLE ET LE BETE» —spec-
tacle familial de la compagnie
Thédtre du Corps présenté le 13
décembre au théatre de Lons et
le 19 au théitre de Dole. Mise en
scéne : Jean-Pierre Amiel..

@ CuLassique — le Concerto
Kaln, joue des oeuvres de
Torelli, Durante, Vivaldi et
Corelli le 19 décembre au théitre
Granit.

@ Pwoto - Yuki Onodera, artis-
te japonaise présente quelg
unes de ses photographies sous
Tintitulé «Portraits de fripess
jusqu'au 15 janvier dans la gale-
rie du théatre Granit.

que les enfants peuvent & nou-
veau découvrir puisque la pitce
est reprise par Bacchus et le
Teatro Kuno, & I'oceasion de la
deuxiéme édition du mois de
I'enfant. Ce dernier comprend,
outre «57en mélent les pin-
ceauxs, un spectacle du Teatro
Kuno : «Barbarossa’s magic cir-
cus» ob se mélent avec bonheur
musique, thédtre et podsie et
«dont le cours est décidé par le
comportement et les applaudis-
sements du publics,

En lien avec ces spectacles, la
compagnie Bacchus va animer
pendant le Marché de Noel la
Maison du Pére Noél au kiosgue
de Granvelle. Trois espaces y

]

7 %

seront créés, no une aire
de jeux pour les enfants et un
espace contes, ol les comé-
diennes et comédiens de
Bacchus offriront aux jeunes
auditeurs des voyages autour
d’histoires et de poésies, Lors
de tirages au sort, des joucts
seront offerts aux enfants i par-
tir de concours sur plusisurs
themes (le plus beau dessin de

«S'en mélent les pinceaux», la
plus belle letire au Pére Nogl) et
d'une tombola des bulleting
découpés dans le journal de
Bacchus.

Le mois de 'enfant du 5 au 24
décembre au kiosque Granvelle
et au thédtre Bacchus, 6 rue de
la Vieille Monnaie, 25000

Dessin d'Eva Yarova pour iflustrer le mois

de I'enfant.

Besangon : «8’en mélent les
pinceauxwles 16 (20 h), 21 (18
Tr)et 22 (14 et 18 k) décembre
; «Barbarossa’s magic circus»
le 28 décembre (14 I et 18 k).
Renseignements 2
13.81.82.22.48. Séances sco-
laires et collectivités sur deman-
de.

CHANT

Concert du choeur
Sirine de Moscou

e choeur est la seule for-

mation vocale russe spé-

cialisée dans la redécou-
verte et 'interprétation de la
musique orthodoxe ancienne. Le
10 décembre, a l'église St-Pierre,
il propose aux Bisontins «Un
MNoél russe ancien» composé &
partir des traditions musicales
de ce pays. Ce répertoire origi-
nal, i la fois solennel et fesuf; fait
partie d'une branche de la
musique qui devint, en Russie,
totalement ignorée & partir du
XVlle siécle pour faire place a
la tradition occidentale. Ajoutons
a cela que le choeur se produit
réguligrement dans les plus
importants festivals de musique
ancienne et qu'il est mené par
Andrei Kotov, qui fut & I'origi-
ne du choeur par ses recherehes
sur le chant traditionnel et le

matériel musical du chant sacré

russe du Moyen Age au XVile
siccle.
Le 10 décembre a 20 h 30 a

Photo Martin-Mayeur

'église St-Pierre, & Besangon,
Renseignements :
03.81.80.92.55.
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PATINAGE

Danse sur glace :
sport et sens artistique

Cette discipline est une spécialité a part entiére
au sein du patinage artistique. Exemple au
Besancon skating club.

A danse sur glace est 'une
I des trois disciplines du pati-
nage artistique, les deux
autres étant le patinage en solo et
par couple. Pour le profane, la dis-
tinction n'est pas évidente et pour-
tant chacune constitue une vraie
spécialité.. Au sein du Besangon
skating club, chacune a ses propres
Bochifks ahioe Calurid,
du club, Valérie Tinti est chargée
de la section danse sur glace. <En
danse, il n'y a pas de sauts, on
patine en couple avec un travail
musical et chorégraphique appro-
fondi et le gargon doit garder les
mains au-dessous des épaules car
il ne dqit pas porter sa partenaints.
Les spécificités de la discipline
sont telles que le club demande
aux jeunes de chosir trés vite entre
patinage artistique et danse sur
glace, méme s'il existe un tronc
commun permetiant aux plus
jeunes d’apprendre i patiner, dés
3 ans. «Cela demande tellement
d’entrainement qu’on ne peut pra-
tiquer les deux spécialités. Au club
centains font jusqu'a 103 12 heures
d’entrainement par semaine. La

section danse accueille une majo-
rité de filles, ce qu’expligue
Valérie Tinti par Iidée que «les
£ArgONS pensent que ce n'est pas
une activité pour eux. Pourtant
¢"est un véritable sport qui deman-
de souplesse el dextérité, ainsi
qu'une oreille musicales.

«Nous acceplons tout le monde
précise Bruno Grillot, le président
du club. Méme quelqu’un de 20
ans qui ne sail pas patiner peut
venir en initiation ; les patins sont

prétés par le clubs. Une invitation

qui trouvera peut-Etre des échos
suite aux championnats de France
qui se déroulent a Ia patinoire
Lafayette i partir du 1| décembre
: I'occasion de découvrir les
meilleurs patineurs du pays et les
différentes spécialités du patinage
antistique.

1, L ot

¢ club, p i
Lafayette, parc Lafayette, 25000
Besangon (03.81.41.37.17).

L’agenda sports et loisirs

® PATINAGE ARTISTIQUE — les
meilleurs patineurs nationaux
(Bonaly, Candeloro...) sont &
Besangon (Patinoire Lafayetie)
du 12 au 14 décembre pour les
championnats de France de pati-
nage artistique et de danse sur
glace (9 catégories de compéti-
tion) qui font également office de
sélection pour les prochains Jeux
olympigues d'hiver. Horaires de

22 h. Renseignements
03.81.3063.81.

® Dessiv - l'association «d'un
bout & I'autres de Pouilley-les-
Vignes (Doubs) propose un
week-end dessin/gravure (6et 7
décembre) sur le théme «le por-
trait». Inscriptions avant le 28
novembre. Adresse : 20 rue des

la compétition : le 12de 18h a
22h15,le13de 16 h30422h
45¢etle 14de I3h30a 18 h
Places disponibles & I'Office de
tourisme, au Besangon skating
club ou le jour méme i la pan-
noire Lafayette. Tél,
03.81.4137.17.

® Karme — depuis le début du
mois, une piste de kan indoor a
ouvert & Thise (Doubs). 400
métres de circuit dont un tunnel
et des virages trés serrés ainsi
qu'un stand de maintenance, un
bar, des vestiaires...
Renseignements : Master karl
indoor, 4 rue Gay, 25220 Thise
(03.81.88.29.63)

® OmenTanion — le 6 décembre,
une course dorientation est orga-
nisée 3 Besancon pour le
Téléthon par l'association Balise
25. Renscignements,
03.81.48.07.75.

@ Tecuwo - soirée (echno au
Cube (Audincourt) le 13
décembre avec Agoria, Bouto,
Catalepsia et Matt. A partir de

Fontai 25115 Pouilley-les
Vignes (03.81.55.00.36).

® Dessin/nu — 'atelier Benoit
Delescluse a Besangon organise
un stage adulte débutant ou
confirmé sur ce theéme.
Prochaines séances : 6 décembre,
10 janvier. Renseignements,
03.81.80.29.87,

@ Naramion - I'association
Notre-Dame St-Jean (Besancon)
propose des stages enfants et
adultes, débutants ou confirmés
pendant les vacances de Noél.
Tél, 03.81.47.12.84.

® REveRrLoN — qualre heures de
féte endiablées A Montbéliard : le
désormais célebre Réveillon des
Boulons, qui se déroule tous les
2 ans, commence a 22 h dans les
rues de la ville (tout est gratuit)
el se poursuit & la halle polyva-
lente. Une féte explosive com-
prenant notamment la sarabande
finale des machines de «Quand
les machines... rient 's. Date : le
31 décembre. R i
03.81.91.37.11.
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FORMATIONS ENTREPRISES

Langues - Informatique
Communication...

~ APRI CONSEILS

Tous travaux de fraduction et d'inferprétariat

2, rue de la Synagogue - MONTBELIARD
Télo 03081 091 006-95 - Fﬂx 03.8‘ I91 02802'

0

L'’ACENDA 1998
DE L’EST REPUBLICAIN

EST ARRIVE!

Les stylos STYPEN
Bille 27°.

ffre exceptionnelle:
~ Agenda + stylo a bille

dans toutes les agences
de L’EST REPUBLICAIN

En vente

Plume 307 A&

@
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Les jeunes
et le Crédit Agricole

130

I'assurance habitation
des Jeunes.

Vous étes jeune et vous vivez dans un apparte- méme d'une responsabilité civile “Vie privée” et
ment avec une seule pitce principale de 40 m? “Baby-sitting”. Et pour 100 F supplémentaires,
maximum ? Alors I'assurance “Multirisque vous étes assuré contre le vol. Pour déclarer un
~ Habitation” Studio est pour vous.Pour 155 F par  sinistre, il vous suffit de téléphoner & un numéro
an, vous &tes assuré contre l'incendie, les dégats vert gratuit. Pour en savoir plus, renseignez-
des eaux, le vandalisme... et vous bénéficiez vous dans votre agence du Crédit Agricole.

[ e, oy
L’imagination dans le Bon Sens

L-_—____-_-_—_____
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PORTRAIT

Agnés Boichard, profession
musicothérapeute

Cette jeune femme de 26 ans exerce
aux Hépitaux-Neufs (Doubs) un métier peu
connu. Découverte.

L'utilisation de la i

L y a bien un proverbe qui
prétend gue kmusigue adou-
it les moeurs. miais peu de
oens se doutent gue celle-ci est
aussi un oufil & la disposition
des médecins. Agnes Boichard
est bel et bien musicothérapeu-
1e. dipliimée du Certificat de
I"Université de Montpellier 111
inhérent  cetie profession et ins-
tallée en libéral depuis un an.
Elle propose des thérapies. niais
aussi des séances de relaxation
i son cabinet aux Hopilaux-
Neufs ou-i domicile, «1l peut y
avoir des séances pédagogigues.
culturelles. éducatives... Ce n'est
pas towjours pathologique. Par
exemple, la musigue peut mder
un enlant gqui a des problémes 3
retrouver des repéres, une
confidnce en soi». Problemes
psyehologigues ou perveux ne
sont donc pas les seuls pour les-
quels la musique «aide 3 remettre
les choses en places. La lisie est
méme longue - troubles ortho-
phonigues et handicaps peuvent
etre aliénués, confiance en soi.
autodiscipline, motivation ameé-
liorées. Développement de la
mémaoire, stimulation de In pen-
sée. éveil des émotions sont
quelgues-uns des autres appors
de la musicothérapie. Suivant
les: patients, différentes activi-
1és sont programmeées e
chant, usage dinstruments, mou-
vement rythmigque, improvisa-
tion el composition.

Boichard a choisi trés 161 cetle
voie i trés connue, ni beaucoup

usitée en Franche-Comté. «Des
la seconde, pré t-elle. cetle
décision €tait mire. De toute
Tagon. on ne devient pas théra-
peute par ha . Pour la
musique, ce n'eknl pas un pro-
bléme. je baigne dans ke milieu
musical depuis toute petite et je
suis entrée au Conservatoire i 6
ans. Comme jTavais envie
drexercer dans le domaine médi-
co-social sans quitier ln musigue,
¢"est un bon compromis.» Elle a
suivi un parcours rectilizne, reflet
de cette volonté précoce - hac
A3 musique au lycée Pasteur i
Besangon puis DEUG de musi-
cologie i la Faculté des Lettres
avant le CU obtenu a
Montpellier. «A mon avis, il vaut
mieu ére dabord musicien que
d’étre au départ médecin et vou-
loir se mettre a la musiques,

Toutes les musiques

du classique au hard
rock

Qutre ses consultations sur ren-
dez-vous, elle intervient dans
diverses insitutions, hépitaux,
clinigues, ele. La plupari de sa
clientéle est envoyée par des
confrénes, son mélier s'exercunt
souvent en complément d"autres
meédecing... «La ique estun

outil. Elle permet souvent de
parler de soi. de ses problémes.
Sa natufe non verbale, cré
et affective facilite Finteraction,
Pexpression de soi, la commu-
nx On pourrait aroire fa
sothérapic royaume du clas-
d'étre le cas @

m

sique, ¢est |

tent, Si quelqu un aime le rock,
on ne lui met pas du classique,
En fait, toul dépend des gens et
de leur caractére, on nutilise
pas la misigue gu’ils n’ont pas
I'habitude d"entendres.

Stéphane PARIS

Contact : Agnés Boichard,
03.81.49.26.59.

DIRECTION
REGIONALE
ET DEPARTEMENTALE
DE LA JEUSESSE
ET DES SPORTS
DE BESANCON

FRANCHE-COMTE
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«Bahy-sittings.
ré contre le vol.
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L

et le Crédit Agricole

Studio, 'assurance habitation
des jeunes

ous éles jeune el vous vivez dans un appartement avec
une seule piece principale de 40 m2 maximum ?

lors Passurance «Muliinisque Habitalions Studio est
Apuur vous. Pour 155 F par an, vous éles assuré contre
I"incendig, les désiits des caux, le vandalisme... et vous
bénéficics méme d'une responsabilité civile «Vie privé
pour 100 F supplémentaires, vous ées

e |
su-

numéro vert aratuit: Pour en savoir plus, renseignes-vous
dans votre agence du Crédit Agricole,

Puur déctarer un sinistre, 1l vous suffit de (éléphonerda un

Bon Sens

T S - i i e - s i i el

@ «UNE MOISSON DE COMETES»
— conference donnée par Guy
Moreels, professeur @
P'Université de Franche-Comte,
le 6 décembre prochain & 14 h
30 au 41 his avenue de
I'Observatoire & Besangon (salle
des Conférences). Entrée gra-
tuite (Renseighements,
(3.8 1.66.69.00).

@ VEcTEUR JEUNES — | Emission
de Jacques Revon proposant de
I'infu-service de proximité aux
16-30 ans diffuse les themes
suivants, sous réserve de modi-
fications, pour le muois de
décembre (le dimanche & 11 h
45 sur France 3) @ «le cerf-
volants le 7. «les méliers de
alimentationsle 14, «le afre
styles, les sports die glisses le 21
el «pourguor les jeunes se pas-
sionnent-ils pour les cultures
électronigues 7w le 28, Contact
: France 3 Bourzogne - Frunche-
Comue, 03.80.77.35.44.

@ RECHERCHE D'EMPLOI — u
dernigre publication de la col-
lection «Daossierss de 1"ONI-
SEP s"intitule «Premier emploi,
relever le défis 5 en 130 pages,
tout ce gu'il faut savoir en
matigre de seeteurs porteurs, de
régians, de techniques de
recherche, de CV, de lettre de
motivition, d’entretien pour ére
micux armé & chercher un pre-
mier emploi. En vente &
I'Espace librairie ONISEP, 43

avenue Carnot, 25030 Besangon

ceédex (03.81.65.74.91) ou en
consultation ay CRIJ. &
Besangon,

@ Jouers — I'association des
familles de Besangon organise
une bourse aux jouets au paldis
des sports de Besangon, Dépols
(réservés aux adhérenty des
associtations familiales) les 11
¢t 12 décembre, vente tout
public le 13490 30- 15h). Tél.,
03.81.88.47.38.
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