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LE MENSUEL DU CENTRE INFORMATION JEUNESSE

ENTREPRENDRE
_AU FEMININ

Fam'nc pilote, un métier qui comme de nombreux autres se conj

. Page 20

JEUNESSE 3 SPORTS

LA DIVERSITE
DES SYSTEMES
EDUCATIFS

Revue de la maternelle au secondaire en
passant par la primaire dans les douze
Etats membres de la Communauté

Page 9

REGION

CENTRE
DE LINGUISTIQUE
APPLIQUEE

Nouvellement installé sur I'ancien site des
abattoirs de Besangon, le CLA offre aux
francs-comtois de nombreuses formules
pour Fapprentissage des langues étran-
géres

INITIATIVE ——

ACTIONS
DE SOLIDARITE

L'appel de nombreuses associations hu-
manitaires et caritatives pour les soutenir
dans leurs campagnes de respect des
droits de 'homme

Page 22
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ETUDIER -
EN FRANCHE-COMTE

L'ICEP A DOLE

Une école en prise avec les entreprises qui
vous propose des formations initiales ou
en alternance de niveau CAP a Bac + 4.

Page 16

Cahier de I'Est Républicain
du 15 Décembre 1992
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Le service billetterie

vous propose

® de réserver vos séjours spor-
tifs a 'UCPA

® la vente de billets de train 4
tarif réduit pour la France et
I'étranger

® la vente de la Carte Jeunes
(carte offrant des réductions

cluant une
assistance)
®la vente de billets de
concerts et spectacles organisés
dans la région

Contact : Service billetterie -
Centre information Jeunesse de
Franche-Comté - 27, roe de la

assurance-

république - 25000 Besancon -
Tél. 81.83.20.40

nationales et regionales pour
les moins de 26 ans et in-

Le réseau Information Jeunesse
en Franche-Comté

@ Centre régional d'information jeunesse
27, rue de la république - 25000 Besangon - Tél. 81.83.20.40
® Bureau information jeunesse
1, rue Mouhot - 25200 Montbéliard - Tél. 81.94.45.60
® Bureau information jeunesse
15, avenue Thurel - 39000 Lons-le-saunier - Tél, 84.35.27.27
@ Point information jeunesse
Syndicat d'initiative - Rue Victor-Hugo - 39800 Poligny -
Tel. 84.37.24.21
® Bureau information jeunesse
38, rue Paul Morel - 70000 Vesoul - Tel. 84. ?54401}
® Belfort information jeunesse
Passage de France - 20000 Belfort - Tél. 84. 28 55.00

s
-

Sorties neige
avec le BLJ
de Montbellard

Le Bureau Information Jeunesse de
Montbéliard organise tous les di-
manches et en collaboration avec
I'office de tourisme, des sorties nei-
ge (ski de piste et skide fond) a Mé-
tabief. Le transport seffectue en
car: départ fixé a 7h devant I'offi-
ce de tourisme, retour prévu vers
19h30.

Pour réserver vos places:

— si vous avez plus de 14 ans et
moins de 26 ans adressez-vous au
BIJ de Montbéliard -1, rue Henri
Mouhot - Tel. 81.94.46.60.

— pour les adultes et les enfanls
de moins de 12 ans accompagnés
contactez les offices ou bureaux de
tourisme de Montbéliard (Tel.
81.94.45.60), Audincourt
(TéLB1.30.59.00) et Pont-de-roide
(Tel. 81.92.29.05).

Tarif:

— adulte: 60F transport +
75F fnrfa:l {gour ski de I%Im}'

— enfants de moins de [2 ans ac-
compagnés : 60 F transport + 67F
forfml ski de piste).

25 ans: 40F transport et

45F fnrfmt (ski de piste).

Par ailleurs, 'office de tourisme

de Monthéliard propose également
des sorties ski de fond sur le plateau
de Maiche ou dans le val de Mor-
teau tous les jeudi.

26 titres en vente
au C.LJ. Franche-Comte
et
dans les librairies

L’info en fiches

Chaque mois, le Centre Information Jeunesse (CLJ) de Fnﬂiﬁ
Comié publie un ensemble de fiches contenant des mfnrmatmﬁ&”ﬂt
tiques sur divers sujets.

Ces fiches peuvent étre consultees au C1J ou dans ses rdmsan.hu
encore vous etre adressées a domicile.

Pour tout envoi, nous vous remercions de compléter le cc
dessous et de joindre la somme forfaitaire de 10 F (en chéque) |
che commandée. I

by il A S R LI T L -
Nom: A
Prénom 2
Adresse: ::

(1) cocher la ou les fiches désirées .

Toutes les fiches énumérées ci-dessous ne mentionnent que les
adresses franc-comtoises. Elles sont un complément apporté if
Iabonnement ACTUEL-CIDJ réalisé par le Centre d'info
tion et de documentation de Paris. Associations si vous désirez.
recevoir ACTUEL-CIDJ des bulletins d'abonnement et des |
renseignements concernant les conditions financiéres sont i:‘_
votre disposition au CLJ de Franche-Comté. |

@ Enseignement technique et supérieur court agricoles

@ Métiers de I'élevage

® Meétiers du cheval

@ Meétiers des eaux et foréts - chasse et protection de la
nature

® Métiers de I'horticulture

® Métiers de la vigne et du vin

® Maétiers de Pagro-alimentaire

® Meétiers de 'optique de précision

® Métiers du génie climatique

® Métiers du batiment et travaux publics
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La Caisse d’épargne de Franche-Comté
partenaire officiel du Comité régional de ski du Jura

Depuis 6 saisons, la Caisse d'épargne de Franche-Comté soutient, & travers I'association
« Ecureuil massif jurassien », 'équipe régionale de ski de fond. Les résultats ne se sont pas

fait attendre.

Au-deld d’un «traditionnel»
sponsoring c’est-d-dire lap-
port financier pour permettre
la réalisation de stages d’en-
trainement des skieurs, la fa-
brication de matériels comme
les combinaisons, dossards... la
Caisse d’épargne de Franche-
Comté a réussi & promouvoir
une equipe dynamigue recon-
nue 4 présent au niveau natio-
nal et international.

Une saison
récompensée

Deux jurassiens sur le po-
dium en combiné nordique,
deux jurassiens dans les 10 pre-
miers dans une épreuve de fond
spécial aux J.O, un hiver excep-
tionnel pour le ski nordique ju-
rassien.

L’équipe régionale de ski de
fond n'est pas en reste avec:

— en ski de fond spécial: 5
titres de champions de France
sur 8 possibles (Hervé Balland
pour les 15 et 50 kms, Isabelle
Mancini pour les 5et 10 kms et
le relais ou 3 équipes sont pla-
cées dans les 5 premiéres), les 3
premiéres places aux 50 kms et
8 coureurs dans les 15 pre-
miers, 1 titre de champion du

cAIssE pEPARGNE
F FRANCHE-COMIE

Hervé Baﬂ'and de Beﬂefonta.me avec la 5éme place aux 50 km des J.O

d’Albertville a réussi la meilleure performance réalisée

un fondeur

frangais depuis les premiers Jeux Olympigues d’hiver.

monde militaire (Hervé Bal-
land) et Philippe Grandclé-
ment vaingueur de la Transju-
rassienne.

— en biathlon: 2 titres de
champions de France, une pla-
ce de ler et de 2éme en coupe
du monde.

Il va sans dire que cette for-

. mation de spomfs de haut ni-

veau a permis d'une part de va-
loriser I'image de marque du
ski nordique jurassien et de

contribuer ainsi au dévelop-
pement économique de la re-

on, de l'autre d’encourager
es jeunes talents qui se c6-
toient aujourd’hui a4 travers
toutes les disciplines du ski.
Aussi la Caisse d'épargne de
Franche-Comté a-t-elle decidée
d’étendre son partenariat au
ski alpin en appliquant les mé-
mes principes et les mémes ob-
jectifs que ceux atteints bril-
lamment par I'équipe régionale
de ski de fond.

jojdwe p apout
Su3LIW SALAVO sa1

TR
Les rendez-vous

ski de fond
de Phiver

® « Les 24 heures des neiges » de Montbenoit en Janvier
(Tel. 81.38.10.32)

® « Le marathon des cimes» aux Fourgs le 10 janvier
(Tel. 81.69.44.91)

® «La marce blanche » les 23 et 24 janvier 4 Chaux-
Neuve (Tel. 81.69.25.75)

® «La fée blanche» le 31 janvier 4 Pontarlier (Tel.
81.46.69.70)

@ «Biathlons nocturnes» aux Hopitaux-Vieux pen-
dant les vacances d’hiver (Tél. 81.49.15.23)

@® « L’envolée nordigue » 4 la Chapelle-des-bois le 7 fé-
vrier (Tél. 81.69.26.30)

@ « La randonnée des chalets » de Mouthe aux Longe-
villes (Tél. 81.49.91.10) et « La Suisseloppet » des Cernets
aux Verrieres en Suisse (Tél. 81.46.69.19) le 14 février

® «La Trangjurassienne» le 23 février (Tél
81.46.66.00)

® «lLa Mégamicro» 4 la Chaux-de-fond (Teél.
19.41.39.28.13.13) et «Le marathon du Turchet» de
Mouthe aux Pontets (Tél. 81.69.27.98)

® «La coupe de France de biathlon» i la Chapelle-
des-bois le 7 mars (Tel. 81.69.26.30)

® «Le Marabouri» aux Fourgs (date a définir - tel.
81.69.44.91)

® «La Carnavalopette » au Gardot (date 4 définir -
Tél. 81.67.04.25) @ « La course de ski de fond en noctur-
ne» 4 Morteau (date a définir - TélL 81.67.14.78)

| C1] ; ranchfe-Comté
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Les Cartes du CIDJT
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Entreprendre au féminin

Si le taux d’activité des femmes est en pleine ascension, la crise de I'emploi ne cessant d’augmenter touche plus
particulierement les femmes entre 16 et 25 ans. Pour «entreprendre au féminin» TOPO vous livre des
informations appropriées pour tirer partie des différents dispositifs d’aide et vous permettre ainsi de mieux
appréhender le processus de I'insertion professionnelle.

Plus de la moitié des candidates
au baccalauréat (55%) sont des
filles mais on ne les trouve pas
dans les mémes sections que les
gargons. Elles se retrouvent gé-
néralement dans les créneaux les
plus encombreés ou les plus tradi-
tionnels comme le textile et I'ha-
billement. Un seul reméde, la di-
versification de leurs choix d’o-
rientation. Mais encore faut-il
que les jeunes filles puissent trés
vite élargir leurs champs d’ac-
tion. En effet, sur les quelques
300 métiers recensés, leur choix
se limite souvent 4 30 d’entre eux
massivement groupés dans le
secteur tertiaire.

Aujourd’hui
les femmes
sont faites
pour tous
les métiers

Cette affirmation est depuis
quelqgues années une volonté
du Secrétariat d'Etat chargée
des droits des femmes. Pour
que cette volonté soit concréti-
see, plusieurs actions ont été
mises en place.

@ L'orientation des filles:

Le Secrétariat d’Etat chargé
des droits des femmes a signé
en novembre 1991 une conven-
tion avec le Secrétariat d’Etat 4
I'enseignement technologique
afin d’opérer une modification
en profondeur du systéme d'o-
rientation des filles. Ainsi au
sein de chague académie et
sous la responsabilité du Rec-
torat, est décidé un plan d’ac-
tion triennal destiné 4 inciter
les jeunes filles a suivre des for-
mations dans les secteurs pro-
fessionnels porteurs d’emploi
et notamment les métiers tech-
niques et scientifiques. Une
chargée de mission pour l'o-
rientation des filles a été ainsi
nommeée en Franche-Comté
afin de proposer notamment
toutes mesures et actions favo-
risant la formation des filles
aux disciplines scientifiques et
techniques. Une campagne
lancée I'an passé, avec pour
slogan « C’est technique, c'est
pour elle » suivait déja cet ob-
jectif en leur faisant découvrir

445 titres de fiches
d’informations
pratiques sur les
métiers,

Penseignement, les
formations,
Pemploi, les
sports, les loisirs,
les vacances et les
pays étrangers.

par des stages, des visites les
milieux professionnels de I'in-
dustrie et les différentes forma-
tions technologigues.

® Le prix de la vocation
scientifique et technique des
femmes :

Créée en 1985, cette initia-
tive est aussi destinée a encou-
rager les filles accédant 4 'en-
seignement supérieur 4 s’orien-
ter vers des formations scienti-
fiques et techniques. Ce
concours national s’adresse
aux jeunes filles des classes de
premiére scientifiques et tech-
niques. Il consiste en la rédac-
tion d’un essai sur un sujet défi-
ni par un jury national. Plu-
sieurs criteres sont pris en
compte par les membres du
jury pour la sélection des can-
didates: bon niveau scolaire et
situation socio-professionnelle
de la famille de la candidate,
Pour I'année 92, 16 prix de
5.000F ont ainsi été déecernés
en Franche-Comté.

Le Conseil régional de Fran-
che-Comté s’associe 4 I'action
du Secrétariat d'Etat en offrant
6 bourses régionales d'une do-
tation individuelle de 40.000
Francs répartis en 4 annuités.
Cette bourse est attribuée aux
Jjeunes filles de classes de termi-
nale (toutes sections) désireu-
ses de poursuivre leurs études
dans des filiéres techniques ou
scientifiques porteuses d'em-
plois. La sélection s'effectue
sur un dossier présentant leur
projet professionnel.

® Le contrat pour la mixité
des emplois :

Cette mesure a été spéciale-
ment créée pour les besoins des
PME-PMI afin de les inciter &
promouvoir les femmes dans
I'entreprise et d'inciter celles-ci
4 occuper des métiers ol elles
sont minoritaires. Chaque
contrat est individualisé. Il
concerne toutes les femmes sa-
lariées ou demandeuses d’em-
ploi sans condition d’ige ni de
niveau. Plusieurs contrats peu-
vent étre signés dans la méme
entreprise. Ces contrats per-
mettent notamment d’organi-
ser des actions de formation de
qualification.

L'aide accordée par I'Etat
peut aller, pour chaque contrat
Jusgu’a 50% du cofit pédago-

giquc, 50% des autres cotits liés
a linsertion professionnelle
des femmes et 30% du cofit des
réemunérations des stagiaires
pendant leur durée de forma-
tion.

Le pari
de la création
d’entreprise

Les femmes n’ont pas I'habi-
tude de prendre des risques et
sont constamment en but aux
préjugés et stéréotypes. Aussi
le Secrétariat d’Etat charge des
droits des femmes a-t-il crée le
Fonds de garantie a l'initiative
des femmes (FGIF) pour leur
favoriser I'accés 4 la culture
d’entreprise.

@ Le FGIF: Créé en jan-
vier 1989, cette mesure a pour
objectif de faciliter 'obtention
des préts auprés des banques
par les femmes qui désirent
créer leur entreprise. Ces em-
prunts peuvent couvrir leurs
besoins en fonds de roulement
et/ou en investissements. Tou-
tes les fernmes assurant en titre
et en fait la responsabilité d’u-
ne entreprise créée au moins
depuis 6 mois et au plus 5 ans
peuvent bénéficier du FGIF et
cela quels que soient la forme
juridigue et le secteur d'activite
choisis.

Le taux de couverture des
credits est de 60% pour un
montant maximum de 150.000
francs par entreprise. La durée
de ces préts vane de 2 4 7 ans.
Le FGIF est assorti de mesures
d’accompagnement techniques

Les filles qui réussissent aussi bien que les gargons dans leur sco-

larité se trouvent

urtant plus touchées qu'eux par le chémage

et la precarité de I'emploi. Elles Ie doivent en grande partie aux
formations qu'elles suivent, peu porteuses d’emplois ou tradi-
tionnellement réservées aux femmes.

concernant la formation, le
conseil et le suivi des projets.
Une convention a été ainsi si-
gnée  entre  l'association
« EGEE » et le Secrétariat d'E-
tat chargée des droits des fem-
mes.
Pour I'emprunteuse, le coit
de la garantie comporte une
commission de 1% du montant
initial du prix, des frais de dos-
sier de'ordre de 500 F et 2% de

mutualisation du fonds sur le
montant du prét remboursable
en fin de contrat.

® Le Fonds départemental
d'initiative des jeunes (FDLJ)
est étendu aux femmes de plus
de 25 ans sans emploi et non in-
demnisées, veuves, divorcées
ou séparées judiciairement.
Son montant est compris entre
10.000 F et 100.000 F.

Les déléguées régionales des droits des fem-
mes ont une mission d'information. Elles
travaillent en lien étroit avec le réseau des
Centres d'information des droits des femmes
(CRIDF) et apportent aux femmes des ré-
ponses en matiére d’orientation, d'égalite
professionnelle, de droit sociaux et civil, de
défense de leur intégrité physique...
Délégation régionale des droiis des femmes

Un réseau proche des femmes

- 5, rue Sarrail - 25000 Besancon - Tél

81.83.07.38.

Centre régional d’information des droits
des femmes - 21, rue de la ré
Besangon - Tél. 81.83.48.19 (le CRIDF vous
donnera les adresses des centres départe-
mentaux et des permanences existant dans la
région Franche-Comté)

blique - 25000

’abonnement
ACTUEL-C.I.DJ.
en vente au C.LJ.

Franche-Comté
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Les actions d’insertion sociale
et professionnelle

® Le contrat de Plan Etat-
Région : En Franche-Comté la
région investit 2.000.000 F
pour [a formation du public fé-
minin de niveau CAP & Bac +
2. Les stages proposés portent
sur des créneaux particuliers
porteurs d'emplois, se situant
soit 4 la charniére des secteurs
secondaire et tertiaire (ex : sta-
ge de technicienne vendeuse en
hifi-vidéo), soit sur des cré-
neaux deéficitaires du secteur
social (infirmiére).

Le contrat de Plan Etat-,

Région propose en dehors
d’actions qualifiantes, des sta-
ges de mise a niveau ou de pré-
qualification. Ainsi en 1992:
I'AFPA de Vesoul organise

n'elle.

Vocation'elle propose :

La région de Franche-Comté s'est engagé
dans une mesure originale qui prend en
compte une problématique d’egalité profes-
sionnelle et de mixité des emplois: Vocatio-

Cette formule - mise en place avec la colla-
boration de la Délégation régionale aux
droits des femmes dans le cadre du program-
me européen NOW - offre Ia possibilité aux
femmes sans formation spécifique d’entrer
dans le monde du travail et aux méres de fa-
milles de retrouver un emploi.

— aux femmes - motivées pour accéder a

une formation de niveau Bac
de 195 heures «sensibilisation
du public féminin au secteur in-
dustriel », I'Association Retra-
vailler de Belfort une préfor-
mation de 858h de niveau
CAP « Vers les métiers techni-
ques pour le é}!{bﬁc féminin »,
la FRAT une  pré-
qualification industrielle de
600 h, niveau CAP et la Cham-
bre de métiers du Jura une pré-
qualification multi-filiéres de
928 h de nivean CAP.

® Les stages du fonds na-
tional pour l'emploi des fem-
mes isolées ont pour objectif
d’aider a leur réinsertion dans
le monde du travail par la mise
en place de formations d'une
durée de 300 a 900 heures in-

L’aide de la Région
Franche-Comté

un emploi dans les secteurs industriel, agri-
cole, tertiaire et pour un métier i potentiel de
développement - et dans une perspective
d’embauche, un stage de 9 mois en entreprise
indemnisé 4 4.000 F net par mois et compre-
nant une formation externe de 75 heures mi-

nimum.

che-Comté.

Infos: Conseil régional de Franche-Comté
- Service vocationnel -
25031 Besangon cedex

cluant des peériodes en entre-
prise. Les stagiaires pergoivent
soit PAFR  (I'Allocation-
formation-reclassement) si el-
les bénéficient de l'allocation
de base a I'entrée en stage, soit
une rémunération forfaitaire
de I'Etat d'un montant de
3.803 Francs.

® Le Fonds d'incitation &
la formation des femmes
(FIFF) apporte une aide finan-
ciére individuelle aux femmes
en difficulté¢ qui souhaitent sui-
vre une action de formation
professionnelle. Cette aide
consiste en la prise en charge
des frais de garde ou d‘aldc a
domicile des personnes dépen
dantes et des frais de u'ansporl
ou d’hébergement.

— aux entreprises intéressées par cette for-
mule une formation individualisée de 75 heu-
res minimum et une contribution nette men-
suelle de 3.000 F versée a la Région de Fran-

4, square Castan -

Les femmes en Franche-Comteé

@ De 1982 a 1990, les femmes
actives -celles qui ont un em-
ploi et celles qui en recherchent
un - sont passées de 187.869 a
204.903 soit une augmentation
de 9%. Ce qui porte & 43% le
Foumentage des femmes dans
a population active.

® On note une féminisation
trés prononcée dans des pro-
fessions comme employé admi-
nistratif, employé de commer-
ce, agent de service, institu-
teur: de 65 a 78 femmes pour
100 personnes. A I'oppos, des
professions 4 plus haut degré
de responsabilité comme ingé-

nieur, cadre et contremaitre
sont nettement masculinisées:
de 3 a 5 femmes pour 100 per-
sonnes.

® On retrouve une majorité
de femmes dans les deman-
deurs d’emplois - 58 femmes
sur 100 - demandeurs avec des
nuances selon les familles pro-
fessionnelles: 90 femmes pour
des emplois de secrétaire, d’ai-
de-soignant, d'infirmier, de
coiffeur, vendeur et représen-
tant contre 15 i 20 demandes
pour des postes de cadre, d’in-
génieur ou de technicien.

@ Les différences de salaires
entre les hommes et les femmes

sont trés importants dans la ré-
gion : de I'ordre de 24.000 F de
différence sur une année. Les
disparités sont les plus criantes
pour des emplois de cadre.
Toutefois, il faut tenir compte
du fait que nombre de femmes
salariées occupent un poste 4
temps partiel, voir 4 mi-temps.

Source : «le travail féminin
en Franche-Comté», rapport
édité par le Conseill écono-
mique et social de Franche-
Comté (Hotel de région - 4,
square Castan - 25031 Besan-
gon cedex). Cette étude peut
étre consultée au CLJ de Fran-
che-Comté.

L’aide financiére
de la Communauteé
europénne

Demain: plus de 50 millions de femmes en activité professionnelle.

Communauté oeuvre pour une politique de promotion de la femme d 1

vers différents programmes et visanl notamment & soutenir la créati
d'entreprise.

La charte communautaire des droits sociaux fondamentaux préw
d’intensifier la promotion de I'égalité des chances par la mise en pl
ces de programmes facilitant I'insertion professionnelle des femm
en Europe.

® Un programme d'aide 4 la création d’Initiatives locales d'e
plois par les femmes(ILE) existe depuis 1987 et a permis de réalis
110 projets de création d’entreprises en France. Priorité est donn
aux projets innovants économiquement viables et lancés par des ¢
tégories de femmes défavorisées. L aide accordée est une subventit
non renouvelable dont le montant varie selon le nombre d'emplt
créés, de 14.000 F 4 35.000 F. La Commission examine les demand
3 fois par an: février, mai et juillet. Pour étre prises en compte les d
mandes devront étre faites avant la création J’ I'entreprise qui dev
créer an moins un emploi en plus de celui de la créatrice.

® Le réseau IRIS crée en 1988 permet par ailleurs de répond
aux besoins de formation professionnelle des femmes (68 projets|
1992 et 41 en 1991).

@® Un nouveau programme, NOW, complémentaire du prograr
me ILE fonctionne depuis juin 1991. 11 concerne I création des pe
tes entreprises et des coopératives, la formation, I'accés a 'emplt
avec des mesures d'appui et d’accompagnement au développeme
lc'le ces projets comme la mise en place de structures d’accueil des g

ants.

Cing objectifs prioritaires ont été retenus:

— promotion des régions en retard de développement

— reconversion des régions en déclin industriel

— lutte contre le chémage de longue durée des plus de 25 an

— intégration professionnelle des jeunes sans emploi de moins|
25 ans

— et développement des zones rurales.

En Franche-Comté, linitiative « Eloise » (Elles osent investir §
I’emploi) fait partie du programme NOW

Elle s’adresse aux femmes qui souhaitent créer leur activité ou le
entreprise et plus specialement les femmes chomeuses de longue d
rée et les femmes du milieu rural. La formation est organisée so
forme de parcours individualisés et modulables selon les besoins. 1
durée de la formation est de 400 heures réparties sur 2 ans.

Renseignements et inscriptions : Université de Franche-Comt{

30 Besangon cedex - Tél. 81.66.61.06 - Contact : Evelyne Rayna
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fessionnelle.

NOM DE CODE : « OP

Vous avez entre 16 et 21 ans ?
Vous vous interrogez sur votre avenir professionnel ?
Vous souhaitez mieux connaitre les métiers ?

Alors OUVRE-BOITES 93 vous concerne.

Pour en savoir plus sur ce challenge OUVRE-BOITES ?
— C'est pour vous I'occasion d’entrer dans le monde de I'entreprise, afin d'y rencontrer des
professionnels de votre choix qui vous parierarﬂ de leur métier.
Ainsi grace a ces contacts, vous serez mieux armes pour mener & bien votre orientation 1 Rie-

Mais cela suppose de votre part du dynamisme pour mener volre enguéte et de la
réflexion pour poser les bonnes questions,
— GC'est aussi la chance de pariciper & un grand jeu de la découverte des métiers avec au
menu un certain nombre d' « épreuves » pour pimenter un peu votre aveniure.
Enfin tous les participants seront invités a la grande féte du 24 mai 1993 au cours de laguelle,
les meilleurs dossiers sont primés et récompensés par de nombreux cadeaux.

I'Emploi.

ERATION OUVRE-BOITES »

Qui organise et anime OUVRE-BOITES 7

Avec I'ANPE Franche-Comté premier pilote, des partenaires connus :
— Florian Mantione Institut '
— L'Est Républicain
— Le Centre d'Information el d'Orientation
— el I'appui de la Jeune Ch de B G
Alors si notre idée vous plait, informez-vous sans tarder, car I'opération va démarrer dés janvier 1993
— auprés de votre établissement scolaire
— au CIO, 5, rue Sarrail, Besangon
— au CW, 27, rue de la République, Besangon
—ou & I'ANPE, 21, rue de la République, Besangon ; 3, rue Garnier, Besangon

Pour tout autre probléme
d'emploi ou de formation,
n'hésitez pas a contacter
votre Agence locale pour
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sachez distinguer le vrai du faux

Les soldes sont une occasion de faire des bonnes affaires... A condition de ne pas acheter les yeux fermés et de
savoir qu’il ne peut y avoir de limitation de garantie.

Sous le mot «soldes » peuvent
se cacher deux pratiques trés dif-
férentes: les soldes saisonniers et
les soldes et liquidations. En de-
hors de ces deux cas, I'utilisation
du mot «solde » et de ses dérivés
est interdite: il n'y a pas de sol-
deur permanent.

Les soldes doivent répondrc
aux mémes régles. Tout d'abord,
le rabais doit bien étre réel et le
prix de référence indiqué par le
commergant doit &tre inferieur
ou égal au prix le plus bas prati-
ﬂué dans les trente jours précé-

ant le début des soldes.

La publicité également doit ré-
pondre & certains impératifs. En
dehors des lieux de vente le com-
mergant doit mentionner 1im-
portance de la réduction, la durée
de la camy et les q 1té
offertes au debut de la periode de
promotion. Enfin sur 1'article
doit étre affiché le nouveau, mais
eégalement I'ancien prix. Les arti-
cles ou les services qui font I'objet
d'une annonce de réduction de
prix doivent étre disponibles i la
vente pendant toute la durée de
la période visée par la publicité a
Iexception des soldes.

Garantie
de vices cachés

Vous devez savoir que toute li-
mitation de garantie sur les sol-
des est illegale. Le produit soldé
bénéficie toujours de la garantie
pour vices cachés. Mais atten-
tion, cetle garantie ne peut jouer
si vous achetez un produit com-
portant un défaut qu'un examen
atlentif vous aurail permis de no-
ter, Clest 'une des raisons pour
laguelle vous avez tout intérét,
avant d’effectuer un achat en sol-
de, & bien examiner le produit.
5l s'agit d'un vélement, par
exemple, prenez le temps de le dé-
tailler, lisez attentivement les éti-
quettes qui indiquent sa compo-
sition ou ses caractéristiques.

1l ne faut pas oublier que pour
le commergant, les soldes saison-
niers correspondent & une tradi-
tion, mais aussi et d'abord a un
impératif économique. Ainsi les
soldes saisonniers en favorisant
I'écoulement rapide du stock per-
metient la constitution d'une tré-
sorerie qui aidera a financer I'ar-
rivee des collections nouvelles.

D'un autre coté, les soldes li-
quidations, eux sont dictés par
une certaine urgence. lls sont
soumis & I"autorisation préalable
du maire, laquelle fixe la durée de

la vente et oblige le commergant
4 fournir I'inventaire détaillé des
marchandises 4 liquider, Une au-
tre obligation : ces opérations ne
peuvent se produire dans un mé-
me magasin au maximum tous
les deux ans.

Dans la recherche de « bonnes
affaires », soyez encore plus at-
tentifs que lors de vos achats ha-
bituels. Ne vous fiez pas seule-
ment aux publicités alléchantes,
aux reductions de prix importan-
les: assurez-vous que le rabais
annoncé correspond d une dimi-
nution par rapport d un prix réel-
lement pratiqué auparavant : at-
tention aux laux, rabais.

Et puis réflechissez bien 4 1uti-
lité de votre achat: un rabais
peut rendre attrayant un objet
dont vous n'avez peut-étre pas
vraiment l'utilité. Enfin, prenez
garde 4 ne pas vous laisser em-
porler par une [rénésic d'achat:
rappelez-vous que les soldes re-
présentent pour de nombreux
commergants le meilleur moyen
de faire acheter autre chose que
les produits soldés.

Joseph Doillon

Vol de la carte bancaire

Un client se fait dérober sa carte bancaire, et le jour méme
celle-ci est utilisée pour un retrait en espéces, Dans la mesure
oti le code confidentiel n’est pas connu du voleur, le tribunal

La carte Inter Rail jeunes
malmenée

d'instance a juge que c’est au titulaire de la carte d’apporter la
preuve d'une défaillance de la bangue.

Mais dans un arrét, la loi de cassation annule cette déci-
sion: «c'est 4 la banque qui appartient de démontrer l'erreur
du client quant au secret du numéro de code confidentiel ».

Nouvel indice INSEE

A partir du ler janvier 1993, I'INSEE mesurera I'inflation a
partir d'un nouvel indice; celui-ci prendra en compte 92,5%
des articles consommés par les ménages contre 91% 4 présent,
Certains domaines en sont encore exclus, c’est le cas notam-
ment de |"assurance qui constitue cependant une dépense non
négligeable pour les ménages. Parmi les nouveaux postes qui
seront comptabilisés, citons les transports aériens, la location
automobile ou les services funéraires.

Exonération du droit de bail

Les locations dont le loyer annuel ne dépasse pas 12.000 F
sont exonérés de droit de bail (loi de février 1992). Le droit de
bail s'éléve 4 2,5% du montant du loyer. Cest le propriétaire qui
paie le droit de bail, celui-ci peut étre récupéré sur le locataire.

Les compagnics de chemin de fer de France, d’Espagne,
d'Tralie et du Maroc ont décidé de concert, & compter du ler
Janvier 1993, de ne plus vendre de cartes Inter Rail Jeunes. Ce
passeport d'un montant de 1,793 F permettait aux jeunes de
moins de 26 ans de voyager pendant un mois & 50% du tarif
dans le pays d'achat de la carte et gratuitement sur le reste du
réseau européen. Ce systéme va étre remplace, en France, Es-
pagne, Italie et Maroc par des réductions uniquement sur cer-
taines destinations.

Caution

Pour qu'une caution soit valable, il faut une mention ma-
nuscrite de celui qui s'engage. Mais cela ne suffit pas, la
connaissance de I'étendue de I'engagement doit étre totale et
sans équivoque. Sans cela le cautionnement peut étre nul.
C'est ainsi que la Cour de cassation a confirmé le jugement
d’une Cour d’appel annulant un cautionnement dont la men-
tion manuscrite rédigée en termes généraux : «d concurrence
de tous engagements » marquait sculement "acceptation d’un
engagement illimité mais n'exprimait en rien la connaissance
de I'étendue de cet engagement.

J.D
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fessionnelle

Vous avez entre 16 et 21 ans ?
Vous vous interrogez sur votre avenir professionnel ?
Vous souhaitez mieux connaitre les métiers ?

Alors OUVRE-BOITES 93 vous concerne.

Pour en savoir plus sur ce challenge OUVRE-BOITES 7

— Cest pour vous I'occasion d'entrer dans le monde de I'entreprise, afin d'y rencontrer des
professionnels de votre choix qui vous parleront de leur métier,

Ainsi grace & ces contacts, vous serez mieux armés pour mener a bien votre orientation pro-

Mals cela suppose de voltre part du dynamisme pour mener votre enquéte et de la
réflexion pour poser les bonnes questions.

— C’est aussi |la chance de participer 4 un grand jeu de la découverte des métiers avec au
menu un certain nombre d' « épreuves = pour pimenter un peu votre aventure.

Enfin tous les participants seront invités 4 la grande 18te du 24 mai 1983 au cours de laguelle,
les meilleurs dossiers sont primés et récompensés par de nombreux cadeaux.

I"'Emploi.

NOM DE CODE : « OPERATION OUVRE-BOITES »

Qui organise et anime OUVRE-BOITES 93 7

Avec I'ANPE Franche-Comté premier pilote, des partenaires connus :
— Florian Mantione Institut
— L'Est Républicain
— Le Cenira d'Information et d'Orientation
— el I'appul de la Jeune Cl i

Alars sl notre idée vous plalt, Informez-vous sans tarder, car I'opération va démarrer dés janvier 1993
— auprés de volre établissement scolaire
— au CIO, 5, rue Sarrail, Besangon
— au ClJ, 27, rue de la République, Besangon
— ou & 'ANPE, 21, rue de la République, Besangon ; 3, rue Garnier, Besangon

Pour tout autre probléme
d'emploi ou de formation,
n'hésitez pas & contacter
volre Agence locale pour
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Assistantes maternelles :
un nouveau statut

Activité de garde de dépannage, 4 I'origine, la fonction
d’assistante maternelle a beaucoup évolué. La Loi du 12
juillet 1992 en modifie le statut ; elle améliore et compléte
la Loi de 1977 dans des domaines ou celle-ci s'est révélée
insuffisante : elle modifie les conditions d’agrément, insti-
tue une formation obligatoire, revalorise la rémunération
et améliore les droits sociaux. Un nouveau statut qui de-
vrait intéresser celles (et ceux !) qui souhaitent travailler a4
leur domicile, et faciliter la sortie de la clandestinité pour
celles qui jusqu’'a présent travaillent « au noir ».

« Parent’aise » a Valdahon:

Une expérience originale et innovante
au service de I’enfant et de sa meére
en milieu rural
Une expérience originale a vu le jour depuis quelque temps a Valdahon:

« Parent'aise », une structure innovante d’animation autour de la naissance et de la
petite enfance, dont I'originalité réside dans l'articulation avec une halte-garderie.

P
B

La rémunération

Le salaire minimum des assis-
tantes accueillant des enfantsa la
journée passera a 2,25 fois le
SMIC horaire par jour ¢l par en-
fant (soit 76,64 F) a compter du
ler janvier 1993 (2 fois le SMIC
horaire actuellement).

L'originalité réside également dans |'association de plusieurs panenaireg, la
Caisse d'allocations familiales ayant |a poussé au regroupement de ces services
dans une seule structure. ’

Nous donnons la parole & Annick Girard, assistante sociale de la Caisse d'alloca-
tions familiales, qui nous décrit le fonctionnement de cet ensemble, dont elle est I'u-

ne des animatrices.

Cette action de périna-
talité a été réalisée en plu-
ripartenariat :

— Conseil Général

— Caisse d'allocations
familiales

— Mutualité  sociale

agricole
" — Fédération des fa-
milles rurales.

L'éguipe est composcc
de professionnels mis
disposition par les institu-
tions du partenariat.

Les animations

@ L’'Atelier de relaxa-
tion prénatale, tous les Iun-
dis de 14h 4 16h.

Seances de préparation
4 la maternite par la re-
laxation. Les fernmes ap-
prennent 4 se détendre et
a prendre conscience 4
artir de la relaxation, de
eurs ressources internes
et externes, pour les déve-
lopper, les utiliser dans le
cadre de la maternite.

Cet atelier permet la
rencontre et les échanges
indispensables avec autrui
dans cette période privilé-
giée du développement de
la personne.

Les femmes acquiérent
au fil des séances, non
plus 'idée d'un accouche-
ment «idéal» sans dou-
leur, mais celle d'un ac-
couchement ot elles reste-
ront maitre d'oeuvre et
pourront accueillir au
mieux leur bébé: la dou-
leur n'est plus I'unique
centre de leur préoccupa-
tion, plus conscientes de
leurs compétences, plus
confiantes en elles, plus
proches de leurs besoins,
elles peuvent se rendre
disponibles 4 wvivre I'ac-
cueil de leur hébe.
® L’Atelier de relaxation
post-natale, tous les jeudis
de Idha 16 h.

L'activité propose un
temps durant lequel les
mamans et bébés peuvent
experimenter dans la se-
curité les premiéres sépa-
rations.

— Pour la maman, il
s'agit d'un moment du-
rant lequel elle peut lplu'erl-
dre du temps pour elle
relaxer et parler des pro-
blémes la préoccupant,
entre autres:

- la vie de couple suite i
la naissance de I'enfant,
son nouveau fonctionne-
ment,

- les relations de jalou-
sie entre fréres et soeurs.

— Pour le bébé, clest
un temps durant lequel il
apprend a vivre la separa-
tion dans la sécurité. §¢-
tablit alors entre lui et les
adultes présents une rela-
tion qui va lui permetire
de grandir, d’étre de plus
en plus a I'aise, Cette rela-
tion avec des personnes
extérieures 4 sa famille va
permettre une sociali-
sation progressive.
® Le Jardin d’enfants (0-
3 ans), tous les mardis de
14ha 17 h.

Accueil des enfants ac-
compagnés de leurs pa-
rents afin qu'ils décou-
vrent un lieu, un espace de
jeu, Le jeu permettant d
I'enfant d’aménager un
espace entre lui, le monde
extérieur et les adultes;
lieu dans lequel les pa-
rents pourront interroger
les professionnels sur des
questions relatives au
quotidien.

Dédramatisation, réas-
surance et valorisation de
leur savoir parental, lieu
qui permet également de
rompre l'isolement et la
solitude en favorisant de
nouveaux réseaux de soli-
darite.
® La Permanence -An-
tenne mode de garde, tous
les lundis de 9h a 12 h .

— Accueil des parents
en recherche d'un mode
de garde pour leur enfant.

— Informations sur la
structure « Parent aise».

— Consultation de dos-

siers 4 thémes, livres, re-
vues, vidéo.
@ L’articulation avec la
halte-garderie qui accueil-
le les enfants de 2 mois a 4
ans .

— le mardi de 8h45 a
11h45

— le mercredi de
13h304 1Th4s

—_ ]e jeudi de 8h45 a
11h4

— le vendredi de
13h304 17h45

Agrément pour 10 en-
fants et participation ho-
raire.

L'espace commun aux
animations et a la halte-
garderie, 1a stabilité des ani-
mateurs, I'enchainement
des activités de la grossesse
4 la petite enfance, permet-
tent l'expérimentation en
douceur des réseaux de soli-
darité, rompant l'isolement
des méres du secteur rural.

Chague étape du déve-
loppement de la personne,
avec la fragilité mais aussi
la richesse de la grossesse
est reconnue, prise en
compte dans ses besoins
spécifiques, encouragée et
valorisee.

Le role
de I'assistante
sociale

§'il est vrai que la forma-
tion d’assistante sociale
prépare A assurer une fone-
tion d'accueil, d'écoute, de
mise en relation, le travail
effectud auprés de cette
structure et & l'intérieur des
différents ateliers en est la
parfaite illustration.

Le rile de I'assistante so-
ciale est de permettre gue
les ateliers fonctionnent se-
lon leurs objectifs et pour
cela, elle accompagne les

rsonnes tout au long de
eur cheminement.

Elle suscite le dialogue,
I'expression, elle met en
confiance, elle écoute, elle
valorise le savoir parental,
elle rassure, elle favorise la
mise en relation (mére/en-
fant, adulte/adulte, enfan-
t/enfant),

La Caisse d'allocations
familiales 4 travers ses
moyens techniques et finan-
ciers apporte son soutien
aux familles poug.lgur per-
mettre d’assumer au mieux
leur fonction parentale.

s

L’Agrément

Une assistante maternelle ne
peut accueillir des enfants & son
domicile quaprés avoir obtenu
un agrément, delivre par le Pre-
sident du Conseil Genéral du
departement.

A partir de la réception d'un
dossier de demande (qui com-
porte toutes les donnees rela-
tives d I'état de santé de 'assis-
tante maternelle, aux condi-
tions d’accueil 4 son domicile,
etc...), le Président du Conseil
General doit statuer dans un
défai de 3 mois pour un accueil
4 la journée, 6 mois pour un ac-
cueil permanent (jour et nuit).
A défaut de notification d'une
decision dans ces délais, 'agré-
ment ¢st réputé acquis et I'as-
sistante maternelle peut exer-
cer. Ainsi, pendant une durée
de 5 ans, I'assistante maternelle
pourra accueillir & son domi-
cile jusqu'a 3 enfants. Le re-
nouvellement de 'agrément est
possible pour une durée de 5
ans aprés depot d'une nouvelle
demande.

e e

La formation

L'objectif est de donner & tou-
tes les assistantes maternelles des
moyens de mieux exercer cette
profession. Pour celles gqui ac-
cueillent des enfants  la journée,
la formation est d'une durée mi-
nimale de 60 heures dans les 5ans
qui suivent I'agrément, dont 20
heures la premiére année.

Le contenu de cette formation
rie sur le développement de
‘enfant, la relation avec sa famil-
le, 'approche éducative 4 retenir
el le cadre institutionnel et social
de I'accueil de la petite enfance.
Pour Paccueil permanent, I'obli-
ation de formation est de 120
eures dans un délai de 3 ans.
Cette formation est prise en char-
ge par les services du Conseil Ge-
néral.

La garde permanente sera ré-
munérée sur la base de 84,5 fois le
SMIC horaire par mois (ou 2,78
fois le SMIC horaire par jour)
?our le premier enfant et de 2,25

ois le SMIC horaire par jour
pour 'accueil du 2éme enfant ou
des suivants.

Cette rémunération minimale
s’entend hors prise en charge par
U'employeur de l'indemnité de
nourriture ¢t d’entretien des en-
fants,

Les droits sociaux

La nouvelle loi vise une meil-
leure intégration’ des assistantes
maternelles dans le dispositif
daccueil de la petite enfance.
Des mesures sont mises en place
pour un partenariat entre "assis-
tante accueillant & fitre perma-
nent et les services qu l'em-
ploient. Ainsi; il est préva un
contrat d'accueil, distinct du
contrat de travail qui sera conclu
entre employé et employeur, Les
services du dépariement doivent
en outre, assurer l'accompa-
gnement professionnel des assis-
tantes maternelles quiils em-
ploient.

A ne pas oublier

Votre Caisse d'allocations fa-
miliales peut prendre en charge
sous certaines conditions les coti-
sations sociales que Memployeur
d'une  assistante  maternelle
agréée doit verser a I'URSAFFE.
L’AFEAMA (Aide a la famille
pour l'emploi d'une assistanie
maternelle agréee), versée direc-
tement par la Caisse d'alloca-
tions familiales & 'URSAFF,
couvre intégralement le montant
des cotisations; ainsi, ['em-
ployeur n'a pas a en [aire I'avan-
ce.

Une majoration de cetle pres-
tation familiale est, de plus, ver-
sée 4 la famille wemployeurs.
Son montant est de 509F par
mois par enfant de moins de 3
ans gardé et de 305F par mois
par enfant de 3 4 6 ans,

Enfin, employcurs et assis-
tantes maternelles bénéficient
d'une législation [iscale trés
avantageuse (déduction sur les
revenus ou réductions d'impdts).
Tout ce dispositif legal, social et
fiscal est trés protecteur pour
I’assistante sociale, | em?loyéeet
pécuniairement rentable pour
I'employeur et 'employée.

Pour en savoir plus

Loi 92.642 du 12 juillet 1992
(Journal Officiel du 14 juillet) et
deécret 92.1051 du 29 septembre
1992 (Journal Officiel du 30 sep-
tembre).

Contactez  votre CAISSE
D’ALLOCATIONS FAMILIA-
LES ou MINITEL 36.15 CAF,
et les services fiscaux,

A noter qu'une simulation de
bulletin de salaire d’assistante
maternelle est disponible sur Mi-
nitel, grice au 36.15 CAF.
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Accroissement
des cancers
a Tchernobyl

Dans le conté le plus conta-
~miné de la Biclorussie par la ca-
tastrophe de Tchernobyl (il y a
six ans), I'incidence des cancers
de la thyroide chez les enfants
atteint 80 fois plus d'enfants
que la moyenne mondiale (ré-
sultats fournis par une équipe
de médecins biclorusses a

I'hebdomadaire  scientifique
anglais  «nature»). Cette
«augmemauon inattendue

mais réefles constituerait la
premiére preuve d'un risque
cancerigene, par voie mterne
de l'iode radioactif. Ce n'est
sans doute que le début, car il
existe un temps de latence de
sepl années.

Risques
sismiques
Belfort en téte

Le Territoire de Belfort est
classé au premier rang des dé-
partements pour les risques sis-
miques 4 égalité avec les Alpes
de Haute-Provence, les Alpes
Maritimes, les Pyrénées orien-
tales, le Haut-Rhin, la Haute-
Savoie et le Vaucluse. Le dé-
partement du Doubs arrive au
178éme rang, la Haute-Sadne au
24éme et le Jura au 31éme. De-
puis 1356, vingt tremblements
de terre d’inégale intensité ont
affecté la Franche-Comté en
partie ou en totalite,

L’écologie
a P’ecole

Le Conseil national des pro-
grammes (CNP) auquel le Mi-
nistére de I'Education natio-
nale a demandé des proposi-
tions sur la place del'écologie a
I'école a rendu sa copie. Le
CNP préconise d'instaurer une
éducation 4 l'environnement
dans tout le systéme scolaire,
du collége au lycée, et méme de
lui consacrer un horaire speci-
figue et obligatoire. Sept en-
jeux devront passer au tableau
noir: les ressources en eau, la
gualité de I'air, la limitation du
bruit, la gestion des déchets, les
productions propres et sans
risques, la préservation de la
nature el l'esthétique des pay-
sages ruraux et urbains,

Secrets d’un lac sur ’évolution
du climat de la région

A partir de pollens retrouvés dans les sédiments du lac de Chaillexon, en
amont du Saut du Doubs, peuvent étre décrites de maniére précise, les
variations climatiques de la région depuis 13.000 ans. Les explications de

Vincent Bichet, géologue.

Le Saut du Doubs a Villers-
le-lac s’est formé il y a 13.000
ans, suite 4 un €éboulement de
la rive droite du Doubs (le cHté
suisse de la vallée) qui coupe le
lit de la riviére. 11 se constitue
alors en amont de I'eboulement
un lac: le lac de Chaillexon. Et
depuis 13.000 ans, le Doubs
qui traverse le lac de part en
part, y dépose des sediments
remplissant désormais le lac au
neuf-dixiéme.

«Les sédiments sont une
parfaite mémoire de I'environ-
nement et leur lecture d travers
les pollens qu'ils renferment
permet de rétablir Ia végétation
existante et le climat de chague
penode», mdlque Vincent Bi-
chet qui prépare une theése de
doctorat en géologie sur le sec-
teur du lac de Chaillexon.

L’¢tude du remplissage du
lac équivaut donc & lire une
sorte de mémoire du climat. Il y
a 13.000 ans, lorsque se consti-
tue le Saut du Doubs, on est 4
la fin de la derniére gmnde pé-
riode glaciaire, appelée Wiirm
par les scientifiques. « Line
grosse calotte de glace recouvre
alors la haute chaine du Jura et
déborde largement sur le flanc
ouest sur le flanc suisse ». Pré-
domine alors dans notre région
un climat assez semblable a ce-
lui que 'on trouve aujourd’hui
en bordure du Groenland et
une végétation essentiellement
steppigue recouvre les sols.

Elévation
des températures

De 13.000 ans & nos jours
(N.D.L.R toutes les dates doi-
vent Eétre comprises comme
partant de la période actuelle),
I'évolution générale va vers une
élévation des températures.
«A partir de I'analyse des sédi-
ments et des pollens qu'ils
contiennent, on peut dire que
celte montée des températures
n’est pas constante, mais entre-
coupée d accélérations, de mo-
ments d’arréts, voire de re-
culs» affirme Vincent Bichet.
Il y a 13.000 ans les écarts
moyens de température ont pu
atteindre 4 4 6° C en moins par
rapport aux températures ac-
tuelles.

De 13.000 ans 4 11.000 ans le

Iy a 13.000 ans, un éboulement rocheux provoquait le Saut du Doubs et

en amont le lac de

climat se réchauffe lentement et
rruﬁtanl de la plus grande cha-
cur, «des boqueteaux de bou-
leaux et pins envahissent les
steppes. On m'a retrouvé d ce
Jouraucune présence humained
cette épogque dans le secteur ».
A nouveau, durant environ
1.000 ans, de 11.000 ans a 10.000
ans, le climat se refroidit, « fa vé-
gétation redevient steppique et
les pluies sont partic ent
abondantes». La penodc sui-
vante appelée Préboréal s'étale
sur environ un millénaire: le ré-
chauffement climatique reprend
et s"accentue. Le chéne se déve-
loppe jusqu’a 800 meétres d’alti-
tude. wA certains moments du-
rant le Préboréal, le Doubs ne
coule pratiguement plus. Les
pertes du Doubs dont on parle
beaucoup aujourd hui commen-
cent-clles d fonctionner ?», s'in-
terroge  Vincent Blchet, weela
est-il dii & un mangue de plue ?
Peut étre 4 une combinaison des
deux phénomenes... »

Tout au long des mille an-
nées suivantes (de 9.000 d 8.000
ans), le climat davantage humi-
de permet la constitution de fo-
réts importantes et denses avec
principalement le chéne, l'or-
me et le fréne.

Les premiers
agriculteurs

De 8.000 a 4.700 ans, c’est la
période «Atlantique» consi-
dérée comme 'optimum clima-
tigue durant lequel, tem; ra-
ture et humidité sont plus fa

haillexon .

rables a la vegétation qu’elles
fie le sont actuellement. Une
végétation abondante et variée
s'installe avec, en particulier,
Faulne et le chéne. Clest durant
cette fériode gu'apparait le sa-
pin alors que le chéne monte
Jusque sur la haute chaine du
massif j Jurasmen

« Les températures d'été sont
supérteures d'environ 2°5 aux
moyennes actuelles ». Des peu-
plements humains importants
s'installent. Les échanges parais-
sent nombreux avec le coté suis-
se. «On retrouve des traces de
pollen de céréales qui attestent
de [l'apparition des premiers
agriculteurs dans la région ou la
déforestation est importante».
La méme constatation a pu étre
faite sur plusieurs lacs du Jura
par Herve Richard du labora-
toire de chrono-écologie de la
Faculté des Sciences de Besan-
gon, ce qui renforce son étendue
régionale. De 4.700 ans 4 nos
jours, le climat redevient plus
continental, le chéne redescend &
des altitudes beaucoup plus bas-
ses. Le sapin s'installe vérita-
blement sur les reliefs ; I'homme
accentue sa présence par les dé-
frichements et colonise le cou-
vert végetal.

«L'un des objectifs des re-
cherches actuelles est d'érudier
plus en détail les apports de sé-
diments depuis ce siecle. Nous
devrions alors pouvoir évaluer
Ia date du comblement du lac
de Chaillexon » Mais le Saut
du Doubs restera bien en place.

Joseph Doillon

Pilule
du lendemain

La Suisse va fournir & la po-
pulation résidant a proximité
des centrales nucléaires des
comprimés d'iode, afin d'éviter
le cancer de la thyroide en cas
d’accident nucléaire, Lors d'un
accident du type de Tcher-
nobyl (voir colonne de gau-
che), de l'iode radicactif s'é-
chappe des centrales. Celui-ci
peut s’accumuler dans la glan-
de thyroide et provoquer un
cancer. Mais I'iode en compri-
mé, en saturant la glande, em-
péche le composé radioactif de
s'y fixer.

Inondation :
les risques
en Franche-Comte

Parmi les départements
franc-comtois, c’est la Haute-
Sadne le departement le plus
exposé aux risques d'inonda-
tion. Ce département se classe
au 15éme rang des départe-
ments frangais (les deux pre-
miers sont les Alpes de Haute-
Provence el 'Essonne). Le Ter-
ritoire de Belfort, le Doubset le
Jura arrivent respectivement
au 40éme, 58éme, 89¢me rang
des départements frangais.

Baguages
d’oiseaux

Les bagueurs du groupe na-
turaliste de Franche-Comté
(GNFC) mvttent ceux qui !a
souhaiteraient a participer a
des séances de baguages d' of=
seaux. Ces oper.iuons de ba-
guage peuvent etre l'occasion
d’une intéressante initiation &
I'ornithologie avec animaux
observés en mains. Ces séances
se dérouleront le 20 décembre
et le 20 janvier & Blye (Jura);
renseignements au 84.85.13.82,
le 27 décembre et le 24 janvier a
Viulley (Doubs); renseigne-
ments au 1.57.81.18, le 27 jan-
vier & Brussey (Haute-Sadne);
renseignements au 84.31.75.38.

A lire ou offrir

Dans un livre (1), Angela
Wilkes sensibilise et fait parti-
ciper les jeunes ala prolectmﬂ
de I'environnement. Grice a
des expériences, les jeunes de-
couvriront les  problémes
qu'affronte la terre: pluies aci-
des, pollution de l'air et de
I'eau, probléme des énergies...
(1) [AZS pelits écologistes en ae-
tion d'Angela Wilkes (ed. La-
rousse - 85 F)

— Macgonnerie

— Menuiserie

— Metallerie
Peinture

Vous possédez un B.E.P. ou un C.A.P.
dans les spécialités:

— Electrotechnique

— Installations thermiques

Renselgnements &

C.F.A. Régional BT

les entreprises du BTP vous accueillent pour
vous former a la haute qualification

(Brevet professionnel - Niveau 1V)

Sur 2ans. Statut de salarié en formation
Alternance CFA - Entreprise

, Tue Mercator

75000 BES %NCO'\I 81.5
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Grande variété des systemes
éducatifs en Europe

1l existe une grande diversité dans les structures éducatives des pays de Ia
Communauté européenne. Revue de la maternelle au secondaire.

En Belgique

L'école maternelle est la plus frequentée d'Europe.
L'ige possible d'entrée est deux ans et demi.

L'enseignement primaire comprend trois degrés, de
deux ans chacun. Il est sanctionné par un certificat d"étu-
des de base.

L'enseignement secondaire concerne tous les enfants
car, dep uis 1984, la scolanle est obligatoired plem lemps
jusqu'a quinze ans et & temps partiel jusqu'a dix-huit
ans.

Originalités du systéme: importance de I'enseigne-
ment professionnel et organisation d'un enseignement
obligatoire 4 temps partie! de trois années.

Au Danemark

Avant sept ans, I'éducation préscolaire est facultative.
Des classes préparatoires existent dans toutes les munici-
palités et accueillent 90% des enfants de cing 4 sept ans.
La «folkeskole» regoit les enfants de sept 4 treize ans,
pour lesquels, la scolarité est obligatoire.

Le systéme éducatif danois réalise de fagon particu-
ligre I'école unique: un enseignement global et un seul
corps d’enseignants. Le redoublement n’existe pas.

En Espagne

L'enseignement pré-scolaire est géré a 60% par I'Etat
et 4 40% par le secteur privé. [l est fréquenté par 90% de
la classe d'dge de I'scole maternelle.

L'enseignement obligatoire dure huit années et com-
prend trois cycles.

Enseignement secondaire divisé en deux: enseigne-
ment general ¢l enseignement professionnel.

En Gréce

A I'ecole maternelle, fréquentation facultative de deux
L' i t primaire obligatoire dure six années
des cmq ans et demi.

Dans I'enseignement secondaire, les trois premiéres
sont obligatoires et seffectuent au «gymnase ».

Programme unique. Deuxiéme degré du secondaire
accessible @ tous les éléves titulaires du diplome de fin
d'études du {cgymnase ».

Un t profe
trée rapide ‘dans la vie active.

En Irlande

Pas d’écoles maternelles en Irlande. 11 existe des struc-
tures bénévoles pour les trois 4 cinq ans. Les écoles pri-
maires, largement financées par 'Etat sont gratuites et
confessionnelles et donnent un enseignement général.
Aprés ces quatre années, les éléves peuvent suivre un
cours complémentaire dont I'examen conduit 4 I'Univer-
sité,

En Italie

L'enseignement pré-scolaire est suivi par plus de 85%
des enfants de plus de trois ans. L'enseignement obliga-
toire comprend cing années d'gcole primaire et trois an-
nées d"étude secondaire. Les cours ont généralement lieu
le matin.

L'enseignement secondaire non obligatoire. Origina-
lité du systéme italien : & I'école primaire, les enseignants
¢tablissent peu 4 peu une fiche indiquant le profil et la
personnalite de 'enfant.

| court permet une en-

Au Luxembourg

L'enseignement pré-scolaire concerne les enfants de
quatre g six ans, il est obligatoire d cing ans.

E.nsc;gnemem COMmEnce en luxembour 018, plis en
allemand ; le frangais est introduit 4 I'ecole prl.mn.lre

Les éléves entrent dans le secondaire aprés réussite d
un examen. Ils choisissent entre un enseignement gené-
ral, classique, moderne ou technique.

Aux Pays-Bas

L'enseignement pre-scolaire n'existe paset la scolarité
obligatoire d'une durée de douze ans (huit en primaire,
quatre en secondaire) démarre d quatre ou cing ans.

Dans I'enseignement primaire, élaboration, tous les
deux ans, par chaque école, d'un plan de travail précis.

Enwmemuuﬂ;emndmm lres structuré. Trois possibi-
lités offertes: un i versitaire de six
ans, un enseignement general de quatre ou cing ans, un
angnemeul professionnel qui accueille 30% des en-

ants

Au Portugal

L'enseignement pré-scolaire fouche un peu moins de
50% de la population dgée de trois d cing ans. 11 reléve
d'un grand nombre d'institution dont les syndicats.

L'enseignement primaire débute 4 six ans, dure quatre
ans et se poursuit par I'enseignement préparatoire qui
fait Partie de I'obligation scolaire.

L'enseignement secondaire dure six ans et comprend
deux périodes de trois ans: un cours général, un cours
complémentaire.

En Allemagne

L'enseignement pré-scolaire facultatif est accessible &
partir de trois ans.

L'école primaire comporte quatre années et donne les
¢léments de base des disciplines enseignees ensuite.

Les deux années suivantes forment le cycle d’orienta-
tion d’une importance particuliére.

Quatre étapes sont alors possibles: la « Hauptschu-
Je» qui condun d la vie active ; fa # Realschule » (quatre
ans) qui prell:zlre i des professjons pratiques; fe «Gym-
nusium», d'enseignement qui  conduit
I'«Abitur », examen de fin d' ¢tudes qui donne acceés a
I'enseignement supérieur; les « Gesamtschule» qui re-
groupent en un méme lieu les trois précédents.

Particularité originale de I'enseignement profes-
sionnel allemand ; formation générale se poursuivant en
paralléle d'une formation professionnelle et/ou d'une ac-
tivité professionnelle.

Au Royaume-Uni

Enseignement pré-scolaire facultatif, L' ¢cole obliga-
toire s'élale de cing 4 seize ans avec la possibilité de com-
mencer i quatre.

Un programme indiquant les matiéres de base 4 ensei-
gner 4 I'école primaire existe depuis 1988.

89% des &léves suivent I'enseignement polyvalent en-
seigné dans les wcomprehensives schools» qui accueil-
lent tous les enfants sans tenir compte des antéceédents
scolaires et ds:;.pensent un enseignement aux multiples
possibilités et filiéres.

J.D

Les rendez-vous
européens

Les jeunes franc-comtois
en Europe

La Franche-Comté affiche un taux de participation trés hono-
rable dans les programmes d'échanges européens.

— En 1992, une centaine de jeunes franc-comtois sont partis effec-
tuer un stage dans une entreprise étrangere gras:c au programme du
Conseil régional « Eurodyssée », Dans le méme temps une centaine
de jeunes étrangers sont venus dans des entreprises franc-comtoises.

— En 1992 (toujours), 139 étudiants de Franche-Comté ont effec-
tué une partie de leurs études universitaires dans un autre Etat mem-
bre (programme « Erasmus» et « Lingua »).

- Grace au programme « Comett», 87 étudiants de Franche-
Comte ont effectué un stage dans une entreprise étrangére.

— Avec le programme « Petra », le lycée professionnel d’Arbois a
mis en place une formation complémentaire avec stages de 16 semai-
nes en entreprise a Plymou{h en (;mnde-Brelagnc Environ quinze
jeunes bénéficient de cette initiative chaque année.

Météo européenne

Les instituts météorologiques des Etats membres de la Commu-
nauté ont présenté un projet tendant & constituer un groupe d'intérét
économique dont le role serait de vendre les prévisions météo des
pays de la Communauté.

Les régles des monnaies

Afin de jouer 4 saute-frontiére, les monnaies des Douze sont
contraintes & abandonner leur nom pour des sigles internationaux de
trois lettres également « intelligibles » pour tous : Couronne danoise
(DKK), Drachme grecque (GRD), Escudo %ortugais (PTE), Florin
néerlandais (NLG), Franc belge (BEF), Franc frangais (FRF),
Franc luxembourgeois (LUF), Lire mhenne (ITL), Livre anglaise
(GBP), Livre irlandaise (IEP), Mark allemand (DEM), Peseta espa-
gnol (ESP).

Développer le monde rural

L'institut de géographie alpine de Grenoble a publié un document
sur «[’Europe et le développement rural». Ce document etudie la
nouvelle politique communautaire européenne de développement
rural sous differents aspects en relevant les moyens financiers et les
nouveaux En]EI.I.X

Retour au charbon

Quinze millions d’écus, soit prés de 100 millions de francs ont été
accordes par I'Europe pour construire des centrales thermiques au
charbon. En effet, celles-ci produisent 20% de gaz carbonique en
moins qu'une centrale classique.

Enseignement supérieur
européen : ses mutations

La documentation édite un document pour faire le point sur I'en-
seignement supérieur européen en pleine mutation. On peut notam-
ment y trouver un organigramme des systémes d’enseignement de
I'Europe des Douze.

«L’Europe des Universités» (172 pages - 75F - La Documen-
tation frangaise).

Pour toute information : Tel. 16 (1) 44.49.12.77
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3614 code FP2 v
le service téelematique du CIFP

Dans le cadre de sa mission d'information sur la
formation professionnelle, le CIFP, voici quel-
gues années, a mis en place, grice 4 'Etat et 4 la
Région, une banque de données comportant no-
tamment des informations sur I'offre de forma-
tion en Franche-Comte.

Ce service telématique vient d'étre renouvelé et
amélioré. Il permet ainsi d’accéder, pour l'instant,
@ plus de 700 actions de formation.

Chaque formation est decrite sur cing pages-
écrans. On y trouve 'essentiel des renseignements
a savoir : I'objectif et le programme de la forma-
tion, la durée, le liew, la validation et le niveau de
la formation. Les coordonnées de 'organisme de
formation dispensant la formation sont précisées
avec éventuellement le nom de la personne a
contacter.

Le service télematique est ‘accessible a partir
d'un minitel en composant le 36.14 code FP2. 1l
s'adresse a 'origine aux professionnels de la for-
mation tels que les relais d'information (CIO,
Missions locales, ANPE...), aux organismes de
formation, aux entreprises... Mais du fait de la
simplicite d'utilisation et de la clarté des informa-
tions, la banque de données peut étre consultée
par toute personne @ la recherche d'une forma-
tion, Il suffit de suivre les indications précisées sur
chague page-écran.

La recherche d'une formation peut se faire par
domaine. Ainsi celui qui cherche une formation
en rapport avec l'automatisme, par exemple en
maintenance des installations automatisées, tape-
ra « A UTOMATISME » dans la rubrique domai-

ne.
-

Autre exemple, pour rechercher une formation
concernant le commerce export, il suffira de taper
le domaine «COMMERCE INTERNATIO-
NAL ». Cependant, la recherche peut étre affinée.
C’est notamment nécessaire quand le nombre de
formations est important. Dans ce cas, des crité-
res concernant le lieu, le niveau, la durée peuvent
étre complétés.

D’autres rubrigues font également partie de ce
service télematique telles que les actualités de la
formation, formation service... mais ce sont des
rubriques plus techniques qui s'adressent 4 des
professionnels de la formation.

Les actions de formation décrites 4 travers cette
page sont présentées sur la banque de données.
Ces actions ont éte retenues parce qu’elles sont en
rapport avec la page métiers du Centre Informa-
tion Jeunesse et le dossier de TOPO sur les fem-
mes.

Actions de formation destinées
au public féminin

Qualification technologique

des femmes

demandeurs d’emploi

Ohbjectif : apporter 4 des femmes demandeurs d’emploi ayant une

Préqualification
multifiliéres
d’un public

féminin

qualification traditionnelle, des compétences technigues, afin de per-
mettre leur insertion en entreprise.industrielle. Individualiser les par-
cours et encourager 'accés a des emplois non feminins.

Organisme : ACEREP - 15, rue Xavier Marmier - 25000 Besan-
gon - Tel. §1.51.00.99.

Durée : 545 heures
Validation : attestation de capacité de niveau V

Lieu de la formation : Hericourt

Formation financée par I'Etat et la Région de Franche-Comte
dans le cadre du contrat de plan.

= o) |
La formation doit permettre d’ouvrir e monde industriel au public
féminin.

3614 FP2
AFOTEL-FORMATEL

CENTRE D'INFORMATION
SUR LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

CONIETL PREFECTURE
REGRAGAL DE LA REGKIN

DE E

FRANCHE COMTE FRANCHE COMTE

Objectif : faire accéder un
public féminin, par une pré-
qualification aux filidres des
métiers de I'electricité, de I'e-
lectronique et de I'électrotech-
nigue.

Organisme : Chambre de
Metiers du Jura - 17, rue Jules
Bury - BP 408 - 390016 Lons-

le-Saunier cedex - Tél
84.47.02.12.
Durée : 938 heures
Validation : attestation de

capacité de niveau V

Lieu de formation : Gevin-
gey

Formation financée par I'E-
tat et la Région de Franche-
Comté dans le cadre du contrat
de plan,

Qualification
soudeur
polyvalent

Objectif : Donner une guali-
fication de niveau V a des de-
mandeurs d’emploi. Ouvrir le
monde industriel au public fé-
minin. Permettre i des salariés
d’entreprise une adaptation a
I'évolution technologique et
technique dans les différentes
méthodes des soudures.

Organisme : GRETA - 400,
rue du Docteur Jean-Michel -

BP 38— 39015 Lons-
le-Saunier cedex - Tél
84.47.56.46
Durée : 580 heures
Validation : attestation de
niveau V

Lieu de la formation : Saint-
Amour
Formation financée par I'E-

tat et la Région de Franche-
Comté hors contrat de plan,

Actions de formation
en plasturgie

CAP mise en oeuvre
des mateériaux
option plastiques et composites

Objectif : obtenir le CAP granulés et poudres

Organisme : GRETA de Vesoul/Gray - place du 11éme Chasseur
- BP 365 - 70014 Vesoul cedex - Tél. 84.76.07.46.

Durée : 1.040 heures
Lieu de formation : Vesoul
Public visé : tout public

Validation : titre ou dipléme homologué de niveau V. Formation
financée par la Région de Franche-Comteé.

Régleur de machines et oiltillages
de plasturgie

Ohjectif : étre capable de conduire la production et de mettre en
oeuvre des outillages mécaniques, étre capable d’assurer tous les ré-
glages en électricite, automatisme, pneumatique et hydraulique sur
les machines a injection et a extrusion.

Organisme : AFPA service psychmochnii]ue - 139, avenue Jean
Jaurés - 90000 Belfort - Tél. 84.21.68.91.

Durée : 8 mois

Lieu de formation : Montbéliard

Public visé : tout public

Validation : certificat de formation professionnelle de niveau V.

Stagiaire devant une machine 4 injection plastique

Technicien d’atelier
de transformation
des matiéres plastiques

Objectif : &tre capable d’assurer la conduite de production de pié-
ces en matiére plastique, le réglage des machines de plasturgie, la
mise en oeuvre des outillages de plasturgie ainsi que la gestion d'un
atelier de plasturgie.

Organisme : AFPA service psychotechnique - Immeuble « fe Ma-
Jor» - 83, rue de Dole - 25000 Besangon - Tel. 81.52.14.90.

Durée : 10 mois

Lieu de formation : Lons-le-Saunier

Public visé : tout public

Validation : certificat de formation professionnelle de niveau IV.

Maintenance industrielle
plasturgie

Ohjectif : former des techniciens supérieurs de la maintenance des
industries plastiques capables de réparer, d’entretenir, d'effectuer
des études préventives sur un ensemble de machines d’un atelier de
plasturgie,

Organisme : IUT de Besangon/Vesoul - BP 179 - 70003 Vesoul ce-
dex - Tel. 84.75.18.00.

Durée : 1.180 heures

Lieu de formation : Vesoul

Public visé : jeune demandeur d’emploi 18-25 ans, salarie d'entre-
prise.

Validation : diplome de I'université de Franche-Comté niveau IIL.
Formation financée par la Region de Franche-Comie.
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Agent spécialisé des écoles maternelles (ASEM)

Fonction

Avant 1985, date du réglement départemental qui leur reconnais-
sait une participation active dans «/'équipe éducative », les ASEM
se voyaient souvent confier exclusivement des taches relutives i I'en-
tretien des locaux et équipements servant aux enfants ou 4 la prépa-
ration et au rangement du matériel scolaire tout en apportant une as-
sistance 4 I'enseignant pour I'accueil et les activités quotidiennes des
enfants (habillage, déshabillage, lavage des mains, coucher & I'heure
de la sieste, distribution du goiiter...)

De plus en plus elle participe au c6te de I'equipe éducative i 'enca-
drement d’activités de la classe. L'ASEM peut ainsi animer les jeux et
ateliers manuels en collaboration avec I'enseignant. Elle participe
aussi 4 la préparation des fétes, aux sorties de groupes et 4 la décora-
tion des salles de classes.

La premiére sur les lieux le matin, elle est la « confidente » des pa-
rents et des enfants qu'elle doit mettre en confiance en écoutant les
premiers, en cilinant ou consolant les seconds.

L'ASEM travaille en équipe sous le contréle d'un responsable (en-
seignant ou directeur). La durée du travail et la répartition sont
fixées par chaque commune, lorsqu’elle travaille dans une école pu-
blique. Dans ce cas, elle est recrutee par le maire (contacter la direc-
tion des alfaires scolaires) et rejoint la catégorie des agents commu-
naux de catégorie C. Si I'école est privée, elle sera recrutee directe-
ment par 'école ou par la direction diocésaine.

En général, les horaires sont répartis sur 4 jours, plus le samedi
matin et sont compris dans une fourchette allant de 7h a 19h.

Les ASEM peuvent également exercer dans les centres aérés ou
centres de loisirs. Dans ce cas, elles travailleront les mercredis et pen-
dant les conges scolaires.

Dans les années 4 venir, avec la revalorisation de leur statut, les
ASEM titulaires du CAP « petite eﬂf?ngoe» pourront exercer notam-
ment en créche collective, a leur domicile ou au domicile des parents.

Formation

Il existe & I'heure actuelle 3 possibilités d'accés a la profession:

— sans dipldme spéeifique, néanmoins une expérience aupres des
enfants pourra faciliter 'embauche,

— avec un BEP sanitaire et social

— avec un CAP petite enfance.

L’agent spécialisé des écoles maternelles a entre autres tiches, celle de
surveiller fe goiiter des enfants

Dans le cadre de la revalorisation de cette profession et de la créa-
tion d’un statut propre les ASEM devront trés prochainement étre ti-
tulaires du CAP petite enfance pour étre recrutés dans les écoles pu-
bliques.

Salaires

5.300F net mensuel & 7.560 F en fin de carriére

Audit social

Fonction

Métier encore balbutiant, le champ d’investigations de I'audit so-
cial est cependant réel. Importée des pays anglo-saxons, cette fonc-
tion consiste 4 faire évaluer par un professionnel I'efficacité d’une en-
treprise en vue des résultats présentés. La gestion des entreprises de-
vient de plus en plus complexe, aussi a-t'on ressenti le besoin de
confier des missions d'audit (littéralement « personnes qui écou-
tent ») & des personnes de plus en plus spécialisées. C'est le cas pour
la profession d'audit social. Les problemes de restructuration, de
«turn-over» et de fagon globale tout ce qui qualifie les problémes
humains dans les entreprises prennent une place prépondérante dans
la gestion quotidienne de l'entreprise. Aussi est-il nécessaire de faire
appel 4 un audit social dont le role primordial consistera 4 veiller &
’analyse rigoureuse de la réalité sociale de 'entreprise et d’en tirer les
différentes consequences a appliquer. A partir des données compta-
bles et financiéres I'audit social aura pour tiche d’évaluer les besoins
de I'entreprise en quantité-et qualité humaine tout en tenant compte
de la politique globale de I'entreprise. L'audit social effectuera tout a

la fois une fonction de conseil, de mesure, de controle et de Elaniﬁ-
cation de 'entreprise et ses services. Metier de relations publiques
par excellence, cette profession requiert également des dispositions
d'ordre financiéres, comptables, économiques et juridiques. L'entre-
prise attend de lui une réflexion prospective, un raisonnement a 5 ou
10 ans sur le volume des emplois, les nouvelles fonctions et services et
I'aménagement des relations extérieures ou environnement de 'en-
treprise. Pédagogie et diplomatie sont également indispensables
Four pouvoir étre A I'écoute de tous sans pour autant faire passer
‘intérét des individus devant celui de 'entreprise.

Formation

Un seul établissement correspondant au metier d’audit social exis-
te d I'heure actuelle; il s’agit du DESS d’audit juridique et social de
I'Université de Toulouse 1. Cependant de nombreuses universités
dispensent des formations similaires (DESS de gestion du personnel,
de communication sociale...). Certaines écoles de commerce et de
gestion tentent également d'insérer dans leur programme de forma-
tion des modules spécifiques & cette profession.

Lycées

Colleges

Enseignement
des Arts

A la rentrée prochaine,
une option « Historre des
arts» sera crece au lycee.
Elle fera I'objet d'une éva-
luation au baccalauréat
pour les éléves I"ayant choi-
sie. L'enseignement sera as-
surée par des professeurs
volontaires associés 4 des
professionnels de la culture.

Paroles
de lycéens
sur le SIDA

Un concours de messages
radio est propose aux ly-
céens sur le théme du SI-
DA. lls devront composer
un message de 30 secondes
traduisant ce qu'ils éprou-
vent face a cette maladie et
ce qu'ils souhaitent faire
partager, Les projets elabo-
rés dans les établissements
scolaires devront parvenir
dans les rectorats au plus
tard le 23 février.

Les métiers
tiennent salon

Pour aider les jeunes &
choisir leur métier avant
leur orientation, pour per-
mettre aux entreprises de
présenter leurs métiers &
ceux qui feront 'entreprise
demain, les métiers tiennent
salon du 7 au 12 févrierd la
Grande halle de la Vilette &
Paris.

Enseignants, ['aventure
des métiers c'est aussi votre
affaire, vous pouvez dés
maintenant inscrire vos élé-
ves.

Tarif individuel: 30F

adulte - 25 F pour les moins
de 18 ans.

Tarif de groupe: 20F
par €léve et gratuité pour
deux accompagnateurs par
classe.

Bulletin d'inscription &
demander a:

L’aventure des métiers -
Eric Vezzana - 5, rue d'Al-
ger - 75001 Paris

Stratifieur

dans Pindustrie plastique

Les métiers de la transforma-
tion des plastiques est en pleine
expansion. La généralisation
de l'automatisation a entrainé
une redéfinition et une requali-
fication des emplois.

Fonction

Le stratifieur-mouliste fabri-
que 4 I'aide d'un moule des pié-
ces ou des objets en plastiques
renforcés. Le plastique étant
partout, les objets peuvent étre
de toutes dimensions (cogue de
bateau, poubelles, stylos, prise
électrigue...) et toucher tous les
secteurs d’activité (aéronauti-

que, emballage, automobile,
electroménager, bdtiment...).
Le stratifieur-mouliste allie au-
tomatisation et techniques ar-
tisanales. Aussi devra-t-il pour
exercer ce métier maitriser les
techniques de transformation
qui demandent de bonnes no-
tions en electricité, mécanique,
chimie et robotique et posséder
une bonne connaissance des
matériaux et produits utilisés
pour le renforcement du plasti-
que.

Le travail du stratifieur-
mouliste requiert un savoir-
faire manuel pour réaliser par
exemple un moule d'aprés un

plan ou un modéle mais fait
aussi a[lppei a des techniques in-
dustrielles lui permettant d’uti-
liser les presses a injecter, les
extrudeuses et autres extrudeu-
ses-souffleuses.

En cas de panne ou d’'acci-
dent, il devra étre capable de
reparer les moules utilises.

Son activite ggt différente se-
lon qu'il réalise des piéces en
petite série ou méme uniques
ou des piéces en grande série.
Dans le premier cas, la partie
manuelle est plus importante :
le stratifieur-mouliste conduit
toutes les opérations jusqu'd la
finition. Dans le second cas, les

techniques sont automatisées;
tout se fait sur machine.

Cette fonction requiert de
I'habileté et une bonne acuité
visuelle : le stratifieur-mouliste
devant percevoir toutes les
couleurs. Ce travail s'effectue
en atelier avec des consignes de
sécurité trés strictes comme le
port du masque pour éviter
toute projection éventuelle de
résine. Le travail est dit « pos-
té » puisque dans la plus part
des cas, les ateliers fonction-
nent 16 heures par jour parfois
méme la nuit en équipes tour-
nantes ; Chaque équipe travail-
lant 8 heures.

Formation -

CAP «mise en oeuvre des
plastiques» - BEP «mise en
oceuvre des matériaux option:

lastiques et composites» -

accalauréat  professionnel
«plastiques et composites» -
BT « muse en oeuvre des plasti-
ques .

La tendance allant vers un
développement de I'automati-
sation, les emplois de niveau V
(CAP - BEP} seront de moins
en moins nombreux dans les
années 4 venir. Pour I'heure, les
1.700 diplomés annuels, toutes
formations confondues ne suf-
fisent pas & combler I'offre.
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Animations
autour
de «la

~créche »

En lien avec Pexposition wila
grande créche de Provence s
(jusqu’an 25 janvier 4 I'Eglise
Notre-Dame - rue Mégevand),
I'association « Amitiés et espe-
rance » organise au mois de dé-
cembre différentes animations
autour du théme de «la cré-
che»

— Exposition de manuscrits,
livres et gravures sur le théme
de la nativité d la bibliotheque
d’étude et de conservation de
Besangon (Tel. B1.81.20.89)
jusquau 25 janvier les lundi,
mercredi et samedi de 14h a
17h. Des visiles commentées
par Mme le conservateur du

auront hcu ]m; 19 et 23 décem-
bre et le 16 janvier a 14h30 (
Entrée gratuite ).

w tableaux de la nativité et de la
Sainte famille» du Musée des
Beaux-Arts el de I'archéologie
de Besangon par le conserva-
teur du musée les 17 décembre
et !43anwerd 15het 19h ( en-
trée gnmme )

diquey sur «la pativité, mer-
veille et mystére, vue par les
peintres » au petit-Kursaal de
Besangon le 16 décembred 15h
et 20h30 ( entrée: 20F - gra-
tuit pour les moins de 16 ans ).

— Thétre avec:

«la créche de Barbizier » par
It foyer rural d"Arguel-Pugey le

— Visites commentées des

— Conférence de Paul Bau-

-

200 anniversaire du rattachement
du Pays de Montbéliard

a la France

31 décembre 1992, des milliers de personnes sont attendues 4 Montbéliard
pour un réveillon exceptionnel. A minujt, la cité des Princes entrera dés les

premiéres heures de- 1993 dans la ronde des mamfestanons du 2000~ |

anniversaire.

Le 31 décembre 4 partir de
17 h, le centre ville de Montbé-
liard est réservé aux piétons.
De 18 h 4 minuit, sous la di-
rection de Jacques Livchine et
Hervée de Lafond la féte est
dans la rue avec:
— les Tambours du Bronx
— les Cavaliers de I'aventu-
re, des acrobates 4 cheval qui
traversent la ville i toute allure,
— le groupe Da Da Dang,

. une quinzaine de tambours ita-

liens masqués

— les Barbares de Générik
vapeur poussant des bidons et
allumant partout sur leur pas-

| sage des feux de bengale et lu-

miéres,

— les Malabar, des échas-
siers mimant des scénes de
combats i coup de feu d’artifi-
e,

— et Mystére Boulfe pour
une grande féte brésilienne.

Et pour réveillonner jusqu'a
I'aube, des lieux couverts dis-
persés aux 4 coins de la ville:

wla discothégue du
200eme » a cote de la halle de la
SERNAM, ambiance «dance
music» 4 partir de 22 heures

A 23h59 et 48 secondes, 12

coups de canons pour vous faire

passer dans l'année 1993 et un

grand feu d’artifice aux couleurs

du 200éme anniversaire illumi-
nera toute fa ville.

" (bar et restauration rapide d

I'intérieur).

— «l'espace Ludwigsburg
ou le folklore du 200éme» a
partir de minuit dans la cour
des Halles avec la participation
de groupes folkloriques (bar
I'intérieur).

— «la revoe du 200éme» i
partir de 20h 30, dans la halle
polyvalente, un diner-spectacle
avec des numéros issus des ca-
barets parisiens (places limi-
tées). A partir de minuit ouver-
ture & tous (bar i l'intérieur).

- wle bal du 200éme» &
partir de 22 heures sur la place
Velotte avec la présence d'un
grand orchestre pour danser
toute la nuit sur des airs de mu-
sette et musiques populaires.

— wle rock du 200éme» i
I'Atelier des -moles dés 21h
(bar et restauration rapide a
'intérieur).

- «l'espace Champagne » di-
ner de prestige dans une am-
biance jazz au 19 avenue des
Alliés 4 partir de 20h 30 (pla-
ces limitées).

— wi'es Diairi» au
Temple St-Martin choeurs gal-
lois, groupe folklorique Diairi
et la formation de Ludgwis-
burg dés 20h 30.

— «lespace classigues &
I'église  St-Mainboeuf pour
écouter dés 20h 30 I'ensemble
orchestral de Montbéliard
sous la direction de Paul Staicu
et une formation Quintet.

9{a20h30)et 10 Janvier (15h)
-au puut-Kursaal de Besangon (
entrée: SOF - gratuit pour les
moins de 15 ans ),

#la crécher du théitre des
manchesd balais les 27, 30 et 31
décembre et les 2 ¢t 3 janvicr i
15h au thedtre Bacchus ( en-
trée: 50F - moins de 12 ans:
30F - groupes de 10 personnes :
JOF - [Location: Té.
81.81.23.22 )

— Exposition weréche d'ici
et d'ailleurs » au Musée com-
tois de la citadelle jusqu’au 5
janvier de 9h45 4 16h 30 saufl
les mardi ( entrée: 23F -de 104
18 ans, étudiants et militaires:

10 ans }— Contes « Noél en
Franche-Comté, étres ef objets,
récits et symboligue » par Edi-
th Montelle le 21 décembre 4
15h & la Salle Battant ( entrée:
20F - gratuit pour les moins de
16 ans ).

16F - gratuit pour les moins de | .

et feu dartifice

I'espace Champagne.

Réservation:

as) et FNAC

@ Entrée gratuite pour les animations de rue

® Ticket d'entrée 4 80F pbnr accéder au-
tant de fois que vous le désirez i tous les es-
paces sauf 'espace Champagne.

® Ticket d’entrée 4 320 F pour un diner de
réveillon (boissons non comprises) d la halle
polyvalente et I'acceés 4 tous les espaces sauf

@ Ticket d’entrée a 800 F pour un diner gas-
tronomique et I'accés 4 tous les espaces.

— A Bavans : Mairie (1, rue des écoles)
— A Belfort: Radio France (centre des 4

Pour réserver, 4 formules au choix

Peugeot)

Peugeot)

et sur minitel : 36.15 code FNAC

-+— A Besangon: CIJ de Franche-Comité -
27, rue de la republique

— A Hérimoncourt : Mairie (3, rue Pierre

— A Montbéliard : office de tourisme (1,
rue Henri Mouhot), Est Républicain (48, rue
Cuvier), le Centire d’art et de plaisanterie (H-
tel de Sponeck) et La CIé de sol (12, rue Viet-
te)

— A Pont-de-Roide: bureau de tourisme
{maison pour tous)

— A Sochaux : Maison des Arts et loisirs

— A Valentigney: Mairie (Place Emile

\

Les rendez-
vous théatre

® 17-18 et 19 décembre:
«Léonce et Lénan de Bi-
chner au Thédtre munici o

de Besangon
81.88.55.11 - Tarif: 100F
adulte - B0F réduit et 60F
pour les moins de 26 ans)
® 18 décembre: «Oh! Jes
beaux jours » de Beckett d la
Maison des Arts et Loisirs de
Sochaux (Tél. 81.94.16.34 -
Tarif: 70 F adulte - 55F Car-
te Jeunes)
@ 8 janvier : « Le procés» de
au Grand Moliére 4
Luxeuil-les-bains (Tél.
84.40.57.28 - Tanf: BOF
adulte - 70F réduit)
®9 janvier: «L'anticham-
bre» de Brinville i la Maison
des Arts et Loisirs de So-
chaux (Tél. 81.94.16.34 -Ta-
nif: 70 F adulte - 55F Carte,
Jeunes)
- wLes couleurs du rire» de
P. Trapet d I'hitel de Spo-
neck de Montbéliard (Tel
$1.91.37.11 - Tanf unigue:
60

® 14 janvier: «Pleins feux»
de Kaminka au Théitre de
Vesoul (Tél. 84.75.40.66 - Ta-,
rif: 140 F adulte - 120F C-B-\'-r
te Jeunes) i
® 14-15 janvier: «Farces»,
une création de Jean-Louis
Hourdin & I'Espace Planoise.
de Besangon (TeL
81.51.03.12 - Tanf: 100F
aduite, 80F réduit, 60F étu-
diant, 40 F scolaire)
® 16 janvier: « Guédoulde»
au thedtre des Terres rouges a
Salans (Tél 84.71.18.00 - Ta-
nf: 40F adu]te 20F Carte
Jeunes)
@ 17 janvier: «Les bonnes»
de Genet au. Théatre Granit
de Belfort (Tel. 84.28.09.98 -
Tarif ; 90 F adulte - 80 F Car-
te Jeunes)
® 18 Janvier: «Meurtres au,
Music-Hall » de Didier Gustin
au Théitre de Vesoul (Tel
84754066 - Tarf: 100F
adulte - B0 F Carte Jeunes) 9
;ngJ -22 eieﬂkgz‘nvier: «{;
nie » ne par
Comédie Frangaise au Thed-
tre_municipal de o'
(Tel. 81.88.55.11 - Ta.nf
100 F adulte - RBOF réduit et
60 F moins de 26 ans)
® 23 janvier: « Bompour les
dégdts» de Patrice Merle et
Serge Moulin (café-théitre)!| -
au-Petit Moliére de Luxeuil-,
les-bains (Tél: 84.40.57.28 - | -
Tarif; 70F adulte - 60F le-
duit)

~ LES BEARDEDS COLLIES
DU DOMAINE DE NOIRE-EPINE

Inscrits LOF, tatoués, vaccinés, excellentes origines. Sélection
beauté, caractére. Toutes couleurs. Garanties de confirmation.

Dominique BLOl\TDEAU

La Grange-Fauconniére - 25660 SAONE

_(16) 81.86.73.01

ER 6 231182
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Paul
: Per_sonne

~ P2
LT R

i
d la maison », lilre de
son dernier album

Personne bassiste, mais aus-
LEUr pOUr FENOUCT AVEC S5
éres amours, harmoniciste,
ste et bien sir guitanste;
fois de plus Paul Personne
prouve dans son dernier al-
que son savoir-faire est le
ge qui n'appartient gu'aux

Comme 4 la maison» c'est
me séric d’héemorragies électri-
jues entre ludisme el confession
3 Boris Bergman, Gérard Lan-
jin €1 Jacno sont venus croiser le
en «barjoteurs» hors-

ul Personne en état de grice
couvrir le 16 janvier & Lons-
e-Saunier, le 8 fevrier & Dijon et
100 @ Besangon.

mpreintes
Ine expo

tinérante
le créateurs
haut-saonois

¢ est a I'origine d'une expo-

permettre aux habitants du
ent ¢l de la région de
Bcouvrir la création contempo-
haute-sadnoise.
peintres (Maurice Arnold,
ppe Aubry, Yves Keusch,
ick Maillard, Didier Statho-
el Mon Vassilian)
sculpteurs érick Ma-
i et Sonia Brissoni) et une
antaine de leurs oeuvres sil-
ont les villes suivantes:
Heéricourt (jusqu'au 19 dé-
tmbre @u centre de dévelop-
ment des compétences ¢t des
treprises - 3, rue de la Tuilerie)

Luxeuil-les-bains (du 23 de-
mbre au 9 janvier i la Galenie
 arts et loisirs)

Gray (du 14 au 30 janvier &
ichapelle du lycée Cournot)
— et Vesoul (du 4 au 20 février
fex-central telephonique - rue
| Cdt Girardot).

e Conseil General de Haute- !

itinérante dont l'objectif

Jazz

avec une creéation de Marc Ducret

« Seven songs from the sixties » rassemble autour
de Marc Ducret, guitariste maintes fois récom-
pensé pour son talent (Prix Django Reinhardt en
87, meilleur guitariste Jazz Hot en 88 et étoile SA-
CEM en §9), dix musiciens pour un hommage aux
musiques populaires des années soixante. Au-dela
d’un simple concert, il s’agit d"une vision plus in-
tuitive que chronologique des années soixante on
I'on reconnait parfois des voix familiéres comme
celles de Lennon, Dylan, Hendrix ou Gainsbourg,
N’allez pas pour autant conclure & un simple re-

mixage de la part de Marc Ducret..non pas; son
projet ambitieux a pour objectif de nous taire res-
senlir, d travers un accompagnement musical créé
autour des grands chefs-d’oeuvre de la decennie
passée, la force de cette musique, son équilibre en-
tre recherche et simplicité, entre audace et frai-
cheur,

.Le 22 janvier 4 20 h 30 au théfitre Granit de Bel-
fort (Location - Tél. 84 28.09.98 - Tarif: 90F
adulte - B0 F Carte Jeunes)

Chorégraphies contempt)i‘aines

Pour aborder cette nouvelle année
de pied ferme, entrez dans la danse
et découvrer au Thédtre Granit de
Belfort, deux jeunes chorégraphes
au style affirmé : la gestuelle sobre
et ruissa nte du lillois Hervé Robbe
et les fantasmagories de 'italienne
Francesca Lattuada, accom-
pagnée dans ce spectacle de I'ac-
teur fétiche de Léo Carax et de la
jeune génération, Denis Lavant
(Boys meet girls, Mauvais sang,
Les amants du pont neuf). Ces
deux spectacles ont é1é créés au
festival d’Avignon 92.

«De humani corporis fabricas
d’Hervé Robbe et «Stultifera na-
vis» de Francesca Lattuada le §
janvier 4 20h30 (Location: Tel.
84.28.09.98 -Tanf: 90F adulte -
80F Carte Jeunes)

a Belfort

«De humani corporis fabrica» d’Hervé Robbe pour un propos choré-
graphique qui metaphore sur I'accumulation et le stockage de I'écrit (c)
photo: Jorge Leon

L’écureuil
en concert

® KAT ONOMA: le 17 décembre au
Montjoye a Besangon

| ® PAUL PERSONNE: Ie 16 janvier au
Theéatre municipal de Lons-le-saunier,

le 8 février au Forum a Dijon,

et le 10 février au Montjoye 4 Besangon.

® NOIR DESIR: le 14 janvier au Forum 4 Dijon et
le 19 février_ au Montjoye a Besangon.

Locations au Centre Information Jeunesse et Caisses d’épargne de
- Franche-Comté (Tarif reduit Carte jeunes).

Les références
litteraires
de Kat Onoma

William Shakespeare, Samuel
Beckett et autres supersiars de la
Iittérature ont contribué a ['écri-
ture des morceaux du groupe
Kat Onoma

De la pointe des crochets veni-
meux du saxophone alto de La-
miral Poirier 4 la basse de ve-
lours de Pierre Keyine, en pas-
sant par les sombres abimes o
plonge la voix de Rodolphe
Burger, la musique de Kat
Onoma mélange intimement
les poussiéres laissées par les
Doors, Joy Division et Gene
Vincent.

Dés leur deuxiéme album
«Stock  phrases»  (janvier
1990), Kat Onoma se dechaine
4 la recherche de rapports tou-
jours plus contre nature au
coeur du rock and roll, re-
créant dans une toute autre at-
mosphére les deux classiciques
morceaux « Be bop a fu la» et
«C’mon everybody ».

A ce panachage d'originaux
et de standards du rock corres-
pond un pélerinage littéraire
qui, dans leur nouvel album,
invite le public 4 découvrir
I'histoire de « Billy the kid»
inspirée par le poéte américain
Jack Spicer.

Kat Onoma sera le 17 décem-
bre au Mentjoye 3 Besangon .

VOUS RECHERCHEZ UN PREMIER EMPLOI OU UN STAGE ?

ER 4 231162

r

'LE CABINET BECOURT

® Vous entraine aux nouvelles techniques de recrutement
® Etablit votre bilan de compétences avec avis graphologique
® Dynamise votre curriculum vitae

L’EQUIPE DE BECOURT CONSEILS |

recoit sur rendez-vous . "

24, rue Chifflet - BESANCON

Tél. 81.82.29.59




s les librairies ou par correspondance
BP 50 - 54140 JARVILE/LA MALGRANGE - Tél. 83.56.76.77

n vente chez vos marchands de journaux, dan
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Rue Gabriel-Fauré -




JANVIER 93

quPo

R e

e Centre Information Jeunesse a 10 ans

NDREDI 8 JANVIER 1993
'OGRAMME

‘11 HEURES au CIJ : Réception des repré-
nts des pouvoirs publics (et privés), parte-
es du Centre Information Jeunesse :

e Ministére de la Jeunesse et des Sports repré-
e par le Prefet de Région Monsieur Jean-
iis Dufeigneux,

a Région de Franche-Comté représentée par
‘Président Monsieur Pierre Chantelat,

/ille de Besangon représentée par son Dé-
Maire Monsieur Robert Schwint,

e Conseil Général du Doubs représenté par
Président Monsieur Georges Gruillot,

la Caisse d’allocations familiales représentée
son Président Fernand Cassard,

L'Est Républicain représentée par son Prési-
' Monsieur Gérard Lignac

isse d’Epargne de Franche-Comté repré-
ar son Président du Directoire Monsieur
Theuriet.

HEURES au PETIT-KURSAAL: «La
e, un nouvel dge de la vie 7» conférence-
it par Olivier Galland, sociologue spécialiste
unesse, chercheur au CNRS et a la Fon-
Nationale des Sciences politiques, auteur
Jeunes » et de «sociologie de Ia jeunes-

bite conférence permettra de répondre a de
breuses questions parmi lesquelles :

Les bisonting le connaissent bien. Pour célébrer son dixiéme anniversaire,
le CIJ a fait peau neuve. A découvrir au 27, rue de la république 4 Besan-
¢on. (c) photo: D. Simonin

Qui sont les millions de jeunes Frangais des
années quatre-vingt-dix ?

Comment entrent-ils dans la vie profession-
nelle?

Quels sont leurs gotits?
A quelles valeurs adhérent-ils?

@® 19 HEURES au GRAND-KURSAAL:

_Rassemblement des lauréats 1992 des «Défi-

Jeunes » et des « Projets J».

L’image positive de la jeunesse a travers un
foisonnement d’initiatives.

Présentation de nombreuses réalisations ré-
gionales sous formes audiovisuelles, murales, so-

- NOres...

® 21 HEURES au GRAND-KURSSAL:
Pot de I'amitie

e Centre Information Jeunesse de Franche-Comté fétera le Vendredi 8 janvier 1993 ses 10 ans
ouverture au public. Au menu de cet anniversaire, séance protocolaire, conférence-débat sur
| jeunesse et rassemblement de jeunes.

Début 93
ouverture
de 13 Points
information
jeunesse
en FKFranche-
Comté

Afin de renseigner au mieux
les jeunes francs-comtois, le
réseau Information Jeunes-
se de Franche-Comté va
s’enrichir début 93 de 13
nouveaux lieux d’accueil et
de documentation: les
Points information jeunesse
(P1J).

Ces PIJ seront situges
dans les villes de Baume-
les-dames, Besangon, Mor-
teau et Valentigney pour le
département du Doubs; de
Damparis, Dole, Morez et
Poligny pour le Jura; de
Gray, Héricourt, Lure et
Luxeuil-les-bains pour la
Haute-Sadne et de Beau-
court pour le territoire de
Belfort.

N hésitez pa8 & vous ﬁe/rm;wem

SOUTIEN SCOLAIRE

du CM a la terminale

FORMATIONS QUALIFIANTES

-~ Dessin Assisté par Ordinateur
Electricien d' équement

Soudure ..
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Nouveau département a
PIUT d’Aix-en-provence

L’Institut universitaire de technologie d’Aix-en-Provence
vient d’ouvrir un nouveau département « carrires sociales !
gestion urbaine », Les titulaires de ce DUT seront les atta-
chés de collectivités, les régisseurs de quartiers et autres res-
ponsables des centres culturels de demain.

IUT - avenue Gaston-Berger - 13625 Aix-en-Provence ce-
dex - Tél. 42.26.57.23

«DUT ressources », pour

trouver votre futur employeur

La Fédération nationale des diplomés d'TUT (FNDUT)
vient de créer un fichier « DUT ressources ». Cette nouvelle
banque de données comporte déja un millier de CV emanant
de titulaires d'un DUT et permettant aux entreprises de
trouver le candidat recherche.

FNDUT - BP 335 - 91959 Les Ulis cedex - Tél. 69.28.25.50
- Contact: Franck Bouchet

IUT par apprentissage

C’est désormais possible & Grenoble et Valence grice au
partenariat du Crédit agricole. Les étudiants de ces deux TUT
département « techniques de commercialisation » vont ainsi
suivre une formation en alternance sur un rythme mensuel :
un mois en cours, un mois au Crédit agricole. Ils percevront
une rémunération de 4200 F par mois auxquels s'ajoutent
3000 F d’indemnités de logement et de déplacement,

IUT II - Place Doyen Gosse - 38000 Grenoble - M. Jean-
Yves Medina - Tél. 76.28.45.09

- -~

Nouveaux diplomes
N . .7 e
a I’Université de Dijon

L'université de Bourgogne a ouvert 4 la rentrée 5 nou-
veaux diplomes: 4 DESS: «{finance», «gestion des acti-
vités touristiques des collectivités publiques», «entraine-
ment et management sportifs » et « base de données et intel-
ligence artificielfe »; un diplome universitaire de 3e cycle en
collaboration avec I'universite de St-Jacques de Compos-
telle «diplome européen d’investigation hispanique »,

Université de Bourgogne - 2, Bd Gabriel - 21000 Dijon -
Brigitte Biirrer - T¢1.80.39.50.00

Nouvelle formation d’ingénieur
a Douai

L'école des mines de Douai a créé en partenariat avec un Ins-
titut de Belgique et la Federation des industries électriques et
electroniques un nouveau diplome d'ingénieur spécialise « ma-
nagement et optimisation de la production ». Les études du-
rent de 3 & 5 ans en formation initiale selon le niveau d'entrée.

Ecole des mines de Douai - 941, rue Charles-Bourseul - BP
838 - 59508 Douai cedex - Tél. 27.93.22.22

Ecole européenne de musique
a Montpellier

Une école de musique européenne devrait étre créée 4 la
rentrée 1993 & Montpellier. Cette école a dimension interna-
tionale faisant appel 4 des professeurs étrangers, donnerait
la priorité aux arts de la scéne pour la formation de chan-
teurs, danseurs, comédiens, chefs de choeur et d'orchestre, &
la musigue d’ensemble et au répertoire contemporain.

Direction régionale des affaires culturelles - 5, bis rue salle
PEvéque - 34000 Montpellier - Tél. 67.52.81.87

Préparez un DEESMI (Diplome Européen
d’Etudes Supérieures en Marketing International)

BTS-DUT Commerce-gestion soyez opérationnel en 1993
3 GRANDS AXES :

— culture et droit européen
— langues
(anglais et 2¢ langue)

; — techniques du commerce
= et marketing international

ice

des formalions en harmonie

Avec ou sans le bac

une réponse formation a Dol

Géré par des chefs d’entreprises, I'Institut coopératif d’éducation perma
(ICEP) de Dole et ses 70 permanents poursuit depuis 1985 un double objectif.
d l'écoute des professionnels de demain en les aidant 4 développer
potentialités et répondre aux besoins des entreprises en participant d I'évoll
des métiers. Présentation

L’ICEP propose un choix de
formations professionnelles de
niveau CAP d Bac + 44 la me-
sure de chacun: séminaires,
centres libre-service, forma-
tions courtes et longues, for-
mations diplomantes. Chaque
année, plus de 2.000 personnes
sont ainsi formées.

Administration

des entreprises,
commerce et industrie,
le choix de trois
grandes filiéres

Avant chaque formation,
I"équipe de I'ICEP vous propo-
se un bilan personnel pour
vous aider 4 vous orienter,
choisir votre métier et votre en-
treprise d’accueil. La cellule bi-
lan met ainsi 4 votre service
toute une batterie d outils pour
accompagner votre réflexion:
informations sur la connais-
sance des postes de travail, I'e-
volution du bassin de I'emploi,
I'expansion ou la régression de
certains meétiers, les mesures
dont vous pouvez bénéficier...

Les rendez-vous seront pris
suivant votre disponibilité. Le
bilan peut s'effectuer sur une
ou plusieurs demi-journées.

® Departement  Adminis-
tration des entreprises :

— formation niveau BAC:
année préparatoire aux BTS

— formation BAC + 2.
BTS Bureautique et secrétariat
de direction (formation initiale
a temps plein en 2 ans acces-
sible 4 tous les bacheliers), BTS
comptabilité&geslion (forma-
tion initiale 4 temps plein ouen
alternance entreprise/centre de
formation accessible & tous les
bacheliers) et BTS informa-
tique de gestion (formation ini-
tiale & temps plein accessible a
tous les bacheliers)

— formation BAC + 3:
Technicien en réseaux infor-
matiques ¢t organisation
(TRIO - formation d'un an
comportant 28 semaines de
formation a I'ICEP et 12 se-
maines en entreprises acces-
sible aux candidats de niveau
BAC + 2 en provenance des
sections informatiques) Diplo-
me européen d'études supé-

Une formation diversifiée dans
un environnement harmonieux
(¢) photo Chechillot.

rieures d’assistante de direc-
tion (DEESAD - formation
d’un an accessible aux titulai-
res d'un BTS bureautique et se-
crétariat)

— formation BAC + 4: Di-
plome d'etudes comptables et
financiéres (DECF - formation
en alternance de 2 ans pour les
titulaires d'un diplome d’étu-
des professionnelles compta-
bles et financiéres, d’'un BTS
comptabilité-gestion, d'un
DUT gestion ou adminis-
tration des entreprises)

® Departement  Commer-
ce:

— formation niveau BAC:
année préparatoire aux BTS

— formation BAC +:
Technico-commercial  « biti-
ment - travaux-publics » (for-
mation par alternance d’un an
4 18 mois selon le statut de I'é-
tudiant et accessible a tout pu-
blic issu d’une formation de ni-
veau IV dans le domaine du
BTP: Bac pro, Bac technologi-
que, BT ou BP)

— formation BAC + 2:
BTS action-commerciale (for-
mation initiale & temps plein de
2 ans accessible 4 tous les ba-
cheliers), BTS force de vente
(formation en alternance de 2
ans accessible a tous les bache-
liers)

— formation Bac + 3: Di-
pléme européen d’études supeé-
rieures de marketing interna-
tional (DEESMI - formation
d’un an pour les titulaires d'un
BTS commerce international,

e 9 mois en centre

de formation

action commerciale, fon
vente et autres diplomes
+ 2 maitrisant deux
étrangéres dont I'anglais),
cialisation banques el
rances (formation d'un
1.014 heures en centre
mation et 2 stages de
dans une banque et
pagnie d’assurance,
aux titulaires d'un
merce international,
commerciale, force d
autres diplomes BAC
trisant deux langues ets
dont I'anglais) ;
® Département ind
— formation niveal
BAC Professionnel |
tique-mécanigue (form;
alternance de 2 ans
en priorité aux titu
BEP usinage, opérate
en systéme d usinage,
crotechniques,
monteur ou microl
mais également aux
d'un CAP prépare
classe de trosieme:
régleur en tournage, en
ge, mécanicien en petit
nique, mécanicien en
découper et & embo
— formation nivea
année préparatoire aux B
formation BAC + 2°
Controle industriel et
tion automatique (CIF
mation en alternance
accessible aux  titulii;
BACS F1, F2, F3, F5,
d, E et du BT «contrale,
fation »), BTS Mécani
tomatismes industri
formation en alte
ans accessible aux titulg
Bacs E. FI, F3 et Ell
productique (forma
ternance de 2 ans ac
titulaires des Baes C,
F1, F2, F3, F10), BTS
tique industrielle (fo
alternance de 2 ans
aux titulaires des B
F10. C, D ou E)
formation BAC
plome européen d'i
des sciences et
{DEIST - formation in
3 ans accessible aux Ui
des Bacs C, D, E, F2
formation initiale d
cessible aux titulaires
Informatique indus

e 2 mois en entreprise

e cout : 14.400

F

27, rue Pasteur - BP 139 - 39101 Dole Cedex - Contact : Chantal CHENEVAT au 84.82.41.0¢
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en Franche-Comté

Favoriser ’autonomie
des étudiants
une prioritée a PICEP

L'ICEP est un lieu dans lequel
les étudiants peuvent enrichir
leur formation avec des
moyens performants mis libre-
ment 4 leur disposition.
® Le centre informatique qui
regroupe plus de 50 Macin-
tosh, 30 IBM PC et PS, 1 AS
400, et qui permet aux étu-
diants de se familiariser ou se
perfectionner en informatique,
de réaliser et rédiger leurs mé-
moires ou rapports de stages...

Une opération baptisée
«Apple» et lancée en 1990 a
?errms 4 plus de 150 jeunes en

ation d'étre personnel-
lement équipé d'un portable
Macintosh et de s’en servir ain-
si quotidiennement que cela
soit sur leur licu de stage ou a
I'école.
@ Le centre de langues met a
leur disposition du matériel vi-
déo (films et actualités en VO)
et audio et propose des ateliers
d'autoformation dirigée.

® Lle centre de documen-
tation et d'information propo-
se une salle documentaire avec

un systéme de gestion informa-
tisé répertoriant environ 4.000
ouvrages (encyclopédies, ma-
nuels scolaires, livres en scien-
ces de I'éducation..) et 65 abon-
nements & des périodiques. 11

Nouveautées

Formation de technicien
de production dans I’industrie pharmaceutique

Vous avez suivi la 1ére année d'études de pharmacie et vous souhaitez limiter votre parcours 4
une formation vous donnant les meilleures chances de réussite et d'intégration, I'ICEP et I'uni-
versité de Franche-Comté vous propose une qualification de technicien de production dans I'in-
dustrie pharmaceutique par une formation mi-temps centre, mi-temps entreprise.

contact : Edith ChoufTot - Tél. 84.82.66.60

Apprentissage des notions fondamentales

Un nouvel atelier «en toutes lettres » ouvert au public en difficulté (jeunes et adultes) fonc-
tionne 4 raison de 3 heures par semaine au centre de ressources de 'ICEP. Un travail sur les ca-
pacites fondamentales telles que lire et écrire y sera réalisé en développant I'apprentissage sous
forme de jeux et d'aspects pratiques.

contact : Annie Saunier - Tél. 84.82.66.60

o b
offre également un poste de
production d'écrit (PAO, im-
primante laser, photocopieur,
massicot et relieuse) et dispense
des formations en lecture effi-
cace et mémorisation.

ER !

Afin de vous aider 4 choisir votre formation, I'lCEP organise réguliérement des journées
d’informations au Chdteau de Crissey a Dole.
Pour connaitre les prochaines dates, contactez Chantal Chenevat au 84.52.41.08

Votre statut
pendant la formation

L’ICEP de Dole vous propose des formations initiales 4 temps plein
ou en alternance. Selon la formule choisie vous bénéficierez des sta-
tuts suivants:

@ Statut de salarié pour une formation en alternance accessible aux
Jjeunes de moins de 26 ans ayant trouve un employeur leur proposant
soit un contrat d’apprentissage, soit un contrat de qualification. Les
stagiaires pergoivent un salaire de 154 75% du SMIC en fonction du
type de contrat, de I'dge et de I'ancienneté du contrat.

Les apprentis peuvent également bénéficier d'une participation
forfaitaire aux frais de déplacements(en fonction de la distance) ver-
sée par la région. Ce statut concerne également les personnes en
Congé individuel de formation.

La formation se déroule mi-temps en entreprise, mi-temps en cen-
tre de formation sur un rythme hebdomadaire de 39 heures et com-
porte cing semaines de congés payés.

@ Statut d’¢tudiant pour une formation initiale 4 temps plein sur
deux ans. Les stagiaires bénéficient de I'ensemble des avantages du
regime étudiant (oeuvres du CROUS, restaurant universitaire, aide
au logement, bourses nationales, préts bancaires...)

La scolarité s’étend de septembre 4 juin et comporte chaque année
un stage d’au moins 4 semaines en entreprise.

@ Statut de stagiaire de la formation professionnelle, rémunéré ou
non en fonction des formations choisies.

Une entreprise
de formation

L'ICEP dispense plus de 600.000 heures de formation inter et
intra-entreprises dans les domaines suivants:

le management et la création d’entreprise, la gestion du per-
sonnel, I'administration de 'entreprise, le commerce interna-
tional, le marketing et la vente, les langues, la communication,
la remise & niveau, I'électronique, les automatismes indus-
triels, I'informatique industrielle ou de gestion, la démarche
qualité et le développement personnel...

Entreprises, pour recevoir les programmes detaillés des for-
mations vous pouvez joindre Agnés Guichard au 84.82.66.60.

<Cep

des formations en harmonie

27, rue Pasteur - BP 139
39101 Dole cedex
Tél. 84.82.66.60 - Fax. 84.72.76.05
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Vacances Pour Tous

Tél 181821011

PASSIONNEMENT VACANCES...

Atous les amoureux des pentes enneigées, les assoiffés de ski de piste, les mordus
de surf et autres sports de glisse, nos centres de vacances s'adressent a vous...
. Alors partagez avec nous 'HIVER DE TOUTES LES PASSIONS.

Notre brochure est a votre disposition et vous sera adressée gracieusement dés

réception du coupon-réponse ci-dessous

1 Souhaite recevoir, sans engagement de sa part, votre catalogue

La Ligue/FOL 25
Place Granvelle - BP 1365 | Hiver Passions
25006 BESANCON CEDEX

i Fait a

....................... Signature L 1

& PICEP de Doles i 34 |
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OBJECTEUR DE CONSCIENCE

Y Le Centre Information Jeunesse de
Franche-Comté recherche un objecteur
de conscience . Prendre contact avec le
ClJ de Franche-Comté, 27 rue de la Ré-

publique 25000 Besangon  Tél:
81.83.20.40

% La M.J.C de Valentigney recrute um anima-
tesr - coordonnateur pour Son secteur jeunes.
Travail & mi-temps : responsabilité de gestion de
I'ensemble du secteur - coordination de I'équipe
pédagogique - relations avec les partenaires. Né-
cessité d'expérience solide et de disponibilité.
Candidature & adresser 4: MJC/Maison Pour
Tous, 10 rue Carnot, BP 85, 25700 Valentigney.
Tél.: 81.34.58.22.

* La Ville de Montbéliard recrute pour ses
piscines municipales wn Educateur Territorial
des Activités Ph et Sportives (MNS) de
26éme classe. Mission : Enseignement de la nata-
tion scolaire et adultes -Surveillance et animation
des activités aquatiques. Profil: BEESAN obliga-
toire. Candidature a envoyer a: Monsieur le Séna-
teur - Maire, Hotel de Ville - BP 287, 25205
Montbéliard Cedex

SPORT

* Vacances Voyages et Loisirs recherche pour
la période de janvier & mars 1993 des anima-
tearsitrices) BAFA complet ou equivalent,
BAFD si possibie, initiateur ski plus expérience
en classe de neige exigés, pour animation et
encadrement en classe découverles de monta-
gne. Rémunération: 5164 Francs net mensuel,
nourri et logé. Contacter Madame Bermont, V.V.L,
39 avenue Henri Barbusse, 94408 Vitry s/Seine,
tél.: 45.73.40.00

ANIMATION

* L'association Interséjours recherche’puur
les vacances scolaires, des accompagnateurs
de séjours linguistiques &gés de plus de 21 ans
ayant une expérience de l'encadrement et de I'a-
nimation, niveau de licence et parlant anglais cou-
ramment. Rémunération : 800 F/Semaine (anima-
teurs) et 1600 F (professeurs), logement, trans-
port et frais de séjour pris en charge. Contact : let-
tre + CV & Interséjours, 179 rue de Courcelles,
75017 Paris. Tél.: 16 (1) 47.63.06.81.

 Le Poneys des Quatre Saisons recherche
des animateurs(trices), st adjoint{e)s de dirpg-,

tion ou directeur{trice)s. Profil recherché: 17a ~

30 ans, BAFA ou BAFD, et Etrier d'Argent ou bon-
nes connaissances équestres, personnes mofi-
vées et voulant exercer ses gualités de contacts
et d'esprit d'équipe. Pour la période des classes
de printemps. Fonction rémunérée, blanchi, nourri
et logé. Contactez le Poneys des Quatres Saisons,
Charlotte BERTHON, 89400 EPINEAU LES VO-
VES, tél 86.91.22.82 ou 86.91.21.34 entre 20h
et 21h.

+ Recherche pourlapériode du 24 décembre
92 au 2 janvier 93, un animateur de plus de 21
ans, avec beaucoup de moftivation, pour anima-
tion en centre de vacances auprés d'adultes han-
dicapés mentaux. Nourri et logé, rémunération de
140 F & 180 F / jour suivant motivation. Envoyer
lettre + CV + Photo & E. LEPLANT, 59 rue Jean
Jaures, 39000 Lons le Saunier.

SERVICES

+* Recherche des personnes pour faire Iin-
ventaire d'um magasin, & partir du 11/01/93, de
6 H a 13 H. Rémunération: SMIC horaire +
Congés payés + Indemnités fin de contrat & du-
rée déterminée. Contactez le magasin KIABI, ZAC
de Chateaufarine 4 Besangon, en vous y rendant
directement du lundi au vendredide 9H 30 4 18
H.

ENFANTS

% 8l vous étas disponible la nuit du 31 dé-
cembre 1992 pour faire du Baby-Sitting, lais-
sez vos coordonnées au Bureau d'Information
Jeunesse de Montbéfiard, nous vous mettrons di-
rectement en contact avec les familles intéres-

sées. Rémunération: 250 Francs. Contact: Bu-
reau d'Information Jeunesse de Montbéliard, 1
rue  Mouhot, 25200 Montbéliard. TéL:
B1.94.46.60.

* Unefamillesuédoise recherche une jeune
fille non fumeuse pour un séjour au pair en
Swéde. Garde d'un enfant de 6 ans et divers tra-
vaux. A partir de janvier 1993 pour une durée de
6 mois minimum (possible pour un an). Rémuné-
ration: 1500 Francs environ, nourrie logée.
Contactez Madame Yvonne PETERSSON,
Luntmakargatan 78, 11351 Stockholm - SUEDE.
Té.: 19 - 16 - B -6736199, le s0ir uniquement.

+* Recherche wne jeune fille au pair , pourla
garde d’enfants, dés maintenant et pour I'année
scolaire, rémunération 1500 F/Mois nourri - logé -
blanchi. Contacter Madame de Couessin, 1 che-
min de Pirey, 25000 Besangon, tél.: 81.80.94.44.
* Recherche une personne pour la garde
d'enfants plus repassage les vendredi matins
de 9 H a 12 H plus un aprés-midi exceptionnelle-
ment. Rémunération 75 F/Matin. Contactez Mad-
mae LEVAIN-AUBEL nathalie, 17 Faubourg Tar-
ragnoz, 25000 Besangon. Tél.: 81.83.25.51,

+ Une famille recherche ene personne pour
Ia garde de deax enfants Agées de 6 ans et demi
etdedans. De11h30a12h30etde16h30a
19h 30, plus guelgues gardes temporaires (va-
cances éventuellement). A partir de janvier 1993
pour une durée de 5 mois environ. Contacter Ma-
dame CHABOD Christiane, 1 Square Saint Amour,
25000 Besangon. Tél: 81.83.02.11.

AUTO-STOP SERVICE

Extrait des offres au 01 décembre 1992

% Vesoul - Besancon, 2 places. Départ di-
manche 20 h, retour le vendredi ou le samedi. Réf.
257

# Vesoul - Nancy, 2 places. Départ le diman-
che soir vers 20 h, retour le samedi 14 h. Réf. 256

% Besancon - Champagnole, 3 places. Départ
le vendredi soir 19h, retour le lundi matin 7 h.
Ref. 271

% Besancon - Grenoble, via Lons, Bourg, Voi-
ron, 1 place. Départ vendredi midi ou aprés-misi,
retour dimanche soir. Réf. 282

% Besancon - Chalon sur Sadne, via Dole, 3
places. Départ vendredi soir, retour dimanche soir.
Rét. 264

¥ Besancon - Cologne, via Freiburg, Karl

JANVIER 93

sruhe, Bonn, 2 places. Départ la semaine @
25/12/92. retour le 27/12/92 au soir, Rt
“ Besancon - Grenoble, via Lons, Bourg,
ron, 3 places. Départ vendredi soir, retour di
che soir. Réf. 263 .
% Besancon - Beffort, 2 places. Départ
di soir vers 13 h, retour dlmancha 19h. Rét.

CHAMBRES MEUBLEES |

Extrait des offres au 1 décembre 1992
QUARTIER FONTAINE ARGENT

E Dans immeuble, entrée propriétaire, 6éme
ge, acces salle de bains et cuisine -
cenfral, bus 5 proche. Loyer: 950 F TCC
Caution 1 mois. Disponible au 01/12/92. L

QUARTIER BAS DE BREGILLE g
E Dans immeuble, entrée propriétaire, Same
ge, 10 m2, acces cuisine et salle de bains - ¢f
fage central, bus 3-5 proches. Loyer: 900 F
Caution 1 mois. Disponible au 01/12/92.
taire souhaité : étudiant(e). Réf, CO60
QUARTIER BREGILLE

E Dans maison, entrée indépendante, Ter
10 m2, coin cuisine, lavabo (pas de do
chauffage central, bus 5 proche. Loyer
TCC. Caution 1 mois. Disponible au 01/1
cataire souhaité : Etudiant(e) région. Rél. C8
QUARTIER VELOTTE
E Dans maison, entrée propriétaire, 1er éta
m2, salle de bains, cuisine (petit déjeuner u
ment) - bus 8 proche. Loyer: 1300 F TCC.
tion 1 mois. Disponible au 01/12/92. Rét.

Sur 36-151J :
Les offres
de chambres
meublées

- fad vols Paris / Monhéal / Park
- |' hébergement en holels do catégories Jetd éloles =
en chambre 4 2 personnes climatisées avec bain, w.c. et felévision,
- L pension compiéte sauf le déjeuner du 31 décembre.
Pelts déjeuners confinentoux. Café ou thé a fous les repas.

LEST VOYAGESE|

1 AGENCE DE L' EST DE LA FRANCE : 22 BUREAUX
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Les Francais et ’épargne

Peur d’un lendemain incertain, volonté de faire face a un éventuel coup dur...les Frangais o

mis de coté en 1991 plus de 13% de leurs revenus. Du jamais vu depuis 5 ans! Explications

conselils.

Les Frangais ont retrouvé le sens de
I'épargne mais I'image vieillotte du
bas de laine a vecu. L'intérét des
Frangais portent désormais sur une
nouvelle épargne basée sur des pro-
duits performants. Le succés des
Plan d'¢pargne populaire (PEP) et
SICAV en témoigne. En un an le
PEP a drainé plus de 100 milliards
de francs grice d son taux dinterét
élevé et 4 l'exonération d'impot.
Les mesures d’allegement fiscaux
lancées par le gouvernement ont &té
plus qu'incitantes.

Cependant la finalité de cette
eépargne n'est pas, au grand dam du
gouvernement, de contribuer i ali-
menter la machine économique du
pays mais plutdt de profiter de pe-
tits extra sans trop attendre. Les
Frangais semblent davantage
préoccupés par le rendement de I'e-
pargne, le souhait de faire fructifier
rapidement leur agent pour le dé-
penser immédiatement. Mais la
rentabilité n'est pas la référence
primordiale en matiére d'épargne.
Interrogés par Eurostat, les Fran-
Gais ont classé dans 'ordre suivant
leurs motivations: sécurité, dispo-
nibilité, fiscalité et rentabilité.

Néanmoins «I’épﬂ:ﬁne—pmje:»
continue i faire de nombreux adep-
tes, prés de la moitié des épargnants
et essentiellement dans les couches
jeunes de la population. Les projets
concernent en priorité I'acquisition
oul'équipement d'un logement, I'a-
chat d’une voiture ou le finance-
ment de prochaines vacances.

& GRICE

Fini le temps ot I'on empruntait d des taux trés bas avec une inflation et une croissance des salaires qui permet-
taient de manger nos deltes...la meilleure solution pour se payer la maison ou le voyage de ses réves, c’est d'épar-

Quelques conseils
pour épargner

@ Ne considérez plus que 'épar-
gne n'est qu'un résidu, 4 savoir ce
qui reste du rapport recettes/de-
penses.

L'épargne doit étre un acte vo-
lontaire. N'hésitez pas a opter pour
un prélévement automatique, quit-
te 4 négocier avec votre banquieren
cas de difficultés passagéres.

gner, de se constituer un capital,

@ Si vous voulez devenir pro-
priétaire, ouvrez dés maintenant un
Plan d'épargne logement (PEL).
Cette épargne (minimum 3.600 F
par an), rémunerée 4 6% par an

t vous permettre d'emprunter
Jusqu'a 400,000 F 4 un taux défiant
toute concurrence, 6,32% (hors as-
surance) au lieu de 11,25% (taux
moyen pratiqué par les établis-
sements bancaires).

@ Si vous venez d'acheter un loge-

ment, ouvrez immédiatement un
autre plan d*épargne logement. On
n'y pense pas toujours, mais vous
appreécierez cette démarche le jour
ot vous déciderez d’entreprendre
des travaux ou tout simplement de
déménager, voire d’acheter une ré-
sidence secondaire.

@ Ne laissez par dormir d'impor-
tantes sommes d’argent sur votre
compte bancaire, Les comptes de
dépét 4 vue ne sont pas rémunéres.

Placez cet argent sur un liv-{ct
pargne offrant une rému
nette d'impot et assurant une
faite disponibilité de fonds.

® Pour une épargne indolo
pourquoi ne pas verser sur un livi
tous vos remboursements de la §
curité sociale et de mutuelle? |
petit «frucy peut vous permet|
de constituer un petit pécule 4 p
cer 4 des taux proches de 10%
achetant ensuite des SICAV de t
sorerie.

® Inté L, prime excey
nelle, rentrée imprévue..ne «¢
quez» pas tout immédiatement
placez le maximum. Non seulemt
VOUS n'aurez pas greve votre by
get mais en plus vous gagnerez ¢
interels.

@ Si vous parvenez A faire des é
nomies en faisant vos achats, o’
sitez pas & mettre ces « bouts de
celle» de coté. C'est certes plus d
ficile 4 réaliser mais sur une long
période cela peut étre payant.

@ Enfin les maniaques peuve
quant & eux, collectionner les pi&
jaunes pour s'acheter leurs er¢
sants. Aprés tout, il n'y a peut-¢
pas de petites épargnes...

Pour connaitre votre solut]
«épargne » n’hésitez pas 4 cont
ter votre conseiller bancaire

(source: CRFB: Associaf
nationale loi 1901 parrainée par
Caisses d'épargne)

ER 4 231192

Une chance :
pour les sans-diplomes :

L’EXO-JEUNES

Vous avez entre 18 et 25 ans ?
Vous n’avez aucun dipléme ?
Vous souhaitez pourtant travailler ?

Alors faites connaissance avec I’Exo-jeunes

— Pour vous: c’est la possibilité d’'une embauche dans un éta-
blissement avec un contrat a durée indéterminée.

Vous serez done salarié de 'entreprise avec une rémunération

qui ne peut pas étre inférieure au SMIC : 4.688,07 F nets a ce

jour.

— Pour votre futur employeur : c’est un avantage important
car il bénéficiera pour votre embauche d'une exonération
totale des cotisations patronales durant 1 an et ensuite a
50 % durant 6 mois.

Ainsi, la premiére année, le colit du travail est abaissé de 28 %.
A noter que cette mesure concerne tous les établissements du
secteur privé employant moins de 500 salariés.

Quelques conseils -

pour décrocher votre emploi :

Dans le cadre des Exo-jeunes :
— 9embauches sur 10 ont lieu dans les entreprises de moins de
50 salariés.

— Plus de la moitié des contrats sont conclus avec des entre-
prises employant moins de 10 salariés.

— C’est dans le secteur tertiaire que se réalisent la majorité
des embauches.

Attention : vous ne disposez plus que de quelques semaines‘

pour bénéficier de ’Exo-jeunes : c'est-a-dire jusqu'au 31 dé-

cembre 1992.

Alors si vous voulez profiter de cette mesure qui a déja permis

a plus de 120.000 jeunes de trouver un emploi stable, il est enco-
re temps...

Pour vous aider, n'hésitez pas i contacter votre Agence Lo-
cale pour I'Emploi.

ANFE
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Le Centre de linguistique appliquee
pole régional d’apprentissage des langues étrangeres

une nécessaire obligation.

Le CLA, connu 4 travers le
monde grace aux milliers de
stagiaires des 5 continents ac-
cueillis chaque année pour
Papprentissage de la langue
francaise, propose également
au public franc-comtois des
formations multiples et inno-
vantes en langues étrangéres.

9 langues au catalogue

Si I'’Anglais correspond 4 la
plus forte demande suivi de
I’Allemand et de I'Espagnol,
les langues moins prisées ou di-
tes « rares » sont également en-
seignées au CLA. Italien, Rus-
se, Arabe, Portugais, Chinois
et Japonais font aussi partie du
programme.

Selon les connaissances du pu-
blic, ses disponibilités horaires
et ses motivations finales, plu-
sieurs formules lui sont propo-
sées.

® Les stages intensifs: privilé-
gi¢s par le corps professoral ils
permettent aux stagiaires, et
cela quel que soit leur niveau,
de « vivre » totalement dans un
temps donné la langue choisie.
En cours d’année, les sessions

se déroulent sur un rythme de
65 heures sur 2 semaines ou de
90 heures sur 3 semaines.

En éte, les sessions sont de 50
heures et se succédent par
quinzaine.

® Les cours du soir: majori-
tairement choisis par des per-
sonnes qui pour des raisons
d’ordre professionnel ne dispo-
sent que d’un temps trés limité,
généralement en fin de soirée
ou samedi matin.

En Allemand et en Anglais,
chaque session s¢ déroule en 45
heures sur un rythme de 3 heu-
res par soir pendant 3 semai-
nes.

Pour les autres langues, les ses-
sions sont de 50 heures et se deé-
roulent selon un rythme uni-
versitaire (1 4 2 cours par se-
maine) & etablir en début du
programme.

Entre les différentes séquences
de formation, les professeurs
vous proposeront un suivi en
auto-apprentissage. Yous
pourrez ainsi profiter sur place
ou chez vous des différentes
ressources documentaires du

A l'emplacement des anciens
abattoirs de la Ville de Besangon,
se dresse désormais le nouveau
Centre de linguistique appliquée
(CLA), premier batiment du fu-
turcentre international d allaires
et de communication. (c) photo:
Marc Sergent

CLA: documents, revues, vi-
déo...

® Les stages specifiques:
— Les stages destinés aux sco-

laires (collégiens et lycéens) se
déroulent pendant les vacances
scolaires (Février, Printemps,
Eté) sur une durée de 30 heures
pour les langues suivantes : Al-
lemand, Anglais, Espagnol et
Italien (uniquement I'éte pour

— Les stages de préparation
aux grandes écoles permettent
aux lycéens et etudiants d'amé-
liorer la maitrise de la compre-
hension et l'expression écrite
examens et
concours visés, Les stages se
deroulent pendant les vacances
scolaires et demandent un tra-
vail rigoureux et personnel.

— Les stages de langues de spé-
cialité (Anglais des affaires, de
I'industrie, de la médecine, de
I'administration...) pour ré-

Avec la disparition imminente des derniéres frontiéres économiques entre les pays de la
Communauté européenne, il faudra plus que jamais apprendre 4 communiquer, échanger et
negocier avec les pays voisins. La connaissance d’une ou plusieurs langues étrangéres devient

pondre aux besoins des e
prises ou de cadres appels
rencontrer des

sont organisés a la d
Ils comprennent 35 heur

cours sur une semaine ou 65
heures sur deux semaines.

cours individuels pour les
sonnes ayant un objectif
fique lié a leur profession
ne disposent que d'un

tion, Le programme est
suite @ un entretien entre
fesseur et éléve. Les cours

base d'une semaine renc
lable comportant 30, 38 o
heures de formation.

: ENGIes
étrangers dans leur activite
professionnelle. Ces stag

® Les bains linguistiques

trés restreint pour leur forma-

organisés toute I'année sur

INSTITUT DES FORCES DE VENTE DE FRANGHE-COMTE

Ecole Privée d’Enseignement Commercial reconnue par |'Etat
VOUS PROPOSE |.

UNE QUALIFIGATION GOMMERCIALE EN 9 MOIS

Cycle technicien des forces Cycle supeérieur de formation
de vente des forces de vente
Aprés BAC ou équivalent Aprés BAC + 2 minimum
Programme : Organisation Programme : Techniques financiéres
Communication Marketing Communication Management
Economie Langue Marketing Langue
Technigues de vente Export Techniques de vente Export
Gestion + stages pratiques Technigues de gestion + stages pratiques
lr-c-ht;si:s;z :ol-re-for-m;ti:n :t ;amandez la documentation, elle est gralum:-I
i NOM ... S PIEROM: duciitieiamiy s | g
1 ICHE-POSED & b R in el L S ST AR Ve SN s L
I Sans engagement de ma part, je souhaite recevoir une documentation compléte sur | ‘ ‘
1 i - 1 .
1 B g:z:: ;i::r:;::ﬁndiagot;aczznd:e\;a::ces de Vente X CHAM BRE DE COMMER CE
§ Aretourner a: !
y CHAMBRE DE COMMERCE ET D’'INDUSTRIE DU JURA , ETD [NDUSTR[EDUJURA

b i 33, place de la Comédie - 39016 LONS-LE-SAUNIER Cedex 1
el o
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Le CLA : Un label de qualite

® Tous les professeurs tra-
saillant au CLA enseignent
eur langue maternelle.

® Un quota maximum de sta-
riaires est imposé pour chaque
‘ormule: de 74 12 pour les sta-
1es intensifs (scolaires et prépa-

Le CLA

2our répondre aux défis de I'in-
ernationalisation des échan-
zes, le CLA organise une for-
nation de traducteurs aptes a
iuivre I'évolution rapide de la
raductologie.

La formation s'adresse aux
itudiants frangais et étrangers,
1u public de la formation pro-
‘essionnelle et aux traducteurs
sn exercice désirant un complé-
nent de formation.

Le frangais est la langue com-

Le CLA c’est aussi

ratoires aux grandes écoles) en
Anglais Allemand et Espa-
gnol; de 2 4 4 stagiaires pour
les autres langues.

® Des méthodes actives et
progressives basées sur ['utili-
sation des manuels et des sup-

mune, les autres langues prati-
quees sont l'allemand, I'an-
%als I'arabe et lcspagnol

‘ette formation de 3 ans est ac-
cessible aux candidats de ni-
veau Bac + 2, possédant un
trés bon niveau en [rangais et
dans 2 langues étrangéres. La
sélection se fait sur dossier et
sur tests d'entrée comportant
des épreuves orales.

Chaque année d'étude est vali-
dée par un diplome :

ports audiovisuels et sur des
séances réguliéres en labora-
toire de langues.

@ Un environnement interna-
tional qui favorise les echanges
entre franc-comtois et stagiai-
res étrangers.

Organisme de formation

— le dipléme d'universite de
rédaction et de traduction en
lére année,

le dipléme d'université de
terminologie, de traduction et
d’interprétation en seconde an-
née,
— et le diplome d’études supé-
rieures d'université d’interpré-
tation et de traduction spécia-
lisée en 3éme année.
Les étudiants ne sont pas obli-
gés de suivre la totalité du cy-
cle.

Prochainement au CLA
un centre
d’auto-apprentissage

Le CLA par une convention signée avec la Ville de Besangon donne-
ra prochainement la possibilité aux bisontins de «s'auto-initier »
aux langues étrangéres. Une médiathéque spécialisée permettra en
effet au public de consulter et d’emprunter des magazines, manuels,
bandes sonores, vidéos et autres supports pédagogiques utiles a I'ap-
prentissage d'une langue étrangére. Suile 4 un entretien préalable
avec I'un des enseignants du CLA, toute personne abonnée 4 ce nou-
veau centre de ressources pourra ainsi avec son programme d la carte
découvrir une ou plusieurs langues étranggres.

® L’Anglais par teléphone et minitel.

® La préparation d l'examen «qualifica-
tion radiotéléphonie internationale» (an-
glais aéronautique pour eléves-pilotes).

@ Un partenariat pour certains program-
mes européens (formation des jeunes travail-
leurs frangais 4 la langue allemande dans la
cadre des échanges des jeunes travailleurs
européens et des jeunes européens partici-
pants au programme Eurodyssée).

® Un service échange qui a pour but de fa-
voriser les contacts entre les stagiaires étran-
gers du CLA et les francs-comtois et cela

quelle que soit la nature de ces échanges:
cours de conversation, informations docu-
mentaires sur un pays.. Pour entrer en
contact avec les stagaires étrangers du CLA,
vous pouvez appeler le 81.66.52.22 ou vous
connecter au service minitel: 36.15 code
FCT - rubrique CLA Contacts.

® Un journal, «Couleurs» tiré a 1.600
exemplaires et distribué aux entreprises, élus,
proviseurs de lycées...de la région.

® Des activités culturelles et sportives pour
les stagiaires CLA (carte d’adhésion: 80
F/an) et pour certains voyages ou activités
pour tous.

Le futur centre
international d’affaires
et de communication

Ses activités seront organisées autour de quatre thémes principaux :
— un centre d’affaires et de finances (maison du droit, soci¢tés de
Services...),
— un centre de formation axé sur 'apprentissage des langues: le
— un centre de communication avec l'installation de Ia téte du ré-
seau cible bisontin et d"un canal Jocal ; ce qui permettra au CLA de
recevoir et d'émettre. Des projets avec le Centre international de
création vidéo sont déja a I'étude,
— et un centre d'accueil et de services (hotel, restaurant...).

= TR e
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TOPO partenaire
de Passociation
« Reporters
sans frontiéres»

Le mois dernier, TOPO vous avait présenté le cas d'un dessi-
nateur iranien, Karimzadeh, emprisonné suite d la publica-
tion d'une caricature jugée subversive par les autorités gou-
vernementales.

Plus de 110 jour sont act t emprisonnés du
seul fait de leurs écrits. Une association « Reporters sans fron-
tidres » travaille 4 leur libération et s’efforce de sensibiliser I'o-
pinion publique pour que soit respecter la liberté de la presse
dans le monde. Aussi a-t-elle proposée aux différents médias
nationaux de soutenir leur action en leur proposant de sou-
mettre 4 leurs lecteurs quelques cas parmi la centaine recen-
See.
Pour soutenir Karimzadeh, mais également le journaliste
indien Ram Singh Biling disparu le 3 janvier dernier suite a un
contrdle de police, le journaliste cubain Indamiro Restano
Diaz condamné 10 ans de s&risnn en déecembre 91 pour dévia-
tionnisme et atteinte 4 la securité de I'Etat...et tant d’autres,
prenez la plume et aidez-nous 4 demander aux gouvernements
concernés leur libération immédiate.

Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter I'asso-
ciation « Reporters sans frontiéres » - 17, rue Abbe de I'épee -
34000 Montpellier.

D’autres associations combattent également pour la liberté
d’expression et le respect des droits de 'homme.(1)

Parmi elles, Amnesty International lance une action inter-
nationale pour I'ex-Yougoslavie et appelle chacun d’entre
nous 3 agir en demandant aux délégués de la conférence inter-
nationale de 'ex-Yougoslavie réunie & Genéve de veiller 4 fai-
re appliquer le droit humanitaire par toutes les parties au

L.

Des cartes postales sont & votre disposition au Centre In-
formation Jeunesse. Le texte de ces cartes est également acces-
sible sur Minitel : 36.15 Amnesty

(1) Le CUJ de Franche-Comté a réalisé une fiche sur les or-
ganismes régionaux humanitaires. Elle peut étre consultée
dans le réseau IJ ou vous étre adressee d é’:mm!c moyennant
la somme forfaitaire de 10F (en chégue).

| G

" Actions de solidarité

A Ia fin de I'année, de nombreuses associations caritatives et
humanitaires font appel 4 votre générosité pour oeuvrer
ensemble au développement international et soutenir des actions
concrétes d’aide aux plus démunis ou défavorisés du monde

entrer.

® Meédecins du monde (5,
bis rue du général Lecourbe a
Besancon - Tel. 81.81.58.46)
dressera un stand le 19 de-
cembre place St-Pierre de
10h d 19 h. La recette des dif-
férents produits vendus (lee-
shirts, pins, livres..) sera es-
sentiellement destinée a sou-
tenir et financer la mission
«France» cest-d-dire les
consultations gratuites assu-
rées par Médecins du Monde
en France pour les personnes
ne disposant pas de ressour-
ces suffisantes (étudiants 4
faible revenus, personnes
dgées, jeunes de 16-18 ans
sans revenus, clochards...),
mais également la délivrance
gratuite de médicaments, de
douches...

Médecins du Monde ap-
porte également son soutien
aux enfants victimes de la
guerre en Croatie, au Viet-
nam et au Cambodge. Un ca-
mion de 20 tonnes convoyé
par des médecins et charge de
produits pour nourrissons est
ainsi parti le 9 décembre a
destination des camps de
Croatie situés dans des zones
4 risque ou sensibles. Mede-
cins du Monde a également

Problémes de nutrition, d'éduca-

tion, de violences...les enfants

sont bien souvent les victimes in-

nocentes des maux de notre so-
ciété

besoin de denrées alimentai-
res pour ces differents
convois. Pour plus d’infor-
mation, n’hésitez pas 4 les
contacter.

@ Terre des Hommes (Hotel
de ville - Place St-Pierre a Be-
sangon - Tel. 81.82.17.89)
propose des bougies et cartes
de Noél pour soutenir des ac-
tions au Mexique (améliora-
tion de la production et de la
commercialisation de pro-
duits issus de la culture loca-

Ie), au Vietnam (soutien au
centre de réhabilitation po
orphelins souffrant de mal-
nutrition de Da-Ming) et au
Zaire (aide a l'amélioration
des conditions de vie et de
travail des femmes paysan-
nes). A Besancon, la vente
aura lieu du 16 au 24 décem-
bre place St-Pierre, les 16 el
19 place des Tilleuls, les 2l et
2a Ia(l‘zrgéemclle des institu-
teurs , rue de Dole).
D’autres villes de la
participent 4 cette opératio
(Morteau, Montbéliard
environs..), pour plus d L
formations contacter la déle-
gation du Doubs.

@ Les cartes de voeux,cg
un

jeuxet cadeauétdel’UNl
permettent d’apporter
soutien aux enfar:tpg victimes
de malnutrition, de 3
trophes naturelles, dela
re et de financer différentes
actions: achat de vaceins, | |
formation de personnel sani=
taire, création d'écoles...

Pour connaitre les lieux
vente des produits UNI
contacter la délégation
Doubs: 6, rue des Fusillés §
Besangon - Tél. 81.83.41.33

UL
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LE CONTRAT

LOCAL D’ORIENTATION

de 16 ans & moins de 18ans qui n'ont
pas obtenu de dipldme (ni dans le second cycle de I'enseignement général
i ique) et qui ont

C'est une mesu tinée aux j

technologique ou professionnel, ni dans I gnement &
des difficultés A trouver du travail.
Par exemple, des jeunes:
— sortis de 5, SES, CPPN
sortis de 4°, 3° et d'une année non terminale de CAP

— sortis d'année terminale de CAP, de BEP sans avoir obtenu de diplémes
= i ent se-

sortis de seconde, de 17 ou de |'année terminale de I

A 1S
AL ND
ITALIEN
ESPAGNOL
RUSSE
c ol

OBJECTIF

condaire, sans avoir obtenu le bac.
Il ne vous concerne pas si vous &tes en cours de scolarité.

Il prend donc pour les jeunes de cet 4ge |a place des C.E.S. (Contrats emplois

solidarité).

Comme eux, il peut étre conclu dans des collectivités territoriales, des éta-
blissements publics, des organismes de droit privé & but non lucratif. Il ne
peut étre conclu, ni par une entreprise, ni par les services de I'Etat.

C'est un contrat de travail d'une durée de 3 & 6 mois, 4 temps plein, non renou-
velable, rémunéré & 30 % du SMIC, avec une période d'essai de 2 semaines.
Il aide & votre orientation, car il comporte des actions d’orientation profes-

sionnelle d'au moins 32 heures par mois avec:

— des modules de formation générale ou de remise a niveau,

— des modules de formation professionnelle,
— un bilan de compétences,

sous l'autorité d'un tuteur qui sera |a pour vous guider, informer, aider pen-

dant toute la durée dw contrat.
Il donne droit pour votre employeur & des aides de |'Etat:

— Prise en charge de la moitié de votre rémunération, soit 15 % du SMIC.
patronales de Sécurité sociale.
— Aide a la prise en charge des frais des actions d'orientation profession-

— Exonération du pai des

nelle (32 heures par mois) a raison de 24F de |'heure.
QUE FAIRE APRES 7

Aprés cette premiére expérience de travail, un contrat d'apprentissage ou un
contrat de qualification seront de bonnes formules pour acquérir une forma-

tion professionnelle solide.

Pour en savoir davantage, contactez votre Agence locale pour I'emploi.

essentiellement
axée sur des
situations

de la vie
professionnelle.
Vous serez trés
rapidement
opérationnel.

EFFICACITE

Pour augmenter votre C.A.,
communiquez au-deli des frontiéres !

Le club inlingua
VOUS propose

une pédagogie

D

N* 1 Mondial de fa Formation en Langues

———— 3
28, rue de la République
25000 BESANCON
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NOUVEAU ET UNIQUE DANS VOTRE REGION
LES ANNONCES

En Franche-Comté, Haute-Sadne, Territoire de Belfort, Doubs. TARIFS

1 PARUTION suwowm’
450.000 =
_m

3 PARUTIONS 150 1

chchchch

MRy, |
e C e U r S wazeame 190777

Méme entre midi et 14h passex volre petite annonce pour e lendemain

Préparez votre texte,le numéro de votre carte bancaire et la date de validité,téléphonez jusqu'a 16h au:

84 28, 25.91 ov 84.28.25.61

J FORMULES POUR FAIRE PARAITRE VOTRE ANNONCE

4 2e 3

.AGENCES LE TELEPHONE  LE COURRIER

Vous déposez Préparez votre texte Adressez votre grﬂle
le numéro de votre ( A découper dans les PETITES ANNONCES )
MDHE aNoNGe et votre ré 1ement a

carte bancaire
dans une de et la date de validité. L'EST REFUBLICAIN

nos agences 84.28.25.91 service PA.
. e o 14 Fg des Ancétres
avant 16heures ou 84.28.25.61 90080 BELFORT

002
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ENTREPRENDRE

® L’Armée
comme terrain
de stage

Chague année le Ministre de la
Défense charge la commission
« Armées-Jeunesse»  d’offrir
aux étudiants et etudiantes de
niveau Baca Bac + Set figés de
moins de 26 ans la possibilité
d’effectuer des stages scientifi-
ques et administratifs rémuné-
Tés.

150 places sont ainsi dispo-
nibles au total pour une durée
de 1 4 6 mois, toute I'année
dans les eétablissements et labo-
ratoires d’études et de recher-
che de la délégation genérale
pour I'armement.

o o s les lauréats francs-comtois i Four n suvie i

doivent parvenir avant le 3
décembre 4:

Commission  « Armées-
Jeunesse » - Ecole militaire - 1,
place Joffre - 00450 Armées

En 1992, 220.000 F ont été attribués aux 15
lauréats « Défi-Jeunes » de Franche-Comié.
Parmi ses 15 lauréats, cing d'entre eux vont
représentés la Franche-Comté au niveau na-
tional le 18 décembre & Paris. Il s’agit de:

Du cote de.

e emc
&

Deéfi-Jeunes

contrer les lauréats francs-comtois, rendez- Centre d"information civigu
vous le 8 janvier 1993 au grand kursaal de - 36.15 code Cicinfo
Besangon. Ce jour ld a partir de 19 h, les lau- : ¢
réats «Défi-Jeunes» mais aussi ceux des
«projets J» se verront remettre leurs certifi-

INFORMATION JEUNESS

ENTREPRENDRE

@ Inscription
sur les hstesg
électorales _3'

Tous les jeunes qui attes
I'age de 18 ans le 28 fevrier
tous ceux qui auraient on
s'inscrire sur les list
rales ont jusqu’au 31
pour pallier 4 ce «
pouvoir ainsi p

mars aux élections lég

Pour cela, il suffit de
senter a la Mairie
dence muni d’un d
dentité et d'un
domicile. Il est égale
sible de formuler sa d
par correspondance,
recommande,

consulter le service

. ; — Philippe Bruniaux pour la réalisation ~ ¢ats officiels. Ceux qui tentent, ceux qui ® Devenez
® Le service d'un livre sur Arbols Odoat den 046, s qul ticgesdmt o smatentl
= . projet, mé| &
ll&thllal - Héléne Henry pour la réalisation d’un 80ii8 Bos Toiues éb dans des dothaibes vaHEs. ammateur ._
court- -IEHEge L’opération « Défi-jeunes» comme celie d ki d f
dans les Emmanuelle MEO“F'D,"(‘“E potg la concernant les « Projets J » - qui a permis cet €S €
cnnstructmn d'un atelier agricole au Mali &té @ 2020 jeunes francs-comtois de bénéfi-
£ & — Jean-Luc Sube pour la création de com- ier d’une bourse le rmettant de réaliser L'Association natis
etahllssements : positions florales et la création d'une entre- fe’:]; projet - scmn[urrgﬁ:)uve]ées en 1993, centres de ski de for
: prise Pour toutes informati lémentai- tagne (ANCEF)
SCOlalres . — et Valérie Rossin-Alain pour la créa- m:our Sy i candidats agés d’au m
: g tion d'un mensuel « Campus-info ». Direction régionale de Ia jeunesse et des ans une formation
Depuis la rentrée 1992, les ap- - Pour mieux connaitre cette initiative du sports - 27, rue Sancey - 25000 Besancon -Tél. pour devenir animate
pelés du service national peu- Ministére de la Jeunesse et des Sports et ren- 81.51.50.25 de fond.
vent effectuer leur service dans La formation s g
les établissements scolaires des z temps

zones d'education prioritaire.

Une expérience de 'ensei-
gnement ou de 'animation so- !
ciale et culturelle, sportive ou
artistique est souhaitée. |

Les appelés se verront
conflier des tiches d'encadre-
ment, de surveillance et d’ani-
mation au sein des équipes édu- |
catives. Le service est de 30
heures par semaine et les appe-
lés prendront leurs permissions
pendant les congés scolaires.

11 est nécessaire de faire acte
de volontariat 4 mois avant vo-
tre incorporation auprés du
bureau du service national
dont vous dépendez et de si-
gnaler votre candidature au
rectorat de I'académie de votre
résidence.

Correspondant pour I'acadé- |
mie de Besangon : Mme Faivre -

Rectorat - 10, roe de la conven- i3 -Enwmnncmcm culture; scicnces et techniques, huamnitaire et aide sociale, sport el aventure, autant =
de domaines oii les jeunes peuvent exercer leur talent de chef de projet Tél. 76.87.81.47

tion - 25030 Besangon cedex

— Un stage d'initi
;c;urs avec déliviance

ome (et
fnenl BAFR‘)B:I.II pe
d’encadrer une activité
fond a titre bénévole
d’un club.

— Par la suite Fin

pourra préparer en tro

(un stage technigue,

sur le terrain et

: gogique) le diplome ¢
teur de ski de fond.

Tarifs des
(initiateur) a%ﬁ
stages).

@ Noél dans le désert : I'association « Raids
25» d’Auxon-dessus organise du 19 décembre
au 2 janvier une randonnée muletiére dans le

Pour tout renseignement concernant ce voyage,
vous pouvez contacter le responsable: M. Gou-
get au 81.51.40.92.

Inscriptions : Raids 25 - 25, rue des Prunelliers
- 25870 Auxon-Dessus - Teél. 81.58.79.18

@ Stages équitation : Au centre omnisports
Pierre Croppet enfants, adolescents et adultes
peuvent s'initier ou se perfectionner en équita-
tion grace aux différents stages organisés 4 cha-
que période de vacances scolaires.

Calendrier des stages et inscriptions; Centre

massif’ du Sahro. Tarif: Paris-Paris (5.500 F).,

Telex

omnisports Pierre Croppet - 11, route de Gray -
25000 Besanqon Tél. 81.50.56.97

@ Réducbon Carte jeunes pour un stage de ski :
Les associations calhollqucs de vacances organi-
sent du 26 décembre au 3 janvier un stage de ski
en suisse pour les 16-22 ans.

Tarif normal: 2.100F - Tarif Carle jeunes:
1.890 F

gnements - inscrip a Besangon -

Tel. Sl 5136.99 a Belfort - Tel 84 22.02.77

@ Bon week-end en villes : celle opération lan-
cée par les offices de tourisme de 39 villes fran-
caises vous offre la possibilité de découvrir cet
hiver les charmes et richesses de ces villes fran-

caises. Jusqu'au 31 mars, vous béneficierez.
deux nuits d’hétel (3 catégories possibles de
une a partir de 145 F la nuit) pour le prix d
de visites gratuites ou a tarifs préférentiels
cadeaux de bienvenue. Catalogue a consuiter
ClJ Franche-Comté.

Infos : Maison de la France - 8, avenue de |
péra - 75001 Paris

® Ouvert aux amateurs d'échecs : Le
prix de Belfort se déroulera du 26 au 31
bre avec un premier prix de 15.000 F. Les
dats de tout age peuvent s’inscrire dés
nant auprés de:

Belfort-échecs - 2, rue Marcel Paul -
Belfort - Tél. 84.21.52.80



