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L’insertion
des etudiants

Le point sur ce théme prioritaire de I'Université
de Franche-Comté en page 12.
Et les résultats aux concours de I'enseignement

30 mai - 1* juin:
week-en du FIMU

Comme chaque année

a la méme époque,

la Vieille Ville de Belfort

va vivre au rythme

de musiques universitaires

venues des quatre coins

du monde. Un week-end

d’animations sonores

gratuites, dans tous les styles.
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MAICHE

Vingt-deux éleves
a la decouverte de I'opeéra

Dans le cadre des « parcours diversifiés » de 5,
une classe du colléege de Maiche se familiarise avec I'art lyrique.
L’Opéra de Paris et I’Opéra-Théatre a Besancgon lui ont ouvert leurs portes.

Cérait un vieux réve de prof
< de musigue gue je n'osais

pas réaliser. Les gamins
d'aujourd”hui écoutent de la tech-
no, alors les initier au lyrigue fait
un peu peur ! Et puis un jour, j'a
osé frapper a la porte de 'Opéra
Théatre, j'ai é1¢ tris bien accueilli
et voikd '» Professeur au collépe
Montmiroir (Maiche), Serge
Chauvin ne revient pas de la réus-
site de son projet, faire travailler
une classe de cinguieme autour de
I"opéra, dans le cadre d'un «par-
cours diversifiés. 11 se réjouit
autant de I'enthousiasme des 22
éleves que de I'accueil & I'Opéra
Garnier 4 Paris et & I'Opéra
Théitre a Besangon. «Le principal
du collége m'adonné 2 heures par
semaine pour travailler avec des
volontaires, Je leur ai dit, «c’est du
donnant donnant, je vous propose
URE expérience que vous ne retron
verez peut-Gtre pas dans votre vie
mais je ne veux pas entendre dire
que vous ne faites rien dans les
autres maticress. En fait, ¢est
Pinverse qui s’est produit : ils

Braient plus motivés et ont eu des
13, 14 de moyenne au deuxigme
trimestre alers que ce n'était pas
les meilleurs eleves au dépant !'»
Rien n'avait élé luissé au hasard
pour les mettre dans de bonnes
conditions ; «Ils ont &é regrou-
pés dans une classe et le principal
m’a haissé carte blanche pour trou-
ver des collégues qui organisent
leurs cours autour de I"opéra. Par
exemple, le professeur de frangais
4 travaillé sur «La Dame aux
camélias» en comparant avec le
livret de «La Traviatass. Serge
Chauvin, lui. s'est attaché a leur
apprendre 1"histoire et les struc
tures des opéras, a leur faire écou-
ter des pieces et i monter plusicurs
actions fortes. 11 y eut 2 journées
a I'Opéra Garnier a Paris : «On a
cu droil § une v guidée des
licux'et on @ assisté ala premi¢res
de aCarmens, aux places d hon-
neur. A la fin du spectacle, les
jeunes ont tellement ené que toute
la salle s'est levée avec eux pour
applaudir '» Méme type d"accueil
i Besangon ou Didier Brunel, le

Une semaine & I'Opéra Théat

i i Iei, travail

du chant avec Michel Cachot.

directeur de |"Opéra Théitre a tenu
i ce qu'ils soient comme chez eux
pendant une semaine. «La, les
éleves ont vraiment pu découvrir
toutes les facettes d'un spectacle,
se rejounit Serge Chauvin, 1ls ont
travaillé et discuté avec les machi-
nistes, avec le personnel adminis-
trafif et avec les artistes de «La
Belle Hélgnes, Popéra bouffe
o' Offenbach dont ils ont pu suivre
toote la mise en place de A 4 2.,

DISQUES

Dés aujourd’hui chez votre disquaire, profitez de

% sur les
° nouveautés®

classiques - variétés francaises - musiques du monde

jazz - variétés internationales

*-20% sur notre sélection de nouveautés valable 1 mois aprés parution.

10-12, rue Moncey - BESANCON - 03.81.81.16.00

Llaccueil et le contact avec les
professionnels étaient fabuleux !
Ils ont méme réalisé leur propre
«Belle Hélene» avec I'aide et les
conseils d"Alain Desbordes, le
metteur en scene. Et ils se sont
aper¢us gqu'on ne fait vien sans
beaucoup de travail.» La suite ? La
préparation d'un spectacle pour la
fin de |"année i Maiche, & partir de
«L'Opéra de gquat’sous» de Brechl,

Stéphane Paris

g
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Six mois d’abonnement

~a L’Est républicain pour 280°

11 resie quelques abonnements
promotionnels offerts par le

pagné des TOPO mensuels.
Vous pouvez également inter-

“entre Régional d’Infor
Jeunesse de Franche-Comté et
I"Est républicain au tarif spécial
jeunes : pour 280 F au lieu de
696 F, vous pouvez recevoir
153 numéros de votre quoti-
dien régional !

Une trés forte réduction pour
les moins de trente ans qui ne
sont pas déji abonnés & LEst
républicain et qui permet de
recevoir 6 jours sur 7
(dimanche excepté) le journal
dans sa boite 4 lettres - accom-

pre I'ab P
vos congés et le faire suivre
sur votre lieu de vacances.
Pour bénéficier de I'offre, il
suffit d adresser un chéque de
280 F en indiguant vos nom,
prénom el adresse a :

L’Est républicain,

service abonnement,

rue Théophraste-Renaundot,
Houdemont,

54185 Heillecourt cedex.

Cannlé 1 -

ar le Centre Information
eunesse de Franche-Comté
el L"Est Républicain.

Directenr délégué
de la publication
et de la rédaction
Philippe RENAHY

Crédit photos
CIr

Réyie publicitaire
L'EST

Imprimerie

L'EST REPUBLICAIN
54180 HOUDEMONT

TOPO | e

Adresse :

TOPO-CU

27, rue de la République
25000 Besangon

Tél. : 03.81.21.16.08
Fax : 03.81.82.83.17

Agrément jennesse et éduca-
tion populaire :

Cl:
N® 25 JEP328

ARTISANS DU MONDE

Faire gagner
les droits de 'homme

Contre I'exploitation des enfants, I’esclavage,
Ia répression syndicale, Artisans du monde
propose de mettre I’'éthique sur I’'étiquette.

ans quelques semaines,
le sport va battre son
plein dans notre pays.

C’est le moment choisi par
Artisans du monde pour mobi-
liser les consommateurs en
faveur des droits de I'homme.
11 5’ agit de faire en sonte que les
grandes marques el les distri-
buteurs d'articles de sport
s'inléressent de plus prés i ce
qui se passe chez les fabricants
auxquels ils sous-traitent la pro-
duction de ces articles de sport.

Travail

des enfants :

carton rouge
Aujourd’hui, sur une paire de
baskets de 350 F, on estime
6 F le coiit de la main d’ocuvre,
soit moins de 2 % du produit
fini commercialisé. On sait
mainicnant que de tels prix de
revient reposent sur le travail
forcé, I'esclavage parfois,

P'exploitation des enfants et le
non respect de la liberté syn-
dicale.

Toutefois. Ia majorité des
enfants de moins de 14 ans qui
travaillent ne sont pas des
esclaves : leurs revenus consti-
tuent souvent un complément
indispensable a la survie de
leur famille. Aussi, I"abolition
progressive du travail des
enfants passe inéluctablement
par une meilleure rémunéra-
tion des parents et par 'ouver-
ture d’écoles.

Vers un label social

Le collectif «de 1'éthique sur
I'étiqueties, qui regroupe des
dizaines d’associations et de
syndicats frangais, demande la
eréation d’un label social atiri-
bué aux marques et aux distri-
buteurs qui adoptent un code de
conduite complet, reprenant
I'ensemble des droits définis

par I'Organisation internatio-
nale du travail (interdiction de
I"esclavage et du travail forcé,
interdiction d’exploiter les
enfants, respect de la liberté
syndicale, émunération décen-
e, eic).

Comment agir

Pour soutenir cette campagne,
il est proposé d’adresser des
cartes postales directement aux
principaux distributeurs fran-
cais d'articles de sport en leur
demandant d"adopter ce code
de bonne conduite.

Les cartes Joucz le jeu, Faites
gagner les droits de 'homme
seront disponibles & Artisans
du mende, 4 rue Proudhon,
25000 Besangon
(03.81.83.44.56).

Philippe Renahy,
Directeur du Centre
Régional d'Information
Jeunesse et de TOPO.

1 CLIPA

(Closse d'inifiafion préprofessionnelle en alfemance)

(1 4° - 3° TECHNOLOGIQUES
Secteurs professionnels

@ Services, loisirs,
agro-alimentaire

@ Batiment, mécanique ;

@ Agriculture et para-agriculture

UNE FORMATION ADAPTEE
L'ALTERNANCE (ENTREPRISE-ECOLE)

Secteurs professionnels

@ Bois
® Mécanigue
@ Batiment

@ Agent d'équipements sportifs

® Services aux personnes

2 BEPA SERVICES
AUX PERSONNES — BAC PROFESSIONNEL

SERVICES - Tourisme

Secteurs professionnels par apprenfssage : Accueil - Assistonce - Consel

@ Tourisme, animation, accueil
@ Sanitaire et social

Pour tout renseignement :

Antenne CFA

MAISON FAMILIALE

20, rue des Granges - 25300 PONTARLIER
Tél. 03.81.39.17.04 - Fax 03.81.46.52.31

RURALES ¥

(1 BTS TOURISME - LOISIRS

par apprenfissage

= 5, 1 CERTIFICAT
= DE SPECIALISATION

| Formation adulfes )

CFA conventionné par conseil régional de Franche-Comié Bussin Autroment; (GENS DE PAYS ANIMATEURS - ACCOMPAGNATEURS
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HORLOGERIE

L’offre existe,

d'une formation gue «tous

les éléves de I'an dernier ont
un emploi, ou alors ¢est gu'ils
ne veulent pas se déplacers,
Cest pourtant de cette fagon que
Jacques Michel, chef des tra-
vaux du lycée Edgar Faure, a
Morteau, déerit les débouchés
actuels pour les éléves de |'hor-
logerie. De 'emploi pour tous, &
condition de mobilité, «Mais la
présence de la Suisse fausse le
probleéme continue Jacques
Michel. Des éléves onginaires
du nord ou de ['ouest viennent
apprendre I"horlogerie cher nous
Puis restent iei parce gu’ils trou-
venl ou L'SpéTEH‘ trouver un
emploi en Suisse. Beaucoup se
fixent ici parce qu'on est dans
une zone frontaliére alors que
d’autres régions frangaises sont
en déficit d'emplot, Jai en per-
manence des demandes non
satisfaites mais d'un autre coté
certains préférent attendre du
traviil en Suisse =
Ce manque de mobilité peut
paraitre Jégitime quand on sait
que la Franche-Comté, région
de tradition horlogére, posséde
I"atout, outre la proximité de la
Suisse, de concentrer nombre
d ateliers de type artisanal orien-
tés en particulier vers In répara-
tion. i I'on 8en tient & la pro-
duction, elle regroupe 57 % des
entreprises, 65 9% des salariés et
68 % du chiffre d’affaires de
I"horlogerie frangaise. Par inter-
médiaire du lycée Edgar Faure,
la région dispose des trois
niveaux de formation existants,
CAP, Bac pro et, depuis cette
année, DMA (voir p. 5) que le
lycée est pour Iinstant seul &

II est rare d’entendre & propos

T

~ LE METIER

Spécialité franc-comtoise,
I’horlogerie vit actuellement une bonne peériode.

proposer. Ils permettent
d'apprendre aux éleves les dif-
férents types de travaux dans
I horlogerie : assemblage, désas-
semblage, détection des pannes
el réparation, apprentissage des
mouvements complexes d hor-
logerie. fabrication de pieces,
réglages et, désormais, création
au niveau du DMA,

Le probléme relatif de I"attiran-
ce suisse s i part, horlogenie
vitune bonne pérjode, Le constat
est semblable du coté de la
chambre frangaise de "horloge-
rie, dont le délégué général,
Patrice Besnard, note également
«qutil ¥ a actuellement plus
d'offres que de demandes, sur-
tout pour les emplois qualifiés.
Cela ne veut pas dire gu'on va
embaucher des milliers de gens
dans les prochaines années, mais
on est relativement confiant,
dautant gu'un renouvellement
des effectifs s annonce».

Des métiers
pour les caractéres
calmes

La période est bonne, mais la
prudence reste de mise, tant,
commie pour tous les biens de
consommation, I*horlogerie est
dépendante de la conjoncture.
«L."an dernier, & pareille époque,
1"étals un peu inguiet sur I'évo-
lution du chiffre daffaires admet
Patrice Besnard, 11 ¥ a eu un
retournement de tendance a par-
tir d’octobre 97 et aujourd'hui le
secteur va micux. Ce qui me pré-
occupe a moyen et long terme,
¢’est la problématique des pays
i bas salaires et le différentiel
de compétitivité qui va étre aceru

notamment en termes de postes qualifiés.

par les 35 heures, En contrepar-
tie, nous avons des atouts en
matigre de créativité el de savoir-
faires.

La constatation n'est pas sans
conséquence sur 'emploi, ainsi
que le remargue I'ONISEP : «Le
haut de gamme offre des débou-
chés, le marché des produits de
luxe est stable, le bas de gamme
est concurrence par les produits
du sud-est asiatique». Avantage
du secteur : avec une bonne for-
mation de base, le technicien
horloger peut s’adapter a
diverses activités et changer rela-
tivement facilement de produit
ou de spécialité, Possibiling lui est
également offerte de se diriger
VErs la venic en COmmerces, !I.'S
ateliers de réparation rapide des
centres commerciaux et éven-
tuellement de s'installer a son
compte, méme si de ce coté la
réalité économigue est beaucoup
plus aléatoire.

Comme on parle 14 de micro-
mécanigue ou de microtech-
nique, les qualités & posséder
coulent de source : précision,
dextérité, propreté, soin et minu-
tie, patience. Jacques Michel,
déerit un profil qui exige un
caractere particulier ; «l."horlo-
gerie n'est pas faite pour les gens
exuberants el je dirais méme plu-
10t pour les caractéres introver-
tis. L'horloger est une personne
complétement wurnée vers son
travail pour lequel il maintient
une attention soutenues. Hormis
dans le commerce, telui qui veut
devenir horloger ne doit done
pas craindre de travailler en ate-
lier, en quasi-permanence assis
al'éabli.

Stéphane Paris

Conjoncture favorable
pour 'emploi

. -

clamdammésdnc»wlwéemrmmuqm

concentre 65 % des

La région

3 milliards de chiffre d’affaires

L’industrie horlogére,
dont le chiffre d'affaires
atteint en France

3 milliards de francs,
vit actuellement

une période favorable
aux emplols qualifiés.
Elle comprend

trois secteurs

de production :
I'horlogerie

de «petit volume~
{montres), I'horlogerie
de «gros volume»

(des révells aux horloges)
et les bracelets.

Les entreprises

se classent

en trois types :

unités de fabrication,

ateliers de réparation

et horlogeries au détail
pour la commercialisation.
L’ensemble comprend
300 unités

qui font travailler

12000 salariés.

46 % de la main d'ceuvre
est féminine

et 80 % des emplois

en France

sont concentrés

en 3 zones :

la Franche-Comté,
I'Alsace et I'lle-de-France.
Le salaire du début

de carriére correspond

en général au SMIC.

Source : fiche Actuel CIDJ
2.864.

| ECTEE

haitez en changer ?

niveauv Cadre ?

et les Cadres.

Vous étes employeur d la

recherche d’un collaborateur de

A votre infention, I' ANPE Franche-
Comté vient de créer 2 Points
Relais Cadres afin de favoriser
la rencontre entre les entreprises

Animés par des agents spécia-
lisés dans la relation Cadres,
ces 2 Points Relais vous assu-

Un nouveau service pour |’emploi

Vous étes cadre a la recherche
d’un emploi ou bien vous sou-

nelle.

VOTRE CONTACT :

rent un service adapté & votre
attente d'insertion profession-

Si vous résidez dans le Jura ou le Doubs sauf Montbéliard

Point Relais Cadres de Besancon # 21, rue de la Républr’que
Tél. 03.81.82.61.59 = Fax 03.81.82.61.60

ou Montbéliard.
VOTRE CONTACT :

Poinf Relais Cadres de Montbéliard * 29, avenue des Alliés
Tél. 03.81.31.20.03 * Fax 03.81.31.20.13

Si vous résidez dans la Haute-Saéne, le Territoire de Belfort

des Cadres

Pour en savoir davaniage sur ce
nouveau service, confactez votre
Agence locale pour I'emploi.

ANFE

e

FRANCHE-COMTE
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Benjamin Castaneda
«un travail de patience»

Il travaille chez SM25,
entreprise bisontine de 10 salariés
qui fait de Ia réparation haut de gamme.

ouvez-vyous retracer
volre parcours ?

L horlogerie, clest ce que je vou-
lais faire, Lors de ma scolarité,
un conseiller d’orientation m'a
dirigé vers le lycée de Mortéau.
J'y ai obtenu un CAP et ensui-
te, j'ai travaillé : cher Cattin a
Morteau puis chez Ambre. ou-
jours & Morteau et depuis 4 ans
je suisici, & SM25.

Avez-vous toujours trouvé du
travail facilement ?

Oui. Avec un petit bémol lors
du passage ici, par rapport i
'expérience professionnelle que
1 avais, plutht dans le bas de
gamme. SM25 travaille dans le
haut de gamme, il a donc fallu
une petite adaptation... Mais,
dans "ensemble, il y a encore
de I'emploi dans cette branche,
notamment dans ce secteur du
haut de gamme. Ici, par exemple,
on est débordé ! Ceux qui se for-
ment ne connaissent pas trop de
difficultés dans la recherche
d’emploi.

En quoi consiste votre travail
actuellement ?

SM25 est agréé par certaines
margues pour faire des répara-
tions sur leurs produits, Ce sont
des marques haut de gamme,
comme Omeéga, Longines ou des
margques suisses. Moi, je répare
des chronographes mécanigques
et automatiques.., Je passe en
moyenne une i trois heures sur
une montre. Mais travailler sur
les chronographes n'est pas une
spécialité, une fois gu'on pos-
séde le B.A.Ba, on peut changer.

La formation vous a-t-elle paru
difficile ?

Je ne peux pas trop en parler,
parce que la facon de faire a tota-
lement changé depuis que jai
suivi ln formation. Moi, ¢érait
encore 'ancienne méthode.
Maintenant, e"est autre chose, el
apparemment, les éléves en
«buvents un petit peu plus !

Quelles qualités doit avoir
quelqu’un qui veut travailler
dans 'horlogerie ?

Pe la patience, ¢'est la vertu pre-
midre... Du calme, ce qui va un

Et bien entendu, un
petit peu de dextérité manuelle.

peu avec...

Y a-t-il des cétés pénibles ?
Nom, ¢a va, en ce qui me concer-
ne, ¢'est un métier qui me plait...
Il y a juste que ¢'est un travail
qui peut étre stressant,
Psychologiquement, ¢a lessive
et on est content de se changer
les idées a la fin de la journée.
Mais si 1"on est passionné, on'y
arrive.

Recueilli par 5.P.

morreav - Le diplome
des métiers d’art de ’horlogerie

Depuis cette année, lc lycée
Edgar Faure a lance une forma-
tion DMA (diplome des métiers
d"art) dans |"horlogerie. Ouverte
aux titulaires d'un bac profes-
sionnel horlogerie, elle est suivie
celte année par sepi éleves qui
deviendront des specialistes hau-
tement qualifics. En 2 ans, elle
est axée sur Papprofondissement
du bac pro en insistant sur les
capacités des éleves i créer - et
non plus sur la simple fabrication
-etaréaliser de nouvelles picces
pour les mouvements d horlo-
gerie et de pendulerie. Les éleves
effectuent, pendant leur forma-
tion, un stage de quatre semaines
enentreprise ou chez un artisan.
Ce diplome permet aux ttulaires

d’envisager d'intervenir dans
plusieurs contexles : en artisanat
d"art pour imaginer et mettre au
point leur propre production,
dans les PME comime spécia-
listes capables de travailler avec
différents collaborateurs (bijou-
tier, doreur, laqueur...), auprés
d’organismes responsables de la
conservation du patrimoine
national ou de musées pour des
travaux de restauration ou
d'expertise.

Source : ONISEP.

Renseignements sur le DMA ;
Lycée Edgar Faure, rue du Dr
Sauze, BP87, 25503 Morteau
cedex (03.81.67.68.80).

car - Bac rro Apprendre
assemblage et réparation

En 2 ans, le CAP horloger permet
d'apprendre principalement 1" hot-
logenie dassemblage, le détection
de pannes et la réparation en
échange standard (enlévement et
remplacement des pieces défec-
tueuses). Les éléves issus du col-
leége peuvent le préparer par la
voie scolaire ou en alterance 4
condition de trouver un maitre
dapprentissage chez un horloger
praticien. Le lycée Edgar Faure
propose egalement un CAP trans-
frontalier en un an ouvert aux
adultes frangais et suisses. Des
débouchés existent dés ce nivean
de diplome.

Le bac pro est réservé anx fitu-
laires d'un CAP horloger. [ permet
d'approfondir les connaissances
sur des mouvements compliqués de
types chronographes (montres i
plusieurs mouvements d’aiguilles),
montres & remontage automatigue.
En 2 ans (comprenant trois ses-
sions de guatre semaines de stage),
les éleves sont également formés a
la réparation de montres et de pen-
dules par la fabrication de piéces
manquantes par usinige sur tour et
ilamachine & pointer. Avec unbac
pro, I'éleve est capable de refaire
etd ajuster wutes les pidces d'une
montre.

suivantes :

Le lycée Edgar Faure, 2 rue du docteur
Sauze, BP8YT, 25503 Morteau
(03.81.67.68.80) octroie les formations

CAP horlogerie préparé en 2 ans. Proposé

Horlogerie : formations en Franche-Comté

formation de 1356 h.

fois

pour la p

ceue année, ouverte aux titulaires
d’un bac pro. Se prépare en deux ans.

En formation continue :
CAP horloger transfrontalier
préparé a Morteau, proposée par le GRETA

Admission & niveau V, formation
de B78 heures.

Le GRETA du haut-Doubs
a également mis en place

du haut-Doubs, 36 C rue de Besangon,
25300 Pontarfier (03.81,39.35.31).
Admission a niveau VI,

Formation de technicien horloger proposée
par I'AFPA, 19 avenue de I'Observatoire,
25000 Besangon (03.81.47.66.51).

une préqualification horlogerie ouverte
aux jeunes demandeurs d'emploi désirant
accéder a une formation qualifiante.

Bac pro horloger, également au GRETA Il existe également des f ti
en formation initiale ou par alternance du haut-Doubs. Admission 3 niveau V en microtechniques,
(apprentissage). aux titulaires du CAP horloger. A .
Bac pro artisanat et métiers d'art, option Formation en 2 ans. g;:fe::i:':m;:’rg;’":m peuveqe
horlogerie. Formation ouverie Module horloger transfrontalier au GRETA En Franche-Comté, on peut ainsi pré
aux titulaires d'un CAP horloger. du haut-Doubs. Admission a niveau V i fieadd properer;
Diplome des métiers d’art aux titulaires du CAP horloger. i G Sivroiieqanhiia, i HES
ou DMA horlogerie. Formation nouvelle, Formation de 240 h. microtechniques, un baccalauréat

2.864.

technologique génie mécanique option
microtechnique, un BTS microtechnigues,
un DUT génie mécanique et productique,
un DUT mesures physigues.

Pour plus de précisions sur ces diplomes,
consulter la fiche Actuel Franche-Comté N°
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® Expo - du 27 avril au 31
mai le Centre Régional
d'Information Jeunesse i
Besancon (27 rue de la
République) expose des photos
réalisées par Yves Petit au cours
du Tremplin régional des
Eurockéennes.

@ CARTE AVANTAGES JEUNES -
trois nouvelles réductions : 10
%6 & partir de 10 F d’achat dans
le magasin de bonbons Cannasuc
Klentzi (48 rue des Granges i
Besangon), 10 % sur I’ h.ﬂ-nIIL-
ment et la lingerie homme chez
Sleepy’s (3 Grande rue a
Besangon) et 20 % dans les trois
subons de coiffure Haircoif (place
de Coubertin et centre commer-
cial Géant & Besancon, centre
commercial Super U & Doubs).
@ Vacances — le CRLJ édite le
guide été 98 des vacances pour
enfants er adolescents, en
Franche-Comté ou au départ de
la région. En vente 10 F sor
place, ce catalogue donne des
conseils pour bien préparer un
départ, recense les centres de
vacances et les centres de loi-
sirs, liste leurs activités et donne
des idées pour (Equipements
¢t infrastructures ouverts, loca-
tion de matériel). Rens.,
03.81.21.16.16.

@ Covoiturace — vous effec-
tuez des trajets, réguliers ou
non, et vous avez de la place
dans votre voiture ; en yous ins-
Crivant 4u service covoilurage
du CRIJ, vous pouver trouver
des passagers pour partager votre
déplacement, Offres affichées en
permanence au CRLJ.

VIE PRATIQUE

Espaces Jeunes, des lieux

FORMATION ET EMPLOI

a l’ecoute des jeunes

ou d’emploi.

ous avez entre 16 et 25
ans. Vous étes sans emploi
et peut-gtre méme sans

formation. L'Espace Jeunes est

| la pour vous accueillir. Un
| conseiller emploi-formation peut

vous guider dans vos démarches,
Vous pouvez, avec lui, biitir un
projet professionnel reposant sur
VOS Capacités tout en tenant comp-
te des débouchés locaux.

En 1997, 8400 jeunes francs-com-
tois ont ét¢ accueillis dans un des
23 Espaces Jeunes répartis sur
I"ensemble du territoire. A I'écou-
ie des problémes des jeunes et
ayant une bonne connaissance du
tissu économique local, I Espace
Jeunes propose des solutions
| adaptées a chacun tout en assurant
| un suivi avec le jeune aux diffé-
rentes étapes de sa démarche,
telles que construire un itinéraire
d'insertion professionnelle, entrer
en formation, trouver des moda-
lités de qualification profession-

| Repartis dans I’ensemble
de Ia Franche-Comté,

ils s’adressent a tout jeune
en recherche de formation

nelle, voire un emploi.
L’Espace Jeunes favorise le pla-
cement des jeunes en entreprises
grice notamment a |'Emploi
vocationnel en alternunce (EVA),
Trait d’union et Chrysalide, dis-
positils mis en place par le Conseil
régional pour favoriser 'insertion
professionnelle des jeunes francs-
comtois.

Des dispositifs

de formation

en alternance

Avec EVA, un jeune non qualifié
et non diplémé s’ immerge pen-
dant neuf mois dans une entre-
prise pour se forger un parcours
professionnel. Pour en bénéficier,
le jeune, intéressé par un secteur
quelconque dactivité, doit
d'abord se rendre a 1’
Jeunes, qui 1aidera & préciser sa
demande. Puis il cherchera une
entreprise dans le secteur écono-
migue choisi. I| deviendra alors

Huit Missions locales en Franche-Comté

Dans la région, I'ensemble
des Missions locales

et des PAIO (permanences
d'accueil, d'orientation

et d'information) ont été
labellisées Espaces Jeunes.
Les Misslons locales

sont au nombre de 8.
Adresses ;

5 rue de la Cassotte,
25000 Besangon
(03.81.85.85.85),

8 avenue des Alliés,
BP38407, 25208
Montbéliard
(03.81.31.88.00),
place Aragon, BP21,

70100 Gray
(03.84.64.88.38),

13, rue de Ia Tuilerie,
70400 Héricourt
(03.84.46.58.03),

4, rue Parmentier,
70200 Lure
(03.84.89.00.33),

53, rve des Paguerettes,
70300 Luxeuilies-Bains
(03.84.40.17.01),

29, bd Charies de Gaulle,
BP282, 70006 Vesoul
(03.84.76.38.19),

3, rue Jules Vallés, BP105,
90002 Belfort
(03.84.57.35.90).

stagiaire en entreprise, bénéfi-
ciera d'une rémunération de
I"ordre de 2500 F tout en sui-
vant une formation complémen-
taire d’environ 350 heures. A la
snite de cette premiére expé-
rience professionnelle, il est pos-
sible soit d’étre embauché, soit
de continuer a alterner trayail
dans Pentreprise et formation
avec un contrat d’apprentissage
ou un contrat de qualification,
Le méme type de programme
existe pour les jeunes diplomés

d'un CAP, BEP ou bac ou de
niveau hac i bac+2. Appelé Trait
d’union, il offre une rémunéra-
tion de 'ordre de 3000 F par
mois. Enfin, pour les jeunes
diplomés de bac+2, le dispositif
Chrysalide prend le relais avec
une rémunération de Mordre de
4000 F sur 12 mois. Tous ces
dispositifs eréés par le Conseil
régional de Franche-Comté
s'adressent & tous les jeunes
francs-comtois de 18 2 26 ans.

PHILIPPE RENAHY
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TOURISME RURAL

Développer I'animation
et I'accompagnement

Offrir aux touristes plus que le gite et le couvert
maison familiale de Pontarlier

propose une formation qui renforce l'accueil
et 'animation touristiques.

ne s’improvise pas.

ace au constat gue les tou-
Frislcn‘ qui fréquentaient

les gites ruraux avaient
de plus en plus de demandes
autres que I'hébergement el la
restauration, la maison fami-
liale de Pontarlier a mis en
pliace, il y a plus d'une dizaine
d’années, une spécialisation
gens de pays «animation et
accompagnements, Les tou-
ristes s”intéressent de plus en
plus i | histoire du pays, récla-
ment des conseils de randon-
nées ou encore un encadrement
pour des visites culturelles ou
des activités sportives, Sans for-
mation, il n’est pas toujours
facile de répondre aux attentes
des demandeurs. La formation
de niveau V est mise en place
pour les gens de pays : exploi-
tant agricole, travailleur de
I'artisanat... L’objectif est de
leur permetire d’étre capable
de bitir un projet d’animation
touristicque pour oblenir un reve-
nu ou un complément de reve-
nu tout en participant au déve-
loppement local de leur pays.
Pour les touristes. ¢'est I'assu-
rance d'avoir un interlocuteur
du cru ayant envie de faire par-
tager sa passion de la Franche-
Comie.
La formation se déroule sur une
année i raison de 2 journges de

cours par semaine. Elle se
répartit en quatre modules :
- connaissance de I'environne-
ment (120 heures) pour micux
connaitre son environnement
physigue et humain afin d'ini-
tier le public & la découverte
du milien d'accueil, - conduite
et animation de groupe {110 h)
pour savoir ére i I'écoute du
public, répondre & son atlente et
transmettre la connaisance du
milieu local, - accompagnement
pour une découverte des acti-
vités locales en toute sécurité
(150h), - gestion et organisation
du tourisme (130 heures) per-
mettant de batir un projet d’ani-
mation. Une option langue
vivante (80 h) est également
proposée dans le but de rensei-
aner et informer un public étran-
ger.

La volonté

de participer

au développement
local

La formation permet aux sta-
giaires aun fil des mois, de
construire, de vérifier et d'affi-
ner leurs projets. CTest ainsi
qu'elle a permis 4 M. Monnin
de mettre en place un projet de
découverte de la Franche-
Comté historique avec visite de
sites médiévaux, de connais-

sance de I'histoire du lait et des
fromages, de la fabrication du
comté ainsi que la découverte et
I"histoire des produits régio-
naux avec possibilité de dégus-
tation. M. Dujardin quant i lui
a développé un projet permet-
tant de découvrir la vallée de la
Loue vue du ciel & partir
d"ULM. Autre projet que celui
de M. Detey pour découvrir &
partir d’un diaporama la vie des
abeilles, les tourbieres.
Au fil des ans, les animateurs
«gens de pays» se sont organi-
68 en AssocIation Pour mieux
répondre & la diversité des
demandes et donner toutes les
garanties de sécurité. Ils pro-
posent des animations en demi-
journées, journées et soirfes
autour de thémes variés : fe ter-
roir, le patrimoine, I histoire
locale, le paysage, la forét-la
faune-la flore...
Autant de projets originaux qui
n"auraient pu avoir lieu sans la
formation et la volonté de par-
ticiper au développement local
de son pays.

CIFP

Maison familiale de Pontarlier,
20 rue des Granges, 25300
Pontartier (03.81.39.17.04),

FEMMES

Créer son activite
en milieu rural

Permetire a des femmes de réaliser
un projet professionnel tout en contribuant

au développement rural est 'objectif de la formation mise
en place par le comité régional de formation agricole.

¢ secteur agricole avait
I innove en matiere de for-

mation pour les femmes
en mettant en place, dans les
années 70, des actions desti-
nées aux agricultrices. Fort de
celte expérience, le Centre
régional de formation agricole
met en place depuis 1991 une
formation intitulée initiatives
et projets de femmes en milieu
rural. L'objectif est de per-
mettre, i ces femmes issues du
monde rural mais pas forcé-
ment agricultnices, un retour &
P'emploi. En outre un axe sera
particuligrement renforcé des
la prochaine session ; celui de
la création d’activité. La for-
mation peut &tre un moyen de
faire émerger ou de dévelop-
per un proget de création d’acti-
vité en milieu rural tels que ser-
vices aux personnes - enfants,
personnes dgées - ransports...

Lrintérét de la formation est de
s'appuyer sur des animations
existantes (association de pays,
comité de pilotage, institutions ).
Ce gui permet de les sensibili-
ser au probleme de la femme en
milieu rural.
Le programme de formation
comprend plusieurs modules :
- développement personnel :
connaissance de soi, de ses
capacités, définition du projet.
- connaissance du territoire :
es el diagnostics de 'éco-
>, de la démographie. ..
C’est 1'occasion pour les sta-
giaires de réaliser des enquétes
et ensuite de présenter aux
acleurs économigues, aux élus
leurs hypothéses dactivités
tenant compte du contexte local,.
accompagnement a la
recherche d'emploi par la
rédaction de CV, la préparation

aux entretiens d’embauche,
I'engagement de démarche en
matigre de création d’activité...
- stage d'une semaine en entre-
prise. y

La formation qui doil debuter
en juin prochain se déroule sur
8 mois i raison d'une journée
par semaine. Un groupe de sta-
gigires sera constitué dans cha-
cun des départements de la
Franche-Comté, La formation
est financée par des fonds euro-
péens dans le cadre du pro-
gramme NOW mais également
par le Conseil régional et I"Etat.
Elle est gratuite pour les sta-

CIFP

Comité régional de formation
agricole Valpare Espace
Valentin Est 25048 Besangon
cedex.

o PUBLICATION - sortie de
«L’apprentissage en Franche-
Comté - formations 1998-
1999, Recenser 'ensemble des
formations préparées dans le
cadre d’'un contrat d’apprentis-
sage, apporter des informations
pratigues sur 'apprentissage et
signaler les adresses utiles en la
matigre, tels sont les objectifs de
ce document réalisé par le CIFP
en collaboration avec 'ONISEP.
L apprentissage, en Franche-
Comté, c'est plus de 250 forma-
tions dans 24 domaines : de 'agri-
culture an travail de matériau en
passant par I'électrotechnigue, la
production industrielle, le sport,
I"animation et le tourisme. ..

Le document, distribué aux éleves
en cours d'orientation des col-
l2ges et lycées, est disponible
dans les Espaces jeunes, les CIO,
le réseau information jeunesse,
I’ ANPE.

o INFORMATION - Vous étes
i la recherche d’une formation,
C Itez le service i
du CIFP. Depuis 1985, le Centre
d*Information sur la Formation
Professionnelle met a la disposi-
tion des professionnels de la for-
mation et du public, une présen-
tation sur minitel des actions de
formation continue y compris les
formations accessibles dans le
cadre d’un contrat d’apprentis-
sage el des organismes de for-
mation qui les mettent en euvre.

En consultant la banque de don-
nées du CIFP sur le 3614 code
CIFP (0.37 F par minute de
connexion), vous aurez accés i
plus de 1200 actions de formation
mises en place en Franche-
Comté, par les 370 principaux
organismes actifs,

Découvrez le CIFP sur Internel
(hitpetfwww cifp-oref.org).

r -

| FORMATION

Entretenir

" (Photo CIFP).

' et aménager I’espace rural

Pour étre mis en valeur |"espa-
ce rural doit étre réguliére-
ment entreteny et aménage.
Cela demande des compé-
tences particuliéres notam-
menl en matiére de fauchage,
debroussaillage, plantation...
C’est ainsi que le CFA agri-
cole du Doubs propose le
CAPA et le BEPA entretien
de "espace rural. L objectif
est de former des ouvriers
chargés des travaux d'enire-
tien de sites dégradés ou aban-
donnés en respectant |"équi-
libre Ecologique. L' ouvrier
intervient égzalement dans
I"aménagement de zones de
loisirs, des sentiers de ran-
données pédestres, des che-
mins de halage... Ces forma-
tions se déroulent dans le
cadre d'un contrat & appren-
tissage. Elles s"adressent & des
Jeunes dgés de 16 & 25 ans.

Pour ceux gui ne rentrent pas
dans le cadre de I'apprentis-
sage la formation du CAPA
entretien de I'espace roral peut
etre suivie en formation conti-
nue du centre de formation
professionnelle et de promo-
tion agricale (CFPPA) de |
Chateaunfarine. I
Le CFPPA de Vesoul propo-
se, quant a lui, une spéciali-
sation d agent polyvalent des
petites communes rurales per-
mettant & celui-ci d’assurer
I"ensemble des travaux
d’entretien et de réparation,
notamment dans les domaines
de la maintenance des équi-
pements, du patrimoine hiti,
des espaces verts et de Ja voie-
fie.

Retrouvez les coordonnées
des organismes de formation
sur le 3614 CIFP (D37 F la
minute).

0,37 F/mirule
REGION
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Pour diffuser gratuitement vos
annonces dans cefte page (uni-
quement offres, en jobs, emplais,
formations BAFA-BAFD,
jeunes filles au pair...). écrire a
TOPO, Centre régional d'infor-
mation jeunesse, 27 rue de la
République, 25000 Besangon
ou contacter e 03.81.21.16.08
ou  envoyer fax au
(13.81.82.83.17. Offres épale-
ment affichées au CRIJ et sur
minitel 3615 1J (consultation,
1,01 Ffmn).

EMPLOI

A Verdel constructions métal-
liques recherche métallier ser-
rurier confirmé pour remplace-
mentd'un salardé en préretraite.
Fonetion : fabriquer en atelier et
poser sur site des ouvrages de
métallerie en acier et aluminium,
mettre en place les produits ver-
riers dans ces ouvrages, réaliser
la mise en place des dispositifs
de sécurité (serrures multipoints
ct antipanigues, dispositifs de
contrile d'acces et de désenfu-
mage...). assurer ka maintenan-
ce de serrurerie métallerie dans
les copropriéiés et chez la clien-
tele particuliere. Conditions -
demandeur d’emploi inscrit ou
non a PANPE, tituluire CAP
métallerie ou BEP structures
métalligques. expérience profes-
sionnelle souhaitée. Faire acte
de candidature uniquement en
faisant parvenir CV et lettre de
motivation & @ Verdel construc-
tions métalliques, BPY12, 25021
Besangon cedex.

 ANNONCES

0BS

A Tdoine, association de loisirs
adaptés pour adultes handica-
pés mentaux recrute des anima-
teursitrices), des responsables
de petits groupes dans le cadre
de son activité d'été. 1 sagit de
séjours thématiques, 2 3 3
semaines, dans différents dépar-
tements francais. Période ;
juillet/andt 98, Thémes : sportif,
artistique. culturel, musigue,
relaxation... Profil du candidat ;
étre dgé de plus de 22 ans, pos-
séder une expérience dans I"ani-
mation et/ou dans I"&ducation
spécialisée, avoir obtenu le per-
mis de conduire depuis plus de
3 ans. Contact : Association
Idoine au 03.81.38.1547.

A Recherche directeur CLSH
avec BAFD ou BAFA + expé-
riences pour des 3 - 10 ans, du
3 au 28 aolt Y84 Vaudrey (39).
Envoyer CV a Monsieur le
Maire, 3 rue du Moulin, 39380
Vaudrey.

A La fédération des oeuvres
laigues de Haute-Sadne (ligue
FOL 70} recrute pour le mois
de juillet 98, 3 directeurs e
CLSH et séjours itinéramts de
proximité. Lieux de travail :
Saulx de Vesoul, Saulnot, iting-
rance Haute-Sadne et départe-
ments limitrophes. Dates des
sejours ; du 6 au 31 juillet pour

les CLSH, du 6 au 19 juillet pour
es sejours itinérants. Public :
enfants de 33 12 ansen CLSH,

pré-adolescents et adolescents

de 12 & 17 ans en séjours iting-
rants. Convention collective
applicable : animation socio-
culturelle, rémunération au coef-
ficient 300 dans le cadre de
I'annexe 11 Profil exigé : sta-
giaire ou titulaire du BAFD ou
d'un diplome équivalent, tim-
faire du permis B, disposant d’un
véhicule personnel, expéricnces
en animation et/ou direction de
CLSH et camps itinérants, 21
ans minimum pour les CLSH, 25
ans minimum pour les séjours
itinérants. Transmettre lettre de
candidature, CV et copie des
diplomes avant le 6 mai a
Catherine Rauscher, Ligue FOL
70, 29 bd de Gaulle, BP137,
700003 Vesoul cedex.

A L'UFCV de Franche-Comté
recherche directeursitrices) de
CVL pour juillet et aoit Y8
diplomeé(e)s ou en cours de for-
mation. Age minimum ; 25 ans,
Renseignements : UFCY, 101
rue de Belfort, 25000 Besangon
(03.81.47.48.10).

A Recherche animateursitrices)
gualification voile et/ou sur-
veillant de baignade pour camps
dados a I'lle d'Yeu du Y au 25
aotil. Rémunération : 110 F par
Joursprime de 150 F par séjour.
Contact : Messabih Ridha, 14
bld de Nancy, 67000 Strashourg,

A Le village club L'évasion
tonique recherche
animateari{trice) dipldmé(e)
BAFA+expérience centres de
vacances souhaitée pour pério-

de du 5 juillet au 16 apdt, soit 6
semaines avec | jour de
congé/semaine en week-end.
Pour I'encadrement : dynamis-
me, capacité & encadrer un grou-
pe en toute sécurité, vie en col-
lectivité, initiatives, etc. Salaire
s environ 1125 F net/semaine
(repas compris el logement sur
place obligatoire). Pour tout ren-
seignement, téléphoner au
03.81.68.02.89 ou envoyer CV
au Village club L'évasion
tonique, 25130 Villers-le-Lac.

A Le Sport nautique bisontin
recherche, dans le cadre de son
animation estivale (juillet, aodi
el vacalions en mai, juin, sep-
tembre) un BEES canoé-kayak
el un moniteur canoé-kayak.
Permis B souhaité.
Renseignements, candidatures :
Sport nautique bisontin, section
canoé-kayak, 2 avenue de
Chardonnet, 25000 Besangon
(03.81.R0.89.46).

A Erudes et chantiers Lorraine

-recherche pour encadrer ses

chantiers de jeunes voloniaires
internationaux (+ 18 ans) en éé
98 des animateurs vie collective
(gestion de projet, animation),
des animateurs technigues
(espaces verts, entretien de rivie-
re, batiment...) avec expérience
de groupe, gobt des responsabi-
lités et des échanges intercultu-
rels, aptitudes pédagogiques.
4000 6000 F net/mois. BAFA
non indispensable. Envoyer
lettre et CV & Etudes et chantiers
Lorraine, 6 bis place

Clemenceau, 88210 Senones
(03.29.57.82.33).

AU PAIR

& A Francfor, famille franco-
allemande recherche jeune fille
au pair a partir de mai ou juin
pour garde d’une petite fille de
22 mois. Studio indépendant sur
le méme palier mis a disposi-
tion pour durée du séjour (12 &
15 mois). Non fumeur souhaité.
Vous voulez patfaire vos
connaissances, découvrir une
grande ville et sa vie culturelle.
Vous aimez les enfanis, vous
avez de la patience el cerlaines
qualités éducatives, alors derivez
ou appelez pour faire plus ample
connaissance Corinne
Dautriche, Wolfgang Steinweg,
Adolfstrasse 39, D - 60528
Frankfurt/Main, Allemagne
(téléphones ; 00.49.69.67.58.53
en Allemagne ou 03.84.78.73.02
aprés 19 hen France).

BJECTEUR

A Associations UDADMIR et
Cinévision recherchent un objec-
teur de conscience comptable,
Poste basé i Vesoul (7)) et 4
pourvoir de suite, Contact @ Yves
Rollet, 03.84.75.25.93.

oM Ml

al
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A NOUS
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N
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/ Avec le tarif SEDUCTION venez vous

évader le temps d’'un week-end a Londres.

*Prix applicable pour un aller-retour en 2éme classe. Vous
devez passer la nuit du samedi au dimanche a desfination.
Réservation au plus tard 7 jours avant le départ du train.

La capitale de la Grande - Bretagne vous
séduira par ses contrastes, c’est certain !

Offre valable jusqu'au 23/05/1998.

VYyous

FALRE

Quand on est jeune, on a des envies
soudaines de voyager sans dépenser
trop. Pour concilier le coeur et la raison,

la SNCF vous propose de bénéficier
du tarif JEUNES pour partir a la
¢ |~ découverte de Londres.

“*Prix applicable pour un aller-retour en 2éme classe
pour les mains de 26 ans le jour du départ.

PR E s REE R

LE TRAIN.
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ANNIVERSAIRE

Intermed, dix ans entre
le social et I’économique

L’assemblée générale de I'association, le 29 avril,
est aussi I'occasion dée revenir sur une décennie
d’activité et sur son role de tremplin pour I'emploi.

ntermed : 10 ans d’existen-
Icu et une action i I'impor-

tance grandissante que réve-
lent les chiffres (80 000 h de
travail par an dans le bassin
d’emploi de Besangon, 600 per-
sonnes inscrites chague année)
mais dont la partie moins
visible, un travail d'accompa-
enement social de tous les ins-
tants, est tout aussi importante.
«Nous sommes intermédiaires
entre le social et 'économiques
résume Patrice Hennequin,
directeur adjoint. Depuis leur
création en 1987, les associa-
tions intermédiaires ont vu leur
|égitimité renforcée par I"évo-
lution sociale. Leur position en
fait un lieu d"observation pri-
vilégige : «On remarque par
exemple gque des gens de niveau
bac+5, et plus récemment des
BTS, viennent pous voir alors
que ce n'étaitpas lecas il y a5
ans. Mais attention, ce sont eux
qui trouvent i terme le plus faci-
lement du travail, méme §'ils
galerent un moment, Leur situa-
tion n"a rien & voir avec ceux qui
sortent de 'école il 16 ans suns
qualitication ni culture de tra-
vail». Intermed s adresse
d abord aux personnes les
moins qualifiées, méme si elle
cherche 4 aider tous les deman-

coorace  Réseau d’associations intermediaires
Doubs tremplin (43 fg St-Etienne,
25300 Pontarlier, 03.81.46.62.74),
Allo coup de main (163 rue Marcel '

39000 Lons-le-Saunier, |
03.84.43.01.19), DESFI (Maison des
agriculteurs, BP417, 39000 Lons-le-
Saunier cedex, 03.84.35.14.06), 1000
services (place de la Barbarine,

Les associations intermédiaires ont
été créées pour embaucher des per-
sonnes dépourvues d'empioi et les
metire a titre onéreux a la disposition
d'autres personnes, d’associations,
de collectivités ou d’entreprises-.
Intermed fait partie de COORACE
(Coordination des organismes d'aide
aux chémeurs par I'emploi), réseau
national lié par une charte et des
exigences. En Franche-Comteé, 7
autres structures en font partie : Défi
(6 place Emile Peugeot, 25700
Valentigney, 03.81.37.10.08), Haut

deurs d'emploi qui s"adressent
ielle, en les accompagnant dans
les contraintes & la recherche
d’emploi (CV, mais aussi pro-
hléme de logement ou de santé)
et en les connectant avec le
monde du travail par des mis-
sions ponctuelles. Principaux
pourvayeurs de travaux, les par-
ticuliers représentent 60 % des
clients, le reste étant des entre-
prises (20 %) et des collectivi-
tés et associations (20 %), «ll est
question de nous Oter la possi-
bilité de mravailler pour les entre-
prizes, mais ¢'est vital pour
notre assise financiére ¢t sur-
tout pour permeltre 4 notre
public de montrer ses compé-
tences» indique Patrice
Henneguin, avant de signaler
une autre évolution : «Depuis 2

Paul,

39110

03.84.73.14.40), Coup de main (22
rue de I'Aigle noir, 70000 Vesoul,
03.84.76.77.00) et Passerelle pour
I'emploi (1 rue de la Gare, 90300
Valdoie, 03.84.26.55.55).

Certains travaux administratifs entrent aussi dans le cadre
d'intermed.

ans, on est obligé de prospecter
pour trouver des clients alors
qu’avant ils arrivaient naturel-
lement». Les travaux recher-
chés sont vastes : manutention,
livraison, nettoyage, affichage,
Jjardinage, etc et des avantages
non négligeables les accompa-
gnent : réduction d'impots pour
les particuliers pour les travaux
entrant dans le cadre des
emplois familiaux, prise en
charge du contrat de travail,
mise & disposition rapide du
personnel.

5P,
Intermed, 64 Grande rue, 25000
Besancon (03.81.81.54.79).

Assemblée générale le 29 avril
a 17 h 30 au Kursaal, Besangon.

Salins-les-Bains,

i

FILLES

Des aides aux vocations

scientifiques et techniques

Encourager les filles accédant &
I"enseignement supérieur a
storienter vers les formations
scientifiques et techniques, dans
lesquelles elles sont tradition-
nellement minaritaires : depuis
plusieurs années le «Prix de la
vocation scientifique et technique
des jeunes filless organisé par
le service des Droits des femmes
du ministére de I'Emploi donne
un coup de pouce & quelques-
unes d'entre elles. Douze prix
d’un montant de S00(} F seront
attribués cette anndée, par un jury
régional composé de personna-
lités qualifiges de 1"administri-
tion, de I'éducation nationale,
de I'enseignement supérieur et
d'entreprises. Lanalyse des dos-
siers repose sur des critéres sco-
laires et sociaux et sur les fibres
de formation envisagées par les
candidates.

Dans le méme temps, 4 ou 5
éleves seront choisies suivant les

mémes modalités pour recevoir
une «Bourse de la vocation
scientifique et technigues de
40000 F sur 4 ans, offerte par le
Conseil régional de Franche-
Comté. Depuis Ie Tancement de
celte opération, ce dernier a en
effet souhaité s associer en
apportant sa propre contribution
aux orientations scientifiques des
jeunes filles. Toutes les éléves
de terminale générale, technique,
professionnelle ou profession-
nelle agricole, du secteur public
ou privé peuvent postuler, en
remplissant et retournant un dos-
sier i la Direction régionale aux
Droits des femmes avant le 15
Juin,

Dossiers de candidatures a refi-
rer auprés des chefs d'établis-
sements ou de la Délégation
régionale aux Droits des
Semmes, 5 cité Sarrail, 25000
Besangon (03.81.61.53.81).

ETE

Chantiers d’échanges

avec Doubs nature environnement

Fédération de protection de la
nature du département du Doubs,
I"association Doubs nature envi-
ronnement organise chague éé
des chantiers de jeunes béné-

voles (+ de 18 ans) en partena- -

riat avec | organisme British trust
for conservation volunteers.
Programmes constitués i la fois
d'¢échanges franco-britannique,
d’approches de la notion de-ges-
tion d’espaces naturels, d'acti-

vités de découverte de 1'envi-
ronnement et de loisirs sportifs,

1
été (500 F tout compris. inscrip-
tions avant le 15 juin):du 11 au
25 juillet a Cléron, du 1" au
15 aoiit en Grande-Bretagne et
du 23 aolt au 5 seplembre A
Cléron.
Renseignements : Doubs natu-
re environnement, rue du Mont,
25330 Cléron (013.81.62.14.14).

o VECTEUR JEUNES — au pro-
gramme de I’émission de
Jacques Revon sur France 3
Bourgogne - Franche-Comté en
mai (le dimanche & 11 h 45) :
«ves réactions au traitement de
I"actualité par les journalistes
{11y le 10, «le mariages le 17,
«les jeunes et notre Histoires le
24 et «étre paysagister le 31,

# CHANTIERS — chaque année,
Etdes et chantiers Lorraine orga-
nise des chantiers d"éié pour
volontaires en France et a I"étran-
ger. Pour les jeunes, ¢est "occa-
sion de découvrir une autre
approche du travail, de vivre une
expérience de groupe ou de ren-

contrer d'autres cultures, Pour
recevoir le programme de 1" asso-
ciation (contre 4 timbres tarif nor-
mal} ou pour toul renseignement
+ Etudes et chantiers Lorraine, 6
bis rue Clemenceau, 88210
Senones (03.29.57.82.33),

» SaLsa - stage de danse pour
tous les [6et |7 maj i l"école de
danse Denis Barés, 5 rue des
Artisans, 25000 Besungon
(03.81.80.27.29),

o CoNnFERENCE — «Les calen-
driers» par Frangois Meyer,
chargé d’études, le 16 mai 4 14
h 30 a |'Observatoire de
Besangon (03.81.66.69.00),
Entrée gratuite.

CMOOT52 32

haitez en changer ?

niveau Cadre ?

et les Cadres.

Vous étes employeur a la

recherche dun collaborateur de

A volre infenfion, I ANPE Franche-
Comté vient de créer 2 Points
Relais Cadres afin de favoriser
la rencontre entre les entreprises

Animés par des agents spécia-
lisés dans la relation Cadres,
ces 2 Points Relais vous assu-

Si vous résidez dans le Jura ou le Doubs sauf Montbéliard

Un nouveau service pour I'emploi

Vous étes cadre d la recherche
d’un emploi ou bien vous sou-

nelle.

VOTRE CONTACT :

rent un service adapté & votre
attente d'insertion profession-

Point Relais Cadres de Besangon * 21, rve de la République
Tél. 03.81.82.61.59  Fax 03.81.82.61.60

ou Montbéliard.
VOTRE CONTACT :

Point Relais Cadres de Montbéliard 29, avenue des Alliés
Tél. 03.81.31.20.03 » Fax 03.81.31.20.13

Si vous résidez dans la Haute-Saéne, le Territoire de Belfort

des Cadres

Pour en savoir davantage sur ce
nouveau service, contactez votre
Agence locale pour I'emploi.

ANPE

0

FRANCHE-COMTE
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& MinmEL — pour en savoir plus
sur le médiateur, le serveur 3615
VOSDROITS permet notamiment
de consulter les rubrigues «vos
droits et I'administration» ou
«recours au mediateurs.

@ WUT - inscrire sa candidatu-
re aux IUT de Bellort
Monthéliard et Besangon - Vesoul
est possible jusqu’an 3 mai. Pour
cette démarche, un seul moyen :
le minitel, code 3616 ABACTEL.
26 agences de la Caisse d"épargne,
4 bureaux des mutuelles étu-
diantes (MNEF et SMEREB) et la
Présidence de I'Université, rue
Goudimel & Besangon mettent
gratuitement des minitels & dis-
position pour cetle opération.

® EURO - afin d’informer les
assurés des conséquences du pas-
sage i 'euro sur leurs contrats
(gu’advient-il des contrats libellés
en francs 7 A partir de quand
devra-t-on cotiser en euro 7...) le
Centre de documentation el
d’information sur I'assurance a
mis en place un numéro verl
(appel gratuit) : le 0800.42.38.62
du lundi au vendredide 9ha 17 h.
@ INTERNET — pour aider i Mieux
comprendre Iniermet (fonction-
nement, langage. utilisation...)
I’Etudiant vient de publier un
guide trés bien fail («Le guide
Internet») en vente en librairie
(69 F) ou en consultation au CR1J.

CPOOT7TS w2

VIE QUOTIDIENNE

IMEDIATION DE LA REPUBLIQUE

Un recours pour les litiges
avec I'administration

Des délégues du médiateur

sont présents dans chaque département.

es jeunes sonl peu nom-

I breux i utiliser les services
du médiateur de la
République.  Selon M.
Demangelle délégué départe-
mental du médiateur depuis 1991
dans le Doubs, les raisons sont
simples : «Le médiateur a éié mis
en place pour régler a "amiable
les probléemes des particuliers
avec I"administration. Les jeunes
n’y sont pas tellement confrontés.
J'en rencontre parfois pour des
questions de validation de
diplomes, de droit aux examens.
11 marrive d’intervenir aupres du
rectorat ou de I'université, mais ce
n"est pas mon activité principale.
Les gens d’dge miir qui onl un
probléme d’emploi, de santé, de
logement se tournent assez Faci-
lement vers nous. Les jeunes ont
peut-gire plus de systémes a leur
disposition pour les aiders.
Chacun, & partir de 18 ans, peut
avoir aces aux services du média-
teur de la République. Institué en
1973, ce dernier est nomme en
Conseil des ministres pour 6 ans
non renouvelables. Dans chaque
département, il désigne chaque

année un et parfois deux délé-
gués «afin de rendre I"mstitution
plus accessible aux administréss.
«L.'an dernier, j"ai cu A traiter 234
dossiers,  continue M.
Demangelle. C'est un chiffre en
augmentation de prés de 20 %
par rapport a 96, sans doute parce
que I'institution est de plus en
plus connues. Des réclamations
enregistrées, cerlanes ne soni pas
recevables, d'autres ne relévent
pas du domaine de compétence du
délégué. «Je n’ai avcun pouvoir
de décision rappelle M.
Demangelle. Il y a des lois et des
réglements, mais les gens ont
quand méme droit 2 un recourss.
Le reste est en majorité traité par
celui-ci, sauf lorsque le probleme
ne peul ére réglé sur place,
s avere trop compliqué ou pos-
séde une incidence nationale, ce
qui s'est présenté a 22 reprises
en 97. Dans ce cas, le délégué
adresse le dossier aux services du
médiatewr de la Républigue, a
Paris, par Pintermédiaire d’un
parlementaire, comme le prescn-
vent les textes officiels. Au niveau
national, I"an dernier, le nombre

L’engagemenf par excellence

DEVENEZ HOMME D’ACTION - PROFESSIONNEL DE LA DEFENSE

Les délégués en Franche-Comté

ont ieu e 1~ et le 3" mercredi
de chaque mois, le matin

daffaires a atteint 45000 ! Dans
le Doubs, un tiers des litiges
concernait la santé et la sécunté
sociale, les trois autres grands
domaines d’intervention étant la
fiscalité, I'administration pénéra-
le, et I'urbamisme - environne-
ment. Dans 'ensemble, les inter-
ventions du médiateur ont abouti
a une réussite partielle ou totale

A=
ARMEE 'I.DE TERRE

03.84.85.86.00).

En Haute-Sadne, le délégué
est actuellement M. Saucerotie.
La permanence a lieu

le mercredi matin

a la Préfecture

(1 rve de la Préfecture

a Vesoul).
Accés sur rendez-vous
(03.84.76.51.20).

Dans le Temitoire de Belfort,
M. Paillot est présent

le mercredi aprés-midi
(13h30-16 h)

a Ia Préfecture (place

de la République a Belfort.
Prendre rendez-vous

au 03.84.22.57.11).

dans 35 % des cas. «Mais celte
augmeniation engendre une haus-
se du travail et a I"heure actuelle,
cela m’occupe pendant I équiva-
lent d’un trois-guarts temps,
signale ce fonctionnaire en retra-
te. Alors 'an prochain, je sou-
haiterai sans doute étre remplaces.

S.P.

Conditions requises : Qualités requises : - disponibilite

- nationalité francaise - mobilité (métropole Outre-Mer)
-Gge 17 @ 24 ans Premier conirat : - 3 ou 5 ans renouvelable

- niveau souhaifable CAP a BAC + - possibilités de reconversion

Renseignez-vous en contactant le centre d'information carriéres de 'armée de terre le plus proche ou en utilisant le coupon-réponse.
* Place du 11*-Chasseurs * Quartier Ruty, 64, rue Bersot * Hotel du Gouverneur,

BP 402 BP 34 ! place de I'Arsendl, BP 503
70014 VESOUL CEDEX 25998 BESANCON ARMEES 90016 BELFORT CEDEX |
Tél. 03.84.97.14.97 Tel. 03.81.83.16.90 - Tél. 03.84.58.43.08
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Rif, TOPD 98,04 s
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! NOM Date de nai e
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Niveau scolaire Diplomes oblenus
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REGiION

LYCEENS AU CINEMA

Defense et illustration

du septieme art

Parmi les initiatives de «Lycéens au cinéma,
la venue de Charles Tesson

a permis a des éléves de seconde

de mieux comprendre le cinéma Iaponals.

ne salle d'éléves de
seconde a 'écoute, un
intervenant didactique et

une magistrale legon de cinéma
: avec la venue de Charles
Tesson, critigue de films. maitre
de conférences en histoire el
¢sthétique du cinéma a Paris 11,
iste du cinéma ].lpunuw
I'opération «Lycéens au ciné-
mis terming son année en beau-
té. Venu le ler ayril présenter ct
expliquer «La Rue de 1 hontes
i des éleves de seconde du lycée
St-Jean (Besangon) - et par la
suite @ des jeunes de Daole,
Salins, Champagnole, Lons,
Belfort, Morteau et Pontarlier -
Charles Tesson a brillamment
contribué i remplir les objectifs
de cette ppération :aider les
éleves i se constituer une cultu-
re cinématographigue, les sen-
sibiliser @ la lecture des images,
a I'esthétique, au montage, a
I'écriture, bref a tout ce qui
constitue un style et gui n'est
pas forcément perceptible dans
les produits formatés dont 'usine
Hollywood nous submerge. Film
japonais de 1956, en noir et
blune. en version originale sous-
titrée, @ la bande son troublante
voire agressive, «La Rue de la
hontex est I'un des films les plus
durs de Kenji Mizoguchi,
Présenté «brutalements, il est
on ne peut plus difficile i appré-
hender, Avec les explications de
Charles Tesson, il devient lumi-
neux. Dans ses interventions,
I'ancien critique des Cahiers du
cinéma ne se contente pas de
souligner la maitrise de
Mizoguchi en s appuyant sur des
extraits du film : il 'explicite

Charles Tesson, le 1er avril au lycée St-Jean. Deux ou trois éléments
sur le cinéma japonais.

aussi par |"histoire, la tradition
culturelle et Ie contexte japo-
nais, il le replace dans 1'évolu-
tion artistique el technigue du
cinéma de ce pays, il souligne les
codes sociaux en vigueur, il
retrace la vie de Mizoguchi et les
themes de prédilection qui par-
courent ses oeuvres, Bref, il
donne un nouvel éclairage & cette
oeuvre en insistant sur la cohé-
rence de la construction ou la
modernité du propos de
Mizoguchi, sans oublier de
répondre aux guestions ceriles
d’éleves parfois décontenancés
par la vision du Alm.

La venue de Tesson n'élail pas
la seule initiative de «Lycéens au

cinémas» : outre une program-
mation réguliere de films
drauteurs, des Eleves de Morez
ont pu assister a un tournage et
ceux de Moirans ont visité
I"Institut Lumigre & Lyon.
Région pilote pour cette initiative
(avec Rhone-Alpes, le Centre et
la Normandie), la Franche-
Comté peut tirer un bilan posi-
tif d'une premigre année qui a
fuit participer prés de 5000
Eleves.

ISP
Renscignements : Conseil
régional de Franche-Comté,
Vassili Meimaris,
03.81.61.61.61.

LYCEES

Les responsabilites
des Regions

Avec les lois de décentralisation,

les Conseils régionaux ont des compétences
sur le plan de d’équipement.

part des actions pone-
tuelles comme «Lycéens
au cinémax, la Franche-

Comté exerce depuis 1986 - au
méme fitre que les autres régions
- des responsahilités essentiel-
lement sur le plan des équipe-
ments. La construction et la ges-
tion des lycées entrent dans le
cadre de cette responsabilité et la
Région en a profité pour définir
depuis 10 ans quelques grands
axes : conservation d’un ensei-
gnement technologique et pro-

fessionnel fort, répartition des
établissements sur le territoire,
élévation du niveau général...

Sur le plan des bitiments, 5
Tycées neufs, 5 lyedes rénovés et
35 réhabilités représentent
I"essentiel de I'amélioration qua-
litative des équipements, sans
compter un soulien financier qui
a permis de construire 14 nou-
veaux gymnases mis & disposi-
tion des lycées. Mais surtout, au
titre de propriétaire, la Région

doit assumer la séeurité dans les

lycées : ce qui représente une
mise ¢n conformité de certains
locaux (€lectricité, risgue incen-
die...); les équipements de travail
des éleves (machines-outils...),
les équipements sportifs (buts
de foatball, handball, paniers de
basket), la gestion des stocks de
déchets issus des laboratoires de
chimie, physigue, biologie...
L'importance de cet effort pour
les lycées est signifié par un
chiffre : en 97, il représentait
pres d'un tiers des dépenses.

[ e

Le 23 mars,

le Crédit Agricole

de Franche-Comté,
L’Est républicain

et le Centre Régional
d'Information
Jeunesse

ont renouvelé

Ia convention

de partenariat

qui les lie.

Une convention

qui permet notamment
a TOPO d'exister
puisque le mensuel
du CRIJ est encarté
dans toutes les édi-
tions franc-comtoises
de L'Est républicain,
lequel soutient TOPO
depuis sa naissance.
Quant au Crédit
Agricole de Franche-
Comté, cela fait
maintenant plusieurs

SRS

qu'il a d
d'appuyer
les différentes actions

i Ln 23 mars, Eward Sebille (Est

Parrename L@ Credlt Agm:ole
renouvelle son soutien au CRLJ

a

du CRUJ en direction
des jeunes. Il permet
au Centre

de développer

ses services, TOPO
mais aussi carte
Avantages Jeunes,
information

et documentation,
service logement...
Ce partenariat

entre également
dans la ligne

du Crédit Agricole

de Franche-Comté
dont les divers
produits et initiatives
a I'attention

des jeunes sont
réguliérement
exposes

dans ce journal :
carte et compte
service Mozaic, Dicos
d'0r, challenge

de l'offensive

en football...

in), Maurice

\ } et Roger R

{CR1J) si la i

Iimt los 3 organismes. Photo, 5. Cuenot,

Quels savoirs

réclament les lycéens ?

Quels savoisr enseigner dans les
Iycées 7 A Pinitiative du minis-
tere de I'Education nationale,
¢ estune guestion déclinée sous
plusicurs thémes qui a éi¢ posée
en début d'année a 'ensemble
des éléves et du personnel des
lyeées frangais. En Franche-
Comté, 15000 questionnaires de
lycéens ont été dépouillés pour
révéler divers revendications :
diversification des techniques
d’évaluation, emploi du temps
allége no'larnm:.n'l Sur le plan
national, 78 9 des lycéens ont
répondu et Ieur\ principales
de les concernent également
les rythmes de travail. A coté
d une meilleure qualitd des rela-

tions humaines et de 1'écoute ou
de 'ouverture des lycées sur
I'extérieur, la guestions des
savoirs nouveaux i apprendre
onl trouvé des réponses majori-
taires du cité des nouvelles tech-
nologies, de la culture, de la
connaissance du monde du tra-
vail (en particulier technigues
de recherche d’emploi), de la vie
quotidienne (cuisine et bricola-
ge!, santé, éducation sexuelle...)
et du droit. Cette enguéte duns
laguelle transparait gue les
lycéens sentent leurs personna-
lités insuffisamment stimulées
se conclue par un collogue natio-
nal, les 28 et 29 avril & Paris.

@ CHiFFres — I'enseignement
du second degré en Franche-
Comté compte actuellement 112
0BY éléves (50 449 dans le
Doubs, 24 722 dans le Jura, 22
248 en Haute-Sadne et 14 670
dans le Territoire de Belfort. La
moitié environ est en premier
eyele. On trouve sur le territoi-
re franc-comtois 42 lycées

publics et privés; 51 lyc
fessionnels publics et pri ;
que 26 établissements d'ensei-
gnement agricole. Le nombre
d'enseignants cst en augmenta-
tion, atteignant actuellement les
chiffres de 9891 professeurs dans
le second degré (public et privé)
et 7284 duns le ler degré (sour-
ce : INSEE).
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INSERTION
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«Nous devons multipl

president de I’Université de Franche-Comté
et Bruno Legeard, responsable de Ia mission
stages/aide a I'insertion professionnelle.

eaucoup d'étudiants s’interrogent
sur le CAPES, en particulier sur le
moyen de connaitre les postes
ouverts et les chances de réussite,
Comment les informez-vous sur ce sujet ?
CLAUDE Oyrana : D'abord, il faut signaler que
pour le CAPES, ces deux dernizres années,
les résultats de I'académie sont plutdit bons
et dans la plupart des disciplines, on est au-
dessus du niveau national en moyenne, Mais
connaitre les postes ouverts longtemps i
I"avance est difficile. On sait & peu prés pour
ce qui concerne les départs a la retraite, mais
pour les nouveaux postes, le ministére nous
donne peu d'indications. Dans I'ensemble, il
¥ @ actuellement une légére décrue. Mais il
faul signaler que cela se régule : 57il y a peu
de lyeéens ou d’étudiants dans une matiitre,
il y a peu de profs mais aussi peu de postes
ouverts et peu de postulants. L ensemble est
lié. De toutes fagons, notre objectif est que
* les €uudiants s’insérent le mieux possible.
Nous ne devons pas nous contenter du
CAPES, il faut aussi d’autres types d’inser-
tion, On peut quand méme dire que si nous-
mémes travaillons par extrapolation, les
postes de CAPES ne suivent jamais de fluc-
tuation erratique d'une année sur Iautre. 1]
existe une certaine stabilité.

Bruno LeGEarn : En ce qui concerne la pros-
pective, il est impossible de savoir précisé-
ment & deux ou irois ans ce que seront les
postes. De toules fagons, le probléme est le
méme dans tous les domaines : par exemple,
on sait qu'il manque actuellement 10000
informaticiens par an. Mais qui peut dire &
I"étudiant qui entre maintenant en formation
informatique que dans trois ou quatre ans le
marché ne va pas brusquement se retourner
?C’est pareil pour un étudiant DEUG : il ne
peut pas connaitre précisément quelles seront
ses chances an CAPES. Ce n’est pas parti-
culier, tout le monde navigue i vue dans tous
les de Le mini fait 1

de maths, prochainement ce devrait étre en -

sport.

Quels moyens utilisez-vous pour améliorer
Pinsertion ?

CLAUDE OVTANA : De manidre générale, nous
essayons d affiner nos statistiques dans tous
les domaines. Par exemple, nous faisons des
statistiques de réussite dans nos filidres en
fonction des lycée de provenance, Nous
menons également des statistiques d'insertion
professionnelle cherchant 4 savoir of se trou-
vent nos étudiants deux ans aprés la sortie
{contrairement i certaines Universités qui
sortent des statistiques & un an en fajsant
preuve de malhonnéteté intellectuelle puisque
cela permet de ne pas compter dans les
demandeurs d’emploi ceux qui font le service
national 1),

Bruno Lecearp @ Nous remarquons, mais
c'ést connu, que le temps d'aceés i un véri-
table emploi en CDI est de plus en plus long.
Pour tous les diplomés. Autre constar, les
formations professionnalisantes (DESS,
IUP...) ont des meilleurs taux de placement
que les formations générales. 11 faut consciller
aux etudiants d'avoir, 3 un moment ou A un
autre de leur cursus, une stratégie de conver-
gence vers une formation professionnali-
sante. Les éudiants ne regardent pas assez ces
aspects li et se laissent entrainer par des
effets de mode, avec des stratégies qui ne
prennent pas en compte |'insertion profes-
sionnelle. Ce qui est peut-étre renchéri parun
discours qu'on leur sert trop souvent, disant
que quel que soit leur choix, ils seront au ché-
mage, alors autant qu'ils se fassent plaisir !

Vous parliez de diversifier les pistes
d’insertion. Cela semble cependant plus
facile pour les scientifiques.

Craupe Ovrana : Effectivement, hors I'ensei-
gnement. les possibilités d*insertion sont plus

quelques observations ponctuelles, Par
le, ré L, on a manqué de profs

€ ple, ré

it pour les scientifiques que pour
les autres. Mais dans I'ensemble, s'jl yades
Jjeunes au chomage, ceux qui sortent de

I'Université le sont moins. Pour notre part
nous voulons continuer i ouvrir ' Université
ctintroduire des formations professionnali-
santes notamment en letires et sciences
humaines, Unie des opérations qui a réussi
s'appelle la biformation. Elle part de ['idée
qu'un étudiant en lettres modernes par
exemple, s'il n'a pas le CAPES, aura des
problémes pour trouver du travail : Avec la
biformation, on a donné la possibilité 4 cer-
tains de suivre une formation en gestion &
I'IUT. Résultat, ils ont une double formation
4vec une culture générale en lettres el des
connaissances en gestion, ce dont les libraires
sont Irés friands. On constate que les étu-
diants en lettres qui ont suivi cette 2¢ année
d'IUT se placent bien mieux. Le seul pro-
bléme c’est qu'on ne peut pas offrir cette
possibilité 3 un grand nombre d'éudiants.
Mais c’est un exemple de ce que fait le ser-
vice insertion ; trouver des idées de ce lype,
les mettre en ocuvre, les évaluer, en trouver
d'autres. Et & ¢dté, il méne trois grosses
actions : les stages, les formations profes-
sionnalisantes, I'ouverture vers le monde
socio-économique,

L’entrée dans le monde du travail demeu-
re difficile pour les étudiants.

CLavoe Qviana : On dit que tout e monde
est touché par le chomage, mais il faut quand
méme rappeler que le taux d'insertion est
d’autant plus élevé que le diplome IMest.
L’insertion séleve également suivant les
filitres, les lettres étant au plus bas et les
sciences au plus haut. On entend également
dire qu'aujourd’hui le dipléme ne corres-
pond plus au travail trouvé par 1'étudiant,
Les statistiques montrent que ¢’était déjir le
casilya20ans!llya beaucoup de mobi-
lité, on ne retrouve pas forcément les gensen
train de travailler pour la filitre dans laguel-
le ils ont fait leurs études. La coincidence
n'existe pas, i quelques exceptions prés
comme la mécanique,

L’enseignement supérieur reste encore la
bonne clé pour s"insérer. Tout le monde parle

de P'apprentissage, mais les Jeunes
connais qui ont un CAP ou un BEP g
ve pas si facilement du travail. Le taux d
mage est également inout chez eusx,

D’un autre cité, les thésards anssi &
vent quelques diflficuliés.
Bruno LEGEARD ; Certes il y a un prod
pour les thésards si 1'on attend d'eux
s'insérent dans la recherche. |e proje
doctorant est en premier lieu d accd
'enseignement et & la recherche pubi
c'est légitime, Mais ce n’est le cas qu'un
sur 2 ou 3 aussi doivent-ils Egalemen
c’est une prise de conscience qui §
actuellement - valoriser leur doctorat af
de I'entreprise. Iis peuvent se positiont
ce cté li.

Cravpe Qyrang : Quelqu’un qui passt
thése a normalement déja eu un emploi
dant trois ans, par I'intermédiaire de |
cation de recherche. §inscrire en these,
un premier emploi. Tous ne regoivent pal
allocation, mais en sciences ¢’est 1 i
majorité et dans les autres filidres, on
pousser i ce que les doctorants aient un §
re.

L’idée d’un rapprochement avec le md
socio-économique n'est pas facile. Fif
heurte & la noﬁonquecen'rstpmlzq
sion traditionnelle de I'Université of
sentiment, de la part des étudiants, gl
n’ont aucune compétence apporter,
Craupe Oyrana : 11 y a un fantasme.
idée la-dessus qui n"arien  voir avec la
lit€. Tl a jamais 1€ dit que 1'Université
former des gens sans se préoccuper de |
insertion. La mission de |'Université,
bien de former des gens pour qu'ils 87
rent. Dans les années 70, il y a cu une ouy
ture importante vers le professorat qui ainf
ces idées sur la mission traditionnel]
I"Université... Nous, nous tenons surtout
Pas créer un mur entre les éudiants e
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i s0cio-éc Bruno
Legeard : L'autre idée que vous
Evoquez, ¢'est-i-dire que les étu-
diants ne voient pas bien ce qu'ils
pourraient apporter i 'entreprise,
se rencontre souvent. Ce que je
nole, c’est qu'en général, les ¢tu-
diants qui travaillent prennent
conscience de leur bagage réel et de
leur apport au bout d'un an ou deux.

Cravne Oyrana : Dans cel ordre
d’idée, je pense qu'un stage a
d'abord pour fonction de décom-
plexer I'étudiant. 11 peut s”aperce-
voir que I"entreprise est intéressée
lui. Méme s'il existe un autre
ieme dont on parle moins :
I'insertion dans 1'entreprise n’est
pas si facile parce qu'il faut s"inté-
grer & une Equipe déja en place et
gu certains peuvent ne pas voir
un bon oeil armiver quelqu’un qui
séde un bagage supérieur. 1l
esl pas rare que certains s’ enten-
fent dire & leur entrée dans I'entre-
F;i:slqm: ce qu'ils ont appris &
‘école c'est du bla bla et que le
nonde du travail est autre chose,
dour autant, dans 'ensemble les
hefs d'entreprise semblent satis-
hts des étudiants. Pour nous le
plet insertion est trés important.
lous ne sommes pas [ pour don-
er un handicap aux étudiants. Le
iplome d’enseignement supériear
st déja une bonne clé que nous
evons amplifier. C’est dans notre
pnclmn ¢’est une politique géné-
ile. Notre objectif duns ce sens
st d’arriver  ce que I'Université
evienne un réflexe pour Ientre-

prise. C’est pour ga que nous
devons décloisonner, faire de Ia
recherche fondamentale, de la
recherche appliquée, des stages,
des actions ois I'étudiant doit éla-
borer un projet professionnel. Et
aussi mettre les enseignants dans le
coup : pour I'instant, ils se mettent
trés volontiers & I'insertion. Sans
oublier notre formation continue
qui est aussi un systéme permettant
d’améliorer le domaine. Enfin, les
ouvertures de formation doivent
aussi se faire en relation avec le
marché de I'emploi.

La sortie des études au ni

Titulaire d'un doctorat
d'Etat és sciences,
président de I'Université

de naneho-comts depuis 1996,

(de 84 a 95).

Aprés des études scientifiques
a Grenoble, pil avait été nommé
assistant a I'Université

Professeur d'ii

a I'Université de Franche-Comté
depuis 1996, Bruno Legeard

a été nommeé I'an demier
chargé de mission

a l'insertion professionnelle
des étudiants.

Aprés un doctorat a 'INSA

de Lyon, il a travaillé 5 ans
dans une entreprise d'informatique,
avamt d’occuper un poste

de maitre de conférence

a I'ENSMM entre 89 et 96.
Actuellement, il est également
vice-président

du Conseil des études
et de la vie universitaire.

De ce poini de voe, le problime
de I'insertion commence par
I"orientation au kycée.

Cravpe Qyrana - 1l y a un gros
effort du coté des lycées. On a lancé
des opérations pour établir une pas-
serelle entre le lyede et 'Université,
11 y a un groupe de travail com-
prenant des enseignants et des pro-
viseurs. Cela a déja donné la créa-
tion d’un annuaire des formations
a I'Université pour les lycéens, éla-
boré en collaboration avec les ser-
vices d’information ¢t d'orienta-
tion des lycées. Il y a également
les journées portes ouvertes dont les

du DEUG est aussi un sujet pré-
occupant.

Craupe Ovrana : 1l est clair que la
sortie aprés une année d'étude est
un échee. Nous avons mis en place
des possibilités de réorientation
mais elles concernent un nombre
réduit d’éludiants. On a créé des
filieres de type GS pour les étu-
diants qui ratent le départ : il s"agit
d'une formation générale scienti-
figue qui lui permet de se remettre
it niveau et d’obtenir quelques uni-
tés de valeur la premigre année et
d’obtenir ensuite son DEUG - en
trois ans au lieu de deux. 1l arrive
fréquemment que des étudiants rat-
trapés de cette fagon fassent ensui-
te de bonnes études. Leur proble-
me est souvent qu'ils ont mal digéré
le lycée ou le passage du lycée a
I’'Université.

premi ont eu lieu le mois der-
nier. L'idée est de donner aux
lycéens |'occasion de se rendre
compte de la vie & I"Université,
d’avoir un apergu de la fagon dont

ils vont faire leurs études. Une jour- |

née ¢’est un peu court, une semai-
ne serait idéale, mais nous ne vou-
lons pas non plus les dévier de la
préparation au bac ! 11 est trop tot
pour faire un bilan mais quelques
points sont positifs : le nombre de
lycéens venu & Besangon a éié
conforme aux prévisions, il a méme
fallu rajouter des bus venant de

I'extéricur. Les lycéens et les |

Universitaires ont trouvé la journée
positive el certains enseignants ont
déja parler de ce qu'ils feront
I"année prochaine pour améliorer ce
qui était une premitre,
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S’intéresser de prés a
I'insertion et a I'orienta-
tion n’est pas nouveau a
I'Université, la filiére FGS
(formation générale scien-
tifique) créée pour lutier
contre I'échec des étu-
diants en lere année a
I'UFR des sciences et tech-
nigues étant par exemple
née en 1984. Comme le
montre I'évolution des
concours d'entrée dans
PEducation nationale (voir
pp. 14 et 15), le sujet de
I'insertion professionnelle
des jeunes diplomés est
devenu préoccupant et il
s’inscrit parmi les priori-
tés de I'Université de
Franche-Comté. Il s’agit
surtout d’adaptation a la
réalité économique, car
I'on ne saurait imputer a
I'Universite ce dont elle

Cette adaptation se réali-
se par deux biais : d"abord
aider les étudiants 4 mieux
s'orienter, a tous les
niveaux, de I'entrée a la
sortie de I'Université et
méme a pouvoir changer
d’orientation s'il le faui. A
ce titre, la filiére FGS sou-
vent citée en exemple a

~L'insertion

- -

d’orientation pour des étu-
diants en DEUG.

Le second point est la
volonté de tendre a la
meilleure adéquation pos-
sible entre les étudiants
et le monde du travail. Sur
ce sujet, I'Université de
Franche-Comté a engagé
nombre de nouveaux dis-
positifs ces demniers temps
: service régional des

les niveaux d'études,
appréhension des tech-
nigues de recherche
d’'emploi, découverte de
'entreprise, élaboration de
projet pmfussiomwl...),

sur Internet mais aussi
ouverture de formations
en tenant compte de Ia réa-
lité socio-économigue et
renforcement des forma-
tions professionnalisanies,
celles qui donnent les
meilleurs résultats sur le
marché du travail.

|

B R s g i s e~ it i ol

Fnunmﬂﬁs

Les bénéfices

d’une année «zéro»

L Université évalue & environ 10 %
le nombre d'éudiants mal orientés a
leur arrivée. La formation générale
scientifique est un des éléments mis
en place pour pallier ce problé

nalité est de redonner & 1'éudiant la
possibilité d’asseoir un projet per-
sonnel, de développer une méthode
de travail efficace et de maitriser les
bases néc i une réoricntation

Aprés son inscription & I'UFR
sciences et techniques les étudiants’
commencent leur cycle par un pré-
cursus comprenant la consolidation
des acquis de terminale et ung adap-
tation aux méthodes du travail uni-
versitaire. A la fin de ce cycle, une
évaluation permet de proposer la
filiere FGS & ceux qui éprouvent le
plus de difficultés. Au mois de jan-
vier, ils sont pris en charge par une

structure pédagogique dont onigi-

vers des cycles courts (DEUST,
DUT, STS) ou 3 une reprise d'études
longues et enfin de permetire aux

étudiants boursiers qui ont de bons ~

résultats de conserver leur aide finan-
cigére en assirnil.u.nl I'année FGS a
une année z€ro.

Formation générale scientifigue,
Université de Franche-Comié, route
de Gray, 25030 Besangon cedex
(03.81.66.65.83).

"Fomunonconnmwe 1700 stagiaires

I'l.lnwerslte de Franche-Comté

La formation continue existe aussi a
I'Université : chaque année, environ
1700 stagiaires suivent les cours dis-
pensés dans ce cadre a Besangon ou
Belfort. Au programme, les disci-
plines les plus variées, informatique,

automatismes, santé, qualité, tech-*

nice-commefcial export européen ou
création et gestion d’entreprise... for-
mations la plupart du temps validées
par un DUT ou un Dipléme d"uni-
versité. C'est également le service
formation continue qui propose la
préparation au DAEU (diplome

d"accés aux études universitaires qui
s"adresse & ceux qui n’ont pas le bac
et souhaitent entrer a I'université) et
gére le centre régional du CNAM
(conservatoire national des arts et
métiers). ;

R i : service formati
mutume, UFR sciences, route de
Gray, 25030 Besancon cedex
(03.81.66.61.04), Service formation
continue, rue Engel Gros, 90000
Belfort (03.84.58.77.18).

-
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® 1998 _ I'Université de
Franche-Comté ouype trois nou-
velles sections 4 I rentrée pro-
chaine : Deug droit i Belfort, Deug
sciences humaines et sociales men-
tions histoire g géographie 3
Monthéliard e nouvelle mention
du DEUG sciences et technolo-
gies : mention sciences de la mati¢-
re & Belfort,

® Prix - 'Université de
Franche-Comté 4 mis en place
un prix initiative pour les projets
susceptibles de favoriser Iinsertion
professionnelle des etudiants, 1]
récompense des actions originales
créatrices d’activités oy valorisant
les farmations. Renseignements
au SCUIO (service commun uni-
versitaire d'information ¢ d'orien-
tation). 1 rue Goudimel, 25000
Besangon (03,81 -66.50.67).

UX — d’apreés I'Education
nationale, les diplomes re présen-
tatent 39 % dey Jeunes sortant du
Systéme éducatif en 1995, Syr T4
000 sorties, 56000 Ctaient sans
qualification, 172 00p au CAP,
BEP ou niveau seconde, 203 000
au niveau bac ou abandon avant
I"obtention d'un bac+2, 135 000 3
bac+2 et 138 000 3 un niveau
buc+3 et au-dela.
© RapPEL — les offres de stages
Pour étudiants peuyen éire
consultées au CRIJ § Besangon,
parminitel 3615 1J oy sur Internet
fhllp:Hs!‘.:gcx.uni\.--rl‘mnlc.r'n.

UNIvERSITE

METier

Enseignement :
une voie qui se re treint

Le nombre de candidats
augmente
mais Je recrutement diminue,

"education nationale
reste  le  premjer
employeur en Erance.

Chaque année, g]je recrute
ENViron 25000 nouveayy pro-
fesseurs, un chiffre important
mais en baisse ces derniéres
temps. Ef comme ses concours
attirent de plus en plus de
monde (plus de 200 000 inscrits
en 97), si lenseignement st
ehcore une voie d'insertion
professionnelle des Etudiants,
elle est de plus o plus res-
treinte.

En moyenne 3 candidats sur
20 intégrent actuellement
I"Education nationale. Aver
des disparités suivan les ouver-
tures de poste annuelles, les |
matiéres et les Académies, |e
principal probléme est pour les
Etudiants de connaitre les
débinichés 3 long terme. alors
que le nombre de postes n'est oy e CAPLP2 de génie méca-
Annonce yue 6 mois avang Jes nigue option canstruction (voir
concours. Un probléme auguel  p |5).

le minisiére annonce remédier  Les concours Peuvent étre pre-
BN partie : le nombre de POSIes  parés en candidat libre ou dans
pour le concours 1999 Sera le cadre de I'Institut universi-

connu dés septembre et un plan
pluriannuel de recrulement serg
désormais élahorg.

Duns le panoramg, | "Université
de Franche-Comté fai hinne
ligure, puisque sur les 37 dis-
ciplines dans lesquelles se sont
présentés plus de 5 candidats
(au-dessous, les taux de réussi-
e ne sont pas tras significatifs)
aux concours de Venseignement
public secondaire e SUpérieur
Fan dernier, 10 avaient un pour- I
centage d admis triss supérieur i
la moyenne, 8 aurres au-dessus
de la moyenne ¢t 5 proches du
niveau national. Si "o s'en tient
a ces résultats, i semble inté-
ressant de préparer dans I"aca-
démie de Besangon les CAPES
danglais, de physique chimie
et de physique gt Electricite
appliquée, le CAPET (o 2énie
mecanique option productique

se sont
Est répuk N

t. Photo archi

taire de formation des maitres
(TUEM) qui, depuis 91, rencon-
rent du succés - Jes Eludiants
qui en sortent connaissent un
Laux de réussite de | pour 3, La
encore, la conséquence egy que
les candidatures dinscription
aux IUFM deviennent beaucoup
plus nombreyses que les capa-
Cités daccueil et ges derniers
doiven! metire en Place des tests
de sélection de plus en plus
Severes, A Besangon, ly plupart
des admissions en ere année
d'TUFM, celle qui prépare aux
concours. se fait encore sur dos-

SiEr, excepté dans 5 mitiéres
pour lesguelles auront lieu cette
année test écrit et entretien, mais
dans I'ensemble, j) devient de
plus en plus difficile d’avoir
acces & la préparation. Quant a
devenir prof, .

S.P,
1UFM en Frapche- Comté ;: fory
Griffon et 57 avenue de
Muontjoux a Besangon, 23 rye
des Ecoles g Lons, route de St.
Loup a Vesoni, 55 Saubourg
des Ancétres g Moutbéliard,
Serviee scolarité
03.81.65.71.07,

DOUBLEZ VOS CHANCES
de trouver un emploi..,

Etablissement d'enseignement supérieur reconny par I'Etat
Dipléme homologué niveau II|

Le serienx

es Chambres
Je commerce
ot ' inustree

> Sa voeation :

= Sa pédagogie : Savoir - Savoir-faire - Savoir étre

U
> Son originalité - Club de Parrainage de chefs d’entreprises

= Ses débouchés

"""'“""'Ebiiﬁbﬁ-'ﬁiﬁb}i&?
COUPON-REPONSE

Nom :
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Former, en 3 ans apres le bac, des collaborateurs polyvalents
€1 gestion et commerce.

Un enseignement concret assuré par des professionnels -
12 mois de stages et missiong en entreprises dont 3 mois
a l'étranger

n développement de 15 personnalité des étudiants

DE RECRUTEMENT

Des relations Permanentes entre I'étudiang et 'entreprise d'accuei]
Des acquisitions d’expérience professionnelle

Une insertion professionnelle rapide (90 % 3 § mois)
dans les sectenrs du commerce, de I'industrie et des services.

3 a_rstoumar z; la Chambre de _oomrrrerce ;t d'ir-l::iustr-i; de E;r_ay :‘V;sc:r g
7 70000 VESOUL - Tgl. 03.84.96.71.19

Code postal :
Etablissement :




AcADEMIE DE BESANCON

Enseignement public :
les resultats 96 et 97

L’an dernier, 14 % des candidats

UNIVERSITE

I

Lﬁ

ont été recus aux concours du professorat.

[Documentation
Philosophie
L ettres classiques
[Lettres modernes
Allemand
Anglais
[Espagnol
Hébicu
talien

usse

istoire géographie

clences eco et sociales
Mathématigues
Physique chimie
[Physique et électricité appl.
Sciences de la vie et de la teme
Arts plastiques
[Educ. musicale-chant choral
[TOTAL CAPES

14
3 finserits)

119

Admis

3
2

8
15
4

|27

146

1997

% % national

58
4
38,1
13.8
13.8
18.6
16

14,1
11,1
22

1.6

7
444

1076

Présents. Admis, %

1996
3 5.5
| 2.6
13 48,1
13 [12:6
2 8.3
21 149
i 31
| 00
1 T
21 | 103
5 12,8
46 | 269
I5 | 16,1
17 1739
5 7.5
20 182
|
169 | 15.7

Admission au CAPES externe - acadéemie de Besancon

» national

6,2
11.3

[Techno - construction méca.
Techno - construction élect.
[Techno - gestion

Génie ind. option bois

Giénie ind. - plast.& composites
[Génie civ.- struct. et ouvrages
IGiénie civ.- quip, tech. énergie
iénie méca. - construction
Génie méca. - productique
iGiénie élect. - électronique
[Génie élect. - électrotechnique
IGénie Elect. - inform.&iélémat.
Arts appligués

Biotechn. - biochimie-génie bio
iotechn. - santé-environnement
o et gestion administrative
et gestion comptable
=0 el gestion commerciale
nformatique et pestion

0. Lourisme option tourisme
siences-lech.médico-soc.

Présents

18
16

AL CAPET

= ) P
LB —nwe SRR B —u

Admis

E cocuwpr—coco cwumoo oW

1997

% % national

38.9

313

66,7
0

]
0
27,6
438
13.6
0

0

0

0

10

11.8

111
0
0

20,3)

42,7
379
373

333°

222
274
303
24
3.9
18

284

373

12,1
7.6
94
i
52
5.6
9
9.9

L

widErowwocENRec—oc—»

197

Présents Admis %

1996
9 | 692
sl e
0 0
1 {100
2 50
10| 345
100 | 43,5
Sl
2001 22
0 0
0 0
4 | 286
I ] 262
! 7.1
010
0|0
59 | 299

Admission au CAPET externe - académie de Besancon

% national

81,7
57.9
85.5

Letires - histoire

LV Allemand - lettres

LV Anglais - lettres

LV Espagnol - lettres
[Maths - sciences physiques
(idnie civ.- const. économie
Genie civ.- const. réalisation
Génie civ.- Squip. ted, énergie
Génie méca. - construction
(CGénie méca. - productique
Génie élect. - électronigue
[Génie élect. - Electrotechnicue
Arts appliqués

Ezucchn, - biochimie-génie bio

iences-techn. médico-sociales
(Communication adm. et burea.
Compiabilité el bureautique
(Vente

[Hot. rest. - org. et prod. culinairg
(HOL rest. - services et commerc.

iotechn, - santé-environnemeny

[TOTAL PLP2

Présents

Admis
15
1

1
0
1
0

HooWwWhooooo DWW —

1997
% % national
10.4 11,9
59 15
93 12
0 29
128] 108
0 209
13.8
50 20
AT S
o 5
18.8] 14
(i 205
3] 27.8
0 56
0 12,8
0 142
0 6
13,8 7.8
18.5] 125
1] 29
0 236
10,6

Admission au CAPLP2 externe - académie de Besancon

1996
Présents Admis % % national
124 13 105 15.1
19 0 0 95
73 vl 6.8 18,5
9 [4] 0 47
65 12 185 14.8
| 4] 0 32T
0 18,3
10 3 |50 16,5
9 2 |23 15
14 | 7.1 14,3
9 3 | 333 222
5 1 20 26,8
2 0 1] 5.7
6 0 0 13.1
2 0 0 15.8
19 1 53 11,5
44 {00 89
22 71318 11.9
0 328
0 29,1
433 60 [139 14

Derinimions Les différents concours
d’accés au professorat

Les différents concours dont
nous donnons les résultats ci-
contre permetient de devenir pro-
lesseur certifié. Leurs specifici-
165 sont les suivantes ;

- CAPES : certificat d'aptitude au
professorat de I'enseignement
du second degré. Les titulaires
enseignent en collige ou en lycée
d'enseignement général,

- CAPET : le certificat d aptitu-
de au professorat de 'enseigne-
ment tlechnique comporte 12 sec-
tions. Les titulaires enseignent en
lycée technique a des éleves qui
préparent un bac technologique
ou un brevet de technicien,

- CAPLP2 : le certificat " apti-
tude au professorat de lycée pro-
fessionnel du 2e grade permet
de devenir professeur en lycée
professionnel. :

- CAPEPS : Il existe également
un examen spécilique pour les
professeurs de sport, le CAPEPS
{certificat d’aptitude au protes-
sorat d’éducation physigue et
sportive). En 1996, au niveau
national, le concours externe du
CAPEPS a été obtenu par 830
personnes pour 3364 personnes
qui l¢ présentaient. Résultats

dans I'académie de Besangon :
en 1996, 41 admis pour 151 ins-
crits ¢t en 1997, 30 admis pour
133 inscrits.

- CAFEP : depuis les accords
entre I'éducation nationale et
I"enseignement privé en janvier
93, les éudiants désirant ensei-
gner dans le privé peuvent pré-
parer le concours du CAFEP
(certificat d'aptitude aux fone-
tions d’enscignement priveé du
second degré sous contrat).
Comme dans |'enseignement
public, on peut passer le CAFEP-
CA le CAFEP-CAPET ou
le CAFER. pour les lycées pro-
fessionnels privés. L an demier,
dans 'académie : 2 admis sur
85 présents au CAFEP-CAPES
(3 sur 60 en 96) : 2 sur 16 au
CAFEP-CAPET (aucun sur 20
en 96) ; 2 sur 53 au CAFEP-
PLP2 (aucun sur 41 en 96). Note
:au moment de 'inscription &
IIUFM, I"éléve doit choisir entre
les concours de "enseignement
public et ceux du privé.

Source : fiche Actuel-CIDJ N*®
2.43et 2.442.

Concours Les conditions

d’inscription

Pour 5'inscrire au CAPES ou
au CAPET, il faut remplir les
conditions suivantes : étre de
nationalité francgaise ou res-
sortissant de I"Union euro-
peenne ou de 1"Espace écono-
migue curopéen, avoir un
casier judiciaire vierge, élre
reconnu physiquement apte a
I"exercice du métier. Diplome
nécessaire : n'importe guelle
licence permelt théoriguement
de se présenter a n'importe
quelle section du CAPES et du
CAPET. D’autres titres dont
la liste est fixée par arrété per-
mettent de se présenter au
coneours : diplome des Instituts
d'érudes politiques, mafirises,
certificat de fin de cycle pré-

paratoire au concours d'entrée
aI'ENA, dipléme d’ingénieur,
diplimes sanctionnant au
moins trois années d’études
postsecondaires délivrés par
les autres pays de I'Union euro-
péenne. Les personnes ayant 5
ans d'expérience profession-
nelle en gualité de cadre peu-
vent également se présenter au
CAPET.

Pour le CAFEP, les candidats
doivent étre titulaires de la
licence ou d’un dipléme équi-
valent. Les candidats subissent
les mémes épreuves, dans les
mémes salles et devant le
méme jury que les candidats
aux concours de "enseigne-
ment public.

@ Inscreerions - les inscrip-
tions aux différents concours
menant au professorat se fonten
général entre mi-septembre et
début novembre, aupres du rec-
torat de son académie (service
CXAMENS 1 CONCOUTS ), par mini-
tel. Le nombre de postes ouverts
au niveau national est donné en
général en debut d’année civil.

©® CONCOURS INTERNES — le
CAPES et le CAPET internes
s'adressent aux enseignants titu-
laires ou non justifiant de 3 ans
de services publics et titulaires
d'une licence ou d’un titre recon-
nu équivalent pour le CAPES,
d’un DEUG ou d'un diplome
bac + 2 pour le CAPET.

@ PROFESSEUR DES ECOLES -
statistiques de ’académie : I'an
dernier (session 97), 1029 per-

sonnes se sont inscrites aw
concours de professeur des
écoles, 811 étaient présentes a
la premiére épreuve, 325 étaient
admissibles et 154 onl éié admis
a devenir enseignant en école
maternelle ou €lémentaire.

® ConsenLers — les académies
organisent également les
concours de recrutement de COP
(conseiller d’orientation psy-
chologue) et de CPE (conseiller
principal d'éducation). Pour
I"académie de Besangon, aucun
des 56 inscrits n’a obtenu le
concours de COP celte année
(méme résultat pour 66 inscrits
en 96), tandis que 15 candidats
sur 412 ont été admis a celui de
CPE (en 96 - aucun admis sur

405).
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PHiLo

Un cafe

un peu spécial a Montbéliard

On connait déja les «café-philo»
{sophie), pourquoi pas un «café-
théox(logie) ? Si la pratique reli-
gieuse n'est plus aussi présente
que dans le temps, cela
n‘empéche pas tout un chacun,
croyant ou non, de se poser des
questions d’ordre philosophique,
trés proches de la réflexion théo-
logique. Dol vient le mal 7Y a-
t-il une vie aprés la mort ? La
souffrance est-clle une punition
? La justice - ou la vérité - exis-
te-t-clle ? Par ailleurs, nombreux
sont ceux qui s'intéressent 4 la
Bible (5000 visiteurs, en majo-
rité des jeunes, i I'exposition
sur la Bible, cet automne au chi-
teau de Monthéliard), Comment
a-t-elle 1€ écrite ? Pourguoi ? A-
t-elle encore quelque chose i
nous dire ? Ouencore : quelles
différences fondamentales y a-t-
il entre Juifs, Chréliens,
Musulmans 7 Les religions sont-
elles facteurs de violence 7 Y a-

t-il antinomie entre science et
foi 7 C'est sur ce genre de ques-
tions que le Caté-Théophile pro-
pose de venir débattre, princi-
palement aux jeunes €tudiants,
apprentis, travailleurs ou en
recherche d’emploi. Un théolo-
gien ou un philosophe sera i,
une fois par mois, pour apporter
sa réflexion mais surtout écouter
et se laisser interpeller par les
personnes présentes. Les themes
seront choisis en fonetion de la
demande. Suite au succds de la
premiére soirée (50 personnes

environ pour discuter de la vio-

lence et de la religion avee I"aide
du pasteur Doris Reymond-
Ziegler), le Café Théophile est
reconduit le 6 mai sur le théme
de Dieu et la Science. Au Café
de la Paix & 19 h 30.

Contact : Pasteur Doris
Reymond-Ziegler,
03.81.35.81.87.

Bisontins Concours de décoration
artistique a Neuchatel

Laville suisse de Neuchitel, jume-
lée avec Besangon, lance un
concours de décoration ouver aux
artistes domiciliés dans la capitale
franc-comitoise, et & ceux du can-
ton de Neuchitel et des communes
d" Aarau (Suisse) et Sansepolero
(Italie). Ce concours qui entre dans
le cadre de I'extension du centre de
formation professionnelle du
Littoral neuchitelois est doté de
trois prixn - 6000, 5000 et 3000

francs suisses. Les artistes intéres-
sés doivent faire parvenir leur pro-
Jet {sculpture ou oeuvie picturale)
avant le 20 juin & la direction des
Affaires culturelles de la Ville de
Neuchiitel, faubourg de |'Hopital 4,
2000 Neuchitel. Le reglement et le
cahier des charges peuvent étre
consultés sur Internet
(hup:/fwww.cplnch). Loeuvre
retenue sera ingugurée au mois
doctobre,

¥ CamPULSATION — animati

au Petit thédtre de la Bouloie
(Besangon) en mai : «Angélique,
le retour de la revanches comédie
loufoque de F. Rondot Tes 5 et 6
(20th 30) ; concert (musiques fran-
gaises depuis la Renaissance) de
I"association Musique vocale a
I"Université les 13 et 14.(20 h 30),

@ PRATIQUES ARTISTIQUES —
I"association «De la peinture en
particulier...» propose ¢n mai et

juin & Besangon 3 nouveaux

cycles d'initiation en dessin,
maodelage el peinture & 1huile des-
tinés aux adultes débutants. Rens,
¢ «De la peinture en particuliers,
43 rue Bersot, 25000 Besangon
(03.81.83.46.09).

@ BesancoN —I"ADAPE] orga-
nise une opération brioches du
13 au 17 mai pour collecter des
fonds en vue de créer une unité
de vie pour personnes handica-
pées vieillissantes. L association
recherche des hénévoles pour
cette opération. Contacter le
03.81.51.26.66.

© «Jazz A L'AME" - comédie
musicale d'aprés Van de Velde
proposée par atelier thédire du
college Notre-Dame ¢l les ate-
liers chant choral de institution
Notre-Dame les 19 et 20 mai (20
h 30) & la salle polyvalente du
LEP St-Joseph, 28 avenue
Fontaine-Argent a Besangon (le
20 au profit d’ Amnesty). Tél. :
03.81.47.41.20.

CONCERTS

Seize groupes en lice
pour la Cancorock

Pour animer Besancon, des éléves de 'ENSMM
lancent ce concours pour les groupes régionaux.

es duels dans les bars de
Besangon ; rien d’agressif
dans cetle idée puisgue les

armes des participants ont nom gui-
tare, hasse, hatterie... La Cancorock
est une nouveaulé proposée cette
année par les éléves ingénieurs de
I"ENSMM dans un esprit d'abord
convivial, méme s'il 5 agit d’une
compétition avec des récompenses
: les deux groupes finalistes joue-
ront le 5 juin avant Daran et
Blankass et le vainqueur gagnera un
voyage & I"éranger avec dates de
concerts. Mais pour les organisa-
teurs, Iessentiel est d"abord d'offrir
plus de concerts aux groupes et au
public. Avec 'aide d'ACL pour le
suivi technigue et de certains bars
de la ville pour offrir un cadre adé-
quat, les éudiants de 'ENSMM
vont ainsi proposer 13 soirées entre
le 29 avril et e 5 juin, date de la
finale. L organisation de la
Cancorock permet de multiplier les
prestations, sous forme done de
duels : chague soir, deux groupes
jouent chacun trois quarts d'heure
face au public et & un jury spécia-
lisé qui décide du vaingueur, qua-
lifié pour le tour suivant. Trente

Le programme des concerts

La Cancorock débute
le 29 avril au Bannik,
avec un premier huitiéme

de finale opposant Whyte

a Lime. Les autres duels :
Blindfold - Tommy,

e ler mai au Gibus.

Light'N Shade - Cool
Running, le 6 mai au Globe.
Young Blood - Filigrane,

fe 1er mai au Corto Maitese.
Soul Keys - Margot, le 5 mal
au Corto Maltese.
Attentat - Sun.X, le 5 mai
au Globe. Periferik Plastik -
Deus Golliwack, le 8 mai

au Corto Maltese.

Dooky - Rake, le 8 mai

au Gibus. A noter la diversité
des genres (du heavy

au celtique) et la répartition
géographique (8 Doubiens,
6 Haut-Sadénois, 1 Jurassien
et 1 Belfortain)

des concurrents.

Les vaingqueurs se rencon-
trent - dans I'ordre ci-dessus
-en quarts : les 3 et 15 mai
au Gibus, le 15 mai au Corto
Maltese et le 13 au Globe,
Demifinales le 27 mai au
Globe et le 29 au Corto
Maltese. Finale le 5 juin 4 la
Gare d’eau, avec Daran et
Blankass.

groupes régionaux ont postulé &
cette premiére édition, 16 ont été
retenus pour s affronter en hui-
tiemes puis quarts puis demi-finales,
suivant un systéme de tableau hien
connu des tennismen. 1y aura donc
15 concerts - gratuits ! - et les deux
groupes finalistes auront donné 4

prestations. Premier rendez-vous, le
2% avril pour la soirée inaugurale et
le premier duel au Bannik.

Renseignements : BDE ENSMM
La Cancorock, 26 chemin de
UEpitaphe, 25030 Besangon cedex
(03.81.40.27.50).

morreav 10° biennale internationale de théatre

Cette dixiéeme édition de Ia biennale
organisée par la MJC de Morteau aura
lieu du 19 au 24 mai. Elle débutera par
deux séances scolaires présentant «La
Machine a consoler: par le Théatre de
Ia cheminee (le 19 a 10 h), avant I'inau-
guration officielle, le lendemain, Le
reste de Ia semaine, on aura I'occasion
de voir (sous réserves) : le 20, «Le Petit
chaperon rouge- par I'atelier théatre
Jjeunes de la MJC de Moriteau et «Palo
Q Séa» par le Théatre en cas de pluie.
Le 21, «La Volupté de I'honneur» de
Pirandello, par I'atelier théitre de
I’Ecole normale sup, «Vent de garages
sales» de Jacques Désy par une com-
. pagnie québécoise, «Naufrages, par le
TUFC et «Veillée funébre» de Guy Foissy
par I'atelier théitre de la MIC de
Morteau. Le 22, «Roule galette- par les

Marionnettes de Koukla, compagnie
franco-ukrainienne (pour les 2 - 6 ans),
«La Ferme des animaux» de Georges
Orwell par le Théatre des provinces de
Salerne (lalie) et «Buveur d’absence
d’Erik Satie par la Cie Luc St Denis
(Montréal). Le 23, «Peach, théatre de
rue venant d'Angleterre, «S.A.T.LR.E.»,
théatre de rue de la MIC de Morteau,
«2500 a I'heure par le Théatre de I'unité
(Montbéliard) et une nuit des comé-
diens animée par la MJC. Le 24, «Le
Sauteur de Beaucanton» de Claude '
Roussin par Les Cormorans (Moniréal), |
«Paysage sur la tombe- de Fanny Mentre '
par la Cie du Trac-n-art (Lausanne),
avant la cloture du festival a 19 h.
Renseignements, horaires : MJC |
Morteau, 2 place de I'Eglise, BP104,
25503 Morteau cedex (03.81.67.04.25).

— . |
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= Européen
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° EXiMEA frahast
Farmmes pow Fempiot pouns

. 9 mois de stage en entreprise

. admissions paralléles pour les diplomeés bac+2

Contribuez a I'Europe des affaires

- Programme en 4 ans aprés le bac, dont une année en université

a I'étranger . Possibilité de double dipléme.
. recrutement sur concours : sessions en avril, mai et juillet .
- enseignement international en gestion et management E

et -
Christelle PECCLET

03 81 25 25 22

GROUPE IMEA

46 avenue Villarceau - 25042 BESANCON CEDEX
Etahiissement & enselgnement supérieur reconnu par [Etat
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Bruno Tosi,
le sculpteur de lumiéere

A Poligny, son atelier du vitrail

perpétue

En été, il propose des

une exposition.

runo Tosi se souvient de
celte creche de Nogl,
lorsqu’il avait 3 ans,

ornée par son pere de lucarnes
découpées dans du carton et gar-
nies de papicrs translucides de
couleur i travers lesquels la
flamme des bougies projetait
o' érranges et fascinantes lueurs...
ses premiers vilraux,

Apres des études secondaires &
Charires. ol s'éveille sa voca-
tion, il s'initie au vitrail (ensei-
gnement du dessin, de 1" histoi-
re de Fan et des technigues).
Plus tard, il apprend son métier
en pratiguant le compagnonmi-
ge «i sa fagons dans différents
ateliers & travers la France. 11y
a quelgue chose de magigue
dans la création d"un vitrail, une
alchimie qui permet au verre de
refléter toutes les nuances de la
lumigre. Bruno Tosi réalise sa
premigre composition en 744
partir de 79, il est maitre-verrier
en son propre atelier, expose et
créé de nombreux vitraux pour
les particuliers et les Bitiments
de France. 1 travaille régulitre-
ment aux restaurations confices
par les Monuments historigues.

Depuis 'été dernier, le foyer
Bon Accueil de Lons-le-Saunier
| propose i ses résidantes des
| tempsde réflexion autour d'un
| calé philo. «1.’amour est-il dan-
| gereux ?», «I'argent est-il un
I tabou_'.’»_, «btre séparé pour
| pouvoir aimers... sont quelques
themes explorés lors des 10
| cafés ayant eu lieu depuis - et
; qui rencontrent 3 chague fois
1
I
|
|

un sucees grandissant.

La soirée cafié philo se déroule
en deux parties. Dans un pre-
mier temps, «parce qu'il ne
s'agit pas de brasser de l'idées,

el

M. Breton, directeur du foyer,

une tradition de huit siécles.
stages, des visites guidées,

Installé depuis plusieurs années
it Pohigay, son atelier regoit de
nombreux stagiaires qui vien-
nent s initier ou se perfectionner
i une technigue huit fois cente-
naire. Une occasion pour ces
amatenrs de toucher du doigt
cet arl, rencontre sublime du
temporel et de I'intemporel, du
solide et de I'éther. «Seul le
verte donne avec 1or, une idée
du prix de la sagesse» (Livre de
Jah 28, 17)

s Un café philo au bon accueil

pose une base dans une partic
structurée sous forme d’expo-
56 ou fi travers la lecture d’un
passage de livre. La scconde
partie, plus informelle, est le
temps fort du dialogue et de
I"échange. Le café philo per-
met aux jeunes résidantes,
d"Ages et de situations divers, de
mieux se connaitre, d’aborder
des sujets de vie, de confronter
lewrs idées ou de se rejoindre
avee des vécus différents. Ainsi
que le dit Pune d'elle, «il ne
s"agit pas de fouiller dans I’his-
toire des autres, seul le ressen-

ti est important», L'expérien-  parole.

Dates des stages 98 : 20 an 25
Jjuillet, 3 au 8 aodt. Visites gui-
dées de atelier en juillet et
aoiit, les mardis et vendredis a
10 h 30. Expo temporaire ; «Les
arts du feus, du 15 juin aux 20
septembre. Biblio : «Le Vitrail
- technigques et création» de B.
Tosi, éditions Fleurus Idées.
Contact : Le Triangle de verre,
Atelier du vitrail, 20 avenne
Wiadimir Gagneur, 39800
Poligny (03.84.37.28.77).

ce est également vécue de
maniere trés positive par les
animateurs du foyer, Pour
Socur Marie-Chantal, «le café
philo instaure une relation de
confiance et un enrichissement
personnel. Cela me permet de |
me remettre en guestion et
changer mes relations avec les
filles». Ainsi le Bon Accueil
remplit sa mission de foyer. A
Pinverse d’un hitel oi I'on se
contente de passer la nuit, il est
avant tout un lieu de vie, de
rencontres et un espace de

ADESER

Apprendre

2 mieux maitriser son véhicule

L'association départementale
pour I'enseignement de la sécu-
rité routiére est une association
d'auto-écoles qui met en place
deux projets pour aider les jeunes
conducteurs i maitriser leur vehi-
cule et ainsi & rouler en meilleu-
re sécurité.

Le premier projet concerne la
possibilité pour toute personfie
en cours de formation aux permis
de catégorie B e conduite accom-
pagnée et aux titulaires du permis
B depuis 2 ans, de vivre une
expérience intéressante visant &
les sensibiliser aux dangers gue
représente la conduite sur route
i grande circulation et sur auto-
route, ainsi qu’aux risques liés &
la perte d adhérence et de contro-
le du véhicule. Pour cela, un
voyage-gcole est organisé vers
la plate-forme spécialisee
d" Auxon-Dessous, dans fe
Doubs, L, chagque éléve, au
volant d'un véhicule, apprend &
maitriser 'imprévu sur piste glis-
sante : perte d'adhérence. évite-

ment d obstacles, freinage
d'urgence. L'ADESER verse &
chaque stagiaire une participa-
tion financiere de 100 F pour
cette action,

L association met également en
place une assistance pédagogique
aux accompagnateurs et Eleves
dans le cadre de ' AAC (appren-
tissage accompagné de fa condui-
te). Pour guelles raisons 7 D'une
part pour que I"accompagnateur
puisse jouer un role actif et
d'autre part pour gue |'éleve ne
se sente pas désorienté vis a vis
d’un autre véhicule et d’une antre
présence, Concrétement, le moii-
teur s'engage i dispenser deux
heures d'assistance pédagogique
sur le véhicule des parents en
présence de |'éléve et d’un ou
deux accompagnateurs, 1 ensei-
gnant se trouvant & arriére du
véhicule.

Renseignements : ADESER, 54
rue Lecourbe, 39000 Lons-le-
Saunier ((3.84.47.20.50).

© Musique — l¢ moto-club du

massif jurassien organise le 2e

festival de musigue de Foncine-
Je-Haut. Au programme. le 16
mmiai, i partic de 20 b i la salle des
fétes, Pancake (jazz-groove suis-
se’, Alicn Orifice (fusion),
Raviolets (rock) et Pach and the
System (reggae). Billetterie :
Disma et DV motos 39 (Lons),
Virgo music (Pontarlier), Espace
motos 25 (Houtaud), FB and co
(Champagnole) et bar tabac de
Foncine-le-Haut. Tarif : 50 F.
Renseignemeits i
03.84.51.94.84

@ ConrEReNCE — «Etre parent
a I'aube de P'an 2000k ou com-

ment accompagner son enfant,
par le psychologue Gérard
Vallat, le mardi 5 mai i 20 h 30
au centre social de Lons-le-
Suunier. Organisé par 1'asso-
ciation Tom Pouce.

@ Expo — «Un certain classi-
cismes présente les oeuvres
abstraites du Fonds régional
d'art contemporain de Bretagne
(25 artistes représentés).
jusquau 24 mai au musée des
beaux-arts de Dole (85 rue des
Arénes, 03:84.79.25.85).
Ouvert tous les jours saul le
lundi, de 10ha 12 hetde 14h
i 18 h.

CHATEAUF
ormaz=

Du CAP au BTS... .
él%w : DES FORMATIONS...

en formation continue pour adultes
en apprentissage

...POUR DES EMPLOIS

Ld

...dans le secteur agricole

...dans le secteur forestier

...dans les secteurs horticole
et de I'aménagement

® des formations pour § installer agriculteur avec
des options élevage bovin, porcin, hélicicole

® des formations de technicien généraliste ou spé-
cialisé (commercialisation, gestion-fiscalite)

» (os formations d'ouvrier forestier, chef d'équi-
pe, entrepreneur de travaux forestiers
= des formations de technicien forestier en orga-
nisme public ou privé

rurales

= des formations d'ouvrier horticole, pépiniériste,
paysagiste ou agent d’entretien de communes

= des formations spécialisées pour devenir chef
d"équipe en travaux paysagers ou ¢lagage

Renseignements et inscription : C.EPPA.

10, rue Frangois VILLO

de CHATEAUFARINE - C.F.A.A. du DOUBS
Etablissements du Ministére de 1'agriculture et le la péche, finances par le Conseil Régional de Franche-Comte
N « B.P. 65809 = 25058 BESANCON CEDEX 5

Tél. 03.81.41.96.40 * Fax 03.81.41.96.50
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BouHANs-LES MONTBOZON

Week-ends d’activités
a la «Folle-Avoine»

des animations pour tous.
Exemple avec le programme de mai et juin.

la fois ferme pour
enfants, ferme équesire
et gite, la bitiment de

I"association Folle-Avoine i
Bouhans-les-Montbozon (vallée
de I"Ognon) cevre depuis 11
ans pour I"animation socio-cul-
turelle. Les enfants ne sont pas
les seuls concernés, puisque les
week-ends «animation-loisirs-
détente» proposes en partenariat
avec I"UDADMIR 70 (Union
déy wale pour animation
et le développement en milieu
rural) 5" adressent également de
temps 4 autres aux adolescents
ou aux adultes.

Dans Pesprit des objectifs qui
"animent, «la communication,
les échanges, la convivialité, la
connaissance de 1" humain et du
milieu naturels, |'association
proposg prochainement les
thémes suivants :

- les 9 et 10 mai, animation photo
et vidéo, pour animateurs BAFA
el personnes intéressées : photo
noir et blane, initiation & la photo,
technigues d"animation en centre
de vacances, développement et
tirage, initiation & la vidéo
comme technique danimation
en centre de vacances, manipu-
lutions et réalisation dun petit
film.

- 16 et 17 mai : arts du cirgue
pour les 10- 17 ans ; jonglages,

‘MARCHE

Dans le cadre magnifique du
plateau des Mille étangs, le
Tennis de table de Servance
propose le 28 juin prochain
la 9¢ marche populaire
Internationale. Pour tous
ceux qui aiment parcourir la
nature, sans limite d’dge
! (mais les enfants de moins de
' 10 ans doivent étre accom-

N

Cette ferme pour enfants propose également

Week-end arts graphiques les 6 ot 7 juin,

équilibres, magie, maguillage,
art clownesque. .

- 30et 31 mai : équitation d’exté-
rieur pour les cavaliers confirmés
i partir de 15 ans : préparation du
cheval de randonnée, conduite de
chevalen extérieur, balade avec
pique-nique.

- 6 et 7 juin ; ans graphigues
pour les plus de 15 ans et adultes
*iniliation ou perfectic

Les week-ends commencent le
samedi avee un accueil entre 14
et 15 h et se terminent le
dimanche 4 18 h, Coiits : 300 F
adulte non adhérent, 250 F adul-
te adhérent, enfant ou animateur
BAFA non adhérent, 200 F,
enfant ou animateur BAFA
adhérent.

Rensei; ts : Folle-Avoine,

dans la technique du dessin, tra-
vail sur la perspective.

pagnés), deux distances sont
proposées : 11 et 21 kilo-
métres. Le départ aura lien
au fover rural de Servance
quel que soit le temps ; 1'ins-
cription est fixée i 10 F (ins-
cription avant le 22 juin pour
les groupes), L inscription a
la marche vaot déclaration
de bonne santé et une garan-

70230 Bowhans-les-Monthozon
(03.84.92.34.44).

A travers le plateau
des Mille etangs

tie responsabilité civile et des
atteintes corporelles des par-
ticipants est assurée par la
Fédération frangaise des
sports populaires.
Renseignements : M, Jelsch,
3, place de la Gare, 70270
Mellsey (03.84..20.84.39), M,
Beretta, 70440 Servance
(03.84.20.40.76).

Vacances Formules pour tous
avec la Ligue/FOL 70

Commie chaque été, le service
vacances de la Ligue/FOL 70
propose & tous de nombreuses
formules de vacances : pour
enfants et adolescents, en France
et & I'étranger, activités nom-
breuses dans plus de 100 desti-
nations. Pour adultes : en famil-
le, en couple, en groupe d*amis,
des pensions complétes ou des

locations de gites, bungalows,
caravanes au bord de la mer ou

‘4 la campagne.

Des brochures avec I'ensembles
des formules proposées sont i la
disposition du public a la
Ligue/FOL 70, service
vacances, 29 Boulevard Charles
de Gaulle, 70003 Vesoul
(03.84.75.95 85).

SPORT

Premier concours

départemental de tir a I'arc

Le ler mai, entre 7 h et 18 h,
Gray accueille le premier
concours départernental de tir
arc, qualificatif pour les cham-
pionnats de France. Dans le
méme temps, «Les
Compagnons des 3 lammes»
lancent un défi dans les rues et
cours prives de Gray : des
archers professionnels effec-
tueront le parcours partant du
Foyer, rue Maginot, passant par

© wALICE AU PAYS SANS MER-
VEILLES» — un Dario Fo joué par
le thédtre de la Passerelle le 16
mai 3 Luxenil (03.84.40,57,28).

© »La MonTAGNE DE BaYay —un
film d’Azzedine Meddour pro-
posé dans la semaine du 30 avril
au 5 mai par les Amis du cinéma
a Vesoul (séances mardi, jeudi et
dimanche soir, dimanche aprés-
midi) au Club,

© Concerr - dans la cadre du
S0e anniversaire de la décla-
ration universelle des droits de
I’homme, Amnesty organise un
coneert avec Sing All (choeur
d’éudiants de Dijon, gospels et
spirituals) le 30avril 2 20 h 303
la basilique Notre-Dame de Gray,

® Exposition — «Babil
Babylones de Jean-Claude
Silbermann (art contemporain)
Jusgu’au 10 mai au musée Baron
Martin, rue Pigalle a Gray
(03.84.64.83.46).

® THEATRE AMATEUR — la trou-
pe théatrale des Hauts de
Saone et des Vosges sadnoises
va présenter «Le Bourgeois gen-
tilhommes lors des sélections

avenue Carnot, la Grande rue,
I"Hatel de Ville, la manége
Colbert avant de revenir au
Foyer.
A 18 h 30, remise des récom-
penses,

Renseignements : D. Javelier
au 03.84.64.83.01 ou Horizon
sport, 03.84.64.99.29),

régionales pour participer au
Festhéa & tours, le plus grand fes-
tival amateur national. Ces sélec-
tions se déroulent les 9 et 10 mai
au théatre Georges Wilson, 37
rue Francis Clere 4 Besangon,
Autres lroupes présentes ;: thédtre
du Bric a brac (Frasne) et com-
pagnie Droit de réplique
(Besangon). Renseignements :
03.81.80.85.20.

@ AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
— le centre de ressource déve-
loppement local, développement
durable créé par la Ligue/FOL
70 propase une journée de for-
mation  sur le  théme
«Aménagzement du territoire : la
préparation du nouveau contrat
de plan Etat-Régions, le 14 mai
i Noidans-le-Ferroux. La contri-
bution des associations aux poli-
tique d"aménagement du terri-
toire ¥ sera débattue avee des
membres du CESR et du CELA-
VAR. En soirée, intervention de
M. Berthéas, Conseil régional de
Franche-Comié. Benseignements :
(13.84.75.95.85.

FLOGOU 4 Riat

formation
—
\

Organisme de

Satran

infFirmier
Educareur spécialisé / moniteur-éducareun
éducareur de jeunes enfants
AssisTANT de service social

Aaide-soignant

Pour tous renseignements :
6, rue de lo République - 90000 BELFORT

PREPAREZ-YOUS AUX EPREUVES DE SELECTION POUR ENTRER
DANS UNE ECOLE SANITAIRE OU SOCIALE

Avec la participation
du Conseil Régional.

Tél. 03.84.28.06.55 Demandez Mlle FIOL ou M. LACROIX.
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BELFORT

| TERRITOIRE DE BELFORT |-

«Quotidienne intolérance,
une expo pour comprendre

A travers une superbe exposition,

Marion Maulet utilise I’histoire vue de la rue
pour nous parler de I'intolérance.
Jusqu’au 22 mai, a la Tour 46.

¢ taille presque réelle,
deux rues inspirées des
quartiers populaires de

Berlin avant-guerre créent un
cadre trés gquotidien el une
ambiance renforeée par une
bande son avec des extrails de
discours et des bruils de bottes.
Le visiteur se proméne dans ces
mes hordées de boutiques, devan-
tures et fagades d’ immeubles o0
I"on découvre I'intolérance omni-
présente. Des coupures de pres-
se récentes émoignent gue I'into-
lérance est toujours 1a. Marion
Maulet a choisi d'en parler.

Pourquoi vous étre lancée dans
une exposition sur un theme
aussi difficile ?

En 93, plusicurs phénoménes liés
m’ont bouleversée : premigre-
ment, le racisme primaire et vio-
lent exprimé dans les incendies
de foyers pour travailleurs éiran-
EETS en Allemagne.
Deuxigmement, la montée des
partis «légitimess dextréme-
droite en Europe. Trolsiémement,
la guerre en Yougoslavie, ol des
communautés qui cohabitaient
pacifiquement depuis la fin de la
Ze guerre mondiale ont com-
mencé & se hair et se détmire.
Comment faire face i cetie vio-
lence 7 Je réalisais en tant que
seénographe des expositions
didactiques ou arfistiques depuis
plusieurs années ; )"ai donc choi-
si de mettre mes compélences
professionnelles au service de
certaines idées,

Votre exposition s’adresse &
quel public ?

Jai choisi de m’adresser plus
particuli¢rement aux jeunes (11
a 25 ans), de leur montrer
I"enchainement sournois et insi-
dicux de la montée de I'intolé-
rance qui méne 4 exclusion,
voire pire. Le meilleur exemple
proche gue nous ayons de ce phé-
nomene est la période de 1918 a
1940. Sans &tre tout A fait com-
parable & la ndtre, elle contient

des phénoménes socio-Eoono-
niques similaires. Celte pério-
de fait partie de la mémoire
vivante, il en reste des €moins,
comme les grands-parents, avec
lesquels les jeunes peuvent dia-
loguer sur e sujet. Avec 1'side de

mon pere, professeur d’histoire,
je me suis posé les questions sui-
vanles © comment ces gens, ni
plus méchants, ni plus stupides
que nous, ont-ils pu se laisser
entrainer i souledir puis suivre
aveuglément un homme comine
Hitler 7 Aujourd”hui, pourtions-
nous nous laisser entrainer par
des personnalités fortes qui énon-
cent des idées simplistes et extré-

misles ?

Pourquoi une scénographie si
importante ?

Taime sortir le visiteur de ses
préoccupations quotidiennes et
Vemmener dans une ambiance
différente, un beau décor, pour
parler_de choses difficiles. Le

décor n’est pas une reconstitution

historigue absolue, mais une res-
titution d’ambiance, une évoci-
tion de ce temps-la comme un
grenier de la mémoire. Ceci
expligue pourguoi les objets
n'ont pas €& remis 4 neuf. Ils
sont des souvenirs du passé, ils
ont vieilli, cela leur donne leur
distance réelle dans le temps. Jai
cherché & évoquer quelique chose
de palpable qui, i I'aide du passé,
permet de s¢ poser des questions
au présent.

Pourquoi avoir choisi, dans la
partie contemporaine, d"utili-
ser des coupures de presse ?
Pour chague représentation, je
choisis un ou plusieurs sujets qui
m'ont étonnée, préoccupée ou
agacte. Je les ai lus dans la pres-
se et je les livre aux visiteurs 3
eux de se faire leur opinion,

Que signifie pour vous la tolé-
rance ?

La tolérance, ¢'est essayer de
comprendre |"autre de culture et
de religion dif
autant me «laisser marcher sur les
piedss, Cest aider les gens
d’autres cultures 4 fonctionner.
dans le systéme qui est le ndtre,
en apportant leur richesse pour
arriver a cohabiter €1 & se com-
prendre. Dire & un enfant de
n'importe quelle coulear qu'il
peut s¢ lever dans un bus pour
laisser sa place 4 une vieille
dame, ¢'est normal. Ce n’est pas
du racisme si I"enfant est noir et
de I'éducation 5'il est blanc. C'est
I"apprentissage de la vie en socié-
1€, de ses codes et du respect de
"autre. Pour moi, la tolérance
n'est pas le laxisme, mais 'écou-
te et 'entraide, en me souvenant
que ma liberté commence ol
s'aréte celle des autres.

Renseignements :
013.84.28.38.10.

srentes, sans pour

SPECTACLE

Evénement

chorégraphique en plein air

«Zoulou bravos est un spectacle-
événement en plein air, en rela-
tion avec Penvol d'une mont-
oolfiére, mettant en scene des
enfants des écoles et colléges de
Belfort et du département, avec
des danseurs, musiciens et comé-
diens professionnels et amateurs
locaux.

- Zouluu ? Vous avez dit Zoulou
13494

- (i, oui, une histoire de nacel-
le voguant sur I herbe, i son bord
un capitaine au long cours,
révant de nouvelles planétes.

- D'accord, mais Zoulouw... vous
dizez Zoulou 7

... Ou si vous préférez | histoi-
re d"Une et son double, d"Une et
d'Un, ou d"Un et d’ Une, qui ont
décidé de me pas se retourner et
d'embarquer, sans écouter le
champ des sirénes,

- Mais en fin !... Yous dizez
Zoulou !

-... CTest qu'a force de faire
I"autruche le bee dans le ciel, on
finira bien par en dénicher une
qui saurait voler !

- Bon sang !... Mais oi #'est le
Zoulou 2!

- Ah le Zoulow 7. Mais Zoulou...

«Ama Zoulous en langue ban-
toue, veut dire «le peuple du
ciel».

«Zoulou bravos : samedi 9 mai
1998 & 18 I sur le site du
Malsaucy. Dimanche 31 mai a
I8 h dans le cadre du FIMU
dans les fossés de Brisach a
Belfort (renseignements,
03.84.58.44.88).

BELFORT

Les Infideles

au festival des Résidences

A Belfort, avant le FIMU et les
Eurockéennes, le premier festi-
val de saison est celui des
Résidences, le 16 mai. En téte
d’affiche, les Infideles, en pre-
miére partic Fred Blondin et en
ouverture Suruku-Kunu (per-
cussions) sont au programme
d'une journée i laquelle partici-
peront des groupes locaux. En
effet, le festival promeut un spec-
tacle populaire faisant cohabi-
ler amateurs et professionnels
non sans intéréts : mixage des

populations, diversité des genres
musicaux, pceasion pour les
jeunes des quartiers de profiter
d'une logistique professionnel-
le pour valoriser leurs projets en
musigue ou en danse. Le festival.
organisé par le service Jeunesse
de la Ville de Belfort ct le
CCsREB se déroule en plein air au
parc de la Douce. L'entrée est
gratuite.

Renseignements :
03.84.21.24.57.

@ "VISAGES, SUITES ET CHIENS"
- une expo photo de Jean-
Jacques Bénichou, artiste pari-
sien, gui présente des travaux
réalisés entre 82 et 98 : les
"Visages", des portraits de pas-
sants appartenant aux collections
du Fonds national d'an contem-
porain et les "Suites de 'Hotel de
ville", photographies plus
récentes. L'exposition est pré-
septée du 7 mai au 26 juin i Ia

SPECIALISATION
TECHNIQUES
COMMERCIALES

EN 1 AN
="
Aprés un BAC + 2

Votre passeport — |
entreprise '

[ CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DU JURA

Institut Supérieur
de Formation
du Jura

de BAC + 2...
_—-"-'—--_

..d BAC + 4

|: aprés un bac + 2

| 2 GESTION et MANAGEMENT

aprés un bac + 2

1 NOM.... I
I Prénom.. |
I Adresse......... 1
l Code posta 1
1 ville :
LS 1
i1 Téléphone........c..c i
| souhaite recevoir sans e ement 1
Il une documentation sur la Tormation : 1
0 VENTE et NEGOCIATION i

Ii aprés un bac I
1 0 TECHNIQUES COMMERCIALES :
|

|

|

1

1

|

e |

Coupon information & refourner @ :
[l Chambre de commerce et d‘industrie du Jura
BP 377 - 39016 LONS-LE-SAUNIER cedex

Galerie du théiire Granit, | fau-
bourg de Monthéliard, & Belfort
(03.84.58.67.67).

® "L'luusion comique” - de
Corneille, mise en scéne de
Jean-Marie Villégier. Avec
Siéphane Fauville, Jean-Pierre
Baudson, Bernard Waver... Du
26 au 28 mai a 20 h 30 au théftre
Granit a Belfort
(03.84.58.67.67).

[ o
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En mets, le CDN
fait ce qui lui plait

Du 12 au 30 mai, le CDN marie Zastronomie

et théatre. Trois spectacles mis en reliefs
par des dégustations, des rencontres, une expo.

vee «Se mettre i tables,
le Centre dramatique
national de Franche-

Comté propose un menu
copieux au mois de mai, asso-
ciant le godt aux nourritures de
esprit. Trois spectacles seront
Proposcs i celte oceasior, parmi
lesquels «Tabloidoidales. qui
constitue fa troisieme création du
CDN cette saison, Ce projet est
d"un genre inhabituel puisquil
associe théatre et danse : d'un
coté Michel Dubois joue un
fexie assez cynique de Peter
Handke, «Bienvenue au conseil
d administrations (un PDG
dépressif réunit un conseil
d"administration fantéme dans
un gite en pleine montagne) et
de I"autre quatre danseurs inler-
pretent «Je "attends i cing
hearess, chorégraphie de Jesus
Hidalgo autour d’une table.
Spectacle présentd du 26 au 30
i

Théitre toujours mais s'adres-
Sant aussi aux papilles gusta-
tives, «L”Art des mets», d"aprés
Francis Amunategui, est misen
scéne par Ghislaine Lenoir et
Joué par Didier Bernard et
Gérard Chaillou : un pere et un
f1ls se retrouvent et préparent
ensemble un poulet Célestine
dont le fumet envahit la salle. Ce
spectacle est proposé deux fois
et d issue de la seconde repre-
sentation (le 14 mai), les spec-
tateurs pourront vértablement
déguster un poulet Célestine
(réservation indispensable, 100
F).

Le troisieme spectacle est réser-
ve au public des deux précé-
dents (I"intégrale pour 200 F),
«Meursault Les Luchets 1994
est proposé par Gérard Chaillou
etJean-Mare Roulot, comédien-

sL'Art des mets:.

viticulteur. Autour du vin, un
voyage i travers les godits et les
Emotions sensorielles que le
public auri le plaisir de terminer
par une dégustation.

Pour meitre en reliefs ces trois
spectacles, le CDN a construit
un calendrier qui décline la table
Sous toutes ses formes ; le 12,
auditions de la Table découte ;
le 13, rencontre oenologique ; le
16, rencontre mensuelle «Au
saut du lires spécialement
consacrée aux éerivains épicu-
riens puis déjeuner avee pré-
sentation et consommation de
I"assierte «Se mettre a tables
(réservation indispensable) et
dans I'apres-midi, deux cours
de maintien et de bonne condui-
te {gratuil mais sur réservation)
el une rencontre avec des cuisi-
miers, restaurateurs. historiens
el spécialistes de la gastrono-
mie : le 19, rencontres et
musique sur le theme Tables 3
Jeux et tables d"harmonie ; e

25, «Extérieur lire» & la MIC
de Palente ; le 29, rencontre
«Tables de la lois avec des avo-
cats. des policiers, des magistrats
sur le théme de 'aveu ; le 30,
«Tables & dessins (des archi-
tectes planchent sur le theme «la
maison de mes iévess avant une
rencontre-débat) puis extinction

 officielle de la manifestation par

divers procédés,

En paralléle une exposition de
tables de toutes sortes dont cer-
Laines (1és rares sera présentée i
partir du 19 mai et deux comé-
diens (Christian Pageot et
Muriel Racine) interviendront
autour de fa manifestation pen-
dant tout le mois,

A noter que toutes les lectures,
renconires, expositions sonf
gratuites. Programme détaillé,
renseignements, précisions,
réservations au CDN, pare du
Casino, 25000 Besangon
(03.81.88.55.11).

OOO0.00.0000000
Harlem Globetrotters

Entre sport et spectacle,
le show basket
des Harlem Globetrotters

vit sa 72e tournée mondiale
depuis Ia création de cette équipe
dont les mots d'ordre sont fun,

humour et talent.
Institution typiquement

américaine, qui a beaucoup fait
Pour la popularité du basket,

les Harlem donnent une image

du sport :

quelque peu .décrispé
l'amusement
prime grice a un cocktail

dribbles magiques, gags
et jeux d’adresse.

Le 30 avril @ 20 h au Palais des sports de
R B, T 7 5 -

¢ 14 s ef réser :
Lionel Patrick productions, 109 Grande rue,
25000 Besangon (03.81.81.11.11).

Hano remne - ESB = Metz,
le choc de I’année le 10 mai

Clestdepuis plusieurs années Je
sommet du championnat de
France de handball féminin car
sans conteste, Metz et Besangon
sont les deux meilleures équipes
actuelles. A deux journées de la
fin du championnat 97-98, le
match retour entre les deux
€quipes se présente comme une
finale : I'ESB pour I'instant en
téte compte | point d'avance sur
Metz avant d*aborder ce choc.
En cas de victoire, Besangon
sera done sacrée championne de

France. Face @ leurs rivales lor-
raines, le public ne sera pas inuti-
le pour les Bisontines. Outre la
possibilité de voir i I"ocuvre le
meilleur du handball féminin,
les spectateurs auront peut-étre
I"oceasion de célébrer une vie-
toire historigue du handball
bisontin.

ESB-Metz le 10 mai & 18 h au
Falais des Sports de Besangon
(03.81.52.81.47). Tarif
Avantages Jeunes : 50 %.

THEATRE

«La Derniére bande»,

nouvelle création de Bacchus

Cetultime spectacle de la saison
présenté au théitre Bacchus est
aussi la nouvelle création de Ja
compagnie, qui sera ensuite preé-
sentée en off aw festival
d"Avignon. «La Defniére bandes
tcomprendre bande au sens de
I"anglais tape comme dans le
titre original de la pigce,
«Krapp's last tupes) a é1é écrit
par Samuel Beckett en 58,
d'abord pour la radio anglaise
avant d'étre transformée en piece
puis adaptée en frangais par
"auteur lui-méme, Cest une
Pigee & un personnage, Krapp, 69
ans, qui se confronte i son passé
par Uintermédiaire o 'une bande
enrcgistrée trente ans aupara-
vant, Comme toujours chez
Beckett. le ton est a |'ironie
cruelleet I'idée seénanistique qui
permet de présenter Krapp
simultanément 4 30 ans dinter-

valle met surtout en évidence
que I"homme est un animal qui
ne change pas fondamentale-
ent, si ce n'est qu'il se dégra-
de physiquement : Krapp est
sourd, myope, tousse et ahane, ne
comprend plus la signification
des mots gu'il wtilisait dans le
temps...
Ce «héros» dégradé est joué par
Jean Pétrement, directeur de
Bacchus, et la mise en scéne
assurée par Jean-Jacques Chep,
qui ful fui-méme comédien dans
le «Don quichottes mis ¢n scéne
par ... Jean Pétrement.

Les 5,6,7, 12, 13 et 14 maia 21
hau théitre Bacchus, 6 rue de
la Vieille Monnaie, 25000
Besangon (03.81.82.22.48.).
Tarif carte avantages Jeunes :
30%.

Parinace

Le Besancon skating

club donne son gala le 23 mai

Les éléves du BSC, section
danse sur glace et section artis-
tique convient leurs parents,
amis. fans du patinage et per-
sonnes curieuses de micux
connaitre ce sport i leur habituel
wala de fin d'année,

Chague fin de saison, les éléves
presentent un spectacle en évo-
Tuant sur un théme différent, Le

Avec la carte Avantages Jeunes
des réductions au mois de mai
@ Besangon :

@ Crassique

Orchestre de Besangon : concert
le 78 200h 3004 1" Opéra Théitre
avee le soliste Régis Pasquier
tviolom). Oeuvres de Villa-
Lobos. Mendelssohn, Beethoven.

© FoiRe comToise

72e foire comtoise, du 16 au 24
mai au parc des expositions de
Besangon (03.81 .41 .08.09),

@ JoneLage

«Hic hoes, spectacle de danse-
jonglage congu par Jérdime
Thomas les Set 74 200 30, le 6
i 19 h il Espace.

@ Lyrigue

«Les Brigands» : opeéra bouffe
de Jacques Offenbach, dirigé par
Franco Trinca le 54 20 h 30 4
I"Opéra Thédtre,

sMacheths. opéra de Verdi diri-
2€ par Mare Tardue. avec Carry

L’agenda Avantages Jeunes

23 mai 1998, a partir de 20 b
30. ce sera «Carnaval & Rios.
Les spectateurs pourront le
découvrir & la patinoire
Lafayette, i Besangon.

Plein tarif : 90 F. Tarifs réduits
4l ou 50 F. Pour tous rensei-
gnements complémentaires
Besangon skating club,
03.871.41.37.17.

Perssaon, Judith-Teresa
Obermayer, Vitalij Kowaljow...
le 15820h 30,1 172 15h 4
I'Opéra Théitre,

«Repons du jeudi saint» et
«Repons du vendredi saint»,
sous Lt direction de Brigitte Rose,
avec I'Ensemble vocal de
Franche-Comté le 26 4 20 h 30
a I"église S1-Pierre.
Renseignements, Opéra Thédrre.
«Choc, lyrigue de chocolats,
opéra de poche mis en scéne par
Charlotte Nessi avee I'Ensemble
Justiniana et les enfants du centre
d"art lyrigue junior, Les 26, 28 ef
20420030, les 271 30 a I15h
et 19} au théitre de I'Espace,

© Sport

Foothall : BRC-Nancy 2 le ler,
BRC-Meiz 2 le 16 (20) h). BRC
- Cercle Dijon le 30 (20 h) ay
stade Lén-Lagrange
(1€1L.03.81.53.08.00),

Renseignements »
L'Espace : 03.81.51.03.12.
Opéra-Thédtre : 03.81.83.03.33.
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C’est dans le souci de rem-
plir un rile de formation et
de recherche gue le Théiitre
universitaire de Franche-
Comté organise réguliére-
ment, outre ses activités
thédtrales, des manifesta-
tions autour du spectacle
vivant. Le collogue «théitre
et sciences» intervient dans
cel esprit en associant, kes
14, 15 et 16 mai a Besangon,
communications, spectactes
et action culturelle en mitieu
scolaire. Programme : inter-
ventions diverses autour de
théitre et sciencesle 14(8 h
30-12h30et15h30-18h
30),1e15(9h-12h30et 14
h-17 h),le 16 (9 h 11 h 30).
Spectacles en salle :
«Zéphyrin et le météore

mwore Raymond Devos

seswcon Colloque théatre
et sciences avec le TUFC

BOUILLON DE CULTURE |

d’er» par la Cie Les
Bateleurs de la science
(Paris) le 12 et le 14 (10 h, 14
h30,20 h30),le 13 (15 het
19h) & I'Espace. «L.’"Homme
de plein vent» de Pierre
Meunier et Hervé Pierre, le
15 & 20 h 30 i I'Espace.
Spectacles de rue : «Tout va
mab: par la Cic E :

le 14 & 19 h & la Boulote,
«Container follies» par la
Cie Manches a balais ker-
poration le 15 4 17 h 30
place de I'Europe (Planoise).
«Mickey 'ange et son
nombre» par la Cie Le 8e
ciel (Lille) le 154 13 h.

Contact : TUFC, 30 rue
Mégevand, 25030 Besangon
cedex (03.81.66.53.47).

e e e e e ]

le 15 mai a Belfort

Ce manieur de mots meéne depuis
un demi-siécle une carriére
unique faite de one-man-shows
a la qualité inimitable au long
desquels il multiplie les jeux de
maots, emboite les idées, cmmé-
le premiers, seconds et troisiémes
degrés, jongle avec les double
sens. Surseene, Raymond Devos

@ L'AGENDA CONCERTS — i
Jazz Jamaica (ska jazz) ke ler
i Brainans {(Moulin,
03.84.37.56.15).

Double Nelson (rock) le 2 a
Belfort  (la Poudriere,
03.84.58.11.77).

Glory Hogs (blues) le 2 4 La
Pesse (relais des skieurs;
03.81.57.22.33).

Little Bob (rock) le 2 a
Montbéliard (atelier des Moles,
03.81.95.32.32).

Nits (pop) le 6 & Strasbourg
{Laiterie).

Doudon N'Diaye Rese et le
Bagad Men Ha Tan (tambours
sénégalais et sonneurs bretons)
les 7 et 8 a Belfort (théitre
Granit, (13,84, 58.67.67),

Asian Dub Foundation (rock)
le 8 a Dijon (La Vapeur,
03.81.81.00.21).

Dolly (rock frangais) le 9 a
Maontbéliard (atelier des Males),
Premiére partie, Brent.

L Esprit frappeur (percus-
sions) le 15 & Dole, au thédtre
(03.84.82.99.19).

La Familia (world) le 16 au
Moulin de Brainans,
Manowar (metal) le 20 4
Mulhouse (Noumatrouff,
03.89.32.94.10).

Jay Jay Johanson et Yann
Tiersen (pop) le 22 a Dijon (la
Vapeur, 03.80,78.22.66)
Peter and the Test Tubes
Babies (punk) le 23 &
Monthéliard {atelier des Males),
Polar et Zézé Mago (pop) le 23
4 Mulhouse {Noumatrouft).
Exploited (punk) le 30 a
Mulhouse {Noumatrouft).

® SUDERIDE — quatre trombo-
nistes le 5 mai a 20 h 30 ao
Nouveau thédtre de Besancon

est aussi un déclamateur hors
pair dont le ton, les accents, les
silences, le rythme sont un régal
& voir-au moins une fois.

Raymond Devos, le 15 mai a 20
It 30 a la Maison du peuple, a
Belfort. Renseignements, réser-
vatiens : 03.84.58.67.67.

(03.81.88.55.11) Ray
Anderson, Craig Harris. George
Lewis et Gary Valente.

© «Vovage A LA Have» - texte
de Jean-Luc Lagarce mis en
scéne par Frangols Berreur, avec
Hervé Pierre les 5, 6 et 7 mai a
20 h 30 a la Fabrigue de Dole
((3.84.82.99.19).

@ JoHn CumisToForou — des
oeuvres du peintre né & Londre
en 1921, ancien étudiant de
I'Ecole  des  beaux-arts
d" Athénes, sont exposées i
Besangon du 12 mai au 14 juin
¢ au Gymnase culturel de
"TUFM, fort Griffon i Besangon
(renscignements ef réservations
au B3.81.65.71.28), a la prési-
dence de I'Université (1 rue
Goudimel) et a la galerie «La
Cimaise» (10 rue de la
Préfecture). Entrée libre,

@ «PeLLEAS ET MEUSANDE: — la
compagnie Le Fils du grand
réseau joue celte piéce de
Mueterlinck les 14 et 15 mai au
théitre de Moeontbéliard
(O381.91.37.11),

® Danse - «Les Ballets du
Rhin=, le 15 mai & 20 h 30 a
I"Arche de Bethoncourt
(03.81.97.35.12). Le 28, au
méme endroit, «Double hanti-

sex par la compagnie Martine

Fioux.

@ «8 ALE» —

théitre, cirque, magie, danse
avec le Centre d'art et de plai-
sunterie le 20 mai & 20h 30 a
Maontbéliard, Palot Palot
(03.81.91.37.11).

Fimu

condition gue le temps
soit de la partie, le FIMU
offre I'occasion d'une

promenade des plus agréables i
travers Belfort. Le public ne sy
trompe pas : 60000 spectateurs
viennent chague année flaner en
écoutant des musiques d’étu-
diants du monde entier. Le prin-
cipe est le méme yue pour la fée
de la musique : pendant trois
jours, plus d'une centaine de
groupes donnent des concerts
gratuits sur différentes scénes
disséminées dans la Vieille Ville
(15 lieux de concerts cetle année
s cathédrale St-Christophe, salle
des fétes, kiosque a musique,
Mairie, place de I"Etuve,
Préfecture, Hatel du
Département, Arsenal, chambre
de commerce, Tour 41, centre
des congres Atria, fac de
sciences, centre chorégraphique,
seéne de la République plus un
chapiteau jazz).

Cette année encore, du 30 mai au
ler juin, il y en aura pour tous les
gedts, entre traditionnel, jaze,
rock, classique et musigues nou-
velles avee des sons venus de
tout la planéte, y compris le

Trois jours de musiques
universitaires a Belfort

Du 30 mai au 1* juin, la Vieille Ville
vibre aux rythmes de musiques
des quatre coins du monde. Concerts gratuits.

Liechtenstein, le Burkina Faso,
la Réunion ou la Slovaquie...
Quant aux Francs-Comtois,
devraient étre présents cetle
année les cadets de ["harmonie
Gec-Alsthom ( Belfort), le Grand
ensemble valdunois, Tonnerre
de ZUP { Héricourt), orchestre

Jjunior de "union delloise, Soul

Keys (La Planée), PEA (Belfort),
Bot'fess Klan (Belfort), école
O Jaza/Creativ’jazz  band
(Belfort), Jazz band 007
(Valdoie). Five Colors (Belfort),
I"Ensemble de musigue ancien-

ne St-Colomban (Belfort),
I"Ensemble dé violoncelles de
I"ENM (Belfort), musiques de
chambre de 'ENM (Beltort),
quintette Myriade (Besangon),
guatuor Tubasick (Belfort) el
1" Atelier de création de I'ENM
Muontbéliard.

FIMU, 30, 31 mai, fer jitin
Beltort. Renseignements @ cel-
Mle des festivals, direction de
Uaction culturelle, Hatel de
Ville, 90020 Beffort cedex
((03.84.54,24.43).

CONCERT

ntermes de suceés public,
= cestle groupe surprise de

I"année, inconnu il y aun
an, comblant leés salles
aujourd'hui. La recette ?
Mélanger une grosse louche de
Violent Femmes, une cuillerée de
Miossec el une pincée de Noir

dans tous les sens et servir le
toul avee une énergic mordante
: sans inventer la poudre, vous
avez entre les maing un plat
explosif, genre de folk-rock
moins baloche que Blankass et
plus nervens que les Tétes raides,
dont les chansons courtes ¢t ten-
dues sont servies sur un rythme
[rénétique, Leur ascension res-
semble & une de lears chansons
s en un an, Gaétan Roussel,
(chant, guitare). Robin Feix
(basse), Alexandre Margraff (bat-
terie) et Amaud Samuel (violon)
sont passés des bars aux petites
salles puis aux salles un peu plus
grandes, ont donné bien plus de
10} concerts, joué au Printemps
de Bourges, signé un premier

Désir, agiter vigoureusement -

Le rock offensif
de Louise Attaque

Inconnu il y a un an, le groupe

vit depuis un succes fuigurant,
a partir d’'un disque et de centaines de concerts.
Le 13 mai a Besancon

contrat et enregistré un premier
disque sous la férule de Gordon
Gano (Violent Femmes) lequel
‘est évidemment devenu bien plus
que disque d’or.

Louise Attague en concert le 13
mai au Palais des sports de
n 4 o
[ R 1y ents :
03.81.81.00.21. Location :
Carrefour, Nuggets.
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® TriIATHLON — a Ligue de
Franche-Comié organise un slage
de découverte du triathlon pour
les non licenciés du 6.au 11 juillet
4 Chalain (Jura). Tarif : 1200 F
pour 6 jours en pension complé-
te, un encadrement qualifié et
I"assurance. Programme : |e
matin, multi-activités (escalade,
spéléo, canoé, VTT, voile, tir &
I"arc), "aprés-midi, initiation tri-
athlon. Renseignements : Ligue
de Franche-Comté de triathlon,
Eric Vourron, 19 rue Martin du
Gard, 25000 Besancon
(03.81.48.97.44).

@ Moro ~ | e édition des 5
heures de Monthéliard le ler mai
sur le terrain militaire de Ste-
Suzanne,

® Baominron - championnats de
France scolaires du 11 au 16 mai,
Finales : le 12 & Audincourt
(lycées), le 14 a4 Sochaux
(cadets), le 16 & Montbéliard
(minimes).

@ Cveusme - Tour de Franche-
Comté (20e édition) du 20 au 24
mai. 22 équipes inscrites, 6
Etapes, Rens. : 03.84.26.80.87,

® Cuant - Marie Beaud, pro-
pose i Besangon des ateliers
chant adultes le mercredi soir
(ler atelier sans engagement),
enfants de 8 3 12 ans le 9 mai et
le 20 juin et un stage pour adultes
tous miveaux les 16 et 17 mai
Renscignements
03.81.50.55.28.

SPORT

Le boomerang, des effets
rétro dans le vent

Un seul club en Franche-Comtae,
le «<Kookaburra boomerang

association».

eux Francs-Comtois en
coupe du monde cet éié
ce n’est pas du foothall

mais du boomerang. Lssus du
seul club de la région, le
«Kookaburras, Loofy Boiteux
et Laurent Crassa font partie des
18 lanceurs frangais sélectionnés
pour la compétition mondiale
aux Etats-Unis. A eux deux, ils
trustent tous les records régio-
naux, mais cetle sélection est
@'abord une récompense i la
mesure de leur passion pour ce
sport. «Les compétitions sont
d’abord un prétexte pour se ras-
sembler, progresser, prendre des
contacts. Elles ont lieu souvent
loin, parfois & I'éranger - de
Besangon, on part & 5 dans une
voilure, avec nos sacs i dos et
nos boomerangs et pendant deux
Jours on ne parle que de ¢a s
raconte Loofy. On comprendra
que la discussion puisse s éter-
niser lorsqu’on saura que
I'image traditionnelle du baton
coudé est restrictive : un boo-

merang peut prendre une infini-
1€ de formes, 4 deux, trois, quatre
pales et plus, ressembler i une
hélice, une grenouille ou
n'importe quoi, dans les maté-
tiaux les plus divers. Une seule
nécessité, «c’est un objet lancé
uniguement avee la force du
corps qui revient de lni-méme
Sans autre apport que celui de
I"air» résume Lootfy D’appa-
rence simple, ¢’est en fait un
objet {rés complexe qui obéit
de nombreux facteurs en inter-
action. Comme les lanceurs
fabriquent souvent eux-mémes
leurs prototypes, ce sport est
doncaussi une discipling scien-
tifique. «On récupére les maté-
riaux & droite et & gauche, on
découpe. on teste, on améliore
sans cesse. Le but c’est d*avoir
le hoomerang le plus adapté 4 soi
car cest un abjet trés individuel,
Apprendre & lancer n’est pas dif-
ficile : il faul 5 lancers, un bon
boomerang et une personne pour
vous guider. Ensuite, ¢’est une

H existe une

question d'entrainement et de
vent, qui est & la fois votre
meilleur ami et volre pire enne-
mi. Mais que celui qui pense
que ce n'est pas un sport vienne
s'en rendre comple sur le ter-
rain !» En compétition, il existe
6 épreuves officielles mettant en

Jeu la précision, la vitesse,.

I"endurance ou encore le temps
de maintien en 1"air du boome-
rang. A heure actuelle cest en
Allemagne que I'on trouve les
meilleurs spécialistes, comme
le révele un classement mondial
donné sur Internet. Laurent et
Loofy y figurent Tespectivement
aux 13e et 14e places.

vingtaine de clubs en France.

Enfin, pour en finir avec les idées
regues, sacher que le boome-
rang a toujours été un jeu
d’adresse el non une arme de
chasse et que son origine n’est
pas exclusivement aborigéne
puisque le plus ancien boome-
rang (il date de 23000 ans) a été
retrouvé en Pologne !

Stéphane Paris

Le club s'entraine le samedi & 14
h @ la Malcombe, i Besangon.
Adresse : Kookaburra boome-
rang association, 14 rue de la
Viotte, 25000 Besangon
(03.81.50.19.88),

T

et sociales

ENSE

= Formation diplémante en

secrétaires médico-sociales
2 ans d'étude & temps plein aprés le BAC ou examen de niveau
et 800 heures en milieux professionnels.

CROIX-ROUGE

ERIEUR

ICNIEMENT SUE

= Préparation aux concours d’entrée
dans les écoles paramédicales
Infirmier, orthophoniste, sage-femme,

chomotricien, pédicure-podologue, m
diologie, laborantin d‘analyses medi

ergothérapeuthe, psy-
anivlateur en électrora-

cales, kinesithérapeute.

L’ECOLE DE LA CROIX-ROUGE
FRANCAISE DE BESANCON

7

SECRETARIAT MEDICO-SOCIAL

Assistant social, éducateur de jeunes enfants, éducateur spé-
cialisé et moniteur-éducateur.
= Cours de soutien médecine
et kinésithérapie (PCEM 1/ K)
NOTRE OBJECTIF : Préparer les candidats, grace @ un enseignement spécifique
adapté

NOTRE FORCE : Des siratégies et un style de formation reputés, une notoriété
acquise de longue date, gréice @ un taux de réussite important.

REGIME ETUDIANT DE LA SECURITE SOCIALE
Renseignements :
ECOLE DE LA CROIX ROUGE FRANCAISE
Place Granvelle - 25000 BESANCON
Tél. 03.81.83.04.39 - Fax 03.81.81.62.74

Créée en 1948, IEcole de I Croix Rouge Francaise forme en deux ans, & temps plein,
des secrélaires polyvalentes capables de répondre aux atientes des structures médicales
et socioles,

* Cette formation en alternance allie & une solide formation technique une réelle expérien-
ce professionnelle par ses 800 heures de stages en secteur médical et sociol.
Sanctionnée por le Certifical de Secrétariat Médico-Social de o Croix Rouge Francaise,
une enquéte récente auprés des 9 écoles monire que 98" des jeunes diplomées occupent
un emploi @ temps plein dans un délai de six mois.

Un réel mélier, une compétence reconnue, un secteur professionnel en pleine mutation. .,

ANNEE PREPARATOIRE ET D’ORIENTATION =
A ce premier volet de formation s'ajoute la préparation aux concours d'entrée dans las
écoles para-médicales et socioles de niveay BAC.

Chaque année, le conlenu des modules de préparation évolue pour fenir compte des
modifications opportées ou niveau des épreuves d'admission.

Dans un climat de travail convivial et humain, les condidats se préparent aux épreuves aux-
quelles ils seront confrontés,

INSCRIPTIONS A PARTIR DE MARS 1998, STATUT ETUDIANT,

ECOLE DE LA CROIX-ROUGE FRANCAISE
Place Granvelle - 25000 BESANCON - Tél. 03.81.83.04.39 - Fax 03.81.81.67 74
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Loo joune, of la adit Agricala.

Les avantages

de la Carte Mozaic
e

L.es bénéfices du
Livret Jeune Mozaic

La carte Mozaic et le Livret Jeunes Mozaic du Crédit Agricole, c'est l'idéal pour gerer

votre argent.

Avec la carte de Retrait Mozaic, les 12-25
ans peuvent :

- retirer de l'argent partout en France et a
l'étranger dans les distributeurs de billets
(accord des parents pour les mineurs).

Avec la carte de Paiement Mozaic, les
18-25 ans peuvent en plus :

- régler leurs achats partout en France et dans
le monde chez les commercants affiliés au
réseau Eurocard MasterCard,

- mieux controler leur budget : le compte est

Tous les titulaires d'une carte Mozaic,
recoivent chaque trimestre le magazine
Mozaic qui leur apporte conseils pratiques,
avantages et réductions pour leurs loisirs.

Avec le Livret Jeunes Mozaic, votre argent
vous rapporte 4,75 % net d'imp0t sur le revenu
et vous pouvez en retirer a tout moment avec
votre carte Mozaic.

Pour en profiter vous aussi, parlez-en a vos
parents et venez vous renseigner dans une

débité  immédiatement aprés  chaque agence de Crédit Agricole.
réglement ou retrait.
Co2
== - 4]
FRANCHE-COMTE
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{Tesjelmeseile(:rédlthgrleole w
| LE COMPTE SERVICE MOZAIC [&==a |
Compte Service,
c’est vous qui en pariez le mieux !

PARCOURS

Karine Vernerey,
| sapeur-pompier au féminin

Rares sont les filles
qui deviennent professionnelles.

C’est pourtant possible, comme en témoigne
cette Bisontine de 24 ans.

Quiel est, selon vous, le service le plus utile
dans Uoffre Compte Service Mozaic ?
LAURENCE © N'étant pas cliente au
Crédit Agricole, j'ai appelé le Numéro
Vert 0800081 081 pour en savoir plus
sur le Service Emploi Conseil. Certes
avec ce service, le Crédit Agricole ne
s’engage pas & me trouver un emploi,
mais savoir que ma banque peut m'y
aider, c’est vraiment sympathique !

PriLres : Personnellement, je n’aime
pas étre en débit, mais lorsque I'on
commence 3 travailler, les factures
armivent toujours plus vite qu'on ne le
pense ! Alors savoir que ma banque me
propose une autorisation de découvert
gratuite, ¢'esl-i-dire sans agios, pen-
dant 15 jours chague mois, je trouve ce
trés intéressant ! -
Au-delas de ces services qui, nous le notons, sont différents selon votre
itumtion p lle, qu’il exisie d’autres avantages

@ posséder un Compte Service Mozaic ?
LAURENCE 2 Oui, évidemment : Iavtre point majeur, ¢’est la sim-
! plicité. J*ai ouvert un Livret Jeune Mozaic avec un premier ver-
j sement de 100 F et chague fin de mois, dés que mon solde de

compte Ie permet, Compte Service fait un virement de 150 F vers
| mon Liyret. En plus, les sommes que je dépose sont disponibles
! a tout moment.

PriLiere ; Grice & mon Compte Service Mozaic, je peux consul-
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Qui n’est pas sportif aura de  ventions. Les gros feux n’arri-
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£§ Sapeurs-pompiers pro-
D{essionnels de la région,
Karine Vernercy cst a
I"heure actuelle la seule fille
exergant sur le terrain, statut qui
* ne lui a occasionné avcune dif-
ficulté d'intégration parmi les
130 professionnels du district
du Grand Besangon. «C’est
simple, explique-t-elle, j"ai tou-
Jours beaucoup pratigué diffé-
rents sports et ici, les activités
sportives en dehors des inter-
ventions sont irés présentes.
Comme je participe aussi bien au
foot, au basket qu’a la i

toutes fagons du mal 4 devenir
professionnel, tant le concours
d’entrée insiste sur le sport (nata-
tion, vitesse, endurance, sou-
plesse) avec des épreuves écrites
de maths, d'analyse de docu-
ment et un entretien devant un
Jury. «J"avoue avoir eu quelques
facilités & passer le concours car
Jétais sportive de haut niveau en
cyclisme sur route au club de
Morteau-Montbenoit. I ai
d’ailleurs participé aux cham-
pionnats de France et du monde
des sapeurs-pompiers. Aprés

§'ai @€ accepiée, je pense sans
probleme». Conseil aux jeunes
filles qui souhaitent suivre son
chemin : aimer le sport est une
condition impérative, au méme
titre que le sens du contact avec
la population, une certaine psy-
chologie pour mieux lui venir
en aide et le gofit du risque. Ceci
vaul d"ailleurs pour les gargons,
tant le maintien en forme est
important : & Besangon, une jour-
née débute i 7 h par un rassem-
blement et I'inventaire du maté-
riel dans les véhicules avant une
demi-heure de sport. Pour ter-
miner la matinée, une
«manoeuvre de la garde» en
exiérieur ou un cours en salle
d’instruction. L'aprés-midi est
consacré aux entrainements spé-
cifiques (plongée, risques chi-
miques...) ou au travail dans dif-.
férents services administratifs,
Aprés 17 heures, temps libre.

mon bac é que et social au
lycée Jules Haag, je pensais
méme entrer & I"UFR STAPS.
Mais i I'époque du lycée, j"ai été
sapeur-pompier volontaire i
Quingey, pendant 3 ans, ce qui
m’a donné goiit & ce métiers.
Apris I'obtention du concours,
restait le plus dur : trouver un
corps de sapeurs-pompiers vou-
lant intégrer du personnel fémi-
nin dans son effectif,

Il faut rester
en condition physique

A Besangon, les professionnels
alternent 24 heures de travail,
pendant lesquelles ils peuvent
Etre appelés A tout moment, et 48
heures de repos. «Outre cette
présence, ce qui differe du volon-
tariat, c'est la fréquence des
interventions. Le métier deman-
de une force physigue mais aussi

mentale en fonction des inter-

vent pas tous les jours. Depuis
que je suis 13, je n'ai connu que
celui de Superfos et Superior
alors que je venais d’arriver. Le
reste du temps, les appels varient.
En ce moment, on a beaucoup de
feux de poubelles, de voitures, Je
remarque qu’en ville, les gens
appellent plus facilement pour un
rien, alors qu'a la campagne, ils
essayent de se débrouiller. Ici,
une poubelle brille et on appel-
le les pompiers au lieu de verser
un seau d'eau dessus !»

Stéphane Paris

Renseignements sur le
concours d'entrée dans les
i sl

| ter gratitement |’état de mon compte 24 h/24 et 7 jours/7 & par-

tir d'un‘téléphone. Et puis, ¢’est rassurant de savoir que si je perds
I ma carte Mozsic de Paiement, je bénéficie d'une assurance me
couvrant de toute utilisation frauduleuse ! Sans oublier le rem-
boursement de mes papiers officiels et de mes clefs, s%ils me
sont volés en méme temps. Et puis, moins de 45 centimes par

I Jour, c’est be bon prix !
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@ Histore — Jean-Francois

P ¥ Sl bl Lkt
nels : Direction des services
dincendie et de secours, 10che-
min de la Clairiére, 25000
Besangon (03.81.66.31.00).
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DIRECTION
REGIONALE
ET DEPARTEMENTALE
DE LA JEUNESSE
ET DES SPORT
_ DE BESANCON

pr d’histoire
moderne a I'Université de
Franche-Comté, dédicace son
dernier livre, « Versailles», le 16
mai i la librairic Cart,10 rue
Moncey i Besangon
(03.81.81.16.00).

® INmATVE VILLE — opération
ouverte aux 16-25 ans, seuls ou
en groupe, la 2e édition d'initia-
tive ville est lancée. Elle vise i
donner la parole aux jeunes, sou-
tenir leurs actions d'ordre éco-
nomique, social, h itai

sportif, culturel, civigue et les
associer i la citoyenneté urbai-
ne. Les jeunes des 63 villes ou
groupements de communes d'au
moins | 00000 habitants inscrits
all Concours peuvent participer.
Un lauréat de chaque ville rece-

vra 10000 Fet 10 lauréats natio-
naux 10000 F supplémentaires,
o - 2

des maires de grandes villes de
France, 42 rue Notre-Dame des
Champs, 75006  Paris
(01.44.39.34.56).

@ AupiNcOuRT — pour la 16e
féte de la BD, les 10 et 11

octobre prochains, la Ville

d’Audincourt renouvelle ses
concours Cosinus (Cosinus fan-
zine avec les prix Espoir, Phénix
et Public, le Cosinus jeunes
auteurs, avec 3 tranches d'iges
récompensées). Inscriptions
avant le 4 juin pour les fanzines,
avant le 26 pour les auteurs  :
Hiiel de Ville, Mission BD,
BP45199, 25405 Audincourt
cedex  (03.81.30.42.08).
Réglement disponible au CRLJ.
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