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L'INFORMATION JEUNESSE
en Franche-Comte

® Centre régional
Information jeunesse
27, rue de la République
25000 Besangon

@ Centre information

Jeunesse

2, place de la Liberté
39000 Lons-le-Saunier
Tél, ;: 03.84.87.02.55

@ Centre information
Jeunesse
38, rue Paul-Morel
70000 Vesoul
Tél, : 03.84.97.00.90

® Centre information

3, rue Jules-Vallés
90000 Belfort
Tél : 03.84.90.11.11

@ Bureau information

jeunesse

2, avenue des Alliés

BP 95287

25025 Montbéliard cedex
Tél : 03.81.99.24.15

Pour obtenir
les coordonnées

Les offres de stages

Les offres de logement
Les offres de jobs

sur

www.crijfc.com

en tant qu'invités du ministére de ia Jeunesse (pendant une semaine)

et éventueliement participer au jury-jeunes. Pour postuler, il faut adresser avant le 15 mars
au Cenire régional d’information jeunesse 1 CV, 4 photos d'identité, 1 lettre de motivation,
1 texte de 2 a 4 pages sous forme libre (critique, poésie, chanson, conte...)

exprimant votre rapport au cinéma et aux films a travers le théme de Ia ville.

Adresse : CRIJ, 27 rue de Ia République, 25000 Besancon.
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@ Pour contacter les diffé-
rents services du Centre régio-
nal d*information jeunesse
(adresse, 27 rue de la
République, 25000 Besangon) :
Carte avantages jeunes :
03.81.21.16.10
fousseret.crijfe@voila. fr
Comptabilité :
03.81.21.16.02
sprecher.crijfef@voila.fr
Direction :

03.81.21.16.00
philippe.renahy@voila.fr
Documentation :
03.81.21.16.16
doc.crijffe@voila.fr
Logement, jobs, CV, FDAJ :
03.81.21.16.04
gauthier.crijfc@voila. fr
Mobilité internationale :
03.81.21.16.07.

crij. mobilite-internat(@voila.fr
Point cyb :

03.81.21.16.12
ferchichi.crijfe@voila.fr
Service régional des stages :
03.81.21.16.14
laville.crijfe@uvoila. fr

TOPO :

03.81.21,16.08.
topofei@voila. fr

Site Internet : www.crijfc.com
Courrier : contact{@crijfc.com
Fax:

général : 03.81.82.83.17
services : 03.81.21.16.15

Minitel : 3615 1J
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L’Est REPUBLICAIN

Abonnement six mois
au tarif speécial jeunes

Les moins de trente ans peuvent recevoir L’Est Républicain
quotldien pour 43 euros au lieu de 111,50 (153 numoros)
Offre réservée aux 712 premiers.

OUR profiter de cette offre Républicain, Dans la limite des ~ remise de 68,50 euros par rap- =
Prenﬁuvcléc parleCRIUde 7 ff‘ibbmemem proposés, les  port au tarif habituel g:i abon- Cette proposition

Franche-Comté et 'Est  moins de 30 ans qui le souhai-  nement ! s'adresse
Républicain, il suffit de dé-  tent recevront leur quotidien  Autre avantage : il est possible aux moins de trente ans
couper et remplir le couponci-  régional A domicile, six jours  de demander I'interruption de qui ne sont pas
dessous et de le renvoyeravec  sur sept (dlmanche excepté) |'abonnement pendant les déja abonnés
votre réglement de 43 eurosau  pendant six mois, ce qui cor-  vacances, en indiquant les dates a L'Est Républicain.
service abonnement de L'Est  respond & 153 numérosetaune  sur le coupon.

fo"“ations pour faire gra"

: = = LN :
: Abonnement promotionnel 6 mois :
. P8 3 .
: special jeunes :
E IOV s e s R e saiass Prénom : e, e S ey E
E S e i ke s i L S TR S SR o L e e e e E
COUBTDOSIl . = et T S S Rl oo o0 1 |11 ; 122 R Ty ol Bl ol U :
E Je désire que I'abonnement s'interrompe pendant les vacances du ....ocee.eeeeeeeveesveeennnes B s e na :
E Je joins un chiéque de 43 euros a I'ordre de L'EST REPUBLICAIN E
s Bulletin & retoumer a: LIEST REPUBLICAIN - Service abonnement :
: Rue Théophraste-Renaudot %
. HOUDEMONT - 54 185 HEILLECOURT cedex .
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SECTEUR

Meétiers de I’'industrie :
probleme de méconnaissance

L'industrie et les métiers de la
Mais peu de jeunes font le

ES industries et métiers

de la métallurgie connais-

sent des problemes sem-
blables a ceux du bitiment :
des besoins de main d’ceuvre
parfois criants et une image
peu attractive. Avec des
nuances car le secteur est trés
vaste. Il comprend des struc-
tures allant de 'artisan a
la trés grande entreprise et
représente un ensemble d’ac-
tivités trés diversifiées : dé-
coupage, décolletage, traite-
ment de surface, mécanique,
automobile, machine-outils,
électronique; informatique,
microtechniques. .. Soit 45000
entreprises et 2 millions de
salariés en France ou 900 struc-
tures et 80 000 personnes en
Franche-Comté. «En réalité,
au bas mot 80 % des objets
qui nous entourent sont concer-
nés. La mécanique est 4 la
base de touty. Les formations
proposées sont A cette image :
le CFAI sud Franche-Comté,
spécialisé dans I"apprentis-
sage industriel, compte cette
année 20 spécialités, du ni-
veau V a I’ingénieur. Selon
les secteurs et les niveaux, les
problémes ne sont donc pas
du méme ordre. «Récemment,
un chef de grande entreprise
me disait que lorsqu’il re-
cherche un ingénieur, il regoit
600 candidatures tandis que
s’il a besoin d’un technicien,
il n’en a aucune !» cite pour
exemple M. Boujard, chef de
fravaux au lycée St-Sauveur
(St-Claude).
Malgré ces nuances, celui qui
s'oriente dans ces métiers a
toutes chances de trouver un
emploi. Le CFAI sud Franche-
350 apprentis dont seulement

10 filles, annonce un taux de
réussite aux examens de 73 %
et un taux d’insertion large-
ment supérieur : 95 % des
eléves sont recrutés dans les
6 mois qui suivent leur sortie.
Au besoin des entreprises
s’ajoute la rareté de la main
d’ceuvre. Quand des sections
comme celle de BTS étude et
réalisation d’outillages ne
comptent que 5 éléves i
Besangon et 6 4 St-Claude,
on se doute que la concurrence
pour les places est loin d’étre
féroce. Outilleurs ou mou-
listes sont par ailleurs introu-
vables actuellement.
«Pour les gens,
c’est Zola»

«Les jeunes ne s'intéressent
pas & ces métiers parce qu'ils
ont des a priori véhiculés par
les parents et les grands-pa-
rents» pense Jean-Yves
Gravier. Comme pour le bé-
timent, les métiers de 1’in-
dustrie souffrent de connota-
tions difficiles a effacer :
difficiles, sales, mal payés,

«C’est souvent du

Zola» exagére-t-il 4 peine. Or,
griice 4 I"apport de nouvelles
technologies et nolamment de
I'informatique, les méthodes
de travail ont considérable-
ment évolué. La conception
et fabrication assistée par or-
dinateur est désormais essen-
tielle. Les machines-outils
sont cartérisées (entourées de
protections), sécurisées, moins
bruyantes. «On peut faire des
comparaisons raisonne Jean-
Yves Gravier. Globalement,
nos métiers sont aux 35 h. Si
e prends les métiers de bouche
ou de la vente, ils sont au-dela.
On dit aussi, métiers enfermés,

avec I'AFFPA,

L'ANPE développe des partenariats

austéres mais ¢’est le cas pour
beaucoup d’autres. Méme
chose pour les salaires : a di-
plome égal, on est mieux payé
dans I"industrie que dans la
venten, Les milliers de départs
en retraite qui s’annoncent 4
partir de 2007, la rareté de la
main d’ceuvre conduisant &
une concurrence entre em-
ployeurs présagent une hausse
des rémunérations.

Mais plus que d’un manque
d’image valorisante, les métiers
de I'industrie souffrent de mé-
connaissance. «Demandez i
des jeunes ce qu'ils savent des
métiers de la mécanique et de
la métallurgie. S’ils n’ont pas
des parents qui y travaillent,
cela n'évoque rien pour eux.
Ce qui est normal puisque ce
sont des métiers qu’on ne
croise pas au quotidien. Un
Jjeune se rend compte facile-
ment de ce que fait un coif-
feur ou une infirmiére, pas un
métallier. Et quand on dit mé-
catronique, personne ne sait
ce que cela recouvres. Méme
lorsqu’on évoque la méca-
nique, I"image qui vient 4 es-
prit est celle du mécanicien
auto ou moto. «Alors que la
mécanique dont on parle se
situe en amont du produit, pas
4 sa maintenance. Nous, nous
sommes 4 la création et 4 la
conceptiony.

Pour Jean-Yves Gravier, le
bit blesse essentiellement au
niveau de I'orientation. «I1 est
siir qu’au niveau BTS ou in-
génieur, il existe une volonté.
Mais pour ceux qui arrivent
en BEP ou en bac pro, c’est
plus souvent parce qu'ils ont
vu de la lumiére | On ne
montre pas assez aux jeunes ce

tion), & condition toutefois que la
V'ASSEDIC, les formation réponde a des critéres
Conseils Régionaux pour mettre en- is.

métallurgie propose des débouchés.
souhait de s’y orienter.

que sont concréfement ces meé-
tiers. Done ils n’ont forcément
pas la possibilité de faire le
choix d’aller vers eux». En
corollaire, I'orientation se fait
souvent par défaut plus que
par volonté. «L’éducation au
choix et & I'orientation devrait
étre faite dans les collsges, de
fagon important pense-t-il.

Avec I'ANPE, comment bénéficier d’une formation

respond le mieux a votre situa-
tion. Il peut vous proposer de par-

Au lieu de quoi, quasiment
tous les éléves n'ont pas d'idées
et pour seul objectif le bac.
Mais pour qu’ils soient ac-
teurs de leur devenir et non
objets, il faut bien qu'ils aient
un maximum d’informations
sur les métiersy.

Stéphane Paris

B Place des formations en phase avec

les besoins des entreprises et vous ai-
der & miews vous réinsérer.

Pourquoi ?

- pour elargir votre palette de
compétences

= pour vous adapter & I"évolution
de voire métier et vous remettre
a niveau

= pour vous insérer plus vite sur le

marché du travail local
Avec quel revenu 7
5i vous percevez une allocation
chmage, vous conservez vos
droits et vous percevez I'AREF
{Aide au retour a I'emploi forma-

précis. ticiper & un atelier qui vous ai
e ausad o5 dalzarvgsu::tns:arquwmsadam
der & financer vos frais de forma- Pour construire votre parcours de

tion et vous rembourser des frais

de déplacement.

Si vous n'avez pas d'allocation
, VOUS pouvez peut-étre

!bgnéﬂcier d‘; Lgm indemnisation de

"Etat ou région, si le stage

est agréé.

Dans tous les cas, renseignez-
vous auprés de votre conseiller &
I'emploi.

quelle aide de I'agence ?
Pour identifier votre besoin : votre
conseiller vous aide 4 définir vatre
projet de formation et vous re-

formation : I'agence valide votre
projet, vous aide & sélectionner
les organismes de formation
compétents vous informe sur les
financements possibles et sur vos
conditions de rémunération.

Une fonmation est toujours un in-
vestissement en temps, en ar-
gent, en énergie. Elle témoigne de
votre motivation. N'hésitez pas
jouer cette carte et a la présenter
comme un projet d'évolution pro-

commande la fi N qui cor-

Ile & plus long terme.
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AFPA

«On peut étre séduit
par la meétallerie»

Dominique Bourquin, formateur de 'AFPA est prét
a faire visiter son atelier et découvrir le métier
a qui le souhaite.

OMINIQUE Bourguin
Dl‘assnre, «la métallerie

¢'est difficile, on se sa-
lit les mains mais tout le
en tombe amoureux une fois
dedans. En tous cas, tous ceux
que je vois, méme ceux que je
fais rentrer en découverte sont
séduits». Formateur métallier
a4 1"AFPA de Belfort, il encadre
une vingtaine de stagiaires
chaque année, Des gens de tous
ages puisqu’il a des éléves de
17 comme de 51 ans. A qui il
apprend en 8 mois les notions es-
senticlles de tolerie, charpente
meta]llque, menuiserie alumi-
nium, ferronnerie d’art et chau-
dronnerie. «En sortant, mes gars
sont capables de faire un petit
hangar, pas un In
A la clé de cette formation ra-
pide, une embauche quasi cer-
taine, «Les derniers que j"ai for-
més ont trouvé du travail ue
out de suite». En chaudronne-
rie, 'ANPE a recensé 12200
offres d’emploi en 2002 en
France. Mais les candidats sont

bléme regrette Dominique
Bourguin c'est que les stagiaires
viennent de 30 km autour de
Belfort, pas plus». Car il aime-
rait mieux faire connaitre cette
possibilité réelle d’insertion

CHAUDRONNIER
£ ‘EST uN PEY
MARM IToMNIER,

narC/

;. ﬂ M
ALLIER
?‘é)’s il

é
EST

d’étre redécouverts. Ici, la porte
de I'atelier est grande ouverte
pour une visite et des explica-
tions. Pour se rendre compte,
que [e lien respire plutét la joie
de vivre que la morositén.

peu nombreux. A Belfort, une . 30 S.P.
section chaudronnerie a di fer- prﬁchSIOnnellc. Et insiste : Contact ; AFPA, rue Thierry Mieg,
mer pour cette raison. «Le pro-  «ces métiers méritent vraiment 90 000 Beifort (03.84.58.83.00).
T R s W N Y AT R S W NN A A DR NEN U RN SN SN I N SRR NS S SN R AN
| Il existe des meétalliers heureux :
| Eric Michel a créé une entreprise & son  nent n'ont pas souvent cholsi cette vole. |
" mmxmammj.mm il devient difficile de trou- i
é elle compte 7 salariés ef exerce une acli-  ver des motivés. Ce sont sou-
vité «batiment- dans tout ce qui conceme  vent des en difficulté avec qui i 1
I Ia (escalier, clo-  faut plus faire I'assistante sociale |
| ture...) of une activité a "appeendre un métier-. Il rejoint alleurs |
| efie pour Findustrie du décou- e propos général : «e suis siir que 9 |
i page, des injections plastigue et alumi- jeunes sur 10 ne savent pas ce qu'est un i
. nium et de tout 'environnement de la  métallier. Il faut qu'ils viennent se rendre 1
! presse. dl y aun marché dans les deux sec-  compte par eux-némes de la soidisant
! teurs actuellement. C'était plus caime pénibilits ou des salaires. Ici, f'ai des sala- |
| Fandemier au niveau de I'industrie parce  riés qui ont construit, qui partent en |
| que dans ce domaine, dés que la conjonc-  vacances, qui sortert, qui bougent, quiont |
; ture est moins bonne, on est toul de suite  une voil C'est wai qu'il faut aimer i
. touchés.. Mals selon lui, i n'y a pas de  firavailler debout, manipuler la
" souci pour ceux qui cherchent du travall Je suis plus fatigué I
| dans de nombreux domaines de lamétal  quand je fais du bureau que du travail |
| lerie. ll cite la sermurerie au premier plan.  d'atelier I Et avec tout ce qu’on fait ici, |
| «Le probléme est que les jeunes quivien- il y a moyen de varier les tiches. 1
B s e o G S S S S o S S S o A T e e e s o ol

D RS R AN S W SN NS T s e

tiers de I'ind

Franche-Comté :

“Métiers de la métallurgie
Lieux de formation aux mé- - LP Paule-Emile Victor (625
ie sont en de Gottmadingen &

Champagnole).

&
i g
16
b
I
I
I - CEA de I’'industrie sud
i mhe-(:omlé .(8 avenue
1 i ;
- CFAI nord Franche-Comté
I (1 avenue Foch & Belfort).
I _CFA des maisons fami-
I liales rurales (12 rue de la
| Famille 2 Besangon).
| - CFA académique (25 ave-
| nue du Commandant
j Marceau 4 Besangon)
§ - CFA du BTP (6 rue
i Mercator i Besangon).
i - lycée professionnel Fillod
i (1 rue Lamartine 4 St-
Amour).
I _LP Luxembourg (16 place
I du 1te chasseur 4 Vesoul).
I - Lycée et LP Follereau (3
| rue Marchal & Belfort).
| - LP Fernand Leéger (6 rue
j Girardot & Audincourt).
§ LP Montjoux (25 avenue
i du Commandant Marceau 4
Besangon),
i LP St-Joseph (28 avenue
I fontaine Argent 4 Besangon).
I - LP Louverture (81 route
| de Besangon & Pontarlier).

B e e s e e -

- LP Pasteur Mont roland
(36 rue du Gouvernement a
Dole).

- LP Prés St-Sauveur (cité
scolaire de S5t-Claude).

- LP Bartholdi (31 rue Dr
Deubel a Lure).

- LP Diderot (rue d” Alembert
a Bavilliers).

- LP Jules Ferry (18 rue de
Verdun a Delle).

- AFPA Belfort (1 rue
Thierry-Mieg).

- Greta de Besangon (35 ave-
nue de Montrapon)

- Greta du haut Doubs (48
rue de Besangon a Pontarlier).
- Gireta formation 70 (18 rue
Belin & Vesoul).

- Greta 90 (5 rue Marchal &
Belfort).

- Adij (30 Grande rue a
Bavilliers).

Pour connaitre les formations
et les nivemux, consulter la fiche
Actuel Franche-Comié 2.862
dans le réseau IJ et sur

crijfc.com.

e e S ST S p——

® JOURNEE PORTES OUVERTES
= pour ceux qui veulent
mieux connaitre les forma-
tions et les métiers de indus-
trie, une journée portes
ouvertes est organisée par le
CFAI sud Franche-Comté a
Dole le 19 mars de 19 h a 20
h. Adresse : 5 rue Bougauld
(03.84.82.91.70).

@ PrECIsion - il était question
dans TOPO n° 138 des
métiers de services aux per-
sonnes. [l convient de préciser
par rapport a ce dossier

(familles, enfants, personnes
dgées, malades ct personnes
handicapées). La formation de
niveau V est accessible a 18
ans. En Franche-Comtg, il peut
étre préparé a I'IFSL, 11 rue
Rostaud, 90000 Belfort
(03.84.57.45.00), avec I'IRTS,
4 B rue Léonard de Vinci, 25000
Besangon (03.81.41.6100) qui
propose des lieux de forma-
tion dans diverses villes franc-
comtoises et 4 I'IRFA Est

Interrégion, 1 rue Marcel Aymé,
39100 Dole (03.84.82.66.97).

que le CAFAD a té rem-
placé par le dipléme d’Etat
d’auxiliaire de vie sociale
qui s'inscrit dans une
volonté de «développer
une politique de qualifica-
tion dans le secteur de
I"aide & domicile». Le
DEAVYS doit permettre
d’acqueérir les compé-
tences pour intervenir

auprés des publics fragiles

MAGESTIC

Institut supeneur de

AGESTIC

VOTRE PASSEPORT ENTREPRISE

TEBql"le-llﬂllES COMMERCIALES

VENTE ET NEGOCIATION
cycie en 1 an aprés un bac

MANAGEMENT et GESTION
Cycle MAG en 2 ans aprés 1 bac + 2
Titre | logué niveau Il

EN CONTRAT DE QUALIFICA

Chambre de commerce et d'industrie du Jura
03.84.24.15.76 ou par e.mall cci@jura.ccl.fr

* L'enkéa en famation ne serz efleciive

qu'apris 12 signature d'un contrat ce quaification
e e

Code postal :

Ville :

Téléphone :

tion sur la formation :

en 1 an aprés un bac

]
1
1
1
1
1
1
1
1
0 VENTE ET NEGOCIATION 1
1
1
1
1
1
1
i
1
]

souhaite recevoir sans engagement une documenta-

O TECHNIQUES COMMERCIALES
en 1 an aprés un bac + 2

J GESTION ET MANAGEMENT
en 2 ans aprés un bac + 2

3 BTS ACTION COMMERCIALE %

Coupon information & retourner & Z
Chambre de commerce et d'industrie du Jura g
BP 377, 39016 LONS-LE-SAUNIER cedex s
Tél. 03.84.24.15.76 www.jura.ccifr
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@ JOURNEE PORTES OUVERTES = LE
17 mars A Besancon 7 LE 20 maRs
A Bawrorr, Montbéliard cf Vesoul,
I'Université de Franche-Comté
ouvre ses portes aux Iycéens des
classes de terminale de Pacadé-
mie de Besangon (les filitres scien-
ﬁ!iques de I.ans-le-Salmier sont
pr ées le 17 4 Besangon)
Oceasion pour les futurs étudiants
de découvrir tous les aspects de
I'Université : UFR, TUT, services
communs, batiments, enseignement
et recherche, activités sportives et
culturelles, associations, Le CROUS
partenaire de Popération ouvre éga-
lement les restaurants et les loge-
ments universitaires. Des navettes
en bus gratuites sont mises en place
spécifiquement. Les enseignants,
Jes étudiants actuels et les personnels
administratifs seront 13 pour ré-
pondre aux questions.

@ GEORENCONTRE - I’ Association
des géologues de Besangon orga-
nise la X* géorencontre autour des
«aléas géologiques gravitaires et
Ia gestion des risquess le 26 mars
de9ha17h 30 la faculté des
sciences de Besangon (amphi A,
bitiment métrologie). Onze inter-
ventions ouvertes i toute personne
intéressée par le sujet. Inscription
de 5 euros pour les ¢tudiants, 15
pour les autres. 1 est souhaitable de
s'inscrire au préalable aupres de
Philippe Barret, 06.87.66.15.33.

VIE QUOTIDIENNE

Créer sa page web perso
avec Information Jeunesse Jura

A Champagnole, Poligny,
Bletterans, Morez et St-Claude,
Sébastien Malheiro apporte
aides et conseils sur Internet.

ECTEUR d’informa-
tions, le Net est un
moyen pratique de se

faire connaitre, Pour les entre-
prises et les organismes publics
mais aussi les particuliers et les
associations qui peuvent ainsi
faire partager un hobby ou faire
connaifre une activité. Probléme
cependant, il faut un minimum
de connaissances informatiques
pour eréer seul sa page web.
Pour y remédier, Info Jeunesse
Jura propose une aide  la créa-
tion de page accessible gratui-
tement lors des permanences
organisées dans le département.
«On propose cette idée aux
jeunes ou aux petites associa-
tions qui ne sont pas sur un sec-
teur concurrentiel. Le profil type,
c’est le petit groupe de musique
qui n’a pas de budget» résume
Sébastien Malheiro, animateur

multimédia des points cyb d'Info
Jeunesse Jura depuis fin sep-
tembre,

Titulaire d’une licence d*in-
formatigue, il met 4 disposition
du public ses compétences pour
I"aider dans tout ce qui concerne
le multimedia : conseils, initia-
tion, aides 4 Ia manipulation,
aux recherches sur Internet, &
"utilisation d’une boite élec-
tronique, petites formations.
«MNous nous adressons aux jeunes
mais comme le multimédia in-
téresse tout le monde, nous avons
tous les types de publics» pré-
cise Sébastien Malheiro, IJ Jura
a pour I’heure mis en place des
permanences dans 5 villes ;
Champagnole, Poligny, Morez,
St-Claude el Bletterans aux-
quelles il faut ajouter un poste
en libre-accés a Lons-le-Saunier.
Permanences multimédia 1J Jura :
samedi de 14 h a 16 h 30 au

Sébastien Malheiro. Photo Yves Petit

PiJ de Bletterans, mercredi de 14
ha 16 h 30 au PIJ de C)

mardi de 13 h 30 4 16 k an B.Ude
Morez, mercredi de 9 h 306 12 k
au PL] de Poligny, mardi de 16 h
30 a 19 h au BLJ de St-Claude.

En dehors de ces horaires, les points
cyb (méme liew ainsi qu 'Info
Jeunesse Jura a Lons) sont ouverts
en libre accés pour sarfer et fuire
des recherches Internet, consulter
ses mails.

FOTITTN_MLL.

PORTES OUVERTES

Samedi 13 marsde 9h a 16 h 30
27, rue Pasteur - 39100 DOLE

ICEP CFA

conventionné par le Conseil régional de Franche{onﬂé

de
ICEP SUP, lycée technique prlve e U

sous contrat Education nationale

pacs2 @ bacts

FORMATION

jons

Commerce et vente

- BT5 Management des unités commerciales
- BTS Négociation relation client

- BTS Commerce international

- BTS Technico-commercial (partenariat CFAI Sud FC)
- BTS Professions immobiliéres

- Technico-commercial en informatique
- Négociateur en immobilier
- Gestionnaire de biens immobiliers

Gestion et organisation
- BTS Comptabilité et gestion des organisations

- DECF
- DESCF

- BTS Assistant de Direction
- BTS Assistant de gestion PME PMI

- Assistant de gestion en ressources humaines

Informatique et nouvelles technologies
- BTS Informatique de gestion (partenariat CFAI Sud FC)
- BTS Domotique (partenariat CFAI Sud FC)

- Administrateur de systémes d'information
- Concepteur développeur de sites Intra et Internet

Site de Besangon : 6, boulevard Diderot
Tél. 03.81.88.59.10

27, rue Pasteur - 39100 DOLE
Tél. 03.84.79.75.00
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NOUVELLES TECHNOLOGIES

Les moteurs de recherche

outils essentiels pour internet

Il n’est pas toujours facile de trouver une information sur le net.
Pour découvrir le web, mieux vaut connaitre ces outils,
dont google est actuellement le plus important.

OOGLE est actuelle-

ment le plus important

moteur de recherche
mondial. Son principe de fone-
tionnement est simple. Il uti-
lise la «popularité» des sites
recherchés. En clair : une
adresse sera d’autant micux
réeferencée qu'elle sera
conseillée par des sites eux-
mémes bien établis. Pour étre
rapide, le moteur de recherche
dispose d'un logiciel qui scrute
Internet tous les 28 jours. Les
pages web sont copices dans la
mémoire de 15000 ordinateurs
disposés aux Etats-Unis dans
6 centres. Un nouveau centre
va bientdt voir le jour en Suisse.
Prés de 3 milliards de pages
sont stockées : des textes, des
photos et des partitions.
Sur la page d’accueil www-
google.fr, il est possible de sai-
sir un ou plusieurs mots clés
dans la zone prévue. Puis cli-
guez sur le bouton Recherche
Google. Outre le choix des
mots clés, un premier tri per-
met de restreindre les résul-
tats aux pages francophones
ouméme hebergées en France
en cochant I'option «Pages :
France». 51 le faible nombre

Jr o e s A s v s

| Autres moteurs
'| de recherche utiles

|
|

-
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de réponses provient d’une or-
thographe approximative,
Google vous propose de nou-
velles suggestions. Ainsi si
"utilisateur saisit «tenis» avec
un seul «n» le moteur de re-
cherche lui proposera tennis.
11 suffira de cliquer sur le lien
au bout de la ligne «Essayez
avec cette orthographes.

Affinez
sa recherche

Dans la liste des résultats, les
premiéres pages affichées sont
celles qui, a priori, corres-
pondent le mieux a votre re-
quéte. 11 faut parfois étre pa-
tient et ne pas hésiter a visiter
plusieurs liens. Quelquefois le
résume de la page ne suffit pas.
11 arrive aussi que les pages
répertoriées n’existent plus.
Dans ce cas, sous le titre cliquez
sur le lien «En cache». Nous

2
ON Nous A DIT

PRPIERS

vous .
;’;’E GONFLE . .-

accédons au texte de la page
gardée en mémoire par Google.
11 est frequent de vouloir ex-
clure un mot de la recherche.
Dans ce cas il faut précéder le
mot 4 exclure du signe - (tiret).
Par exemple «portable-télé-
phone» permet de demander les
sites sur les ordinateurs por-
tables en supprimant ceux consa-
crés aux téléphones de méme
noin,

Pour forcer Google & prendre
en compte un mot ¢lé , ajoutez
le signe + (plus) devant : «voi-
tures + italiennesw. Une re-
cherche est plus efficace
lorsqu’une expression compléte
est connue. 11 faut saisir I'ex-
pression «les copains d’abords.
Nous pouvons encore épurer
les résultats de notre recherche
en utilisant I"option «Recherche
avancée». Cela prendra en
compte la date de mise en ligne,
le format du fichier, la langue

de publication ou emplacement
des mots clés (titre, texte, adresse,
liens).

Google propose aussi d’autres
services :

- Une calculatrice : saisissez
votre opération directerent dans
le champ recherche habituel de
Google et tapez sur Entrée. Le
résultat de 1'opération 8affiche.
- Traducteur ; dans le liens Outils
linguistiques, vous &tes en me-
sure de faire traduire & Google
un texte ou des pages Internet
dans de nombreuses langues
dont le francais.

- Visionneuse ; en cliquant sur
«Images» dés la page d"accueil,
le moteur de recherche trouve
les images sur le web, présen-
tées sous forme de vignettes  cli-
quer. La recherche avancée per-
met de choisir un format des
images.

- Comme voila.fr, google re-
cense de nombreux sites clas-

sés par thémes. C’est le menu
«Répertoiren.

- L onglet «Actualités» livre sa
sélection d’articles en ligne.

- La barre d’outils wGooglen
peut s'insérer directement sur
Internet Explorer. Cet outil rend
les rend les mémes services que
le site, voire un peu plus.

Des sites portail trés utiles
www.service-public. fr : une ré-
férence pour tous les usagers
de I’administration. Deux mil-
lions d’internautes visitent
chague mois ce portail de 1’ad-
ministration francaise. 90% des
formulaires administratifs sont
en hgne. 1l est possible de consul-
ter la liste de tous les concours
de Ia fonetion publique. La plu-
part des conventions collectives
sont en ligne. A noter q'un es-
pace professionnel est dédié aux
professions indépendantes et
aux PME.
www.copernic.com/fr : permet
de télécharger un logiciel ap-
pelé méta moteur qui utilisera
simultanément plusienrs mo-
teurs de recherche.
www.touslesdrivers.com : vous
désirez un pilote récent, ce site
est fait pour vous. Son module
de recherche simple et les clas-
sements par constructeurs ou
par catégories de produits vous
permettent retrouver le pilote
qui vous mangue.
www.pagesjaunes. ft : pour trou-
ver une adresse, un téléphone,
voir un plan, une photo d’im-
meuble.
www.lelecharger.com : ce site
trés connu regroupe plus de
20000 logiciels gratuits ou
payarits.

www.clubic.com : ce site d’ac-
tualités informatiques propose
une logithéque compléte et bien
ordonnée. Logiciels et pilotes
sont mis 4 jour quotidienne-
ment.

e
CFOTITH_ M43,

MUTUALITE
FRANCAISE

Régie par ke Code de la Mutualité n® d'agrément : RNM 329 936 975

ans

MUTUELLE IRPUN
COMPLEMENT MALADIE

Hospitalisations médicales et chirurgicales
Participation aux frais d’obséques
Adhésion individuelle ou collective

Mutuelle régie par le Code de la mutualite

2, cité des Prés-de-Vaux - 25000 BESANCON
0308 ‘ 06 ‘ 009.2 ' - Fax_03.81.61.33.60

Internet : www-mui

rpun.com
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#
: Trés intéressee par 1" Afrique et
i souhaitant s’inscrire dans un
projet solidaire, Aurélia Raffi
! afart la connaissance de jeuncs
§ burkinabés lors d'un chantier
§ de jeunes i Ouagadougou.
i Devant leur souhait de main-
tenir leur école, Aurélia a com-
! mencé une collecte de matériel
! scolaire dans son licu de for-
| mation, I'IRTS. Mais une série
| de rencontres I'ont amence &
I faire évoluer son projet...
Pour témoigner de son expeé-
i rience, aux demandes
I des jeunes qui souhaitent

® FemmEs - un collectif de 11
associations organise des jour-
nées d’action pour les droits des
femmes en mars 4 Besancon. Au
programme, piéce «l’ Autre guer-
ren d’Elsa Solal (le 4 au petit
Kursaal), expo et apéro concert
avec les Fées Minées (le 6 salle
Battant), piéce «Chambres» de
Philippe Minyana par la com-
pagnic Cafarnaiim puis concert
de Susan (le 7, salle Battant),
projection de la vidéo «Debouty
de Carole Roussopoulos (le 8,
foyer de la Cassotte) et présen-
tation du livre de Sylvie Debras,
«Lectrices au quotidien» (le 11,
librairie Camponovo). Passeport
pour les 2 piéces de théatre : 10
euros (5 en tarif réduit). Entrée

autour d’un projet humanitaire | i

5 r dans I’humanitaire
ﬁTﬁEaﬂ:ﬁer dans leurs choix,
Aurélia Raffi sera présente au
CRU de Besangon, 27 rue de
la Républigue, le 25 février (4
14 h), 4 I'initiative du CRL et
de Récidev. entrée libre 4 toute
personne intéressée.

B oo o o e e e ——

libre pour les autres manifesta-
tions. Contact : Solidarité
femmes, 03.81.81.03.90 ou
Aides, 03.81.81.80.00.

@ BouaE 1A PLANETE - [a 2e édi-
tion est lancée. Cette initiative
vise 4 mettre en valeur des pro-
jets de solidarité internationale et
d"échanges interculturels portés
par des jeunes (13 - 26 ans).
Ceux qui ont mené un projet de
ce type terminé entre le ler sep-
tembre 2002 et le 31 aoiit 2003
peuvent participer au concours (5
catégories de prix) en déposant
un dossier avant le 10 mars par
courrier & Recidev, 3 avenue du
Parc, 25000 Besangon
(03.81.41.05.87). Site

www.bougetaplanete.org

r————-———n——wu---—mwﬂ-*

BESANCON

Semaine d’education
contre le racisme

Une manifestation nationale
relayée a Besancon
par des associations coordonnées par Récidev.

A semaine nationale
I contre le racisme prend

des tournures différentes
suivants les localités, Visant 4
I’origine, dans les années 80, un
public jeune (scolaire et étu-
diant), elle est, 3 Besangon,

tournée vers le grand public &

I"initiative d’un collectifl
d’associations coordonnées par
Récidev. Du 15 au 21 mars, il
a mis en place une série de
manifestations visant & sensi-
biliser aux questions du racis-
me, de la discrimination racia-
le et de I'intolérance.

Ce programme soutenu par le
Fonds d’action et de soutien
pour |'intégration et la lutte
contre les discriminations pro-
pose les éléments suivantes :

- soirée conférence débat au
Petit Kursaal le 15 mars, avec
Fabrice Dhume, chercheur
coopérant sur la question des

I"ISCRA-Méditerranée (20 h
30, entrée libre).

- 80US réserve, soirée de théitre
forum grand public le 16 mars
au Petit Kursaal (20 h 30).

- café citoyen avec les asso-
ciations du collectif le 17 mars
au Carpe Diem (a partir de 20
h 30).

- spirée culturelle africaine avec
sketchs de sensibilisation,
chants, danse, plats africains,
défilé de mode le 18, salle
David (4 partir de 19 h 30, sur
réservation).

- ensemble d’animations péda-
gogiques dans des établisse-
ments scolaires secondaires de
la Ville avec comme support,
I’expo interactive de la Cité
des sciences, «races au micro-
scopes.

Récidev,

discriminations raciales a

03.81.05.87.

visuel de la campagne 2004,

CFDTS““ MSOR EXT

COLLEGE
SAINT-JOSEPH

03 8153 08 26

= Un projet pédagogique
innovant :
tutorat, suivi individuel,
aide personnalisée,
classe patrimoine,
voyages culturels,
stage en entraprise 3=

aNoweaulﬂsetpmiet
6e bili 4 optlo
ue, 4= n
dacung des métiers®,

arnénagmnt du temps
scolaire.

VENDREDI 19 MARS
de1l6ha2lh

1, rue Chopard BESANCON

PORTES OUVERTES

Colleges - Lycées Gatholiques

Centrel Besancon

(.

COLLEGE
SAINTE URSULE

SAMEDI 3 AVRIL
de8h30ai3h

33, rue Brilard
BESANGON
03815299 51
= Horaires aménagés en 62
= Projet environnement en 58
= Multi-sports collectifs
en 4° et 3=
u Classe Europe en 4= et 3¢

LYCEE
PROFESSIONNEL

SAINT-JOSEPH
VENDREDI 19 MARS
de13h30a2zh

28, avenue Fontaine-Argent
BESANCON

03 8147 2757

= Batiment

m Industrie

= Métiers d'art

ST PAUL

LYCEE GENERAL
ET TECHNOLOGIQUE
SAINT-PAUL
“Lycée du choix”

VENDREDI 19 MARS
de16hai9h
SAMEDI 20 MARS
de9hai3dh

8, boulevard Diderot
EIESAN?ON
03 81 4729 29

mBacsL-E5-5
et industriel

uBTS - ATl - et CPI

[
STE FAMILLE

LYCEE
PROFESSIONNEL
SAINTE-FAMILLE

SAMEDI 3 AVRIL
de8h30ai3h

33, rue Brilard
BESANCON
03 81 5299 51

= Secrétariat

u Comptabilité

= Commerce

u Carriéres Sanitaires
et Sociales
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«Journée de la glisse»
le 3 mars a Métabief

Organisée pour les titulaires d’une carte
avantages jeunes, elle comprend forfait ski
et animations gratuits. Un transport en bus
est proposé depuis Besancon, Montbéliard
et Belfort (6 euros).

OUS les porteurs d’une
I carte Avantages jeunes

peuvent participer i cette
Joumnée organisée par Orex (sta-
tion de Métabief Mont d°Or) et
le Conseil général du Doubs.
Cependant, les moins de 14 ans
doivent éire accompagnés d'un
parent et les 14 - 18 ans d'une
Personne majeure avee autori-
sation parentale.
Ceux qui le souhaitent peuvent
s’inscrire au transport en bus
organisé pour cette journée (voir
ci-dessous) ; le tarif des trans-
ports est le méme pour tous,
Jjeunes et accompagnateurs, sojt
6 euros.
Pour cette journée, le forfait ski
sera offert sur présentation de
la carte Avantages jeunes aux
caisses de Métabief, dés 9 h (il
faudra néanmoins régler 1"as-
surance-ski, soit 1,90 euros).
Durant toute Ia journée, de mul-
tiples animations gratuites se-
ront proposeées :
mise 4 disposition d’un snow-
park, sonorisation de la piste de
la Berche avec animation par
un speaker. distribution gratuite
de boissons chaudes dés 14 h
30 au télésiége de la Berche,
démonstrations sur le snow-
park par I"association Chatgris
Freestyle, initiations par 'Ecole
de ski frangais aux nouvelles
glisses (avec sensibilisation sur
la sécurité) par I'Ecole de ski
frangais, au ski de fond, aux ra-
quettes et au ski alpin, dé-
maonstration et baptéme de ski-
joéring par le manége du Mont
d°Or et quiz sur la découverte
du Mont d’Or avec de nombreux
lots & gagner...
Les transports en bus pour la jotr-
née du 3 mars sont organisés
au départ de Besangon (& 7 h 30 et
12 h 30, parking Bartant), de
Montbéliard (@ 7 h de la Place du
Champ de Foire) et de Belfort
(@ 7 s parking Maison du Peuple).

AVEC LE CONSEIL GENERAL DU DouBs

3 MARS 2004

apart BWIES

Journée de la Glisse

a Meétabief !

sur présentation de a
vantages Jeunes

LEREAL aENtann (8

veww, d B1ibsfr .
- E -

.. Le Doubs ; ",r‘.'\_\-“:E"'h:

Pour Besangon, inscriptions au CRIJ, 27 rue de la République,

pour Belfort, BLI, 3 rue Jules Vallés et pour Monthéliard,
En cas d'enneigement insuffisant, cette

an [0 mars.

centre des Alliés.
Sera reportd

g :

Renseignements ;: Orex, 03.81.49.20.00 ou CRIJ, 03.81.21.16,16.

ot it e R ——

. Memsier - D’autres bons plans ski

[ ]

. La carte Avantages jeunes
- permet des réductions per-
! manentes 2 la station de ski
| de Métabief Mont d'Or.

- A Al 1000 - Intersports :
20 % de réduction sur la
location de skis (10 % lors
des week-ends et vacances)
et 5 % sur les achats.

- Au Chalet : 20 % sur les
locations en semaine, 10 %
les week-ends et vacances
¢ scolaires.

- A Métaski : 20 % sur les
locations de skis en semaine,
10 % les week-ends et
vacances.

- A Proshop surf : location
gratuite de snowboard pour
un groupe de 5 personnes
minimum ou 3 location gra-
tuite pour un individuel.
Fartage gratuit (hors week-
ends).

- A Roger Maire Sports :
20 % de réduction sur la

5

i

i
location de matériel en |
semaing, 10 % lors des week- I
ends et vacances. ]
- A Sports Neige : 20 % sur |
la location de skis la semai- |
ne ; 10 % les week-ends et 1
vacances. |
- Avec I'Ecole de ski fran- |
¢ais : 10 % de réduction sur ¥
'ensemble des prestations. |
- Au restaurant Baccara : |
10 % sur le plateau repas |
le midi. 1
o
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cuinmes ~Découverte du cinéma
chinois avec le Kursaal

A travers ses cycles, le cinéma
Kursaal de Besangon permet
chaque mois de découvrir ou
redécouvrir un cinéma d’auteur
avee des rappels historiques ou
des rencontres avec des filmo-
graphies d’ailleurs. Celle de la
Chine est encore trés peu dif-
fusée en France, mais les
cinéastes dits de la 6 généra-
tion commence & faire parler
d'eux. Dans le cadre de 'année
de la Chine, les spectateurs
bisontins auront 1'occasion en
mars de voir 8 films de 6 réa-
lisateurs différents : 3 oeuvres
de Jia Zhangke («Platform» le
54 18h,le6a2l h «Xiao-
wr,le5a2l hetle6adl4h
et «Plaisirs inconnusy» le 6 &
18h,le7a2lhetle9418h)
et «Suzhou rivers de Lou Ye
(le84a21 h,le 10418 h),
«L’Orphelin d’Anyang» de
Wang Chao (le8a 18 hetle 10
4 21 h), «Printemps dans une
petite ville» de Tian Zhuang-

@ Vovace A PraGuE - il reste
encore des places pour le
quatriéme voyage carte
Avantages jeunes en Europe
cette année. Deux jours &
Prague les 13 et 14 mars
moyennant 112 euros (dans la
limite des places disponibles).
Rappelons que ce voyage est
réservé aux majeurs titulaires
d’une carte avantages jeunes.

zhuang (le 11421 hetle 122
18 h), «All tomorrow’s par-
ties» de YuLik Wai(le 11418
hetle 12 a4 21 h) et «Blind
shaft» de Li Yang (lc 134 18
hetle 14 421 h),

Deux autres rendez-vous sont
fixés en mars par le Kursaal :
une introduction au cinéma
expérimental avec «Normal
loven de Jack Smith (organisé
avec I’association W) le 9 mars
4 21 h et un week-end d’ana-
lyse de films sur Chris Marker
animé par Jean Douchet les 13
et 14 mars. A cette occasion,
seront projetés «Sans soleil»,
«la Jetéen, «Vertigon (extra-
its) ainsi que «I’ Armée des 12
singesy, film de Terry Gilliam
inspiré de «la Jetéen,

Renseignements : 03.81,87.82.76.
Tarifs : cycle chinois, 3,3 euros
la séance ; 2,3 enros avec la car-
te Avantages jeunes. Week-end
Marker : participation aux frais
de 20 eurvs.

Un passeport a jour est néces-
saire. Le tarif comprend ’aller-
retour en autocar et 'héberge-
ment avec petit déjeuner en
chambre multiple en résidence
pour jeunes. Pour tout rensei-
gnement et inscription, contac-
ter le CRIJ, 27 rue de la
République 4 Besangon
(03.81.21.16.16).

GAaNANTS - Dix week-ends
a Prague les 13 et 14 mars

Le tirage au sort organisé par le
CRIJ de Franche-Comté et le
Conseil régional de Franche-
Comté pour faire gagner 10
week-ends a4 Prague 4 des
jeunes francs-Comtois s’est
déroulé le 16 février 2004 4 16
hen présence de Me Nétillard.
Les gagnanis sont, sous réser-
ve de vérification de 1"ige :

Boris Bermont, de Besangon ;

Cyril Durand, deBonnay ;
Priscille Laine, de Vaivre-et-
Montoille ; Sarona Abraham,
de Besangoen ; Gilles Portier, de
Villers-Grelot ; Yohan Reis,
de Pouilley-les-Vignes ; Anne-
Laure Gontier, de Sainte-
Suzanne ; Béatrice David, de
Besangon ; Mustapha Berdouzi
d’Aillevillers et Aurélie Volta
de Besangon.
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Pour vO§
annonces (uniquement offres :
jobs, emplois, formations
BAFA-BAFD, au pair, bénévo-
lat), contacter TOPO : par cour-
rier (Centre régional d'informa-
tion jeunesse, 27 Tue de la
République, 25000 Besangon) ;
par téléphone (03.81.21. 16.08);
par fax (03.81 21.16.15) ou par
mail (topofe@voila.fr). Ces
offres sont également affichées
au CRI, sur minitel 3615 11
{consultation, 1,01 F/mn) et sur
Internet (crijfc.com).

BAFA-BAFD

A L'UFCY organise

- doux sessions de formation
générale BAFA du 28 février
au 6 mars (1 dans le Juraet 1
i Besangon).

- une session d’approfondisse-
ment BAFA du ler au 6 mars
(animation et nouvelles tech-
nologies).

- une session d’approfondisse-
ment BAFD du 22 au 27 mars
en Bourgogne.
Rensei et inscriptions,
UFCV, 25 avenue Fontaine
Argent, BP22837, 2501 1
Besancon cedex 2
{03.81.47.48.10).

A Les Francas de Franche-
Comté organisent

- une session de formation
générale BAFA en infemat du
28 février au 6 mars.

~ deux sessions de formation
approfondissement BAFA en

Ecol

intemnat du 28 février au 4 mars
(wactivités d’arts plastiques»
ot «découvertes culturellesy).
i ents et inscriptions,
Francas de Franche-Comté, 17
rue Michelet, 90000 Belfort
(03.84.28.88.49).

A Les CEMEA organisent
une formation BAFAT du 27
février au 6 mars en demi-pen-
sion 4 Besangon,

Renseignements et inscrip-
tions, CEMEA, 6 tue de la
Madeleine, BP117, 25013

Besangon cedex

(03.81.81.33.80).

A Sop’interim recherche des
téléprospectrices/teurs pour
prendre des rendez-vaus par
tsléphone de 17 h 220 h du
lundi au vendredi 4 Pirey
(wéhicule indispensable).
Mission longue durée. Prendre
contact directement avee
I’agence, 19 avenue Denfert
rochereau 4 Besangon
(03.81.80.10.84).

A La Citadelle de Besangon
recrute trois personnes (E/F)

e de gestion et de co

~

.

pour Vaccueil du public et la
vente de billets d’entrée en
contrats saisonniers 4 temps
partiel du 11/03 au 29/08 ou
30/09 selon le poste.

Profils demandés : dynamigue,
rigoureux, disponible, parlant
au minimum 2 langues dont
I’anglais. Présence un weck-
end sur deux, tous les week-
ends 4 certaines périodes.
Envoyer CV, photo et letire
de motivation manuscrite a
SEM Citadelle, responsable
accueil-billerterie, rue des
Fusillés, 25042 Besangon
cedex 3.

A Centre de vacances Ville
de Coulommiers recherche
animateurs/animatrices diplo-
més BAFA (ou stagiaire) ou
non diplomés pour encadrer
classes de découvertes &
Longchaumois (Jura) du 8
mars au 2 avril.

Enfants CM1/CM2.

Contact, 03.84.60.62.17 ou
03.84.60.64.46.

A Suite au succés du pro-
gramme «Euro-tunnel 2003»
grace auguel 300 jeunes fran-
cais de 18 4 30 ans sont partis
travailler en Angleterre 'année
derniére, Furo-Practice vient
de reconduire 1'opération en
signant des contrats de parte-
nariats avec de grandes chaines
hételiéres et des pares de loi-
sirs anglais. Cette année, Buro-
Practice sera i nouveau char-
gée de recruter des candidats

g - Formation pluridisciplinaire

mmerce de

pour des postes de commis de
cuisine, employé dec ménage,
serveurs, cuisiniers, moniteurs
et réceptionnistes.
nofre programme antit aux
participants un hebergement
sur le lieu de travail ainsi
w'une rémunération minima-
le de 820 euros par mois pour
les 18-21 ans et 980 euros par
mois pour les plus de 21 ans.
Les jeanes ont donc I'O]ZTDI-
tunité d°auto-financer leur
séjour & I"étranger tout €n pro-
gressant en anglais.
Les dates de départ s”éche-
lonnent de février 4 juin. Plus
de 350 postes sont disponibles.
N’hésitez pas & contacter Euro-
Practice, 13 rue Eugéne Léris,
1100 Castres (05.63.71.07.01)
ou a consulter les offres
d’emplois sur www.euro-prac-
tice.com

A Vacances voyages loisirs
recherche des ani trices)
pour I'encadrement de s&jours
itinérants a I"étranger pour I"été
2004.

- des animateurs spécialisés
voile pour séjour du 10 au 23
avril (21 ans. min, BAFA,
AFPS ou BNPS, qualification
voile dans le cadre du BAFA
ou monitorat fédéral voile ou
BEES 1°option voile, permis
ou carte mer et ayant déja
encadré ce type d’activités
pour des enfants). Lieu : la
Turballe (44). Conditions :
salaire mensuel net pour 30
jours travaillés entre 945 et
1175 euros, logé et noarrl, 1
jour de congé par semaine,

'Fra nche-Comté

frais de transports remboursés
sur la base SNCF 2e classe.

- des animateurs spécialisés
escalade pour séjour du 10 au
25 ayril (21 ans min, BAFA,
AFPS ou BNPS, initiateur
fédéral escalade ou monitorat
fédéral escalade ou BEES 1°
option escalade ou alpinisme,
permis VL, ayant déja encadré
ce type dactivités pour des
‘adolescents). Lieu : Excideuil
(24). Conditions : salaire men-
suel net pour 30 jours travaillés
entre 1105 et 1250 euros, 1
jour de congé par semaine,
frais de transports remboursés
sur la base SNCF 2-classe.

- des animateurs spécialisés
équitation pour séjour du 10 au
25 avril (20 ans min, BEES 17
degré équitation, BEES ler
degré activités équestres, expé-
rience €n centre de vacances
souhaitée, BAFA souhaité).
Lieu : la Turballe (44).
Conditions : salaire mensuel
net pour 30 jours travaillés
1330 euros, logé et nourri, 1
jour de congé par semaine,
frais de transports remboursés
sur la base SNCF 2° classe.
Pour ces offres, adresser can-
didature accompagnée de la
photocopie des diplémes 2
Vacances Voyages Loisirs,
39 avenue Henrl Barbusse,
94408 Vitry-sur-Seine (fax,
01.45.73.42.67 ; e-mail : recru-
tement@vvl.org).

Une Ecole de Commerce
~ en 3 ans : Statut Européen
(Etabiissement d'Enseignement Supérieur reconnu par l'l!fl:m)i
www.egc-vesoul.fr

MERCREDI 24 MARS 2004

Epreuves d'admission :

MERCREDI 21 AVRIL 2004

- Acquisition d’une expérience professionnelle
Possibilité

d'APPRENTISSAGE dés la 2éme année

—

Wamimﬁnw-mmmuﬁnﬁva-mmm
: m_:&uunu-m:mm

Prénom ;

NOM : e
Code Postal ; cuwmn

Tél: - :
Désire recevoir une documentation ; o |

E-mait 2 .

au soohaite un rendex-vous :
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CULTURE

Un DVD pédagogique

pour mi

Trois Régions
«le Fils adoptif»

de Popération «Lycéens

E janvier & mars, plus de
D 11 000 éléves participant

4 1"opération «lycéens et
apprentis au cinéma» vont dé-
couvrir «le Fils adoptify, film
du réalisateur kirghiz Aktan
Abdykalykov. Comme d’habi-
tude avec ce programme, un tra-
vail didactique en classe enca-
drera 1a vision du film. Ce travail
est habituellement mené avec des
outils papiers et des intervenants
cxtérieurs, mais cette année, le
Conseil régional de Franche-
Comté, en partenariat avec les
Régions du Pays de la Loire et
du Nord-Pas de Calais, a sou-
haité apporter un plus en réali-
sant un DVD pédagogique au-
tour du film. Les 3 régions ont
participé 4 hauteur de 13000 eu-
ros chacune et le résultatestala
hauteur de I"mvestissement.
L'objectif est de permettre «aux
enseignants, aux Eléves ou 4 toute
autre personne de mieux com-
prendre les enjeux artistiques de
cetie oguvrey. On peut sans risque
dire que le DVD va plus loin et,
4 partir de cet exemple, permet
de mieux comprendre les tenants
et aboutissants de 1"écriture ci-
nématographique, au-dela du

simple procédé narratif. L’outil
DVD s’y préte mieux que tout
Serit théorique car il permet d’as-
socier les explications & des
exemples visuels tirés du film,

se sont associées pour réaliser un outil
d’Aktan Abdykalykov. Une innovation
et apprentis au cinéma».

nés, de voir les effets induits par
un autre montage que celui de
1'auteur, et donc de mieux com-
prendre les intentions de celui-
¢i en observant qu’un choix de

qui les rendent immédia t

compréhensibles.

L’analyse d’une séquence com-
pléte du film permet ainsi de se
rendre compte par 'illustration do
sens et de I'enjeu du montage,
du découpage, du cadrage, des
procédés narratifs ou des asso-
ciations sons-images. Ailleurs
dans le DVD, un atelier de tra-
vail donne I’ occasion de saisir a
quel point le montage est la base
de I"&criture cinématographique.
De fagon technique puisqu’il
s°agit de «l'assemblage des plans,
construisant scénes, séquences

et organisation générale du filmy.

Mais aussi artistique puisque
¢’est par le montage gue passent
des figures telles qu'ellipses,
contrepoints, «allitérations» so-
nores, correspondances visuelles,
rythme, ete. A ce titre, le DVD
permet  L'utilisateur de com-
prendre par la pratique ces no-
tions essenticlles. Une dizaine
dateliers Ini permettent de ma-
nipuler lui-méme les plans tour-

tage n'est pas anodin. Les
étapes majeures de la création
du film (scénario, story-board,
dialogues, tournage) sont égale-
ment décrites avec des illustra-
tions précieuses.

Mais I*objectif initial est aussi
de replacer le film dans son
contexte. Une partie du DVD in-
titulée «le Kirghizstan et sa cul-
ture» donne des informations
précises sur ce pays, son histoire,
ses coutumes, sa cinématogra-
phie. Aillenrs, une revue de presse
etun chapitre nomme «l"oeuvre
et I’auteurs permettent d'en sa-
voir plus sur ce demier, notam-
ment & travers une «rencontren.
D’utilisation simple, ce DVD
aura une utilité de longue duré
puisque «le Fils adoptif doit res-
ter plusieurs années au programime
de «lycéens et apprentis au ci-
neémay.

Contact «Lycéens et apprentis an
cinéman : Conseil régional de
Franche-Comté 03.81.61,61.61,

eux comprendre le cinéma

didactique autour du film

réussie qui entre dans le cadre

TRANSPORTS REGIONAUX

La neige a bon prix av

lancée en 2002 par le Conseil régiona
t collectif, perme

La carte Visi'ter,
les déplacements de |
Ter de Franche-Comté
et les jours fériés. Pour
de Métabief par train spécial. Une

spécial est exceptionnelle-

ment mis en place chaque
week-end au départ des gares
de Dijon Ville, Genlis, Auxonne
et Dole a destination des
Longevilles, pour unc journée
au ski. Cette opération appelée
la Gentiane bleue, du nom du
train qui circule, entre dans le
cadre des offres de la carte
«Visi’tern. Elle permet &
chaque détenteur d’une carte
et & 4 personnes, au plus, qui
P’accompagnent, de bénéficier
d'un tarif de 36 euros par adul-
te ¢t 25 euros par enfant, com-
prenant : le voyage aller-retour
en train, le forfait ski alpin, la
navette de la gare a la station
de Métabief et Iaccés 4 la salle
hors sac. «Visi'ter» est P'une
des quatre tarifications spé-
ciales mises en place par le
Conseil régional pour favoriser
le développement des trans-
ports collectifs régionaux, dont

JUSQU’AU 7 tnars, un train

il est I’autorité organisatrice
depuis 2 ans. Contrairement
aux 3 autres destinées a
des publies spécifiques
(«Universi’ter» pour les étu-
diants, «Mobili'ter» pour les
demandeurs d’emploi et
RMIstes, «Activi’tern pour les
salariés), «Visi‘ter» s'adresse &
tout le monde. Sa spécificité
est d’offrir 50 % de réduction
les week-ends et jours fériés
sur des allers-retours effectués
dans la journée sur le réseau
TER Franche-Comté (incluant
Epinal et Dijon). Un tarif qui
favorise les voyages en famil-
le ou en groupe puisque le titu-
laire de la carte (vendue 10
curos) peut en faire bénéficier.
jusqu'a 4 personnes. En oufre
«Visi'ter» est 1’occasion
d’organiser des opérations
ponctuelles lors des périodes
de vacances ou de permetire
de se rendre facilement aux
manifestations régionales

oisirs en transpor
a moitié prix, seul ou en groupe,
Ia deuxiéme année,

opération

d’envergure. Une lettre
d’information sur les pessi-
bilités offertes par les "Ter"
est d’ailleurs envoyée régu-
litrement aux titulaires d’une
carte. Prochainement, la Foire
comtoise & Besangon, puis le
Fimu et les Eurockéennes &

elle permet de

Belfort, feront ainsi 1"objet
de dispositions particu-
liéres.

Note : en cas d’enneigement
insuffisant, «la Gentiune bleves
ne fonctionne pas.
Renseignements au 03.81.46.47.47
ou sur wwwiter-sncfifranche-comie

ec « Visi'ter »

I pour favoriser

t de voyager sur les lignes
les week-ends

rejoindre les pistes
menée par le conseil régional et Ia SNCF

@ TrANSPORTS  EXPRESS

et qui %ndlem en Franchc-(L Zmrs.é
et en Bourgogme. La carte de
30,50 euros ixmcdmiléSlJ% de
réduction sur les trajets domicile -
lien d"étodes.

Activi'ter, abonmement mensuel
ou ire qui offre fusqu’a
75 % de réduction aux peTSOnNes
résidant et travaillant en Franche-

Guml.ég:onx un PArcours Comprs
entre 75 et 100 km, hors TGV, en
Ire et 2e classe. Mobili'ter, issue
d'un iat entre I'ANPE, la
SNCF et le Conseil régional permet
aux demandeurs ¢’ emploi de béné-
ficier, sous certaines conditions, de
déplacements avec 50 % de réduc-
tion dans le cadre d"une recherche

d’emp!oi_]{?ang]%nmcms.
clbun%{us , www.sncf.com
et pour Mobili‘ter, agences ANPE
de Franche-Comté.
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TRAVAIL

Opération johs d’

Plusieurs
Les jeunes i

omplo,yom:s seront au CRIJ le 25 mars.
S

doivent s’inscrire & Partir du 15 m

sur place

PRES inscription, les
Jeunes pourront venir ren-
confrer une vingtaine

d’employeurs qui cherchent du
personnel pour 'été. Ces ren-
contres auront lieu Ie 25 mars de
I3h30.i18hauCRHdeanchep
Comté (27 rue de la République
& Besancon), apras prise de ren-
dez-vous dés le 15 mars sur place
ou par téléphone,

Pour préparer les entrevues, il est
nécessaire de se munir de plu-
sieurs CV. 11 est possible de se
rendre au préalable au CRIJ pour
obtenir des conseils pour faire un
CV. Ceux qui possédent 1a carte
Avantages jeunes ont également
droit & un CV réalisé gratuitement
par le CRIJ dans les 4 jours sui-
vant le dépdt du modale.

Pour micux postuler ot prendre
rendez-vous avec les struetures
qui intéressent chacun, i] est
conseillé de consulter Jes pré-

crits dans les pages suivantes, D'gy.
tant que la majorité des offres sont
dans Panimation,

BAFA, sésame

pour I'animation

Pour y postuler, le BAFA (brevet
d'aptitude 4 Ia fonction d’animation)
est indispensable, Mais ceny qui ne
Ie Pas peuvent anssi com-
Mencer  fravailler en le passant g
formation en 3 étapes o des
stages pratiques dans des centres de
vacances ou de loisirs et ces demniers
sont généralement indemnisés, Pour
suivre la formation, il suffit d*avoir
17 ans, de s’mserire dans un orga-
fisme aprés par Jeunesse et Sports,
de sacquitter du tarif d'inscription
(700 & 900 euros). La formation se
déroule en 3 parties - sessi de for-

ars,
ou par téléphone (03.81.21.16.1 7).

10, vous trouverez des annonnces de
fuﬂnaﬁomBAFAévcnirdnmlaré-»
gion),

Les autres offres données ay CRIJ
le 25 mars seront Proposés par des
cmployeurs divers de Besangon et
concement essentiellement le com-
merce, la vente et I'aceuei].

Les Centres information Jjeunesse
mettent également i disposition des
Jeunes toutes fes informations utiles
pour chercher des jobs par leurs

Ppropres mayens : desorgg—
msmespourvoycmsdeu'avm'agn-
coles, sites Intemnet spécialiss mide

d’emploi pour intégrer les secteurs
d’emplois saisonniers importants,
hétellerie, restauration et o urisme
aupremier plan. Au-dela du rendez.
vous au CRIJ le 25 mars, il est dong
toujours possible de consulter la do-

parties :
mation générale et d'initiation, stage
pratique et étape de spécialisation
qui donne ung dans un

8¢ des org: pré-
senis et des profils recherchés dé-

r-——————_-——-—-—_--—_———_

particulier, Renseignements
m:;xésd:lammeetﬁpms(mpﬁgc

a ion utile et les pistes locales
dans le réseau information Jeunesse
de la région ; 2 place de la Liberté &
Lons, 38 rue Paul Morel 4 Vesoul,
3 rue Jules Vallés & Belfort of 2 ave-
nue des Alliés 4 Montbéliard.

il Il est possible de travailler dés 14 ans,

] La question de I'age a par-
i tir duquel on peut chercher
| un job d'élé se pose sou-
| vent chez les jeunes. Pour
l'aﬂmnﬂou,ﬂhutbml
: et ce dipléme ne peut se
i Ppréparer qu'a partir de 17
ans, donc ia est
I tacite.
i Pour les autres typas
d’emploi, la légisiation
| autorise le travail dés 16
] ans. Mais pour les jobs saj.
| sonniers exercés pendant
| les périodes de vacances

L———-——————l——

scolaires d’au moins 14
jours, | 'autorisation est
ramenée a 14 ans. Pourun
salarié entre 14 ot 16 ans,
I'employeur doit de toutes
facons demandey laccord
d'embauche a I

du travail, au minimum 15
Jours avant le premier jour
de travail. Mais cerlains
emplols sont interdits aux
mineurs ; d’autres sont
astreints & une

tation particuliére en rai-
son de leur pénibilité {voir

les articles R234-11 et suj-
vants du code du travaij).

Cependant, un mineur ne
peut signer un contrat de
fravail qu’avec lawtorisa-
tion de son tuteur légal. La
rémunération minimale
baisse également avec
l'age : SMIC minore de 10 5%
entre 17 et 18 ans, de 20 %
avant 17 ans. Des disposi-
ﬁmsur!'orgmluﬂmdn
Femplof du temps existent
également, Les jewnes deo
mammmmmm

eteé avec |

yarzj
ENTR'ACTE,
cﬁ% CHocolAT..

Vous Dﬂw‘ﬁw -
Pue Vaus
%5 DES5US p'un EURS,

--—_———__—-—_———_——--—m-—ﬁ———_--—--

sous conditions

empioyés plus de 7 h par  jubres, trop difficiles ef fati-
Jour. lis ne peuvent tra- gants interdits. L'exer
vailler plus de 4 h 30 d’affi. cice aux étalages exts-
lées sans une pause d'au  rieurs des magasins ou
Htolns 30 mn. Le repos Guo-  dans les débits de boisson
lidien doit étre d’au ioins 3 po mer sur pl.

12 h, Nsmmmfpuh-n- Fest Entre 14

vailler entre 22 1 ot g b,
sauf dérogation excep-
tionneile.

14 h consécutives et le tra-
Pour les moins de 16 mmwmzanu
lesmusdo?nparlow 6h.
ltdn#ﬂmmsmss mﬂmmmm
sont maintenues mais jos les sont astreints
bamxdamuux, insa- A35p i

Site

18H

internet :

A

= ;

PORTES OUVERTES
LE 3 MARS 2004
DE 10HA

www . franche-com te-formation.fr

—__—__'_—‘—'—_"_'___"’_‘T
3° année de spéciali |
contrat de professionnal
rconseiller patrimanial viégocisfelr immob
roetelr de s ville «assistania Spiciatisse

LR

030 44

4K chemin de Palente - 25000 Besancon



RIJ et la Ville de
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‘20r0sms Association sportive
‘éducation populaire

L’organisme : ['ASEP
(Association sportive édu-
cation populaire du FIT des
‘Diseaux) propose de mul-
‘tiples activités hebdoma-
daires toute 1’année pour un
public de tous dges. Pendant
les vacances scolaires, elle
‘organise un centre de loisirs
sans hébergement qui
‘accueille les enfants 4 la
carte, propose des activités
‘aux 6 - 13 ans et, pour les 14
- 17 ans, fait découvrir et
‘réalise des projets de
‘vacances. Ce secteur,
' pommé «vacances ados» est
puvert depuis 2002. 11
Laccueille 16 jeunes de 14 4
|17 ans accompagnés par 2
‘animateurs qui ont la res-
ponsabilité de les conduire
| vers une autonomie dans la
gestion de leurs vacances
(budget, menus, régles de
vie commune). Sur une
semaine, les ados élaborent
un projet commun qu’ils
réalisent les 3 derniers jours.
L'ASEP organise aussi des
' camps fixes & themes (5
jours et 4 nuits) pour les 8 -
13 ans et des mini-camps a
themes (2 jours, 1 nuit) pour
les 6 - 13 ans.

POST

20 POSTES D'ANIMATEURS

rour LE CLSH.

Mission : encadrement des
groupes d'enfants au scin du
CLSH et dans les camps,

organisation et coordination
d’animations, organisation
de la vie quotidienne des
camps.

Profil : BAFA, BAFA
option camping-randonnge-
bivouac, BSB, AFPS.
Permis B, véhicule souhaité.
Age, 18 ans et plus.

1 ANIMATEUR POUR ACCOM-
PAGNEMENT DE 16 ADOS.
Mission : les amener 4 étre
acteurs de leurs vacances en
suscitant I’envie de mettre
en place un projet ; prévoir,
organiser et coordonner une
anmimation ; travailler en

équipe.

Profil : BAFA, BAFA
option camping, rando,
bivouac. BSB. AFPS.
Permis B, véhicule souhaité,
plus de 18 ans.

Dessin,
Christian
Maucler.

Besancon

L’organisme : association
pour la promotion et le
développement de I'emploi
sportif et socio-culturel.
Profession Sport 25 est née
d’une volonté du Ministére
de la Jeunesse et des Sports
en 1990. L’association a su
développer ses compétences
en matiére de promotion et
de gestion de I'emploi
sportif et socio-culturel.
Véritable outil au service
des associations et des col-
lectivités, Profession Sport
25 développe aujourd’hui
ses actions en 3 pdles :

- Emploi : club des
employeurs, mise a dispo-
sition de personnel dipla-
mé, centre de ressource et
d'information pour les
bénévoles...

- Action-prévention :
centres de vacances et de
loisirs sportifs, actions
socio-sportives...

- Développement départe-
mental : espace sportif de
la forge pour les activités
de plein-air, dispositif des
animateurs départemen-
taux...

. |

r—--——-——_-——_-——---—-——1

| 5p0smes  Union francaise
| des centres de vacances

L’organisme : la délégation
régionale de I'UFCV se
situe 25 avenue Fontaine
Argent & Besangon
(03-Siu 4T 4800 ;
www.ufcv.asso.fr). 14 sala-
riés permanents sont répar-
tis sur 4 secteurs d’activités
(sans compter "administra-
tif) : la formation volontai-
re (BAFA-BAFD), la for-
mation professionnelle
(BEATEFP, DEFA, BPIEFS),
les vacances adaptées (ther-
| malisme enfant- séjours
| pour adultes et enfants défi-
cients mentaux), I"animation
H locale (centre de loisirs
enfant- animation locale).
| L'UFCV assure des forma-
J tions complémentaires pour
tous ses directeurs et ani-
mateurs., Le suivi et
I'accompagnement de cha-
cun est un souci particulier
de I'équipe.
PR DE P ES
Vacances adaptées :
DIRECTEUR(TRICE)
DE SEJOUR DE THERMALISME
ENFANT A LONS-LE-SAUNIER,
Profil souhaité : BAFD ou
en cours, permis B, 25 ans.

DIRECTEUR(TRICE)
SEJOURS POUR DEFICIENTS
MENTAUX ENFANTS / ADULTES.
Lieux : France entiére.
Profil souhaité : BAFD ou
i en cours, ou expérience dans

|'accompagnement de per-
sonnes déficientes, permis B.
Animation Locale :
DIRECTEUR(TRICE) DE

CENTRE DE LOISIRS 4-12 ANS.
Lieu : environs de
Besangon pour été et avril.
Profil souhaité : BAFD ou
en cours, permis B.

ANIMATEURS(TRICES) DE
CENTRE DE LOISIRS 4 — 12 ANS .
Lieux : environs de
Besangon.

Période : &té et avril.

Profil souhaité : BAFA ou
en cours.

ot loisirs de proximité

25p0s7s - Profession sport 25

En 2003, Profession Sport
25 a géré 402 salariés pour
un budget de 2,2 millions
d’euros.

Profil des candidats :
BAFA - BEES - BAFD.
Missions des postes
interventions dans les
domaines de 1"animation
culturelle et sportive et
encadrement en centres de
vacances et en centres de
loisirs.

@ Anpe - I’ ANPE sera un des par-
tenaires présents lors de la journée
du 25 mars au CRIJ. L'agence ani-
mera un stand avec conseils aux
CV et letire de motivation. Elle pré-
sentera également des offres de jobs
dete.

@®Umm - I'Union des industries et
métiers de la métallurgie du
Doubs sera également présente
comme partenaire de |'opération
avec des offres d’emplois d’été.

@ FormATIONS - deux formations

courtes et utiles pour trouver des
jobs d’été : le brevet de surveillant
de baignade et 'attestation de for-
mation aux premiers secours. Une
session du BSB est organisée le 3
mai 4 Besangon par la direction
régionale de Jeunesse et Sports.
Pour y participer, il faut retirer un
dossier avant le 12 mars (DRDJS,
27 rue Sancey, BP1983, 25020
Besangon cedex) et le déposer pour
le 2 avril. Renseignements au
03.81.41.26.00.

@ INTERNET - quelques sites utiles
pout chercher un job d'été :
www.sun-job.com ; www.jobala-
carte.com ; www.jobsaison.com ;
www.anpe.fr
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née du 25 mars, seront pré-
sents au CRIJ des représen-
tants de I'Union régionale des
FOL, de la FOL de Haute-
Sadne et de la FOL du Jura.
Les quatre fédérations
d’oeuvres laiques de Franche-
Comté représentent 750 asso-
ciations affiliées pour 40000
adhérents. L objectif de ce
réseau est
- favoriser, sur I'ensemble du
territoire de la région, I'acces-
sibilité de tous aux pratiques
sportives, culturelles et de loi-
Sirs comme moyen d’éduca-
tion et d’épanouissement de
I"individu.
- accompagner et renforcer
la pratique associative comme
lieu d'expression de la
citoyenncté et de la démo-
cratie participative.

oyens :
2 fedérations sportives mul-
tisports UFOLEP (Sport loi-
sir pour tous) et USEP (sport
scolaire),
Un réseau de diffusion de
spectacle vivant jeune public
(premidre scene jeune
publique de Franche Comté),
«Coté Cour».
Un réseau de cinéma itiné-
rant (premier réseau milieu
rural en Franche Comté),
«Ecran mobiles.
Un service de formation
d’animateurs et de directeurs
(CVL CLSH).

Organismes : lors de la jour-

Un secteur vacances, classes
de découverte, voyages édu-
catifs revendiquant le «droit
aux vacances pour tous» et
le départ en« classe ailleursy.
Un service «loisirs de proxi-
mité» pour I'accueil des
enfants et des jeunes partout,
hors temps scolaire afin de
maintenir des lieux de vie de
qualité sur I’ensemble du ter-
nitotre.

Un centre de ressources 4 la
vie associative (réglementa-
tion, législation, emploi, fis-
calité, financements, déve-
loppement local, assurances,
responsabilité civile et péna-
le) sur chague département.
Des services divers aux asso-
ciations { formation des béné-
voles et responsables, repro-
graphie, frappe de courriers et
documents, représentation
auprés des partenaires, repré-
sentation syndicale
employeur...

Un Centre de ressources «
Débats et Citoyenneté ».
Ces sevices représentant 41
salariés pour 19 équivalents
temps plein et 15 postes per-
manents

Postes ouverts pour 1'été
2004 : 2 postes d’assistant(e)s
départ/retour pour les centres
de vacances organisés par le

ion des ceuvres laiques

ment & Besangon, |'autre
dans le secteur de Belfort/
Montbéliard. Contrats de
deux mois selon convention
collective de I"animation ;
rémunération : SMIC ;
horaires variables ; frais pro-
fessionnels remboursés.
Profils : grande disponibilité
et esprit d'initiative indis-
pensables ; permis B et véhi-
cule nécessaires.

Les FOL 70 et 39 proposeront
une vingtaine de postes basés
dans I’animation, avec profil
BAFA.

réseau vacances pour tous,Un
poste basé plus particuliére-

Manuel Messey, délégué
général de la FOL 25,

e e o e o  — — ——  ———— i —
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L'organisme : cet organisme
de Lons-le-Saunier partici-
pant au réseau Relais soleil
5 accueille différents publics

dans des villages vacances &
I I'lle d"Yeu et en Ardéche,
I Ile d’Yeu : centre de vacan-
J ces, accueil de familles en

maison familiale, classes de
i mer, classes de découverte,

accueil de groupes en week-
I end, séminaires, animation
| voile. En Ardéche : accueil

*
i
i
I
I

~Juratiantique

de familles en chambres ou
chalets et de jeunes en centres
de vacances 4 dominante
sportive, classes vertes hors
saison.

Sur ces 3 sites, |'organisme
compte une vingtaine de sala-
riés permanents.

Postes proposés : personnel
d’animation avec BAFA et
eventuellement d’autres com-
pétences spécifiques comme
escalade, voile...

I -y

| 4rosressChalet de la haute Joux

| L’organisme : centre de
vacances rénové récemment
i ouvert toute |'année pour tous
publics. 80 lits en chambres
de 2, 3 et 4 lits et restauration
I de 160 couverts. Outre les
| jeunes en centres de vacances,
| accueille de classes de décou-
verte, classes de neige,
_ familles, 3e dge pour des
" séjours en week-end ou a la

! semaine avec forfaits compre-

nant pension et nombreuses
propositions d'activités de
plein air : randonnée, cheval,
VTT, tir & I'are, canog,
Postes proposés : recrute pour
un séjour d’adolescents 4
dominante équestre du 9 au 30
juillet des animateurs(trices).
Profil : BAFA, plus de 20 ans,
si possible compétences en
équitation.

L ——
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CROTATIN M43

ICEP CFA

PORTES OUVERTES

Samedi 13 marsde 9h a 16 h 30
27, rue Pasteur - 39100 DOLE

conventionné par le Conseil régional de Franche-Comté

ICEP SUP, lycée technique prive

sous contrat Education nationale

alter!
e:u sous

FORMATION

{ONS

pac¥2 @ bacs3

A uné!ées
e et

Commerce et vente

- BTS Management des unités commerciales
- BTS Négociation relation client

- BTS Commerce international

- BTS Technico-commercial (partenariat CFAI Sud FC)
- BTS Professions immobiliéres

- Technico-commercial en informatique
- Négociateur en immobilier
- Gestionnaire de biens immobiliers

Gestion et organisation
- BTS Comptabilité et gestion des organisations

- DECF
- DESCF

- BTS Assistant de Direction
- BTS Assistant de gestion PME PMI

- Assistant de gestion en ressources humaines

Informatique et nouvelles technologies
- BTS Informatique de gestion (partenariat CFAI Sud FC)
- BTS Domotique (partenariat CFAI Sud FC)

- Administrateur de systémes d‘information
- Concepteur développeur de sites Intra et Internet

Site de Besangon : 6, boulevard Diderot
Tél. 03.81.88.59.10

27, rue Pasteur - 39100 DOLE

Tel. 03.84.79.75.00
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| | [Borosnes——MJC de palente |

1

1

| L'organisme : Les PEP de de vie et aux aftentes des premiére de toutes ces pet i 1 L’organisme : la MJC Les activités sont multiples : |
H

3

h

Franche Comté regroupent jeunes enfants pour leur per-  SOnnes sera drassurer aux | Centre Social de Palente est centre maternel, roller, pisci- |
{es quatre associations depar- mettre de vivre pleinement enfants accueillis tous 1es | | une association située au  ne, danse, péche, équitation, g

tomentales des Pupilles de  leur premiére expérience de  £38ES de sécurité, de bien- 3 g S du quartier Palente - multimédia, photo, musique,

pbles d’intérét remarquables loppés tels que 1e cinéma, le i

ou i des bassins dactivités  cirque, 1a musique, le thédure, Développement culturel : sans hébergement. Profil : i

| accés 2 la lecture, a4 Vécritu- BAFA ou &quivalent, car 1

i re, dynami autour du livre, petite enfance. Missions © |
%?eclacles jeune public. encadrement des groupes
‘nfance jeunesse : permetire d’enfants par tranche d'dge
ux enfants, aux adolescents, de 34 16 ans, organisation et

1 de découvrir, de §’nitier, de  conduite d’un planning d’acti-

i

i

1

pratiqueruneacuvnté sporti- vités, relations avec les |
i

]

i

enscignement public du vacances de grands. veillance et de respect néces- Orchamps & lest de marionnettes, théatre. clown,

I Doubs, du Jura, du Territoire Pour les enfants un peu plus saires 4 la réussite d'un séjour I 1 Besangon (18 000 habitants), magie, figurines, nature envi- i

1 de Belfort et de Haute-Sadne. agés, o' est-a-dire les 6/13 ans, de vacances. Les PEP de | | caractérisé par S€ diversité ronnement. . Ellcs sont enes i

al lturell dré d

1 Ces associations gérent en un grand nombre de themes et Franche-Comté ontune voca- 1 1 sociale et cu 9.?“ Peﬁ“g B‘A“ P‘t’l‘; ;5 ang;u:;‘e_urs 1

tout une dizaine de structures de sjour sont proposés ainsi tion solidaire trés marquée sa création, en 1979, 1a MJ FA, des brevet état,

i 1 pEop g ey toutes les catégo-  des comédi ¢ des anima- |

i d’accueil d’enfants et de gqu'une grande diversité de  qui implique de tout faire | | Hesde les da go-  des'c IS

i jeunes dans le haut Doubs, lc licux. Campagne, moyenne  pour donner I'accés de tous Hes un“{l;ﬂpglgggﬁl: o o tfch“r g AR i

1 haut ]urt:_l, la Haute-Sadne et montagne, mer, 3'-3:3“‘ de aux vacances; c'est gﬁce 4 1 nse ; des dcrnand:s ou loisirs sans hébergement ll
sur la fagade atlantique, milieux propices & acti- I'engagement et au youe- tiox besoins insatisfaits Profil : Beatep ou Bafd el

I notamment & I'ile d’Yeu La vités de découverte de l'envi- ment de l_eu;sperspnnelsque 0o \IC se compose de 5 sec- ¢ anivalost. i

| capacité d accu?ﬂ de ces :pmmt_qnsn qu’a la pra- les associations départemen- I | teurs principaux isslons : &laborer un projet i

j centres va de 50 & 140 usa- “q‘%ed'mu‘"‘éss?"m"eftdﬂ tnlrsdw_PE.Ppeuventmnphr 1 | Administratif : accueil, pédagogique, coordonnerune |

i , les conditions daccueil  pleine nature © voile, équita-  cette nussion, leurs attentes y secrétariat, comptabilité.. équipe et des projets d'ani- §

i sont décrites comme étant au- tion, VTT, péche en mer ou sont ala hauteur de ce projet Développement social - licu mation, favoriser la relation
dela des standards habituels, en cau douce, escalade, nata- ambitieux qui Test d‘autar}t 1 d’accueil, stages préquali- avec les nts, suivi de la |

I tant en terme d’hébergement tion, tir & 1arc, mini-molos plus qu’il s"agit, 1¢1, drambi- | | fiants, illettrisme, aide aux  comptabilité. Sajaire selonla |

I etde restap‘mti‘on, qu’en ‘.I.Denomhrqmlht‘mcsgpé- i de\{oirs, oonvennon goilecﬁvedel‘ani- i

| terme de facilité d’accésa des cifiques sont également déve- 1 Loisirs adultes dans une mation socioculturelle.

i i démarche collective. Animateurs centre de loisirs

i i

sportives, culturelles ou de  les sciences, les arts décora-
pleine nature. Les séjourspro-  tifs...

posés au sein des maisonsde  Postes : afin de mettre en
vacances des PEP de Franche  oeuvre et d’animer tous ces
Comté prennent en compte séjours, les PEP de Franche-
1a spécificité des différentes  Comté recherchent des direc-

1

1

&

i

i , S
i tranches d'dge ct gpmnent | e titulaires du BAFD o4 v ou artisti familles. Salaire : selon la
|

|

|

L

h

ue.
Quelques &iffres + 1400 convention collective de 1'ani-
I enfants et adolescents de 3 4 mation socioculturelle.
| 17 ans fréquentent nos Animateurs spécifiques centre
§ locaux, mais aussi les gym-  de loisirs sans hébergement.
i nases, salle de danse et écoles Profil : BAFA, dipléme
de quartierpendam les scientifigue. formation
périodes de v o5, ef les  sciences et hniques (B
I mercredis et les soirs apres  TEP), agrément de micro
{*école. Vacances : 10000 fusées. Missions : encadre-

i )lournées. 690 enfants et ado- ment d’enfants, organisation

accés 4 un grand nombre de  en cours de formation, des
centres d’intérét conformé-  animateurs titulaires du
ment au projet éducatif de  BAFA ou en cours de for-
|’association. mation, des animateurs pos=
Pour les tous petits (4/7 ans), sédant une spéoialisation ou
la Forét enchantée & Prénovel  descompétences particuliéres
ot la Maison des pupilles 3 dans les domaincs évoqués
| Entre-les-Fourgs ainsi gue le ci-dessus ainsi que des per-
1 chiteau d’Aisey, proposent  sonnes pouvant assumer les
| des séjours adaptés au rythme tiches de service. La mission

L——-t—ﬂ—---————-———————————'—.n

escents pendant les seules etconduite d‘uﬁmjct d’acti-

i
1
Ea- 1
b
1
i

o o e . o ‘._-_.-.-_.-_.-.-_.-..-.-_.___-_, \'acancesd’ét_é.meliers& vités (micro es, chimie,
| B 11 —‘;ﬁm weE S I i i l‘arsl’%%coegle wlrdaprés école  astronomie. ..). Salalre_l' :selodn
i — Pl P ay i1 cures dactivités et la convention collective de
| B bl Meesl. o olv I ! environ 500 adhérents. Ce P’ animation socioculturelle.
| Francas { 1 L’organisme : le service tionnant sur les CLSH. Une | ! gecteur entretient des liens Animateurs spécifiques centre

| Animation Famille Loisirs réunion de préparation est 1 Stroits avec les familles favo- de loisirs sans hébergement.

i

i

§

i

; . ; i
Autre organisme majeur de ost rattaché au comité d'éta- programmése les 29 au 30mai | | rsantla rencontre entre U'ani-  Profil BAFA, diplomes |

i

t

i

i

! I'animation, les Francas i
§ serontpré lorsdelope- 1 1
§ ration jobs d’été au CRIJ §

e e

blissement de ’unité écono-  pour I"ensemble de I'équipe. § mateur ct les parents, orga- artistiques (théatre, marion-
m.iqu.eetsocia.le Solvay. Ace L'accueil est 5 la charge de i nisant auditions musicales, nettes, couture, radio...).
Yitre, il & & sa charge I'orga- I organisateur mais is femss i spectacle de danse, EXpos ou Missions : encadrement
o : I nisation de diverses activi-  de transport incombent auX 1 ! représentations theatrales, d’enfants, organisation et
organismes du Jura et du g s service de soutien & 1 e] z:po i " 1 cttent ainsi aux enfants conduite d’un projet d*activi-
Doubs, Comme les autres -y fonction parentale Py Bl g Jdese valoriser, En fonction tés. Salaire - selon la conven-
I organisateurs de centres de 1 ¥ Pastes : il reste & trouver une

ite ! o2 . des périodes des vacances tion de ’animation sociocul-
| vacances et de loisirs, ils 1 1 a::r;::};?ise f:.':.‘:;”i;;::ﬂf vingtaine d'animateurs ct 1 i sooh]:ires, 12 MIC accueille turelle. !
‘ont la recherche dejeunes | 1 et i ;m;es ipnels o da directeurs. Les candi- | I entre 150 et 350 enfants et i
i possédant BAFA (anima- § nies tout aﬁl:mg = Dannée dats doivent étre titulaires du § | adolescents de 3 & 17 ans, i
teurs(trices)) ou le BAFD I Co service fonctionne av cc BAFA ou du BAFD ou des | 1 dans différents lieux du quar- i
I (directeurs(trices))- Nombre 1 | un personnel permanent ot diplomes équivalents. Leper- ¢ | tier : MIC pour les enfants i
I de postes & pourvoir : une | P s occasionnels de mis B ct une spécialité type o g agés de 6 4 12 ans. école i

| centaine. { I"animation sur les pé iodes AFPS est un plus apprécié. maternelle de Condorcet pour
B o i g pet ‘esions - i T | | les 3 4 6 ans, école Jean Zay i
- — - de vacances scolaires. Nous Missions : ils scront postes Tosadii
| Now Wi e OIS | | By T =
I estivale une quarantaine = CLSH de 3 46ans :juillet I ! dﬁmm{ngcﬁtg en activi- 1
| @animateurs et quatre acing - un directeur et 6 animateurs | tés sportives salle de danse I
g di rs. Nous d a (voir plus selon inscription | | wNauﬁ}usp’om-,ﬁmins_ 1
i possibilité d’gtre hébergé 4 enfants). Aoilt ;undirecteur § § crits 3 la danse, forét de :
§ Tavaux dant été (contre €14 animateurs, i Chaillut pour les activités 1
une éventuelle modeste par- - CLSH de 6 ans et plus : nature environnement, salle

! ticipation) pour les anima- Juillet - 4 animateurs. Aolt 1 1 des fétes de la mairie de Rachid Kalasl, responsable I
teurs et les directeurs fonc- 4 gnimateurs. § | Thise. du secteur jeunssse i
L--—-—_—_—_—---—---—-J s o o e

A Besangon, Décathlon se situe Zac de Chiteau

farine 25025 Besangon cedex 5

s 8 d Mission vendeur : conseiller nos clients spor-
réalise 2,8 milliards euros de C.A. annuel. tifs dans leur choix et leur vendre des produits

\ 's-m E;f:ggﬁ‘t‘i::g; distribution (320 maga: - adaptés 4 leurs besoins, Travail du linéaire €t

1 asixluique) i cmemc eptopéi:l nfkptmomduc“ don d pgrlzclpauon i la gestion du rayon et du maga

sin.
Profil : BEP/ CAP a bac +7 dans le domaine
: de la vente. Pratique té lidre du ou des sports
t velo t de ces deu que regit
(] g.,eégg;tigl ,}5 f;g: m \{nmn:nu:a? conqernés. connaissance des produits, sens du
| Solidement implantés en France a1 travers e Service, bon Te!‘mm{'el- goat pour la vente,
§ 210 magasins réparti sur 1 hexagone, nous esprit d Equipe, ¢y bonne présentation.
1 techerchons des passionnés de sport partageant  Lieu de travail : Besangon i
nos valeurs de dynamisme, de sympathie et Période du 15 juin au 15 aofit
| Hosircux de prendre des responsabilités. Nombre do postes & pourvoir pour cet é6 : 20. }

l—l-_.--n-.---u————— e

hua, Tribord, Décathlon Cycles), le grou-
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~Boulanger

§ r- L B 7

EEL

L’entreprise ; date de créa-
tion : 1954 (nous fétons nos
50 ans cette année....).
Boulanger S.A., estune
entreprise appertenant a
I'association familiale du
Groupe Mulliez (Auchan).
4800 salariés, entreprise de
dimension internationale
(Espagne), réalisant 900 mil-
lions ecuros de C.A.
L’enseigne Boulanger comp-
te 78 magasins en France et
développe 2 autres enseignes,
Electro dépot (magasin dis-
count) et S,MS (magasin des-
tiné exclusivement aux pro-
fessionnels). . Bnulan\ger est
une enseigne spécialisée dans
la distribution de 1’électro-
domestique (image, son,
micro, électroménager, télé-
phonie, DVD, logiciels) au

A Belfort : 2 postes de ven-
deurs, | poste de magasinier,
1 poste d"hitesse de caisse.
A Dijon : 2 postes de ven-
deurs, 1 poste de magasinier,
| poste d’hotesse de caisse.
A Mulhouse : 2 postes de
vendeurs, 2 postes de maga-
sinier, 2 postes d'hotesse de
caisse,

MISSIONS :

Vendeur : conseiller et
gagner la confiance du client
pour qu’il ne regrette jamais
son achat, développer sa ligne
de produit par une écoute
attentive des besoins clients,
maintenir un espace de vie
agréable attractif et commer-
cial, assurer une gestion effi-
cace des stocks par le pilota-
ge de ses ventes
I .

travers de 150 grandes
marques. Enfin, "entreprise

H I"encaisse-
ment de nos clients dans un
souci de rapidité et d'effica-

alarme des produit + cercla-
ge + mise en rayon, Prise en
charge de nos clients au SAV
- préparation des livraisons
clients,
PROFIL :18 ans minimum,
jeune avec un sens du servi-
ce irréprochable, autonome
& rigourenx,: 1 ére expérience
de la vente souhaitée (pour
les vendeurs), culture produit
recommandée sur image-son
ou informatique ou électro-
ménager pour le contact
client. Accrocheur et persua-
sif. Ouverture d’esprit, aisan-
ce relationnelle. Sens com-
mercial développé et surtout
ZEnérosité,

| L’entreprise : Nombre de

J salariés : 130 personnes.

J Lieu : 44, rue des Granges &
Besangon. Activité
Commerce de détail, leader

j sur le marché de 1’équipe-

" ment de la personne. Nombre
de postes 4 pourvoir : en
moyenne, 35 postes de ven-

! deur sur juillet et a0t

| Mission du poste : Sous

| Pautorité d’un responsable de

vente, le vendeur réalise le |
chiffre d’affaires : il se §
concentre sur la vente (accueil
du client, qualité du rayon, i
acte de vente),

Profil du ecandidat : /!
Personne sérieuse (ponctua- |
lité, tenue soignée...), dyna- |
mique, disponible et ayant de
bonnes dispositions au com- 3
merce (accueil, sourire, rela-
tionnel facile, connaissances
produits...)

o v e S S W e o
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. Union des commercants ;

L’organisme : I'Union des

commergants de Besangon
! défend, représente et anime le
| commerce local. Présidée par
| Jean-Charles Dieterlé, elle
§ compte 2 salariés. Elle comp-
E te 300 adhérents, commer-

cants, assureurs, cafés...

décembre : Lumiéres de Noél 1
en Capitale et Marché de
MNoél de Besangon.

Les offres d’emploi : elles {
émaneront des adhérents & |
I'Union et concerneront des |
emplois dans le commerce.

=

est dotée d'une Fondation

: 3 postes de
vendeurs, 2 postes de maga-
sinier, 1 poste d’hitesse de
caisse,

de camion, pointage, range-
ment. Saisie informatique des
stocks, traitement des ano-
malies diverses. Mise sous

T o s e e S e Y SN N S S NN WM SN NS M G B TN N B W M e

‘65T DE FABRIQVER DES PIECES
%E nggﬁig .’,PEWS METIRE ENPIECES
LES VOITORES ../

Terroirs gourmands (invité
! dhonneur : Cambrai)
i et sam
| octobre : Braderie d’automne
{ Du 26 novembre au 24

I ————————— Y R R

|

L

e For N citd, gérer le standard télé- Siége : 5 rue Gustave I

Boulanger destinée a la pre- phonique, ventiler les mes- I Courbet. 1

vention des accidents domes-  gapeg suivi des clients, | Actions futures : i

tiques, causées parfoisparles  rgaliser diverses missions § Samedi 13 mars ; camaval i
apprareils él_cctr‘omlenagers, administratives (financement Samedi 8 mai ; « la mode en

de la formation  U'informa- & sbonnements tél.), étre ! capitale » o !

tique, du soutien scolaire. de garant de la fluidité des pas- Vendredi t samedi 10 i

la solidarité sociale. sages en caisse. I juillet : braderie d'éte i

POSTES A POURVOIR  Magasinier : traiter les flux | Du jeudi 9 au dimanche 12 i

POUR CET ETE : marchandises : déchargement j septembre ; rencontre des H

i

i

i

|

Jean-Charles Dieterié

B v o o e R S W e e s o
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| 10pss  SNOP *

L’entreprise : notre activitt  d’opérateur : sur presses, sur

est le découpage emboutis-  dégraisseuse (Proceco), sur |
sage de pitees primaires poUr  pachines d’assemblage auto- |
les const automobiles |

j tels que (PSA, Renault), et Stigines; pout e tLrkelis:
les équipementiers tels que le visuel et qualité.

| Valeo, GKN et Jabil. SNOp  Postes & pourvoir : environ |
Besancon transforme S000T 10 par semaine sur une pério- |

! de matiére premiere (acieret  de de 2 mois (juillet et aodt) |
aluminium) par an. Nous T —

I avons un effectif de 161 per-
sonnes sur le sites de
Besangon pour un chiffre

| d’affaire d’environ 18 mil-
lions d'euros. Le site de
Besangon, comme tous les

I sites du Groupe SNOP est

¥ certifié 1SO TS 16949 ver-

i sion 2002,

; Profil recherché : étudiant
majeur (sait lire, écrire,

! controler et mesurer)

1 Mission : Nous avons besoin

ot e ot o S
I NOM : 1
AGESTIC | Prénom -
Ad :
VOTRE PASSEPORT ENTREPRISE i Code postal i casann i
TECHNIQUES COMMERCIALES Téléphone : :
cycle supérieur en 1 an aprés un bac + 2 ; souhaite recevoir sans engagement une documenta- |
Tiire homologué niveau Il | tion sur la formation : i
m Er Hemm" I I VENTE ET NEGOCIATION ]
cycle en 1 an aprs un bac : en 1 an aprés un bac :
: .2} D TECHNIQUES COMMERCIALES 1
MANAGEMENT et GESTION |:: en 1 an aprés un bac + 2 1
A7cln M w2k SOERS 1 e 2 £6 1 0 GESTION ET MANAGEMENT i
25 1 en2ansaprés un bac + 2 !
BTS ACTION COMMERCIALE |7 | 0 BTS ACTION COMMERCIALE a
EN CONTRAT DE QUALIFICATION® £< | . Coupon information a retourner & i
i?. Chambre de commerce et d'industrie du Jura ]
Chambre de commerce et d'industrie du Jura £8 I BP 377, 39016 LONS-LE-SAUNIER cedex 2
03.84.24.15.76 ou par e.mall cci@jura.cei.fr 23 1 Tél 03.84.24.15.76 www.jura.cclfr 1 |
e o - - - o4
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L’entreprise : Avec 400 res-
taurants et un chiffre d’affai-
re de 678 millions d’euros,
Quick est aujourd’hui un
acteur majeur de la restaura-
tion rapide comptant plus de
16 000 collaborateurs dans
le monde. Détecter les poten-
tiels, développer les compé-
tences, favoriser 1’évolution
interne, autant de préoccupa-
tion qui font de Quick un
employeur de référence.

Mission des postes : équi-
pier Quick, en contact direct
avec nos clients, vous assurez
la vente, I'accueil en salle ou
la fabication de nos produits.
Vous développez une expé-
rience professionnelle recon-
nue, tout en choisissant le
rythme de travail qui vous
convient. Motivé par la vente
et le service chient, vous
découvrirez I"esprit d*équipe
et la réactivité au sein d’une

CAPEB

Présentation : Ia Chambre des
Artisans et des Petites
Entreprises du Bétiment
(CAPEB) est une organisation
professionnelle qui a pour
objet de représenter, défendre
et promouvoir les intérétes
moraux et matériels des arti-
sans du bitiment en France. 11
existe une représentation dans
chaque département dirigée
par des artisans locaux élus.
Dans le Doubs, le conseil
d’administration compte 20
membres actuellement. Le pré-
sident actuel est Frangois
Languille, qui posséde une
entreprise générale du biti-
ment & Malans. Une équipe 7
administratifs (salancs] assu-

entreprise oll Vous vous enri-
chirez humainement ¢t pro-
fessionnellement.
Nous recrutons pour les
Quick de Besangon 30 per-
sonnes, ayant le goiit de
I’action, avec des horaires
flexibles.

M. Grisinelli,
i de Quick ¢

demandes d’emploi, 4 les dif-
fuser par le biais de nos publi-
cations 4 notre réseau d’entre-
prises adhérentes dans le
Doubs. Nous avons également
des liens étroits avec le servi-
ce public de I’ cmp}m pour
mener toute type d’actions qui
visent & attirer un nouveau
public vers le secteur du BTP
en mangue de main d’euvre.
Depuis 2 ans, la CAPEB a

¢ des initaitives inédites
tel es que les chanhiers décou-
vette ou chantiers école qui
ont pour objectif, soit d’insé-
rer un public en situation pré-
caire et leur offrir des pers-
pectives professionnelles
réelles, sml proposer & de
Is de diver-

re le foncti

et la mise en oeuvre des déci-
sions des elus. Elle est en étroi-
te relation avec les entreprises
artisanales pour répondre a
leurs besoins, La CAPEB est
installée a Besangon et dispo-
se d'une antenne &
Montbéliard avec des perma-
nences conseils les vendredis
aprés-midi.

Service emploi A proprement
parler, nous ne disposons pas,
compte-tenu de notre petite
taille, d"un service emploi spé-
cifique. Par contre, nous
n’hésitons pas, lorsque nous
recevons des offres et des

je‘lmﬂs'“"

sifier etfou approfondir feurs
connaissances. Pour en savoir
plus, consultez le site web:
www . chantiers-

decouverte.com

]
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Un an powapprendm un métier

[ 1280 heures de formation dont 490 heures de
stage pratique

1 Inscriptions dés maintenant

1 Financement : Conseil Régional™ / OPCA / particulier

1 Régime étudiant

P Infirmigre
P Aide-soignante - Auxiliaire de puériculture
P Educateur spécialisé - Assistant de service social

Educateur de jeunes enfants - Moniteur éducateur
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L’entreprise : le groupement
des Mousquetaires a été crée
en 1969 par 90 distributeurs
autour de Jean-Pierre Le
Roch, sur I’engagement fon-
damental de la recherche des
prix les plus bas pour la
meilleure qualité. Depuis
cette date, le nombre de
points de vente Intermarché a
considérablement augmenté
et le groupement compte
dorénavant onze enseignes
spéeialistes, chacune avee
des caractéristiques propres
mais avec ung volonté com-
mune penmanente : proposer
les prix les plus bas aux
consommateurs.
Supermarché & vocation ali-
mentaire, employant de 30 &
60 personnes qualifiées dans
leur métier respectif. Trois

“Intermarché

points de vente & Besangon :
boulevard Blum, rue de
I"Epitaphe (Coubertin), place
Cassin (Planoise)

Profil des candidats recher-
chés : aimer le contact avec
les gens, étre souriant et
conciliant, étre dy
ne pas avoir peur de se lever
tot et &ire présent tous les
jours, avoir de la résistance
physique, savoir prendre des
imitiatives, assimiler rapide-
ment les taches a effectuer.
Besoins en personnel pour
les vacances dété :

- Caissiéres gondoliéres.
Missions : mise en rayon de
6h a8 h30, caisse pour com-
plément dheures

- Vendeuses. Missions : assu-
rer la vente et I'entretien d’un
rayon traditionnel (fromages

ique,

coupe, charcuterie coupe,
poissonnerie, boulangerie)

- Gondolier(e). Missions :
assurer le remplissage d'un
rayon produits frais, effec-
tuer la rotation des produits,
maintenir le niveau d hygié-
ne et de propreté.

- Caissieres. Missions :
accueillir les clients, scanner
les marchandises, garantir le
bon encaissement de celles-
ci, minimiser le délai d"atten-
te en caisse

- Serveuse. Missions :
accueillir et servir les clients,
encaisser les consommations,
servir les plats le midi, assu-
rer la préparation de ceux-ci,
nettoyer aprés le service,

- Pompiste. Mission : encais-
ser les carburants, assurer la
vente du gaz

— e —— - ——— s - -]
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Présentation : la SEM dela
Citadelle gére et anime le site
de la Citadelle de Besangon,
le plus fréquenté de Franche-
Comteé (plus de 276 000 visi-
teurs en 2003).

Ses centres d'intéréts perma-
nents sont : le monument, le
musée de la Rési et de

Sem Citadelle

fonction des saisons et chaque
été, elle propose des anima-
tions nocturnes : en 2004, il
est prévu un mariage gitan
fin juin, un son et lumiére en
juillet et les «Nuits de la
Citadelle» début aoiit.

Elle emploie vingt salariés

la Déportation, 'espace
Wauban, le Musée Comtois, le
parc zoologique, I'insecta-
rium, le noctarium, 1’aqua-
rium, le parcours de I"évolu-
tion.

Chaque année elle présente
des animations diverses en

per et une quarantai-
ne de saisonniers.

Elle exploite la billetterie, une
boutique, un kiosque et 3
points de restauration sur le
site.

Profil des postes offerts :

- 1 emploi de vendeur a la
boutique i temps complet.

- 1 emploi de vendeur au
kiosque & temps partiel sur
le printemps et en septembre
+ temps complet juillet aodt.
- 3 emplois de serveurs au
Relais des Cadets 4 temps
partiel ou complet sur juillet
aodt.

- 3 emplois de vendeurs —
serveurs au restaurant du zoo
4 temps complet sur juillet
aoiit + WE juin et septembre.
- 10 emplois de serveurs au
restaurant la taverne 4 temps
complet ou partiel de avril 4
fin septembre selon les
postes.

PORTES OUVERTES
Mercredi 24 marsde 10 h a 17 h

[ Travail avec les professionnels de tefrain
1 Accent mis sur la préprofessionnalisation

Certificat |a branche ot Faccas au
concours da |3 fonction publique hospitalijns (personnel adminisiti

* Demande en cours

2 Possibilité de stage pratique

. Quel métier choisir

2

. Comment y parvenir 7
- Quelles sont mes enmpétenuas 7

- Quels sont mes besoins
CONSTRUCTION D'UN PARCOURS

INDIVIDUEL

Renseignements : ECOLE DE LA CROIX ROUGE 17-19, rue Renan 25000 BESANGON

Tél. 03 81 83 04 39 - Fax 03 81 81 62 74 -

- com

uge- T
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! L’entreprise : Pizza Pai est

I une société qui existe depuis

| 1978 et qui compte 44 res-

j taurants en France. Pizza Pai

Besangon, restaurant & théme

B pizza et pasta, a ouvert en

I février 2001 sur la zone com-
| merciale de Chateaufarine.

| Offres : pour la saison esti-

vale, Pizza Pai recrute 5 étu-

i diants pour des postes

d’employés polyvalents de

restauration : commis de

I salle, aide de cuisine, plonge.

| Contrat & durée déterminée

de 2 mois du ler juillet au 31

I aoiit, 130 4 143 heures / mois

Horaires : simple ou double

" (midi et soir avee coupure),

L’entreprise : la banque verte
compte environ 1400 salariés
en Franche-Comté, Implantée
dans toute la région et notam-
ment en milieu rural, elle
compte 113 points d"accueil
dont 10 agences centrales
dans les pnncipales villes.

e et B el

o -

=

“Pizza Pal

Nicolas Coquin, directeur.

travail possible en semaine,
week-end et jours fériés.
Avantages : Tenue fournie
+avantages en nature repas 4
chaque prise de poste.
Profil : bonne présentation,
dynamique, envie de partici-
per & toutes les tiches.
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10ross — Crédit Agricole

Offres une dizaine
d’ emplms de remplacements
dassistant clientéle (guichets)
répartis dans toute la région.
Profil : minimum bae, sens
de 1"accueil, sourire, :meret
pour le cllent bonne presen-
tation, esprit dré ‘équipe.
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Présentation : 'AREFA
Franche Comté a ét¢ créce en
juil]et 2003 par les partenaires
sociaux du secteur agricole.
Composition : dcputs juillet
2003, le président de I' AREFA
est Gilles Duquet (FRSEA,
exploltant agricole) et le secré-

taire général Christian Jeanney
(CFDT, salarié des services de
remplacement). Le personnel
administratif de I'AREFA se
compose d'un animateur mis
a disposition pour 25 % d’un
temps plein : David Ramaux.
Sont membres fondateurs les
échelons régionaux des orga-
nisations professionnelles et
syndicales signataires de
I"accord national du 2 octobre
1984 sur 'emploi dans les
exploitations et entrepnse:,
agricoles et constituant la
Commission paritaire natio-
nale pour 1'emploi (CPNE).
Peuvent étre membres asso-
ciés les arganisations profes-
sionnelles, les ons,
les organismes publics ou pri-
vés, les associations, COncemeés
par la formation et I'emploi

AREFA

des salariés agricoles. A titre
d'exemple : ANPE, DRAF,
Conseil régional, APECITA,
DRTEFP, etc.

Missions de I’AREFA : pro-
mouvoir le salariat agricole,
coordonner I"activite des gui-
chets emploi, améliorer la lisi-
bilité du salariat (observatoire
de 'emploi), participer au
développement des ons
des salariés et des employeurs,
d.éve]opper]e réseau autour de
I’AREFA, avec les

de I"'emploi et de la formation,
et les partenaires agricoles.
Services ; les services appor-
tés aux salariés et employeurs
(accueil des candidats et des
employeurs, réalisation et dif-
fusion des offres d"emploi...)
sont proposés au niveau de
chaque guichet emploi dépar-
temental. L’ AREFA aunrole
axée sur la promotion des
métiers, la connaissance quan-
titative et qualitative de
I'emploi agricole en Franche-
Comté, le recueil des besoins
de formation et la création d'un
résean avec différentes insti-
tutions régionales (Conseil

régional, DRAF, ANPE,
DRTEFP, CRL, etc). Les ani-
mateurs des guichets emploi
agricole partenaires de
I’AREFA : Claude Vemotte,
Agri emploi 25, 130 bis, rue de
Belfort, 25000esancon
(03.81.65.52.65), Romain
Mary, DESFI, 453, rue
du Colonel Casteljau,
39000 Lons-le-Saunier
(03.84.35.14.28), Sandrine
Boudot, Agri emploi 70, 17,
quai Yves Barbier, 70 000
Vesoul 03.84.77.14.82), André
Nayener, FDSEA 90,9 rue de
la République, 90000 Belfort
(03.84.22.45.45).

David u .
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L Union des Industries des
Métiers de la Métallurgie Doubs
centralise par |’ mtermédiaire du
responsable emploi (Serge
Tortean) les offres de jobs d"été

sivustre - UIMM Doubs

présent sur un stand au forum,
L*UIMM Doubs en bref ... 300
entreprises adhérentes, 16000
salariés, 75% des entreprises ont
moins de 50 salariés, lére

-

des adhérents de I"UIMM et sera
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b he professionnell

du

Doubs, 70 % de I'industrie.
Principaux secteurs représentés
: mécanique, microtechnigue,
deomspago—enhumssage, décol-
letage, traitement de surface,
électronique, horlogerie.
Services : conseil juridique et
social, emploi, conseil en res-

sources humaines, partenariat
éducation/industrie «Bravo
I'industrie», formation conti-
nue, bilans de compétences,
insertion du personnel par la
qualification, collecte et gestion
des fonds de la formation,
apprentissage, conseil industriel.

o e e s e e .

Activités du service recrute-
ment : interface entre les entre-
prises et les partenaires de
I’emploi, recensement des
besoins de personnel, recherche

de solutions correspondant aux
sélection et mise en |

besoins :

R L T P T T L R

-

relation de candidats, mise en ©

place d’actions de qualification.

. ol
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(J{lHMN MECH EXT

COLLEGE
SAINT-JOSEPH
VENDREDI 19 MARS
dei6ha2ih

03 81 53 08 26

-#n pmlet peédagogique

tutorat sunﬂ individuel,
aide perscmahséa
classe patrimoine,
voyages culturels,
stage en entreprise 3=

= Nouveautés et projet
septembre 2004 :
€e bilingue, 4= option
"découverte des métiers®,

aménagement du temps
scolaire.

1. 1ue Chopard BESANGON

PORTES OUVERTES

Colleges - Lycées Catholiques

Centrel Besancon

COLLEGE
SAINTE URSULE

SAMEDI 3 AVRIL
de8h30313h

33, rue Brilard
BESANCON
03 815299 51

= Horaires aménagés en 6=

m Projet environnement en 52

= Multi-sports collectifs
en 4¢ et 3¢

u Classe Europe en 42 gt 3¢

LYCEE
PROFESSIONNEL

SAINT-JOSEPH
VENDREDI 19 MARS
dei3h30a22h

28, avenue Fontaine-Argent
BESANGON

03 B1 47 27 57

= Batiment

= Industrie

= Métiers d'art

ST PAUL

LYCEE GENERAL
ET TECHNOLOGIQUE
SAINT-PAUL
“Lycée du choix”

VENDREDI 13 MARS
dei6hai9h
SAMEDI 20 MARS
deShai3h

8, boulevard Diderot
BESAN?ON

03 81 47 29 29
mBacsL-ES-S

et industriel
uBTS - ATI-et CPI

STE FAMILLE

LYCEE
PROFESSIONNEL
SAINTE-FAMILLE

SAMEDI 3 AVRIL
de8h30a13h

33, rue Brafard
BESANGCON
03 8152 98 51
m Secrétariat
= Comptabilité
u Commerce

= Carriéres Sanitaires
et Sociales
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Agenda

Violon Profond a Besangon (Passagers
du Zinc) : les tubes du hard rock joués
au violoncelle par un due lillois.
Thomas Fersen (chanson) & Sochaux
(MAL).

Sophie Marquet et Philippe Anota,
danseurs étoiles de renommée interna-
tionale, sont & Ornans (centre d’ani-
mation et de loisir) pour interpéter des
célebres ballets classiques.

Bénabar (chanson)  I"Opéra théatre de
Besangon.

Alain Chamfort (chanson) 4 Belfort (la
Poudriére).

1letl12

« Vraie blonde et autres... » , création
théatrale de Paul Desveaux autour de
textes de Kerouac 4 la Fabrique (Dole).

12

« Plume », d’aprés « Un certain
Plume » d'Henri Michaux par le thedtre
deUme:a (salle des fétes).
Churchfitters (trad. irlandais) &
B t (foyer B

Yannick Noah (chanson) 4 Besangon
(Micropolis).

« Amkoullel ». La compagnie le Nine
Spirit joue un texte inspiré de la vie
d'Amadou Hampité Ba, homme de
lettres malien. Au théitre de
Montbéliard.

Kambé Quartet (world) 4 Besangon
(Opéra théitre).

Gad Elmaleh (humour) & Besangon
(Micropolis).

Dee Dee Bridgewater (jazz) a Vesoul
(Thev").

« Hysteria » : John Malkovich met en
scéne la rencontre entre Freud et Dali
orchestrée dans une piéce de Terry
Johnson. Avec Pierre Vaneck, Marie
Gillain, Vincent Elbaz et Roger Dumas.
A 1’Opéra théitre de Besangon.
« Beaucoup de bruit pour rien ».
Shakespeare mis en scéne par Benoit
Lavigne 4 la MAL de Sochaux.
« Saleté » : Mohamed Guellati dans
un texte de Robert Schneider sur le
racisme. Au thédtre de Montbéliard.
« Les Reégles du sayoir-vivre dans la
société moderne » ; Frangois Berreur
met en scéne la piéce de Jean-Luc
au théitre de Lons-le-Saunier.
« Le Chant de Marta » : spectacle
tout public déss 10 ans par la compagnia
Eduardo (Italic). A Bethoncourt
Arch?.

o fiite/guitare : Jean-Michel Lebris
et Pierre-Simon Chevry a Besancon,
théatre Bacchus.

Stereolab + Four Tet (electro pop) &
Strasbourg (Laiterie).

Eva Yerbabuena : 'une des meilleures
danseuses de flamenco est 4 Besangon,
Opéra-théitre.

Erik Truffaz (jazz) & Larnod
(Cylindre).

18

Alexandra Cravero : la chanteuse et
violoniste est accompagnée d’un qua-
tuor & cordes & la salle des congres de
Gray. Au programme, chansons inédites
et reprises (Brel, Barbara, Piaf...).

Apéro-concert de |’ orchestre et la cho-
rale universitaire 4 Besangon (RU de la
Bouloig).

Henri Dés (chanson enfants) 4 Belfort
(Maison du peuple).

Les Vamps (humour) & Besangon
(Micropolis).

19

Duo pianofvioloncelle : Georges
Denoix et Benoit Schick au théatre
Bacchus (Besangon).

Lo’Jo (world) & Audincourt (foyer

municipal)

Bénabar (ch ) & Lons-le-S
(théatre).

19 h de Contre-jour au CCN de
Franche-Comté (Belfort) : répétition
publigue de la chorégraphe Olga de
Soto et du danseur Vincent Druguet.
« Inventaires » : trois interviews de
femmes transférées au thédtre par
Philippe Minyana. Piéce proposée par
I'association Mi-scéne de Poligny 4 St-
Claude (théatre de la Maison du peuple).
Pam + Blaa Immel + Soulmaker : du
metal, de la pop et de I’electro au
Cylindre de Lamod pour une soirée
organisée par I’association Aides.
Carte blanche 3 Hasan Bakalli :
concert piano/violons/violoncelle a
Besangon (théitre Bacchus).

21

« Werther » (opéra) : drame lyrique de
Jules Massenet joué a I'Opéra théitre de

Besangon.
23

Orchestre national de Roumanie en
concert & 1'Opéra théitre de Besangon.
« L”Envolé », texte de Joélle Rouland
sur 1’adolescence. Dés 10 ans.
A Bethoncourt (I’ Arche).

« Monstres sacrés, sacrés monstres,.. »
congu et interprété par André Dussollier
au thédtre de Dole.

Goah Sativa (fusion) & Larnod
(Cylindre). Avec Monsieur Z (hip-hop)
et Dawa (chanson electro).

Evasion (voix world) & Lons (théitre).

Erick Manana (musique malgache) &
B t (foyer Br ).

26 et 27

« Cabaret Belle époque »; reprise d'un
spectacle 4 succés au théitre Bacchus

{Besangon).
27

Brian Lee (blues)  Larnod (Cylindre).
Evasion (voix world) & Dole (theitre).

30, 31
« Mecanica popular » : danse (hip-hop,
capoeira, danse contact, cirque) et
musique (2 DJ en direct) au théitre de
I’Espace (Besangon).

31

« Oncle Vania » : Tchekhov mis en
scéne par Julic Brochen & Besangon
(Nouveau thédtre).

« L’histoire de Manik ». Jom Riel
évoque la vie du peuple inuit et Denis
Wetterwald le traduit sur la scénc du
thédtre Bacchus (Besangon).

« Délicieuses/Elle semelle de quoi ?
(Carmen) », chorégraphie de Nathalie
Pernette au thédtre de Dole.
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CONCERTS

Deux nouvelles soirées

« songwriters » a Belfort

Cali, Polar, Gérald Genty et Syd Matters
sont les mwtes de Ia Poudriére les 19 et 20 mars.

ES week-ends «song-

writersy de la Poudniére

deviennent des rendez-
vous attendus, tant la qualité
est au rendez-vous. Aumois de
mars, 4 chanteurs ont rendez-
vous en 2 soirées i la
Poudriére.
En téte d’affiche, Cali, rac-
courci de Bruno Caliciuri, dont
le dernier album en solo (trois
autoproduits ont précede) vient
dese comme un des évé-
nements de la pop frangaise
récente. Ambiance et textes
ameéres, déconfiture de 1'ige
et de I’'amour comme thémes
de prédilection, accompagne-
ment ad hoc (guitare, piano,
alto) et léger accent en guise de
gimmick (Cali vient de
Perpignan) constituent le char-
me de cet artiste, 3 découvrir
le 200 mars. En premiére partic
ce jour-14, la Poudriére a pro-
grammé Gérald Genty, bel-
fortain qui fut le premier vain-
queur du prix Utopia de la
chanson frangaise. Lui, il se
proméne avec une simple gui-
tare, I'arme du songwriter,
mais oeuyre dans un genre plus
joyeux. Le style est sautillant,
I"éeriture souvent dréle, cumu-
lant les jeux avec les mots ou
les syllabes, fagon Bobby
Lapointe ou Raymond Devos

et le jeune homme est un espoir
siir de la chanson frangaise.
Avnnt cette soirée, deux autres

T

auront té la
Poudriére, le 19 mars. Le pre-
mier est Suisse et avait connu
une petite renommeée dans les
années 97/98 avec deux bons
albums de pop lo-fi. Polar
revient ces jours avec un troi-
sieme disque («Somaticn) ot le
songwriting rencontre
I’ambient. En premiére partie,
Syd Matters qui lorgne du coté
d'une pop décalée. Formation
pop classique (basse, batterie,
guitare et clavier), ce groupe
est en réalité le backing band de

Jonathan Morali, parisien qui
fut découverte de I"année 2003
du concours lecteurs-auteurs
des Inrocks. Le nom du grou-
pe a €té trouve sans raison pré-
cise, mais on ne peut s'empé-
cher de penser au prénom du
fondateur de Pink Floyd, le
grillé du cerveau Syd :
Ce dernier fait d’ailleurs partie
des référents de Morali au 4
méme titre que Nick Drake ou
Robert Wyatt. Pour Matters,
on ne sait pas (Eminem 7).

S.P.

Concerts les 19 et 20 mars a la
Poudriére de Belfort. Renseigne-
ments, 03.84.90.07.89.

BESANCON

Rencontres internationales
de théatre universitaire

Du 9 au 13 mars, des troupes étudiantes
de divers pays se retrouvent.
Nouveauté : un chapiteau permanent

pour favoriser le contact avec le public.

EUNESSE, langues, cul-

tures, thédtre et convivialité

: cing mots pour résumer le
propos des rencontres interna-
tionales de théitre universitai-
re. Les 9es sont prévues du 9
au 13 mars, & Besancon, Criées
par le lhcan'c universitaire de
Franche-comté, elles permet-
tent d*accueillir des étudiants
des quatre coins du monde 3
Besangon. Pendant une semai-
ne, une centaine d’étudiants se
rencontrent, échangent, tra-
vaillent lors d"ateliers pratiques
encadrés par des profession-
nels et proposent au public des
spectacles dans leur langue ou
en frangais. Nouveauté cette
année : pour mieux orchestrer
la rencontre avec le public
bisontin et populariser les
RITUFC, un «village» sera
implanté promenade
Granvelle. Sous chapiteau de

300 m2, des stands (expos,
vidéos), des animations et des
représentants des troupes invi-
tées, d’amicales et d’associa-
tions étrangéres implantées &
Besangon, tel Franche-Comté
Québec:

Pour I"édition 2004, une diver-
sité de genres est annoncée, de
clowns a la comédie musicale,
du drame & la comédie. Les
représentations ont lieu chaque
soir de la semaine au Petit
théatre de la Bouloie. A leur
suite, des débats-rencontres
sont organisés.

Cette année, sont annoncés ;
- #Der Kaukasische
Kreidekreis» de Brecht par une
troupe de Klapeida (Lituanic).
- wCuentan que cuentany, créa-
tion collective en frangais,
espagnol et anglais autour
d’«Exercices de stylen de

Queneau par des jeunes de
Cayey (Porto Rico).

- «Voyage au bout du monde»
de Michéle Dion par des étu-
diants du Québec.

- deux spectacles par une trou-
pe de Donetsk (Ukraine) :
«lalousie en trois fax» d’Esther
Vilar et «Grave mais non
désespérée» de René Tholy.

- «Raptola, violola y matola
11y d’Alejandre Licona par
des Mexicains de Puebla.

- «Vie et mort de Marcel G.»
tiré du roman de Vincent
Placoly par une troupe marti-
niquaise.

- enfin les étudiants francs-
comtois du TU qui présentent
leur création collective
«Psychomachie» autour des
sept péchés capitaux.

Renseignements, 03.81.66.53.47,

On le découvre mais ce
Canadien étonnant en est 4 son
sixiéme album. Mais s'1l a
commenceé en 96, il est passé
totalement inapergu jusqu'a ce
«Talkin"honky bluesw, oeuvre
majeure et 1'un des meilleurs
albums de 1’année. L environ-
nement est hip-hop mais Buck
65 (surmom lié & sa voiture pré-
férée) 8’ancre dans une tradi-
tion plus ancienne que les évo-
lutions récentes du rap,
tradition qui vient du
talkin’blues, de Woody Guthrie
ou de Bob Dylan (lequel avait
écrit en son jeune temps un
titre intitulé «From a Buick
6m...). Coté éeriture, il cite ses

classiques, Tom Waits et
Johnny Cash en téte. Son phra-
s¢ rauque est accompagné
d’éléments folk et country, de
banjo et de piano. Mais comme
le sens du groove est quant 4 lui
trés hip-hop, le résultat est per-
cutant. Au final, on a plutdt un
croisement de Beck et
d"Everlast, si tant est qu’il faille
le rapprocher de quelqu’un. A
Voir en tous cas.

S.P.

En concert le 6 mars & Belfort
(la Poudriére). Premiére partie,
la Vieille Ecole (rap mulhou-
sien).  Renseignements :
03.84.90.07.89.

‘Besangon - Concert humanitaire

pour le Niger

Un concert de soutien & 1"asso-
ciation Aled qui elle-méme
soutient des projets humani-
taires au Niger (construction
d'une matemité, aide 4 1"ouver-
ture d’une classe pour enfanis
sourds). Pour cela, 3 groupes

réunis le 19 mars & Besangon
(salle David, 11 rue Battant) :
le Choeur Kibah (chants zou-
lous), les Joyeux Bandits (ska)
et Groovy Baby Funky Boost
(funk). Entrée & 5 euros, avec
cocktail africain offert,

® « COMMENT FAIRE DU THEATRE
AVEC SUCCES » - une création la
compagnie Cafarnaiim qui
raconte comment faire du thédtre
avec succes. Le 12 mars i Belfort
{centre culturel des Résidences,
4 rue de Madrid), également dis-
ponible en appartement.

@® Erectro - I'association
Elektrophonie organise le 22
mars une soirée autour des
musiques électroacoustques le
22 mars an Petit Kursaal de
Besangon. dés 20 h 30, confé-
rence de Christian Zanesi,
compositeur, producteur et
membre du groupe de
recherches musicales de I'INA,
puis concert du compositeur
Hans Tutschku. Entrée libre.

@ « CORDES EN QUATUOR » =
les 26, 27, 28 et 30 mars,
I’Opéra théitre de Besangon

féte 15 ans de mécénat de la
Société générale. Quatre soi-
rées de concerts de musigque
de chambre. Renseignements,
03.81.87.81.97.

@ « YVONNE, PRINCESSE DE
BOURGOGNE » - Gombrowicz,
immense auteur polonais,
a écril cette piéce en 1938,
On y retrouve ses thémes
favors : I'immaturité comme
reméde a ['artifice qui régis-
sent les rapports humains, le
masque constant que doit
porter 1'adulte en société; le
comique de la condition
humaine... Mis en scéne par
Christian Duchange, compa-
gnie de I’Artifice, la pidce
est jouée les 23, 24 et 25 mars
au théitre de 1’Espace.
Renseignements,
03.81.51.03.12.
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en concert
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Patricia Barber :

patriciabarber

traditionnelle |
du jazz : sur |
ce disque )
entiérement |
constituée de |

compositions

originales, :
elle dit s'éire

d’abord atta- |
chée arendre |
hommage aux |
standards et a |
des maitres |
de genres|
divers : Cole |
Porter,;
Gershwin, 3

Rogers et i
mmm | Hart, mais
kil aussli Joni !

Au méme titre que
Diana Krall, Natalie Cole
ou Jane Monheit,
Patricia Barber falt par-
tle d’'une nouvelle
vague de chanteuses
de jarz. Nouvelle est &
relativiser d’ailleurs,
puisqu’elle avait été
désignée meilleure
chanteuse de I'année
par Downbeat en 95 et
qu'elle a publié son 7e
album («Verse:).

Egalement

ce et pianiste, elle pro-
pose une vision poé-
tigue de Ia chanson et

e p—————————— R R R R e e el |

Mitchell ou
Sting. Originaire de '
Chicago, fille d'un saxo- |
phoniste de 'orchestre |
de Glenn Miller, elle est |
accompagnée sur scéne |
de Dave Douglas (trom- |
pette), Joey Baron (bat- |
terie), Neal Aiger (gui- |

mm—— e E R R

Décovverme- Journée a Genéve

le 24 avril

Les imscriptions pour le second
voyage avantages culturels de
I’année sont ouvertes a partir
du ler mars dans le réseau
Information jeunesse. Il est
conseillé de se dépécher : pour
le voyage a Paris du 28 février,
les inscriptions étaient clotu-
rées au bout de 4 jours,

Cette fois la destination est au

bord du lac Léman. Le chéque
Avantages culturels donne
droit 4 1'aller-retour et la visi-
te du Palais des Nations
moyennant 5 euros. Comme
d’habitude ce voyage est réser-
vié aux majeurs et aux mineurs
accompagnés d’un parent.

Renseignements, 03.81.21.16.14.

@ ALexanore Stanc - le chef

d’orchestre et violoniste a fait
des Violons virtuoses I'un des
premiers orchestres de chambre
frangais. Il sont 4 la MAL de
Sochaux le 22 mars pour inter-
préter des Valses de Strauss
mais aussi Verdi, Tchaikovskd,
Chostakovitch, Lehar, Chéque
Avantages culturels valable
pour ce concert.

@ Frep - ce chanteur frangais
a la désinvolture ironigue
effectue un deuxiéme passage
au Cylindre le 11 mars.
Premiére partie, MacZde
Carpate. Concert estampillé
Avantages jeunes, donc possi-
bilité d’entrée gratuite avec le
cheéque Avantages culturels
correspondant.

@ ImPROVISATION - I’entrée
gratuite pour une achetée du
chéquier Avantages culturel
peut étre utilisé le 13 mars et du
15 au 19 a 20 h 30, pour des
matches de la ligue universi-
taire 4 Besangon, dans le cadre

du festival d'impro. Au Petit
théitre de la Bouloie.
Renseignements,
03.81.56.53.31,

@® MouLiN DE BRAINANS -
'entrée gratuite est utilisable
pour tous les concerts au
Moulin, dans la limite des
places disponibles et sous
condition de réservation préa-
lable au 03.84.87.02.55. Au
mois de mars : Maraca & Otra
Vision (salsa) le 5, la Phaze,
Shrink Orchestra et le Lutin vs
3Key (électro dub jungle) le
12, Kiemsa et DJ Torsenu &
the Space Analog le 20 (ska
rock, electro), Loulou Djine et
Spakr (trad.) le 27.

® « Crise DE = PARLEZ~
MOl D"AMOUR » = ce spectacle
de Jean Lambert-wild et
Jean-Luc Therminarias se
présente comme jeu de regard
pour actrice, scaphandre auto-
nome et installation sonore. Du
9 au 14 mars au Granit
(Belfort).

SPECTACLES

Belfort
se met a 'heure belge

Quinze jours orchestrés par le théatre Granit,
avec 9 rendez-vous de syles trés divers.

ORe"GuE IE NE FAS

FOURRA PARS

ELLE quinzaine en
Bperspeclivc : le thédtre

Granit a concocté en
mars un «pot belge» de spec-
tacles vivants, pour petits et
grands. Quatre rendez-vous
sont programmés hors du
Granit :
- le 18, «Miniminsnoy, spec-
tacle jeune public accessible
dés 7 ans a4 1'Arche de
Bethoncourt, Le thédtre de 1a
Galafronie propose cette créa-
tion collective ot la malice
enrobe nos peurs. L'univers
des contes en sommes, avec
roi et princesse, hommes
oiscaux et dragon.
-le 21, «La Russie pour débu-
tants», pidce collective initice
par Johan Dehollander. 7 actes
courts oi sont revisités les cli-
chés liés 4 la Russie (vodka,
fourrares) et son histoire récen-
te de Lénine a la Tchétchénie.
Au théitre de la Maison du
peuple.
-1e 23, «Ah, ah, ah» au thédtre
de Montbéhiard : deux clowns
tournaisiens §'inspirent de la
tradition des clowns de I’est

dans un univers décapant et
sans parole.
- les 24 et 25, «Endless medi-
cation» & la Coopérative :
Marijs Boulogne et Manah
Depauw s'inspirent librement
de la vie de Sainte Rosa de
Lima qui se pose des questions,
embrouillées par son catholi-
cisme, sur son corps. La naiveté
permet de transgresser les
tabous.
Les autres propositions se
déroulent au Granit :
- du 13 mars au 2 mai, exposi-
tion photographie/installation
de Cécile Massart, plasticien-
ne belge qui a travaillé autour
des sites de stockage de déchets
radioactifs dans le monde.
-le 17, «Dok», chorégraphie de
Sidi Larbi Cherkaow et Nienke
Reehorst & propos de nos réac-
tions face & la multitude
d’informations qui nous sub-
mergent chaque jour. Aprés le
spectacle, bar belge au fumoir
du thédtre.
- le 19, «la Maison des petites
musigues cachées» : Dick Van
Harst a réuni des musiciens

bruxellois d'origines culturelles
multiples et donne un apergu
du cosmopolitisme musical gui
régne dans la capitale belge :
celte, jazz, classique, contem-
porain, musique galicienne et
flamenco...

- le 23 : soirée Jean-Pierre
Verheggen organisée avee le
Centre régional du livre. Dirigés
par Jean Lambert-wild, Roland
de Pauw et Verheggen lui-
méme lisent des textes de ce
poéte belge. Aprés quoi, dégus-
tation de biére.

- les 26 et 27, «Tambours bat-
tantsy : du théatre ol les acteurs
Armne Sierens et Koen de Sutter
s¢ rencontrent et confrontent
leurs souvenirs dont le point
commun est un certain Serge.
Théitre sur rock et hip-hop
joués par des musiciens d’ Amo.

I i Lk
| Laurent Hatat sera le

| ’heure, il propose une

| roman d'Agota Kristof.
| dans un pays en guerre

| cahier leur apprentissa-
| ge de la survie et se

| peu.

| metteur en scéne asso-
! cié du CDN de Besangon
| et de Franche-Comié la
[ saison prochaine. Pour

| adaptation du «Grand
| cahier~, initialement

| Le propos : deux enfamts

| racontent dans un grand

] «désensibilisent» peu &

Déja joude une dizaine
de fols, la mise en scéne
de Laurent Hatat pour
suit la gageure de rendre
une émotion de lecteur
et de faire saisir au spec-
tateur les étapes de
fabrication de deux
enfants criminels. Des
gquestions s'imposent
sur la frontiére entre
bien et mal, sur celie
entre Inmocence et
monstruosité, sur ce
gu’'il reste de morale
lorsque Ia notion de sur-

S ———————— e T R R ]

m=wGrand cahier », d’aprés Agota Kristof |

vie est une expérience 9
concréte. Ce premier |
roman de I'auteur, écrit |
en Francais a été un suc- |
cés immédiat et demeu- |
re le plus connu de |
I'eeuvre d’Agota Kristof. i
La piéce est présentée |
du 9 au 20 mars (sauf |
14 et 15) au Nouveau |
théatre de Besangon |
(03.81.88.55.11).

s
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Apaca

a la littérature.

ROMOUVOIR les arts et
Pies cultures d*Afrique au-
dela des clichés facilement
véhiculés, mettre en valeur les
réalisations de Bisontins en lien
avec I’ Afrique, et plus généra-
lement regrouper 4 Besangon
ceux qui veulent connaitre et
faire connaitre ces cultures : sur
ces ambitions, 'APACA est née
en 95 a l'instigation de diverses
associations. Elle s”est focali-
sée sur un vecteur, le cinéma, «
par cinéphilie et parce que
Besangon est |a ville natale des
fréres Lumiére » relate Gérard
Marion, responsable de 1’asso-
ciation. Depuis |"APACA a donné
naissance au festival « Lumiéres
d"Afrique », dont la 3e &dition
s"est déroulée du 12 au 23 no-
demier. 14 films, 6 courts
métrages et 3 documentaires sou-
vent inédits & Besangon malgré
les prix recus dans de nombreux
festivals ont été projetés. En
2004, Lumiéres d’Afrique est
d’ores et déja prévadu 13 au 21
novembre. « Notre ambition est
de montrer des films de qualité
mais aussi audacieux, coura-
geux, voire sulfureux. pas des
«films-calebasse ». Celte ex-
pression du réalisateur Mamadou
Keita stigmatisait les réalisa-
tions mettant en scéne le paysan

africain dans son champ avec sa
houe et faisant la part belle au
folklore du tam tam et du diembé.
On comprend que le festival de-
mande du temps : les films afi-
cains ne sont pas nombreux, les
copies pas trés faciles 4 obtenir
et I"association exigeante. « On
ne diffuse pas ce qu’on n'a pas
aimé ni ce qu'on n'a pas vu ».
Cette année, le festival a enre-
gistré 700 spectateurs. Des
«Africophiles» et des Africains,
public visé mais de moins en
moins visibles car les associa-
tions, notamment celles des étu-
diants, sont de moins en moins

Défense des arts
et cultures d’Afrique

Née en 95, cette association a
le festival «Lumiéres d’Afrique»
Et souhaite étendre son champ

mis en place
a Besancon.
d’action

nombreuses selon Gérard Marion.
Outre I'installation du festival
dans le paysage culturel bison-
tin, ' ACAPA espére en 2004
¢tendre son champ a la littéra-
ture en faisant venir des auteurs
africaing aux « Mots Doubs ».
Ceux qui souhaitent apporter
leur aide 4 la diffusion des cul-
tures de ce continent sont évi-
demment les bienvenus,

Contact : Association pour la pro-
motion des arts ef cultures d'Afique,
6 Grande rue, 25000 Besangon
(03.81.81.39.70 et http:perso.wa-
nadoo. friapaca.25/)

CRLJ

Le Centre Régional
d’Information Jeunesse de
Franche-Comté est une
émanation du ministére de
la Jeunesse et des Sports,
de la Région de Franche-
Comté, du Conseil général
du Doubs et de la Ville de
Besangon. Il réalise TOPO
en partenariat avec L’Est
Républicain et avec Ie sou-
tien du Crédit Agricole de

Franche-Comté. J

'53:_' le Centre Régional
"Information Jeunesse de
Franche-Comté et L Est
Adresse :

27, rue de la République
Tel : 03.81.21.16.08

Fax : 03.81.2 35’}!;, :
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ART coNTEMORAIN

«Traversées

du paysage» en Franche-Comté

Les étudiants de la licence pro-
fessionnelle métiers de ’expo-
sition et technologies de 1'infor-
mation ont & monter, dans le
cadre de leur cursus, des manj-
festations culturelles. Depuis
le 28 janvier et jusqu’au 13
mars, la galerie d’art contem-
porain de I'Hétel de Ville
accueille de la sorte I'exposition
«traversées du paysagen, volet
hisontin d’une manifestation
régionale réalisée sous le com-
missariat du centre régional
d’art contemporain de
Montbéliard, le 19. Couplée 2
une exposition i la galerie de
Pécole des beaux-arts, tenue
du 22 janvier au 20 février, celle
de I"Hitel de Ville associe des

dessins de Silvia Hestnes et
d’Eduardo Supia et des photo-
graphies de Sylvie Readman
centrés sur le notion de paysa-
ge (exposition visible du lundi
au vendredi de 14 h 4 18 h),

«Traversées du paysage» com-
prend 4 autres volets ailleurs
dans la région, regroupant 2
¢haque fois plusieurs artistes :
ils sont visibles au musée Baron
Martin de Gray (jusqu’au 13
mars) & 1’école d’art Gérard
Jacot & Belfort (jusqu’au 7
avril), a I’Allan, scéne natio-
nale de Montbéliard (jusqu’au
11 avril) et au 19, centre régio-
nal d’art contemporain de
Montbéliard (jusqu’au 11 avril).
Pour tout renseignement concer-
nant ses expositions, 03.81.94.43.58.

a la Cremerie

Toujours des rendez-vous mul-
tiples 4 la Crémerie (rue Claude
Pouillet & Besangon). En mars,
soirées littéraire avec le lectu-
rium (le 10), techno avec le
citron vert (le 11), jazz avec
Dixit (le 12), électro avec Bass
N'Core (le 18), festive avee
Tefeo et Tribal Percu (1e20),
pop avec Songs for Mom (le
25) et Abyss (le 26) ou encore

® Consen cénéraL pu Douss
- dans le cadre de sa politique
de soutien de jeunes artistes,
le Département accueille
Jusqu’au 31 mars I’exposition
«Cache-cache, en attendant le
printemps...», toiles mélant
mots et peinture de Mélanie
Bachmann, originaire de Grand
Combe Chiteleu. Exposition
visible a I'Hotel du Dépar-
tement du lundi au vendredi,
8h-12het14 h- 18 h (sauf
vendredi aprés-midi).

@ -FENETRES» - Ia compagnie
du P’tit vélo, 3 Besangon,
présente sa création collecti-
e lle (la 7). Spectacl

interactif proposé au théitre de
I"Etoile (26 rue de 1a Basiligue)
les 12,13, 19, 20, 26, 27 et 28
mars. Contact : 03.81.51.59.45.

©® MouLin pE Poncey - entre
Vesoul et Scey-sur-Sabne, des

Toutes les musiques

orientale avec Jamra (le 27).
Et avec ¢ga deux soirées avec
réduction carte Avantages
Jjeunes : le 13 pour entendre le
funky Mister Cocktell et le 19
le jazz du groupe de Christian
Fridelance. Plus, tous les mar-
dis, un jam session jazz ; tous
les mercredis, happy hours avec
DJ T-THA.

Renseignements, 03.81.83.55.00.

soirées de concerts organi-
sées toute I’année, En mars -
Flexible Futur S.A.S. T-Rex
le 13 et Ca - la Cédille (rap
instrumental) le 27. Contact :
03.84.75.80.29.

@ «HISTOIRE SANS GRAVITE» -
Dominique Abel et Fiona
Gordon fabriquent depuis les
années 80 des spectacles bur-
lesques et visuels et réalisent
des films. Leur obsession, faire
rire. Leur dernier spectacle est
un conte fantastique inspiré des
films de Georges Mélias,
cinéaste prestidigitateur des
années 1900, adepte du fan-
tastique dréle. «Histoire sans
gravitéy est présenté le 13 mars
au Thev’ de Vesoul. Possibilité
de rencontrer les artistes aprés
le spectacle (contacter le
03.84.75.40.66).

CROTIATN_ M4l

MUTUALITE
FRANCA

Régie par le Code de la Mutualité n® d’agrément : RNM 329 936 975

it fonne”
sy péc ulf_J"

Jde moins ¢

ISE

le 20 ans

MUTUELLE IRPUN
COMPLEMENT MAILADIE

Hospitalisations médicales et chirurgicales
Participation aux frais d’obséques
Adhésion individuelle ou collective

Mutuelle régie par le Code de la mutualité

2, cité des Prés-de-Vaux - 25000 BESANCON
03.8 1 -6 ' 009.2 ' i Fax 03-81.6 l-33.60

Adresse Infernet : www-mi

irpun.com

22 # Centre regional d'information jeunesse ® TOPO # Février 2004




Entrez
chez le [1°1

DEVENIR PROPRIETAIRE ? s
ACHETER PLUS GRAND ? RENOVER?

Avant de financer votre projet de construction, d'acquisition
ou de rénovation, poussez la porte de I'Agence du Crédit
Agricole la plus proche. Elle aura pour vous la clé du
financement et de la réussite de votre projet immobhilier.

5 CREDIT AGRICOLE
FRANCHE-COMTE
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Maite Piva,
Ia lutte au feminin

Originaire de Saulnot, elle a découvert ce sport
il y a 4 ans a Besangon.

Et depuis progresse a grands pas.

AITE Piva est en
quelgue sorte chef de
file d’un groupe de filles

arrivées récemment au Club pu-
giliste bisontin et qui montrent
de belles prédispositions. Elles
ont pour nom Lise Demontrond,
Amandine Blane, Elise Bresson
(championne de France junior
1’an dernier) ou Diane Geiger.
Mais leur arrivée répond plus 4
un hasard qu”4 un signe. Diane
Geiger pratiquait en Alsace avant
de poursuivre ses études a
Besangon. Lise Demontrond a
découvert la discipline en pré-
parant le CAPES. Méme chose
pour Maité Piva qui v a goité
pour Ja premiére fois 4 I'UFR
Staps, il ¥ a 4 ans et qui vit sa
4e saison au CPB. «La lutte
souffre d'une image négative
chez les filles admet-elle. On le
voitauclub : il y en a beaucoup
dans les premiéres catégories
mais elles disparaissent 4 partir
de 12 — 14 ans. Je ne sais pas,
pe‘.lt-etre que certains imaginent
gu’on est des catcheuses dans
la boue !»

A son arrivée, elle était méme
la seule de son dge au club.
Aujourd hui, elle se réjouit d"un
groupe d’une dizaine de filles.
«Auparavant, je faisais du demi-

fond mais j’en avais marre de
courir en rond. J"ai aussi prati-
que la gym et I"équitation mais
les sports de combat me plai-
sent plus. Avec la lutte, j'ai trouvé
une ambiance, un contact avec
les autres. C’est un sport indi-
viduel mais sans |'autre, on ne
peut pas progresser.

Sa progression personnelle a été
rapide et lui a valu d’acerocher
dés sa 2* année une 4" place aux
championnats de France, xavec
de la chancew sourit-elle. Mais
"an dernier, elle a fait 3* en moins
de 59 kg. elle a aussi terminé
deux fois 4 la 3 place des cham-
pionnats universitaires, sans
compter des places d"honneur
dans des tournois intemationaux
et des stages avec |"équipe de
France.. Aujourd hui, elle at-
tend impatiemment les cham-
pionnats de France excellence
filles qui, pour la premiére fois,
se dérouleront avec ceux des
gargons (le 27 mars & Besangon).
«Au CPB, on a la chance d’avoir
deux trés bons entraineurs, Joél
Bozonnet et Benoit Schulle.
Deux entraineurs hommes, on
revient au faible niveau de re-
présentation féminine dans la
lutte. «Je venais de "athlé ot

cest beaucoup plus mixte et ¢a
m'a tellement interpellé que jai

Les jeunes
et le Crédit Agricole
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voulu orienter mes recherct
universitaires dans ce domaines.
Car partie pour devenir profes-
seur de sport, elle a goiité & la
recherche en sociologie du sport
et eu envie de 5’y orienter.
Actuellement, elle est en DEA,
préalable & une thése qu’elle
commencera [’année prochaine.
uSur le plan des pratiquantes,
beaucoup de choses ont déja &té
faites, mais il n'y avait rien sur
les dirigeantes alors je me suis
intéressée au sujet, d’autant que
le CROS voulait une enquéte &
ce propos». Avec 13 camarades,
elle a participé 4 I"enquéte qui
pointe les causes de la faible re-
présentativité féminine chez les
dirigeants sportifs (en Franche-
Comté, aucune femme prési-
dente de ligue et 4 seulement &
la téte de comités départemen-
taux) et propose des pistes pour
y remédier. «Mon objectif main-
tenant ¢’est vraiment de faire de
la recherche, qui me permet d’as-
socier mon double cursus, le
sport et la sociologien.

Stéphane Paris

* Lutte = championnat de
France de lutte hommes (libre
et gréco) et femmes le 27 mars
4 Besangon (Palais des sports).
Eliminatoires de 9h & 17h, fi-
nales 4 17 h. Rappel : le guide
de réductions de la carte
Avantages jeunes de Besangon
contient une invitation pour
deux personnes au champion-
nat dde France. renseignements,
CPB, 03.81.81.36.23.

EXPOSITION ~ I"université
de franche-Comté et les
Musées des techniques et cul-
tures comtoises présentent
I'exposition «Univerresel &
cien du 25 février au 12 mars
4 la galerie de I'ancienne Poste
(palais Granvelle) & Besangon.
Le propos : découverte des dif-
férents processus de transfor-
mation de la matiére 3 travers

quatre univers : le sel, le verre,
le kirsch et le fer, dont la
Franche-Comté posséde un sa-
voir-faire ancestral. Entrée libre.
Renseignements, 03 .81 82.33.05.

ConeRes = «|’ingénieur 1a
ot on ne I"attend pas» est un
congrés industriel organisé
par I'UTBM et ouvert & tous
les 23 et 24 mars sur le site
UTBM de Sévenans. Des in-
terventions autour de 4 axes
({enjeux artistiques ; supports
numériques, médias et broadeas-
ting ; progrés technologique : sport
et médecine ; étre ingénieur
dans une PME innovante). Ce
congrés est surtout un lieu
d’échanges entre industriels,
étudiants et personnels UTBM.
Infos : 06.86.17.94.02,
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