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L'INFORMATION JEUNESSE
en Franche-Comté

@ Centre régional
Immatr?cﬁ'}mme
27, rue de la République
25000 Besangon
Tél. : 03.81.21.16.16

® Centre information
Jeunesse
2, place de la Liberté
39000 Lons-le-Saunier
Tél. : 03.84.87.02.55

® Centre information
jeunesse

38, rue Paul Morel
70000 Vesoul
Tél. : 03.84.97.00.90

® Centre information
jeunesse
3, rue Jules Vallds
90000 Belfort
TEL : 03.84.90.11.11
® Bureau Information
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25025 Montbéliard cedex
TéL : 03.81 992415
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@ Pour contacter les diffé-
rents services du Centre régio-
nal d’information jeunesse
(adresse, 27 rue de la
République, 25000 Besangon) :
Carte avantages jeunes :
03.81.21.16.10
fousseret.crijfc@voila.fr
Comptabilité ;
03.81.21.16.02
sprecher.crijfc@voila, fr
Direction :

03.81.21.16.00
philippe.renahy@voila.fr
Documentation :
03.81.21,16.16
doc.crijfef@voila.fr
Logement, jobs, CV, FDAJ :
03.81.21.16.04

gauthier crijfe@voila fr
Mobilité internationale :
03.81.21.16.07.
crij.mobilite_intemat@voila.fr
Point cyb :

03.81.21.16.12
ferchichi.crijfe@voila.fr
Service régional des stages :
03.81.21.16.14

laville crijfci@voila.fr

TOPO :

03.81.21.16.08,
topofei@voila.fr

Site Internet : www.cnjfc.com
Courrier : contact{@erijfc.com
Fax:

général : 03.81.82.83.17 ser-
vices : 03.81.21.16.15
Minitel : 361511

SOUTIEN

Le CRL) et le Crédit Agricole
renforcent leur partenariat

De:puls 20 ans, le Crédit Agricole de Franche-Comté soutient la
mission et les actions du CRIJ et du réseau information jeunesse en

Franche-Comté.

ES le premier jour, le
DC entre Régional

d'Information Jeunesse
de Franche-Comté (CRI1J) a
trouvé le soutien du Creédit
Agricole en faisant connaitre
l'existence des services rendus
par le CRIJ dans I'ensemble de
la région. Soutien instantané
aussi A TOPO dés l'origine avec
fidelité et constance car sans
cette aide TOPO ne pourrait
trouver son rythme de croisiére.
Soutien 4 la carte Avantages
Jeunes en faisant connaitre cefte
initiative & travers un réseau de
114 agences,

Initier des actions
inter-générationnelles

Le partenariat instauré depuis
maintenant plus de 20 ans ne se
limite pas 4 soutenir des actions
en cours. Chaque année, le
Crédit Agricole et le CRIJ cher-
chent des idées nouvelles afin
d’améliorer l'information des

jeunes et de leurs familles.
Ainsi actuellement des rela-
tions communes ont €& nouges
avec les clubs du 3¢ dge pour
mieux faire connaitre aux
grands-parents toutes les mis-
sions et initiatives du CRIJ en
faveur des jeunes et donc de
leurs petits-enfants. Bon
nombre de grands-parents sont
en effet trés proches de leurs
petits-enfants et trés soucieux
de leur faire découvrir tout ce
que la société fail pour eux.
Mais il est aussi envisagé en
retour de soutenir des actions de
jeunes bénévoles en directions
des anciens qui ont besoin d'ai-
de dans leur vie quotidienne,

Fort d'un réseau regional com-
prenant 1400 salariés dont plus
de 400 jeunes embauchés au
cours des quatre derniéres
annees, le Crédit Agricole est
devenu, avee L'Est républicain,
un grand partenaire it

Pierre Derajinski, directeur du Crédit Agricole et Jacques

l'information des jeunes en
Franche-Comté.

P y P ident du CRIJ sig Ia de partena-
riat en d'Henri Michalski, Gérard Dal Molin, Philippe
Renahy et Jean-Pierre Mulot.
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SECTEUR

Batiment : une image
negative a effacer

Le batiment a besoin de main d’oeuvre. Difficile a trouver en raison d’idées néfastes
liées a ces métiers. Mais celui qui est motivé peut faire carriére.

de métiers parmi les 15

qui avaient le plus de
projets de recrutement
cette année en Franche-
Comté, le bitiment est un
secteur 4 débouchés.
Magons qualifiés, peintres
et ouvriers qualifiés des
finitions, ouvriers non qua-
lifiés du gros ceuvre (les 3
métiers concernés) sont
loin d’étre isolés dans ce
secteur. L’ensemble des
métiers qui en font partie
sont plus ou moins touchés
par un besoin de main
d’ceuvre au niveau natio-
nal. Quand ce n’est pas une
pénurie d’effectifs. Egsbﬁti-
ment demeure ['un des pre-
miers secteurs employeurs
du pays, recrutant chaque
année 60 a4 90 000 per-
sonnes.

Iimage négative

Il joue contre ce secteur
une image que tout le
monde connait ou croit
connaitre car il s’agit de
meétiers ancestraux, inscrits
dans le cadre de vie.
Répétitifs, durs,

mal payeés, fermés aux
femmes, ouverts a la pré-
carité : ils véhiculent des
idées pas toujours fausses,
mais qui restent en retard
par rapport a des évolu-
tions plutét positives ces
dernigres décennies.
Améliorées par de nou-
velles technologies, ces
professions manuelles ont
vu les difficultés s’amoin-
drir — méme si les intem-
péries demeurent une réa-
lité impossible 4 écarter -,
la sécurité se renforcer
considérablement et
I'ouverture aux femmes

INSCR IVANT 3 types

beaucoup plus importantes.
La féminisation est du reste
assez symbolique du déca-
lage entre perception et
évolution que le secteur
génére : elle demeure lar-
gement lettre morte.
Aujourd’hui, les femmes
ne forment toujours que 9
% des effectifs totaux.
L'image de salaires bas est
également i nuancer. Le
passage aux 35 heures sans
réduction salariale corres-
pond & une hausse de
niveau, d'autant qu’un
accord de branche officia-
lisé par un décret Jospin
autorise le recours a un
contingent d'heures sup-
plémentaires — une tradi-
tion dans le secteur.
Autre phénoméne positif,
le batiment vient de vivre
quatre bonnes années surle
plan économique et les
salaires en ont profité. A
cela s’ajoute pour les
Francs-Comtois la proxi-
mité de la Suisse : la
concurrence de ses
employeurs oblige ceux de
la région & payer un peu
plus leurs salariés
qu’ailleurs, d*aprés la fedé-
ration du bitiment et des
travaux publics du Doubs.
«Ces derniers, temps, les
salaires du bitiment ont
incontestablement grimpe
plus que la moyenne et
notamment que ceux de
I"industrie auxquels on les
compare souvent», note
Jean-Claude Reychard, le
secrétaire générale de la
fédération du Doubs. 11
ajoute quelques avantages
inhérents : «nous sommes
un secteur ol il y a des
primes conventionnelles,
Sur les 4 semaines de base
de conges payés, les sala-
riés ont par exemple une

prime de 30 % en plus.
Cela veut dire qu’ils
gagnent plus lorsqu’ils sont
en congés gue lorsqu'ils
travaillent».

Niveau de salaire et avan-
tages qui profitent 4 tous
les métiers du batiment,
unifiés par une grille et des
minima communs. Mais le
niveau de départ n'est
cependant pas astrono-
mique. Il est compensé par
des possibilités d’évolu-
tion réelles. Elles vont
s’accentuer par |’effet
d’une pyramide des dges
ol se lit des prochaines
retraites en nombre et un
«appel d’air» induit. Le
secteur compte aussi
nombre de salariés qui ont
commencé a travailler a 14,
15, 16 ans, pouvant donc
partir plus tdt que la
maoyenne.
«Incontestablement, le
BTP est un des meilleurs
ascenseurs sociaux que
I’on connaisse souligne
Jean-Claude Reychard.
Tout le monde s’accorde &
dire qu'un jeune qui bosse,
qui arrive a I’heure , qui
n’est pas idiot, qui bénéfi-
cie de formation continue
grimpe trés vite dans une
structure. Passer d'ouvrier
basique a chef d’équipe
puis chef de chantier peut
se faire assez vite. Surtout
dans les petites structures
ol le repérage des bons élé-
ments est rapide».

Deux éléments compleé-
tent le panorama : la pos-
sibilité pour un bon
ouvrier de créer facile-
ment sa propre structure
et des diplomes en haus-
se, plus seulement limité
aux seuls CAP.

Stéphane Paris

Le profet d'action personnalisé
{PAP) est un service de I'ANPE qui

se caractérise par un suivi
ikt " 4

e o
d'emploi, Son objectif ? Batir avec
vous un programme d’action sur

* vous étes le principal acteur de
votre  recherche  d'emplol.
N'hésitez pas a faire appel 2 votre
conseiller chague fois que vousen
ressentez le besoin, Tous les

6 mois, votre PAP fait l'objet d'une

Mesure pour vous aider a

rapidement un emploi.

Comment faire :

=compléter soigneusement e
dossier de préparation a I'entre-
tien qui vous a &té remis lors de
votre inscription a I'Assedic ;

= rendez-vous a I'ANPE aussi vite
que possible dans le mais qui suit.
Avet le conseiller, faites le point
sur votre formation, vetre
expérience professionnelle, vos
objectifs ;

f p au cours
d'un entretien approfondi.

Votre conseiller est |a pour :

« faire le point avec vous, analyser
votre situation, détecter vos
atouts et anticiper d'éventuelles
difficuttés ;

* construire votre plan d'action,
planifier avec vous les actions &
suivre : réactualisation de votre
CV, participation a des ateliers,
évaluation de compétences ;

* vous guider tout au long de votre
parcours, vous indig les

Meétiers du batiment

Trés proches des
métiers des travaux

quiste, peintre, instal-
lateur en équipements
e

publics, dont ceriail

tendent actuellement &
les séparer, les métiers
du batiment sont trés
nombreux. A titre
d’exemple, en Franche-
Comté, le CFA du bati-
ment et des travaux
publics propose celfe
année, des formations
de menuisier, ébenis-
te, charpentier,
constructeur bois,
magon, carreleur
mosaiste, platrier pla-

q y Instalia-
teur sanitaire, installa-
teur thermique, serru-
rier mé 'y COUVISUT,
monteur en installa-
tions de génie clima-
tique. Des BEP finition,
métiers de I'électro-
technique, bois et
matériaux associés,
dquipements tech-
niques énergies et
construction batiment
gros oeuvre soni éga-
lement proposés.

Avec I'ANPE, votre programme pour retrouver un emploi

services de I'ANPE les mieux
adaptés 4 vos besoins ;

* vous accompagner, si besoin est,
pendant 3 mois. 51 vous avez des
difficultés, il peut vous proposer
un accompagnement renforcé
et personnalisé, avec des rendez-
vous fréquents et des prestations
spécifiques,

Dans tous les cas :

* DEMARREZ RAPIDEMENT votre
recherche d'emploi

* MULTIPLIEZ LES CANDIDATURES
N'attendez pas de recevoir les ré-
PONses & vos caurriers pour eh en-
voyer d'autres. Il sera toujours
temps de choisir |

* UTILISEZ ANPE.FR, le premier site
de Femploi pour ses offres
d'emploi, ses conseils pratiques et

sa doc ion en ligne...

anpe

FRANCHE-COMTE
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ENTRETIEN

«Un macon peut trouver
une entreprise tres vite»

Franck Bouchet est directeur du centre de formation
des apprentis du batiment et des travaux publics de

Franche-Comté.

st-il difficile de moti-
Ever les jeunes a venir

vers le batiment ?
MNous faisons beaucoup de
choses en termes d’orientation,
En France, ce n’est pas un
domaine trés développé et ce
sont un peu fes notes de maths
qui déterminent I'orientation !
Je regrette un peu cette logique
franco-frangaise d’orientation
par |'abstraction. Ce n’est pas
parce qu’on a 4 en maths qu'on
est moins intelligent. Pour
mieux montrer ce que sont les
méiers du bitiment, nous orga-
nisons des ateliers dans les
classes de primaire, plutdt pour
leur donner des sensations
autour des matériaux, Nous
accueillons une vingtaine de
colléges pour des stagesde 24
5 jours au cours desquels les
jeunes fréquentent divers ate-
liers. Nous avons également
une classe de CLIPA, une pré-
professionnalisation par alter-
nance sous statut scolaire avec
des jeunes de 15 ans qui fré-
quentent plusieurs chantiers
dans différents métiers. Chague
année, du 15 avril au 15 sep-
tembre, nous organisons des
modules d’accueil et d’orien-
tation & destination des familles.
Sur une demi-journée, nous
leur faisons visiter les locaux,
les ateliers, rencontre les profs.
Nous leur parlons des forma-
tions et des perspectives
d’insertion. Nous avons des
entretiens individuels avec les
Jjeunes, ce qui nous a déja per-
mis de servir de médiateur avec
une famille et d*éviter & un
gamin qui n’était pas motive
par le bitiment de venir perdre
dutemps chez nous. Parce que
nous avons réalisé une étude
sur les cause de ruptures de
contrats d'apprentissage qui
sont de 1"ordre de 18 2 22 % :
on 5"est apergu qu’une sur deax
est liée 4 une mauvaise orien-
tation, qui ne correspondait pas
a Iattente du jeune. Et contrai-

rement 4 ce qu’on aurail pu croi-
re, I'éloignement du lieu de for-
mation du domicile n’apparais-
sait jamais comme un facteur
de rupture.

La recherche d’emploi a la
sortie parait facile.

Certains métiers manguent
cruellement de main d’ceuvre.
Un magon qualifié peut trouver
une entreprise en 30 secondes !
IT existe également une grosse
carence dans le domaine de la
couverture. Nous formons 30
couvreurs, ils auront tous une
place. Comme c'est dans
I’ensemble un secteur ou la
pyramide des dges est elevée et
ot le besoin de renouvellement
est fort, cette situation n’est pas
forcément sensible & la conjonc-
ture économique. Pes entre-
prises risquent de disparaitre
non pas parce qu'il n’y a pas
de marché mais par manque de
salariés, Je pense notamment
aux secteurs du gros ceuvre et de
la couverture.

L’attractivité du batiment
n’est cependant pas évidente.
Sur le plan de la pénibilité tous
ces metiers ont beaucoup évo-
lué. Les outils de levage, les
contraintes de bruit, I'environ-
nement ne sont plus les mémes.
La sécurité n"a plus rien  voir
avec I'épogue ot le batiment
était vraiment lanterne rouge.

Les obligations, la législation,
I"évaluation des risques se sont
accentuées. Mals ¢’est vrai gue
si on devient magon, il y a des
risques pour que I'on travaille
dehors ! 11 y a des contraintes
qu’on ne peut éradiquer car on
ne va pas arréter la pluie.
Chaque profession a les siennes.
Prenez les commerciaux : je ne
suls pas certain que les
contraintes psychologiques lices
aux résultats ne soient pas moins
éprouvantes que celles dumétier
du batiment, méme si elles sont
d’un autre ordre.

Percevez-vous une féminisa-
tion du recrutement ?

Non, nous avons 10 filles pour
1400 éléves. C’est un peu ins-
crit dans notre culture latine.
Récemment, nous avons recu
une classe danoise de peintres :
sur 15 éleves, il y avait 12 filles.
Plus que dans 1'ensemble de
notre ctablissement | Les pays
nordigues n'ont pas cette
approche de métiers d"hommes
et de métiers de femmes.
Attention, tous les métiers ne
conviennent pas aux filles,
notamument ceux qui supposent
des charges. Maisilyena :la
menuisene, |"ébénistenie, 1élec-
tricité, la peinture sont des sec-
teurs ou elles peuvent réussic
brillamment.

Recueilll par S.P.
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Le CFA du batiment

: et des travaux publics

j Le CFA du batiment,
présent 4 Besangon et
Bethoncourt, propose cette
! année 30 diplémes dans
! 15 métiers différents. De
| miveaux V (BEP et CAF)
j et IV (BP), avec un bac
1 pro en électrotechnique.
; En 2003, 1300 jeunes de
© 16 a25.ans 4 Besangon et
¢ 150 4 Bethoncourt forment
! des effectifs pour lesquels
| 'objectif n’est pas seule-
| ment la préparation d’un
; dipldme ou I"apprentissa-
i ge d’un meétier, pour essen-

tiels qu'ils soient. Franck
! Bouchet, le directeur insis-
! te aussi sur 1'orientation,
j I’aide au choix profes-

sionnel ‘et un aspect édu-
I catif auquel 1l tient parti-
. culiérement. Sans compter
® une démarche qualité
f engagée au niveau du
| corps enseignant et de
| 'administration qui vise &
. rendre encore plus effi-
. cientes les méthodes de tra-
! vail du CFA. « Nous ne
! préparons pas que des gros
! bras. Nous insistons aussi
| sur les notions liées 4 la

citoyenneté, il y a des acti- |
vités artistiques, sportives
el réeréatives mises en |
place. La sensibilisation &
la créativité, I’art, la chose
artistique est un élément |
auquel nous tenons ». |
Concours d’affiches,
expos, dispositif« lycéens |
au cinéma », échanges |
avec 1"Allemagne, le ©
Danemark, la Suisseocula !
Réunion sont aussi des ¢
réalités du CFA du bati-
ment. Dans la démarche
du CFA, un important tra-
vail de rencontres et *
d’échanges avec les !
familles est également ins-
crit. Il permet de montrer |
la réalité des formations
mais aussi de fixer les
valeurs et les regles aux- |
quelles tient le CFA. «
Les familles doivent savoir
tout ce qui attend leur
enfant et ce que |’on peut
attendre delles ». "
Sur le plan de I'insertion
professionnelle, le CFA °
affiche 70 % de réussite
aux examens et 90 % de |
taux d'insertion 4 8 mois.
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@ ENVIRONNEMENT = ce secteur
offre-t-il des débouchés ? Le
rapport de la Commussion des
comptes et de ["économie de
I"environnement paru récem-
ment aide & y voir plus clair,
méme si ses conclusions se
basent sur des chiffres de I'année
2001. 1l note que I"'emploi a pro-
gressé de 1.6 % par rapport &
2000, pour atteindre 305 100
postes, Lesquels sont répartis de
la maniére suivante : 28 % dans
la gestion des caux usées, 24 %
dans la récupération des déchets,
11 % dans la distribution d'eau,
10% dans la récupération et 8 %
dans Te domaine du cadre de vie.
Lesplus fortes croissances pro-
viennent sans surprise de la ges-
tion des déchets et de la mobi-
lisation et la distribution de 1'eau,
ainsi que des activités dites trans-
versales. Les emplois du sec-
teur public ont connu une pro-
gression de 4 %, les services en
interne dans les entreprises de

3,3 % tandis que les services
environnementaux vendus par
le secteur privé enregistrent une
baisse de 0,8 %. En 2001, la
dépense nationale lice a 1"envi-
ronnement, dans un sens large,
atteignait 40,8 milliards d’euros
(+ 3 % par rapport a 2000).

Source : «la Feuille de I'ormen
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@ PomPeERs - un décret publié au
Joumnal officiel du 2 décembre
ouvre la camére de pompier aux
Jjeunes dés 16 ang et assouplit les
conditions d’aptitudes physiques
et de formations requises (notam-
ment, un volontaire jugé inapte
au service incendie pourra assu-
rer [a mission de secours & victi-
me). Une décision qui répond
aux demandes des volontaires
qui représentent 85 % des
230 000 pompiers frangais.
8’engager comme volontaire est
désormais possible jusqu’a
55 ans et non 45. Enfin, le dérou-
lement de la carriére est facilité.

@ Umem - I'Université de techno-
logie de Belfort-Montbéliard orga-
nise des journées portes ouvertes
et des rendez-vous d’informa-
tion : 24 janvier pour les pre-
miéres, 10 et 18 mars pour les
seconds. Ils permettront aux
Jjeunes et a leurs familles d'en
savoir plus sur le cursus pour
devenir ingénieur en informa-
tique, mécanique et conception,
systeme de production ou sys-
témes de commande. Pour mieux
connaitre la vie et les formations
a4 I'UTBM, c[eq rencontres avec

des étudi des
des chercheurs dans leur envi-
it seront possibles. Les

rendcz vous d’information sont
réserves aux lycéens le 10 mars ;
aux étudiants le 18,
Renseignements, UTBM, site
de Sévenans, 90010 Belfort
cedex (03.84.58.30.34 et
http://www.utbm.fr).

INFORMATION JEUNESSE

Cent quarante organismes de formation
continue en Franche-Comté

Une nouvelle fiche Actuel réalisée par le Centre régional d’information
Jeunesse les recense.

A  FORMATION
I CONTINUE ou pro-

fessionnelle est un élé-
ment dont peut bénéficier,
en France, toute personne.
Aprés les formations ini-
tiales scolaires ou universi-
taires, elles s’adressent aux
personnes, jcuncq ou
adultes, déja en&a 2ées dans
la vie active. Salariés ou
demandeurs d’emploi ont &
leur disposition nombre de
dispositifs leur facilitant
I’accés 4 ces formations.
Ce theme a I’ordre du jour,
faisant 1’objet d’un projet
de loi 4 I'étude, donne lieu
a une offre de plus en plus
importantes d’organismes et
de formations proposées.
Pour mieux aider le public &
s'y retrouver, le CRIJ pro-
duit une nouvelle fiche
consacrée aux organismes
de formation en Franche-
Comté, Elle recense pres de
140 organismes de toute la
région ou il possible de se
former dans quasiment tous
les domaines. Les incon-

tournables tels que I’ AFPA
ou le GRETA sont présents
mais d'autres sont moins
connus. On peut se former
au management avec 1'IFG
Bourgogne Franche-Comté
comme & 1"alcoologie avec
I’association nationale de
prévention de I'alcoologie ;
aux métiers de 1"automobi-
le avec I'association natio-
nale pour la formation auto-
mobile ou & améliorer ses
compétences de chef
d’entreprise avec le centre
franc-comtois de perfec-
tionnement des chefs
d’entreprise. Comme pour
chague fiche Actuel
Franche-Comté, cette nou-
velle venue (4.91), donne
les intitulés des organismes,
toutes leurs coordonnées et
les domaines de formations
proposes.

Consulter la fiche Actuel
Franche-Comté 4.91 dans le
réveau information feunesse.
Pour en saveoir plus sur la
formation continge : site
www.cedre-fe.org

(A VIE CONTINGE,
LA FORMATION AOSS!..

CROTIZN_MITHD
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I'Armée de I'air.

1500 emplois en métropole
proposés chaque année aux bacheliers...

Devenez technicien au sol dans I’Armée de Iair !

En perpétuelle évolution technolo-
gique et humaine, I'Armée de ['air est
composee d'un personnel hautement
qualifié. Afin de renouveler ces com-
pétences, les filles et gargons, agés
de moins de 23 ans, titulaires d'un
bac général ou technologique peu-
vent, dés maintenant, se porter can-
didats a des tests d'aptitude et de
connaissances scolaires. Parmi eux,
plus de 1500 bénéficieront, en 2004,
d'un enseignement gratuit, dans I'une
des écoles de “Sous-officiers spécia-
listes” de I'Armée de I'air. A la suite
d'un trimestre consacré & la formation
militaire, ils suivront une formation
professionnelle dans I'un des 35 mé-
tiers proposés. A lissue de ces 2
stages rémunérés, les jeunes sous-
officiers seront affectés sur une base
aérienne de I'hexagone, pour exercer
la spécialité qu'ils ont choisie.

Personnels administratifs, électroniciens, contréleurs aériens, pompiers, mécaniciens auto, cuisiniers,
commandos, ou bien encore techniciens du renseignement, ils participeront aux diverses missions de

Pour obtenir un dossier de candidature, contactez le

N° AZUR : 0810 715 715 g0 apporioom

Bureau Armée de I'air Information de Franche-Comté
64, rue Bersot - 25000 BESANCON
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ECONOMIE

Avec I’ADED, un soutien fort
aux créateurs d’activités

L’Agence pour le développement économique
du Doubs méne en permanence une politique
d’incitation a I'entreprise.

tion, conseils, accompa-

gnement, préts d”honneur
les personnes souhaitant lan-
cer une activité trouvent a
1" Agence pour le développe-
ment économique du Doubs de
multiples ressources aptes i les
aider tout au long du parcours.
Une aide directe, accessible a
tout moment.
L’ADED méne également une
politique d’édition en direction
des créateurs, avec la publica-
tion de divers fascicules
(Guides des aides, de la sous-
traitance, du créateur, du repre-
neur). Ainsi, le «Guide des
aides aux entreprises», gui ng
concerne pas seulement les
créations, vient d’étre réactua-
lisé dans une édition d’octobre
2003 : en 100 pages, une publi-
cation exhaustive pour tout
savoir des diverses possibili-
tés de financement,
C’est aussi par I'intermédiaire
de I"’ADED que le Conseil
général du Doubs propose des

INF ORMATIONS, orienta-

Photo Lionel Georges/Conseil général du Doubs.

laquelle elle se rend 4 la ren-
contre du public dans les
35 cantons du Doubs.

préts d’honneur aux créateurs.
Des préts weconomie localen,
«jeunes» ou «développement
éeonomiguer qui ont é1é accor-
dés, depuis 1988 4 prés de 2000
eréaleurs pour un montant total
de plus de 31 800 000 euros.

Enfin I’ADED est & I'initiative
de la campagne «chef d’entre-
prise, pourquoi pas vous 7w, par

Contact : ADED, 7 avenue de la
Gare d’eau, 25031 Besangon ce-
dex (03.81.65.10.20 ; e-mail :
aded@doubs.

Un portail dédié aux créateurs
est disponible sur le site
hatp:/www.doubs.org/portail_cr
ecadevindex. himl

EXPERIENCE

Offres de stages remunéreés
a I'étranger

Dans le cadre des

, Leonardo

da Vinci et Franche-Comté/Québec, le Conseil
régional donne cette opportunité aux jeunes.

ROIS conditions simples
I pour pouvoir postuler :
aveir moins de 30 ans,
résider en Franche Comité, étre
demandeur d'emploi. Par
ailleurs, une connaissance mini-
male de la langue du pays
d’accueil estexigée. Parmi les
nombreux stages rémunérés
Proposés acrueliement 3
Avec Eurodyssée
Stage au Portugal {Acgores) :
date limite de candidature 15
février 2004. Domaines © tou-
risme, réception en hotellerie,
biologie/biochimie, photogra-
phie, vigilance sismique, res-
tauration/conservation du patri-
moine, action sociale. Deux
départs : du 01/04/04 aun
30/08/04 et du 01/07/04 au
30/11/04
Conditions : connaissances en
portugais ou espagnol souhai-
tées ; 1 mois de stage linguis-
tique (portugzais) ; 4 mois d'ex-
perience professionnelle ;
bourse de 500 euros mois.
Stage en Belgique (Wallonie) :
Métiers : patissier, ébéniste,
administration, biologiste (phy-
loblilxofxstc) libraire, ingénieur
uction, agro- a]xment:u-
re, artisan verrier, infographis-
te, architecte, wpag:uphe géo-

meétre .., Départs toute l'annee.
Conditions : placements de 3 ou
5 mois ; bourse de 740 eurcs
par mois.

Stage en Espagne (Catalogne/
Barcelone). Domaines : touris-
me, hotellerie, assistante de
langue, assistante de direction,
administratif, architecte, infor-
matique, Départs toute l'année,
sauf aoit et décembre.
Conditions : niveau moyen en
espagnol est indispensable ; |
mois de stage linguistique
(espagnol - initiation catalan) ;
placements de 3 mois ; bourse
de 300 a 600 euros (selon for-
mule choisie) par mois.
Stage en Suisse italienne
(Tessin). Domaines : entretien
espaces Verts communaux.,
mécanicien auto, cuisinier, ser-

veur, peintre en batiment, aide:

soignant. Dates : départs en
mai. Conditions : connaissances
de base en italien souhaitées ;
1 mois de stage linguistique
d'italien réparti sur la durée du
stage ; placements de 4 mois ;
bourse de 1000 FS ; héberge-
ment pris en charge par la
région d'accueil

Retrouver des offres sur le site
www.enrodyssee.org

Avec Franche-Comié/Québec

Des candidats avec les profils
suivants peuvent postuler : com-
munication (ex : information
communication, journalisme),
culture (beaux-arts, histoire de
|'art), commerce marketing
(Ecoles de commerce, maitn-
se), informatique ; webmaster.
Conditions : Placements de 3 ou
6 mois ; bourse mensuelle de
762.25 euros ; contribution per-
sonnelle de 380 euros (partici-
pation au cofit du billet d'avion
et obtention du permis de tra-
vail) ; recherche du logement &
la charge du stagiaire.
Retrouvez des offres sur le site
www.ofgj.org

Avec Leonardo da Vinei :
Candidats dans tous secteurs
d"activités (sauf banque et médi-
cal) pour |"Italie (4 Turin, stages
au printemps avec connaissan-
ce de base de la langue souhai-
tée), I'Angleterre et P'lrlande
{plusieurs départs en 2004,
niveau d'anglais moyen indis-
pensable). Conditions : 1 mois
de stage linguistique avant le
placement dans la structure d'ac-
cueil ; placements de 5 mois ;
bourse de 762.25 euros.

Renseignements : CRIJ,
03.81.21.16.07.

Proprietames: COnnaissez-vous
le service logement du CRIJ ?

Par I"'intermédiaire du servi-
ce logement du Centre régio-
nal d’information jeunesse, il
est possible de proposer des
logements en location a
Besangon et alentours.
Comment devenir adhérent
du service logement ?
L'adhésion pour l'année 2004
est d'un montant de 16 euros.
Il suffit de nous communi-
quer vos coordonnées (nom,
prénom, adresse, téléphone)
et les détails du (ou des)
logement(s) 4 lover (type de
logement, descriptif, adresse,
montant du loyer et des
charges, caution et date 4
partir de laquelle le logement
sera disponible). U'adhésion
est valable toute I"année et
permet de proposer autant
d’offres que souhaité, a tout
moment.

Comment fonctionne le
service 7

Le paiement de la cotisa-
tion permet de bénéficier
de la diffusion de vos offres
de logements dans les
locaux du CRIJ, par voie
d'affichage, ainsi que sur
le site Internet www.cri-
jfc.com. Nous rappelons
que vous devez nous infor-
mer dés que vos logements
ne sont plus disponibles.
Sinon vous pouvez Tenou-
veler vos offres tous les
mois du 15 septembre au
14 juin, et tous les 15 jours
du 15 juin au 14 septembre.
Le service logement est
ouvert du lundi au jeudi de
14hal7h

R s 3 FY
taires, 03.81.21.16.04.

Ium Projet d’insertion autour

du cinéma

Arrés avoir mené le projet
Alizée 2001, Olivier Renaud,
spécialiste de développement
et création de PME/PMI &
I'IEN de Vesoul, s'est fait
I'intermédiaire pour un autre
projet autour de I’insertion
professionnelle des jeunes :
I'intégration a la création d'un
long métrage. Pour Alizée, il
avall réussi & impliquer prés
de 150 jeunes dans un projet
de 4 ans qui a abouti 4 la tra-
versée de zones désertiques
an Maroc, en Mauritanie, au
Mali et au Niger. Une expe-
rience d’envergure en soi
mais qui a aussi abouti 4 un
suivi. Motivés par 'initiative,
une trentaine de jeunes ont
ensuite intégrés entreprises,
stages ou formations.

C’est un peu dans le méme
esprit qu'Olivier Renaud a
répondu 4 une demande du
cinéaste Alain Baptizet, qui

souhaitait faire participer a
son prochain moyen métrage
des jeunes en difficulté. Le
tournage de «la Légende des
1000 étangs» a debuté en
novembre dans la région des
Vosges sadnoises. Il inclut
20 stagiaires de 18 a 40 ans
en difficulté d’insertion, qui
travaillent sur divers ateliers
autour du film : décors, cos-
tumes, logistique, maquilla-
ge. «Nous avons trouveé que
cela pouvait étre une bonne
idée d’insérer des personnes
en difficulté d’insertion pro-
fessionnelle et sociale dans
un tel projet ; cela peut leur
rendre 'envie de travailler,
d’étre en groupe, de se
remettre au travail en dou-
ceur. C’est un projet qui
parait ludique mais qui
demande aussi rigueur et exi-
gencer. D" autant que le tour-
nage doit durer 8 mois.

® Jeu de NoeL - I" Agence pour
le développement économique
du Doubs organise jusqu’au 12
Jjanvier une animation interactive
spéciale Noél sur son site Interet
(www.doubs.org). En répondant
& 12 questions portant sur le
Doubs (patrimoine et histoire),
les internautes peuvent tester
leurs connaissances gratuitement
et gagner des lots (un gagnant
toutes les 25 bonnes réponses).
Un cadeau supplémentaire est
accordé & ceux qui envoient un
formulaire 4 leurs amis pour leur
faire découvrir le jeu.

® Dominigue WoLTon - le
sociologue spécialiste des
médias, directeur de recherche
au CNRS et directeur de la
revue «Hermes» est annoncé
4 Besangon (fac des lettres,
amphi Donzelot) le 20 janvier.
Sa conférence «quels médias
pour guelle société ?» livre sa
réflexion sur la maniére dont la
société intégre - et 4 quel prix -
les nouveaux médias et leurs
rapports & 'info.

® Erupes - Studyrama orga-
nise le 2° carrefour des études
supérieures de Nancy le
24 février prochain au Palais
des Congres, avec la présence
du CRIJ de Lorraine.

Entrée gratuite, infos sur
www.studyrama.com/salons

éﬂiﬂ !'uoaﬁ R
ng ‘ﬁsm&es“
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© PERMANENCE JURIDIQUE - I
manence juridique du CRIJ (27
rue de la République a
Besangon) poursuit sa mission en
2004, informer sur tous les pro-
bléemes juridigues les jeunes et
les adultes pour un probléme lié
aun jeune. Les prochaines per-
manence (accessibles sans ren-
dez-vous) se tiennent le 9 janvier,
le 6 fevrier, le 5 mars, le 2 avril,
le 7 mai ¢t le 4 juin. Elles ont lieu
de 13 h 304 17 h et sont tenues
par des avocats du barreau de
Besangon. Renseignements,
03.81.21.16.16.

@ Hanpicapes - 1" JFCV (union
frangaise des centres de
vacances) a décidé de se mobi-
liser pour 'amélioration des
vacances et loisirs des personnes
handicapées, en langant une
bourse aux idées. Elle s"adres-
s€ a toufe personne ou organis-
me qui souhaitent améliorer
I'aceés aux vacances et loisirs
des handicapés. Les candidats
doivent proposer et développer
une ou plusieurs idées dans un
projet complet envoyé avant le
31 mars. L’'UFCV lance chaque
année une bourse semblable sur
un théme différent. En 2002, 12
projets pour I'engagement soli-
daire des jeunes avaient été
primes. Renseignements com-
plémentaires sur le site
www.ufcv.asso.fr ou en appe-
lant "'UFCV de Franche-Comté,
03.81.8748.10,

CFOTAZTANTY
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www.ado.justice.gouv.fr -
tout savoir de Ia justlce

Un site a I'attention des adolescents,
mais utile a tous pour comprendre
Iappareil judiciaire francais.

E MINISTERE DE

I LA JUSTICE a mis
en ligne un site trés
pratique a I'attention des
jeunes qui veulent en
savoir plus sur la justice :
4 quoi elle sert, comment
¢a marche. qui fait quoi,
la justice des mineurs el
quelques  questions/
réponses. L'ensemble est
organisé de fagon trés
didactique et vraiment
compléte. Par exemple.
Pentrée «et les mineurs 7»
est elle-méme organisée en
4 grands thémes : «pour
qui ? pourquoi ?» précise
la définition de mineur, les
grands principes qui régis-
sent leur justice, explique
la protection des jeunes en
danger et la loi concernant
la délinquance des
mineurs. «Comment 7»

décrit les grandes étapes

d’une procédure judiciaire
et ce qui se passe apreés le
jugement. Les «principales
mesures» concernant les
mineurs sont ensuite réca-
pitulées et décrites : le
suivi éducatif, les mesures
de contrdle, les mesures
de réparation, les mesures
de placement. Enfin le der-
nier chapitre s’appelle
«détentiony et revient sur
I'emprisonnement des
mineurs et la détention
provisoire.

Chaque entrée est organisée
de cette fagon mais il est
egalement possible de faire
une recherche thématique
ou lexicale.

Une rubrique en savoir plus
compléte I"ensemble en
renvoyant sur des sites
consacrés a la réforme de la
Jjustice des mineurs, au droit
de la famille, a I'Unicef ou

Lo Jistiee 0w quntidien
© fistoirn d'um prees

visites l‘bamanws

4 weonseils aux famillesy,
Reéalisé a 1'attention des
Jjeunes, le site est aussi trés
utile aux adultes, notam-
ment 4 ceux pour qui les
arcanes de la justice en
France  apparaissent
opaques. La rubrique «qui
fait quoi ?» permet par
exemple de connaitre le rdle
des magistrats (juges et pro-
cureurs), des citoyens
(jurés, prud hommes, juges
consulaires, assesseurs,
médiateurs, visiteurs de pri-

NTREPRISES RECRUTENT DES JEUNES POUR FORMATIONS EN ALTERNANCE
{AWGEOUQUMW NIVEAUBACWMC-ii'!

son), des greffiers, des auxi-
liaires (avocats, avoués,
conciliateurs, huissiers,
experts, assistants), des sur-
veillants et des éducateurs.
Dans «comment g¢a
marche ?», la rubrique «qui
juge quoi ?» répond a une
demande fréquente a savoir
la distinction entre les
différentes juridictions
administratives.

Bref, une synthése trés
pratique de [’organisation
Jjudiciaire en France.

( SUR DIJ

SUR JURA

9 entreprises secteur informatique
recrutent pour former

1 enireprise secteur mfnrm-hqu

recrute pour former

@ 1 BTS informatique de gestion

I cabinet compiable

1 entreprise secteur agricole

o

@ 3 BTS informatique de gestion
{en apprentissage)

® 6 technico-commercial en informatigue
(conirat de qualification)

(en apprentissage)

2 entreprise secleur « conneciigque »
ef « sécurité » recrutent pour former

® 2 BTS technico-commercial, option génie
électrique et mécanique (en apprentissage)
2 entreprises sectevr distribution
recrutent pour former

® BTS actions commerciales
(en apprentissage)

recruient pour former

® 2 comptables + diplome d’études comptables
et financiéres {en apprentissage)

e
ice

27, rue Pasteur a DOLE
Pour tout renseignement complémentaire, appelez le

03 84 79 75 00
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NOUVELLES TECHNOLOGIES

Le spam, une menace sérieuse
pour internet le retour a 'emploi

La réception de ces courriers indésirables sur les boites e-mail a quadruplé entre
le premier et le second semestre 2003.

E SPAM ou courrier
I indésirable est devenu

un véritable fléau infor-
matique. I1 est
particuliérement génant pour
les utilisateurs de messagerie
electronique. Aujourd’hui
¢’est une menace pour les
entreprises puisqu’il entraine
une baisse de la productivite
de celles-ci. En effet une
étude réalisée en novembre
2003 estime gue 2 messages
sur 3 sont des spam. La gran-
de différence entre le pros-
pectus que I'on regoit 4 la
maison et le spam, c’est le
colit qu'il représente pour
"utilisateur d’internet, avec
le temps de connexion pour
rapatrier et trier les messages
publicitaires non sollicités.
D' autant plus qu'une grande
partie de ces messages sont
en anglais et napportent
aucune information com-
merciale. Il ¥y a méme des
spam danger¢ux puisqu’ils
sont porteurs de virus infor-
matique en piéce jointe. Ces
spam virus n’hésitent pas a
usurper 'identité d’entre-
prises connues dans le monde
informatique.

Les 3 principales formes de
spam :

- le mail de publicité : c¢’est
I"équivalent des prospectus.
Ils sont envoyés selon le pro-
fil des utilisateurs qui se sont

| Comment se protéger ou se débarraser |
:mmmW -

I les messages qui vous sont destinés.
1 Etre attentif lors d'inscription aux listes de diffusion.
Eviter de communiquer par Webmail. C'est 'ouverture

1
1
1
| Privilégier un fournisseur d'accés qui filtre 1
1
i

A COMMENCE A BIEN FAIRE ...

e

un jour inscrits a des services
ou des concours. Vous pou-
vez en principe demander la
désinscription 4 la liste de dif-
fusion. Ainsi vous ne recevrez
plus de messages non désirés.
- le «pourriel» ; ¢’est un néo-
logisme imagé construit 4 par-
tir de poubelle et de courrier.
Le pourriel est irés envahis-
sant. [l s’agit’souvent de pro-
positions en anglais, plus on
moins licites. Nous ne sommes
pas & I'abris d*amaques. 1l vaut
mieux ne pas répondre aux
diverses sollicitations sous
peine de «valider» votre adres-
se. A noter que les pourriels
ont rarement des expéditeurs
identifiés.

- le spam dangereux : il porte
d'un virus informatique. Le
spam peut donc étre une arme.
Une attaque massive peut blo-
quer un site internet ou un ser-
veur de messagerie. Un seul
envoi peut concerner des mil-
lions de destinataires. C’est

aussi un moyen d’entacher
I'image de marque de grandes
entreprises. Ce type de pour-
riels se multiplie. D'ou la
nécessité de se prémunir a
I"aide d’un antivirus perfor-
mant. Pour les internautes qui
désirent bénéficier de logiciels
gratuits ou libres, il est
conseillé de se connecter sur
www.framasoft.net qui regrou-
pe plus de 1500 logiciels libres
ou gratuits.

Le spam
est évidemment illégal

L’adresse électronique est une
donnée personnelle. Le pos-
sesseur est donc protégé par
laloi «Informatique et liber-
téw du 6 janvier 1978, des
directives européennes de
1995 et 1997, Depuis aoit
2001 les expéditeurs de mails
promotionnels doivent étre
clairement  identifiés.
L’expéditeur a I’obligation

d’arréter tout envoi sur
simple demande du destina-
taire. Une loi sur I’Economie
numérique devrait prochai-
nement étre votée, avec
I’objectif de renforcer le
cadre juridique actuel. Pour
disposer d’informations
actualisées nous vous invi-
tons & vous connecter sur le
site officielle de la commis-
sion nationale informatique
et libertés (CNIL)
www.cnil fr

Aprés le fax

et internet, le spam

se propage sur

les téléphones portables

Souvenez-vous du SMS de
I’an passé qui disait «une per-
sonne qui vous aime cherche
4 vous joindre». Ce message
incitait tous les abonnés a
appeler un numéro surtaxé
pour satisfaire leur curiosi-
té. Les opérateurs de télé-
phonie mobile ont dit rapi-
dement réagir pour que ce
systéme de «spamming»
SMS soit rapidement étouffe.
Le faible nombre d’opéra-
teurs en France a permis de
créer une «liste orange» com-
posée de personnes ne dési-.
rant pas recevoir de messages
publicitaires.

Les sites utifes

www.enil.fr : informations
Juridigues et conseils.
www.halte-spam.com : conseil
pour stopper les spam.
www.spam.com : site officiel
de spam.

www.arobase.org : informa-
tions sur les messages électro-
nigues,

www.caspam.org : collectif
anti-spam et informations.
www. framasoft.net : annuaire
de 1500 logiciels libres ou
gratuits.

Retrouver cet article sur
wHW.criffc.

CFOTIAIN_M18

MUTUELLE IRPUN

COMPLEMENT MALADIE

Hospitalisations médicales et chirurgicales
Participation aux frais d’obséques
Adhésion individuelle ou collective

Mutuelle régie par le Code de la mutualité

2, cité des Prés-de-Vaux - 25000 BESANCON
03.81.61.09.21 - Fax 03.81.61.33.60

Adresse Infernet : www-mutuelle-irpun.com
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@ Mission LocaLE EsSPACE
JEUNES - le 17 décembre, la
Mission locale de Besangon
ouvre ses portesde 9ha 18 h
i I’oceasion du lancement du
cyberspace emploi-formation.
Elle donne ["occasion au public
de découvrir ses nouveaux
locaux, de rencontrer le per-
sonnel et se renseigner sur
'aceés & ce nouveau service,
«Internet et multimédia sur
I’emploi et la formation».
Mission locale Espace jeunes,
5 rue de la Cassotte, 25000
Besancon (03.81.85.85.90).

= 450 diplomés
du CFA Hilaire de Chardonnet
a Besangon ont participé 4 la
cérémonie de remise des
diplémes le ler décembre der-
nier & Micropolis. Le CFA
hilaire de Chardonnet annonce
un taux de réussite aux exa-
mens de 78 %. Plus grand éta-
blissement d'apprentis de la
région, il forme aux métiers de
1’alimentation, de ’hétellerie,
de la réparation automobile, du
commerce et des services.
L’occasion de rappeler qu’en
Franche-Comté, les effectifs
d’apprentis en hausse comp-
tent cette année prés de 88
jeunes, Et que le Conseil régio-
nal consacre 20 % de son bud-
get 4 la formation profession-
nelle (prioritairement destinée
aux demandeurs d’emploi) et &
I‘a[g)rcntissagc.
CFA Hilaire de Chardonnet,
3 chemin de la Malcombe, 25000
Besangon (03.81.41.29.70).

ECONOMIE

Soutien a la création d’emplois
et a la formation en Franche-Comté

L’article concernant le CREF paru
le mois dernier, comportaient des
erreurs et imprécisions qu’il
convient de rétablir.

APPELONS que le
R?(mlral régional emploi

ormation est un dispo-
sitif qui a pour objectif de favo-
riser le développement des
entreprises franc-comtoises en
soutenant la création d’emplois
durables, de faciliter I'accés au
travail des Francs-Comtois,
notamment les plus en diffi-
culté, d'apporter une réponse
rapide et efficace aux pro-
blémes de recrutement de main
d’ceuvre qualifiée des entre-
prises. Le CREF a touché & ce
jour environ 5000 emplois dans
la région. Le CREF s’est adap-
té a la situation économique
de la région qui §'est dégradée
ces deux derniéres années. Afin
de s’adapter 4 ’évolution de
la situation économique, le
CREF a été modifié en juin
dernier. L’aide accordée aux
entreprises pour la création
d’emplois est passée de 24004
4000 euros et pour le recrute-

ment de personnes prioritaires
de 2400 a 3000 euros par poste.
Le CREF peut au total appor-
ter aux entreprises trois types
d’aides, de fagon indépendan-
te ou cumulée : 4000 euros
pour une création d'emploi sur
la base d’un temps plein en
CDI 4 condition que ce recru-
tement corresponde & un
accroissement du nombre de
salariés en CDI par rapport 4 la
situation de |'entreprise un an
auparavant ; 3000 euros sup-
plémentaires lorsque la créa-
tion d’emploi concerne une
personne prioritaire et 2400
euros pour la formation d'une
personne nouvellement recru-
tée. Pour ce volet, la précision
a apporter est que la formation
doit impérativement étre assu-
rée par un organisme distinct
de 'employeur,

Ce dispositif est bien acces-
sible aux entreprises d’inser-
tion, en complément d'un

financement d’Etat, mais
depuis 3 ans et non depuis cette
annce.

11 faut aussi préciser que l'aide
i la création de groupements
d’employeurs agricoles et
1’aide aux services de rempla-

cement dans 1’agriculture ont
été integrés au dispositif CREF.
Enfin, en 3 ans, c’est 11 mil-
lions d'euros et non 30 qui ont
été consacrés 4 répondre aux
objectifs du Contrat régional
emploi formation.

CROTIZ4N MIHE

=

1500 emplois en métropole
proposés chaque année aux bacheliers...

Devenez technicien au sol dans I’Armée de I'air !

En perpétuelle évolution technolo-
gique et humaine, I'Armée de l'air est
composeée d'un personnel hautement
qualifié. Afin de renouveler ces com-
pétences, les filles et gargons, ages
de moins de 23 ans, titulaires d'un
bac général ou technologique peu-
vent, dés maintenant, se porter can-
didats a des tests d'aptitude et de
connaissances scolaires. Parmi eux,
plus de 1500 bénéficieront, en 2004,
d'un enseignement gratuit, dans l'une
des écoles de “Sous-officiers spécia-
listes” de I'Armée de I'air. A la suite
d'un trimestre consacré a la formation
militaire, ils suivront une formation
professionnelle dans I'un des 35 mé-
tiers proposés. A lissue de ces 2
stages remunéres, les jeunes sous-
officiers seront affectés sur une base
aérienne de 'hexagone, pour exercer
la spécialité qu'ils ont choisie.
Personnels administratifs, électroniciens, controleurs aériens, pompiers, mécaniciens auto, cuisiniers,
commandos, ou bien encore techniciens du renseignement, ils participeront aux diverses missions de
IArmée de l'air.

YR -\%} ‘1'}73

S

Pour obtenir un dossier de candidature, contactez le

Bureau Armée de I'air Information de Franche-Comté
64, rue Bersot - 25000 BESANCON

N° AZUR : 0810 715 715 xoun sppetioos)
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BIBLIOTHEQUE

Un outil flambant neuf pour
les étudiants de médecine-pharmacie

La bibliothéque universitaire a ouve
de I’hépital Jean Minjoz et de la nouve
dévolu au domaine

EPUIS cette rentrée, les
Détudiams de la fac de

médecine-pharmacie de
Besangon ont - enfin - une
bibliothéque digne de ce nom.
Ceux de 2e et 3e cycle, du
moins, les premiéres années
vivant encore les affres de leurs
prédécesseurs en la matiére,
avec la petite bibliothéque
«Gaudard» du centre-ville. 6 &
7000 volumes y demeurent
jusqu’d ce que les premiers
cycles rejoignent leurs condis-
ciples ducdté de Chiteaufarine,
4 'horizon 2008.
L’outil de travail de 2800 m
liveé par la Région - maitre
d’ouvrage du bdtiment - 4 1'Etat
au mois de septembre est réel-
lement adéquat, agréable a fré-
quenter. Spacieux, luminenx,
confortable. Agence autour de
deux grandes salles principales
ol la lumiére naturelle entre a
flots. «Le projet de Christian
Schouvey, architecte de Dole, 2
été retenu en particulier pour la
simplicité de fonctionnement
explique Frangois Calais, le
conservateur. Pour un biblio-
thécaire, plus on multiplies les
petites salles, les petits endroits
et plus c’est difficile & gérer et

4 surveiller. L'idée de faire ces
deux grandes salles était sédui-
sante, L'architecte a su insister
sur la qualité de I'espace et il a
répondu au plus prés 4 ce qu’on
souhaitait : créer un endroit ol
I’on se se sent bien, ol 'ambian-
ce conférée par 'environnement
estaccueillante. En tant que pro-
fessionnels, sur les plans esthe-
tiques et fonctionnels, nous
sommes ravis, Notamment par
rapport & ce que I'on vivait avant
; pour aller chercher les bou-
quins par exemple, c’était le
Moyen Age .

Les étudiants pourront diffici-
lement dire le contraire. Surtout
ceux qui ont connu 1'époque
ol une partie du fonds se trou-
vait & la fac de lettres. Cette
fois livres, périodiques en libre-
accés et fonds ancien sont
réunis en un seul licu. Mille
cing cents m2 sont ouverts au
public, 4 proximité de la nou-
velle fac de médecine et de
I’hopital Jean Minjoz,
ensemble qui sera complété par
1a construetion d’un restaurant
universitaire. Trois cents places
assises. Trente-cing ordinateurs
disponibles, avec acces libre 4
Internet. Autour des deux salles,

médical dans la ZAC des hauts du Chazal.

rt en septembre dernier & Besangon. A proximité
lle fac de médecine, elle fait partie de I'’ensemble

quelques cabines isolées et box
individuels permettent & ceux
qui le souhaitent de trouver des
espaces pour étudier et se
concentrer 4 "écart. L'ensemble
du mobilier, étagéres, fauteuils,

tables, ordinateurs a éé congus
dans une agréable cohérence
esthétique. Un espace exposi-
tion 4 I'entrée et une salle de
cours moderne complétent le
dispositif offert au public.

Pour ['instant ouverte
'aprés-midi, la biblio-
théque de la faculté de mé-
decine-pharmacie ouvrira
de 9 ha 18 It 30 (I7 h le
vendredi) @ partir du mois
de janvier.

ETUDIANTS

Des constructions pour
I'enseignement supérieur

La Maison des étudiants de la Bouloie doit ouvrir au
début de Pannée 2005.

IVREE pour la ren-
I trée universitaire de

cette année, la biblio-
théque de la faculté de
médecine-pharmacie a
coiité 5,9 millions d’euros,
dont 150 000 euros de valo-
risation du terrain apporte
par la Ville de Besancon.
Le reste était réparti entre
le Conseil régional (1,52
millions d’euros), le
Conseil général du Doubs
(2,18 millions d’euros) et
I"Etat (2.05 millions
d’euros). Mais c'est la
Région qui était maitre
d’ouvrage pour ce bati-
ment. Les constructions
dans 'enseignement supé-
rieur ne s'inscrivent pas
dans I'exercice d’une com-
pétence propre, mais d'une
volonté de la Région de
Franche-Comté, qui entend

participer de la sorte a
I’effort qu’elle juge néces-
saire en faveur des étu-
diants et de 'attractivité de
la Franche-Comté. Et ce
par I’intermédiaire du
contrat de plan Etat-
Région.

D'autres constructions
concernant |'enseignement
supérieur sont actuellement
en cours sous la maitrise
d’ouvrage de la Région :

- la Maison des ¢tudiants
et de la formation sur la
campus de la Bouloie a
Besangon qui doit étre
livrée fin 2004 pour une
ouverture debut 2005,

- 2 batiments pour des
salles de travaux dirigés,
toujours & la Bouloie : I'une
de 500 m2 a caté de PUFR
STAPS prévue pour avril
2004 et une autre annon-

cée pour le printemps 2005.
- une maitrise d’ouvrage au
profit de 1'Université de
technologie de Belfort-
Montbéliard : il s’agit de la
réhabilitation du chiteau de
Sévenans situé dans
I’enseinte du parc univer-
sitaire de technologie de
Sévenans (superficie
concernée par les travaux :
1068 m’*). Il servira d’appui
a une relation étroite entre
les milieux économiques
locaux et universitaires,
d’interface entre 'UTBM
et les entreprises. Livraison
prévue a I'été 2004.

11 faut également signaler
que la Région participe au
cofinancement d’autres
ouvrages dont la maitrise
est assurée par I’Etat ou les
autres collectivités territo-
riales.

@ SpoRrT - les bitiments
d’'enseignement du centre
de formation aux métiers
du football et un terrain
synthétique couvert ont été
inaugurés le 8 décembre au
centre de formation du
Football club de Sochaux-
Montbéliard, & Seloncourt.
Voild qui compléte ['outil
de formation & le disposi-
tion des jeunes du centre
dirigé par Jean-Luc Ruty.

@ ENTREPRISE ARTISANALE
- depuis 1991, le Conseil
régional de Franche-Comté
mene une politique de sou-
tien & 1'artisanat, définie par
le contrat de plan Etat-
Région, en s’appuyant sur
les compétences de la
chambre régionale de
métiers. Ce soutien s'exer-
ce dans le cadre de la trans-
mission et la reprise
d’entreprises. Un sujet pré-
occupant sur la plan éco-
nomique : en France, 15000
enireprises artisanales
viables cessent d’exister
chague année faute de
repreneur. La Franche-
Comté compte 16000 entre-
prises et d’ici 10 ans, une
sur quatre sera i céder. Pour
inciter 4 la reprise, le
Conseil régional a mis en

place un programme
d’accompagnernent (par les
chambres de métiers), de
formation et d’aides
directes. Chaque chambre
départementale de métiers
propose accueil, conseil et
accompagnement person-
nalisés gratuits au cedant et
au repreneur. Les chambres
publient également des
offres de vente et des
annonces de repreneurs,
organisent des ateliers de
transmission/reprise dans
les principales villes franc-
comtoises (renseignements :
Doubs, 03.81,21.35.23 ;
Jura, 03.84.35.87.25 ;
Haute-Saodone,
03.84.75.31.24 ; Temitoire
de Belfort, 03.84.57.30.40).
Le programme de forma-
tion # la reprise d’entre-
prises artisanales (Proforea)
est un stage de 12 mois
maximum financé par le
Conseil régional. Quant &
I'aide financiére, il s'agit
d'avances remboursables
sans intérét, comprises
entre 1600 et 16000 euros.
Par cette politique, en 9 ans,
1284 transmissions ont été
accompagnées, ce qui
représente 2914 emplois
sauvegardés ou créés.

Source : Régionales.
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DEVELOPPEMENT

On peut tout apprem

La diversité des outils de travail
a encore augmente les possibilités
de cette pedagogie trés novatrice.

% ENSEIGNEMENT 4 dis-
tance, initialement destiné
aux personnes «empéchées

de suivre un enseignement tradi-
tionnely, concerne actuellement
un plus vaste public.

Se former tout au long de la
vie professionnellle est deve-
nu une nécessité et ['ensei-
gnement & distance est un
moyen adapté pour mener de
front vie professionnelle et
appentissage. Avec le déve-
loppement de l'internet, les
modes d'enseignement se
transforment. L' «e-learnings
ou enseignement ouvert  dis-

tance assisté par ordinateur
mélant cours sur site et for-
mation @ distance, concerne
tous les publics.

L'image des cours par correspon-
dance ot |'échange entre le profes-
seur et I'éléve seimnc i la correc-
tion de copies envoyées par courrier
est révolue. Cédéroms, visioconfé-
rences, canal sate}]ne, internet...
trouvent leur place avec de plus en
plus de pertinence. Du télécharge-
ment de cours a la simulation de tra-
vaux pratiques sur ordinateur, fa
palette des possibilités offertes par
l'enseignement en ligne est de plus
en plus importante.

e R e e
Les campus numériques

Le concept de wcampus

~CEMPUS NumMérique. est appuyé par le ministére de

hmwrmmnwkmmﬂn-

pus numérigues ne sort pas de

ligne.
ummmmummhmm

universités. Ces campus se

A la carte

Les usagers de la formation 2 dis-
tance ont des besoins bien précis et
sont exigeants quant i la qualité
des cours. L'enseignement s'ouvre
4 tous les publics quels que soient
I'dge, le niveau d'instruction et la
catégorie socluprofcssmmelle

Le choix d'un organisme adapté aux
objectifs et aux dJﬁ"' cultés rencon-
trées par la personne reste néan-
moins delicat. Certains outils, tel le
cédérom, favorisent I'auto-forma-
tion, d'autres au contraire deman-
dent un accompagnement par un
profi . D'ot Porganisation de
sessions de regroupement destinées
& permettre une rencontre entre
enseignants et ¢léves. Les grands
organismes de formation tels que le
CNED (Centre national d’ensei-
gnement 4 dlsmm:e) ont conduit de
nombreuses expériences pour
mieux cerner les besoins des usa-
gers.

Avant de s'engager dans une for-
mation, il est necessaire d'examiner
les programmes, évaluer la charge
de travail, le temps dont on dispo-
se, de choisir les méthodes péda-
gogigues les micux adaptées 4 ses
besoins et enfin de comparer les
colits.

Face a la solitude

Supports pedagogiques sophisti-
qués ou pas, la principale difficul-
t¢ de 'enseignement a distance est
de recréer artificiellement la sti-
mulation créée par les échanges
d'un cours traditionnel. Cette sti-
mulation est une des clés de I'ap-
prentissage. Travailler seul, sans
emulation et sans contrainte, est
trés difficile. Il n'est pas évident en

CROT1S0 g
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RENTREE 2003 !

ENCORE DES POSTES
APOURVOIR POUR :

Bac + 3 de spécialis
» conseiller patrimonial -négociateﬁ- im

J'E PRATIPUE L ENSEIGNEMENT

D.'S‘MNC £, Vous VOoyE2 BIEN,,

effet de savoir évaluer ses connais-
sances ou de ne pas surestimer ses
capacités. Pour aider les candidats,
de nombreux établissements
envoient des questionnaires d'éva-
luation aux personnes qui sollicitent
ung imscription.

Ensuite, il faut établir un calendrier
et s'y tenir, se motiver tous les jours
pour se meftre au travail, envoyer
les devoirs, lire les cormigés. Ne pas
se contenter de parcourir les cours

constitue un exercice de volon
longue haleine, d'autant que les
gences de la vie quotidienne ¢
nuent de s'imposer : famille, n
port, travail..,

Toutes ces contraintes condu
beaucoup de candidats & aban
ner en cours de route. A pcm
candidat sur trois va jusqu'au

de sa formation, Certains ét:
les préparations aux examens
plusieurs années.

Contact 03 81 40 30 44

4K chemin de Palente - 25000 Besanco
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INEMENT

INTERNET

Des sites utiles
pour en savoir plus

a distance.

wwww.formasup.education.fr
Enseignement supérieur en
ligne, rubrique actualité, sélec-
tion de liens et catalogue for-
mation ouverte et a distance.

www.fffod.org

Forum frangais pour la forma-
tion ouverte et i distance, dres-
se un état des lieux de la for-
mation et propose des
perspectives de développement.

www.educnet.education.fr
Educnet est une bonne source
d'information sur I'enseigne-

ment a distance, 'actualité des
nouvelles technologies et les
liens vers les campus numé-
riques des universités.

http://telesup.univ-mrs.fr
Un site qui regroupe les 29 uni-
versités ayant un centre de télé-
enseignement.

www.anpelf-uref.org

Site de l'association des uni-
versités partiellement ou tota-
lement de langue frangaise.

www.edufrance.fr
Accueil des étudiants étrangers

e a distance

ENSEIGNEMENT A DISTANCE?)
£COLE BUISSONMIERE,
oyl 4

Dessin,
Christian Maucler.

Quelques adresses web pour trouver des infos
plus précises sur divers thémes de I’enseignement

et promotion dans le monde du
potentiel de formation de la
France. ;

www.univ-enligne.prd.fr
Des universités, 4 dominante
scientifique en général, met-
tent & disposition des étudiants
des aides pédagogiques
diverses et notamment des res-
sources multimédias.

www.elearningeuropa.info
Toute l'activité du e-learning
en Europe.

JF S S S W

s Préparer un diplome

: ou s'enrichir personnellement :
1

1 DUenseignement & distance est
I celui qui ne comporte pas la
I présence d’un professeur. 11
| permet de suivre une forma-
| tion initiale ou continue, mais
| aussi de valoriser des compé-
tences, d’enrichir sa culture
i personnelle et de préparer un
dipléme. Il s’adresse d’abord
 un public cempéchéy» : éléves
ne pouvant fréquenter un éta-
I blissement, étudiants étran-
| gers, personnes incarcérées,
| salariés, personnes dgées....
La formation ouverte et & dis-
tance (FOAD) est un type de
i formation individualisée,
.accessible par les nouveaux
1 moyens de communication,
associant moyens tradition-
I nels (cours par correspon-
| dance, cassettes) aux nou-

@® DEFINITIONS - le e-lear-
ning désigne tout dispositif
de formation utilisant inter-
net comme canal de diffu-
sion. 11 peut prendre diverses
formes, de |'autoformation
tutorée 4 la classe virtuelle
synchrone, mais concerne
|'acte pédagogique. La e-
formation désigne tout sys-
téme de formation reposant
sur |'usage des technologies
issues d’internet. Il concerne
le processus de formation
dans son ensemble.

@ Situation - en France, le e-
learning n’est encore pas trés
développé dans le domaine de
la formation continue. Selon
une étude réalisée par Arthur
andersen en 2000, 92 % des
entreprises utilisaient la solu-
tion formation en salle. 88 %
d’entre elles n’utilisent pas
internet dans ces formations et
78 % n’ont pas recours 4 leur
intranet,

S N N N M I SN S R M N A N N B M W S S

velles technologies (vidéo-
conférence, classes virtuelles,
internet,...). i
Les formations universitaires |
a distance ne dispensent pas |
des exigences habituelles :
elles sont soumises 4 la pré-
sentation des titres exigés i
pour le diplome, & une sélec-
tion éventuelle, & une ins- I
cription universitaire et au
versement d’une participa- |
tion aux frais de cours, de |
supports et de corrections. ||
Les principaux organismes |
d’enseignement a distance
sont les services universitaires i
ad hoc, le Centre national
d’enseignement a distance, le I
Conservatoire national des
arts et métiers et divers orga-
nismes privés.

e e o e o S A N D RN NN M SN D N

@ PRoGRAMME - I'Union euro-
péenne vient d’adopter le pro-
gramme eLeaming 2004-2006.
44 millions d'euros vont étre
consacrés a la promotion du
Jjumelage entre écoles, au déve-
loppement de campus virtuel et
de I"alphabétisation numérique.
Tl devrait permettre a 30 000
établissements scolaires euro-
péens de se jumeler par le biais
d’internet au cours des 3 pro-
chaines années.

soit le groupe d’individus inserit
4 un cursus de formation 2 dis-
tance et amenés 4 interagir entre
eux ou avec leur formateur ; soit
un dispositif de formation a dis-
tance répliquant dans le virtuel le
concept de classe.

@ SiE - sur www.eleaminga-

* gency.com, on trouvera toutes

les principales définitions
concernant |’enseignement par
la voie des nouvelles techno-
logies, ainsi qu'une bibliogra-
phie essentielle.

CENTRE REGIONAL D'INFORMATION JEUNESSE # TOPO # Decemerz2003 # 13

138



LEL

EXEMPLE

«Avec l'enseignement a distance,
pas de contrainte d’emploi du temps»

Aprés un DU en cours classique,
il suit une maitrise
par téléenseignement.

OUR LIONEL HENRY,
Pl'enseignmlem 4 distan-

ce est une aubaine. [l lui
a permis, alors qu’il était sala-
rié, de s’inscrire cette année en
maitrise d'informatique. Juste
aprés avoir suivi le Dipléme
universitaire informatique de
I"Université de Franche-Comté
griice i un conge individuel de
formation, il montre que les
parcours de formation conti-
nue sont accessibles. Sorti de la
formation initiale avec un BTS
informatique industriclle, il a
occupé plusieurs emplois avant
de reprendre des études en

léle.
A 33 ans, il profite de cours de
maitrise qui existent pour la
premiére fois 4 distance, grice
au CTU (centre de télé-ensei-
gnement universitaire). Quaire
modules & suivre a raison
d"une moyenne de deux heures
par jour.
L’année se déroule comme une
année universitaire classique :

inscription en septembre aprés
sélection, modules d'un
semestre fournis par internet
avec un programme de révi-
sions hebdomadaires. Pour
I’étudiant, c’est évidemment
la nécessité de s’astreindre soi-
méme & le suivre. «Pour moi ce
n"est pas un probléme indique
Lionel Henry. Ce que je fais
me passionne donc je n'ai pas
de souci de motivation. Et s'il
m’arrive de ne rien faire pen-
dant une semaine, je travaille
beaucoup plus la suivantes.
Dees devoirs sont & rendre 4 des
dates précises, mais il n'y a
pas d’exercice en temps limi-
té. Les notes de corrigés sont
indicatives, clles ne comptent
pas pour ['obtention des
modules. Par rapport & un
enseignement universitaire
classique, ne demeurent par
obligation que les partiels —un
4 la fin de chaque semestre —
Enfin, le colt est évidemment
plus élevé qu’en fac classique

car a l'inscription s'ajoutent
les frais du téléenseignement.
«Ce qui me plait, c’est de ne
pas étre dans 1’ambiance un
peu particuliére de la fac.
Méme si les deux systémes
ont leurs avantages et leurs
inconvénients. Avec un prof,
la moindre question, on la
pose. Avec 1'enseignement 4

distance, on est oblige d'y
répondre par soi-méme, en
cherchant et ce n'est pas plus
mal. Méme si j’ai I'impres-
sion que 'apprentissage vient
plus vite en «présentiel», quel-
qu’un qui bosse a moyen de
s'autoformer sans probléme.
Avec 1’avantage de ne pas
connaitre de contraintes

d’emploi du temps : on bosse
quand on veut, ol on veut, par-
tir sans préjudices.

11 pense cependant, aprés 3
mois de pratique, que |’idéal
serait un mixte. «De 1'ensei-
gnement a distance avec une
ou deux heures par semaine
de cours réels, ce serait par-
faity. S.P

Ues

CEUTIZEN 1At

Pour lNoel faites
plaisir! oiirez
des chouettes

Iringues

disponibles en diiierentes

a Valentin face
a Carreiour
05.81.&1.5‘:.36

ESPRIT CIMARRON LULU CASTAGNETTE QUICKSILVER
LOIS COM 8 PEPE JEAN'S FIRETRAP VANS CONVERSE ...

Clothes
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ETUDIANTS

Les centres

de téléenseignement universitaires

Les CTEU ou CTU permettent a environ 35000
personnes de suivre des études.

LS PERMETTENT &

environ 35 000 étudiants

de suivre des études uni-
versitaires générales et de
préparer, intégralement ou
partiellement, les diplomes
de ler, 2e ou 3e cycle. lls
proposent également des
remises & niveau dans dif-
férentes disciplines ainsi
qu'une préparation au dipld-
me d'accés i I'enseignement
universitaire (DAEU).
Cet enseignement est réser-
vé aux personnes qui, pour
des raisons diverses ( acti-
vité professionnelle, éloi-
gnement, raisons médi-
cales...) ne peuvent suivre
les cours sur place, aux étu-
diants résidant 4 'étranger,
aux méres de familles et
aux étudiants faisant, 4 titre
principal, leurs études dans
une autre université. Les
personnes doivent remplir
les conditions normales
d'acceés a l'université.
L'enseignement a distance
offre également la possibi-
Jité & des auditeurs libres
de perfectionner leurs
connaissances sans préparer
de diplomes. Les examens
ont lieu une fois par an &
I'université.
Selon les cas, on doit s'ins-
crire directement auprés du
CTU ou retirer un dossier
de scolarité dés avril. Le

DISTANCE..

paiement des droits d'ins-
cription donnera droit au
statut d'étudiant.

Examens :
pensez a vous inscrire

1l faut toujours dissocier la
préparation d'un examen et
le passage de l'examen.
L'inscription auprés d'un éta-
blissement doit étre complé-
tée par une inscription a l'exa-
men proprement dit.

OH! CEST PAS GA, L'BNSEN gw

TANT MIEVX,
SMPLRE:.

Pour ce qui concerne les
diplémes universitaires et les
diplomes délivrés par les éta-
blissements publics spéci-
fiques tels que I'AFPA, le
CNAM, les écoles d'inge-
nieurs..., il est nécessaire de
s'inscrire directement auprés
de 'organisme concerné.
Pour tous les autres diplomes
d'Etat, du CAP au BTS, il
convient de retirer un dos-
sier d'inscription aupres du
rectorat dont dépend le
domigile.

EN FORMATION

Bénéficier d’une aide financiére

La formation a distance est a mi-chemin entre
la formation initiale et Ia formation continue.

TUDIANT, salarié ou
Edemandeur d'emploi ?

En fonction de votre
situation et du statut de I'or-
ganisme que vous avez choi-
si, vous bénéficierez d'une
aide financiére différente.
La formation a distance est a
mi-chemin entre la forma-
tion initiale, qui confére le
statut d'étudiant, et la for-
mation continue, qui s'adres-
se aux salariés et aux deman-
deurs d'emploi.

Le statut étudiant

Seuls les éléves inserits dans
certains établissements
publics tels que le CNED ou
les CTU peuvent prétendre
au statut d'étudiant et de ce
fait bénéficier de bourses
dans les mémes conditions
que les autres étudiants. Le
statut d'étudiant ouvre droit

4 la sécurite sociale.

Les éléves inscrits dans un
cours d'enseignement 4 dis-
tance peuvent béneficier
d'une bourse ou d'une allo-
cation familiale si leur situa-
tion le justifie. Ils doivent
pour cela faire preuve d'une
assiduité suffisante (25
heures par semaine).

Les étudiants des CTU n'ont
droit 4 une bourse que s'ils
sont inscrits pour des raisons
de santé. Les demandes de
bourses se font auprés du
rectorat du lieu de résidence.

Les salariés et les
demandeurs d'emploi

Les salariés qui désirent
suivre un enseignement a
distance & titre individuel
peuvent demander une prise
en charge dans le cadre de la
formation continue. Dans ce

cas, l'employeur doit donner
son accord. Tl existe deux
possibiltés :

- le plan de formation qui
regroupe I'ensemble des for-
mations retenues par l'em-
ployeur en fonction des
objectifs poursuivis par l'en-
treprise.

- le congé individuel de for-
mation que le salarié¢ peut
suivre selon son choix et son
initiative.

Chacune de ces modalités
est soumise a des
contraintes juridiques,
financiéres et institution-
nelles. 11 est donc néces-
saire de se renseigner au
mieux notamment dans le
réseau information jeunes-
se. Pour les demandeurs
d'emploi, les formations a
distance peuvent donner
lieu a rémunération deés lors
qu'elles sont agreées,

Le Centre national d’ensei-
gnement 4 distance (CNED)
est le principal organisme fran-
cais de ce secteur (mais il en
existe environ 120). Il s"adres-
se & tous les publics, dés la
maternelle et permet d’aider 3
suivre un enseignement de pri-
maire comme A préparer bac
et certains CAP, BEP, bac pro,
BTS, DEUG, licences, maitri-
se, DU, DESS, etc. [l propose
également des préparations aux
examens de langues et & divers
concours. Il utilise toutes les
méthodes pédagogiques de
I'enseignement a distance :

uusme Le Centre national
d’enseignement a distance

matiques et andiovisuels,
regroupements entre inscrits et
professeurs, minitel, internet,
campus électronique, visio-
conférence, émissions de téle-
vision numérique, tutorat,
forums de discussion, ainsi
qu'un accompagenemtn pré-
sentiel pour la formation conti-
nue. Suivant les programmes
choisis, |"inscription au CNED,
établissement public, s’éche-
lonne de 67 4 2439 euros.

CNED, téléport 4, bd Léonard de
Vinci, 86980 Futuroscope-Chas-
seneuil cedex (05.49.49.94.94 ;

cours imprimés, supports infor-  www.cmed.fr).
CNED! w-Plus de 350 000 inscrits
en 2002

En 2002, le CNED comptait
350 000 inscrits pour
I’ensemble de ses formations.
Un chiffre en baisse depuis
1997 (plus de 400 000) qui
s’explique, selon le CNED
par I’évolution de I"environ-
nement technologique et éco-
nomique, le comportement
des usagers et et la concur-
rence des autres organismes
d’enseignement i distance.
Mais le succes demeure, avec
des inscrits sur tous les conti-
nents. 11 s’explique par la
quantité de 1’offre (environ
3000 formations proposées),
mais aussi par une adaptation
et une évolution permanente
de cette offre. Ainsi, le rap-
port d’activité 2002 (consul-
table sur le site www.cned.fr)
indigue par exemple «une
meilleure prise en compte des
pratiques effectives des jurys

de recrutementy pour les
concours de la fonction
publique, avec « le develop-
pement de modules particu-
liers permettant aux candi-
dats de mettre en valeur leur
projet ou leur parcours pro-
fessionnel. Ainsi, & forma-
tions ont &té crédes au cours
de 1'année 2002 pour
répondre aux demandes spé-
cifiques des concours réservés
ou « troisiémes concours »,
notamment les concours de
rédacteurs territoriaux ».
Les formations les plus
demandées sont celles qui
préparent aux BTS et aux
concours de 'enseignement
et de la fonction publigue. I1
est & noter également que la
moitié des inscrits sont
concernés par des prépara-
tions allant de I'élémentaire
an bac.

® Entreprises ~ la loi ne fait
théoriqguement pas de diffé-
rence entre formation profes-
sionnelle a distance et forma-
tion classique. Les entreprises
qui forment leurs salariés par
l'intermédiaire de cours & dis-
tance peuvent en imputer les
charges au titre des dépenses de
formation, Cependant, clles
doivent pouvoir justifier des
objectifs et des évaluations.

@ Cnam - le Conservatoire
national des arts et métiers
s'adresse & tous les publics
pour des formations de niveau
bac 4 bact+4 dans différents
domaines dispensés par 20
régionaux : & je et
gestion, génie mécanique,
matériaux, énergétique ; infor-
matique ; maths ; physique,
électrotechnique ; sciences chi-
miques, biologiques et
nucléaires ; travail et entrepri-
se, Contact : CNAM, 292 rue
Saint-Martin, 75003 Paris
(01.40.27.25.63 et
www.cnam.fr). =

@ Cuanep = la Chaned
(chambre nationale de
I’enseignement privé a dis-
tance) regroupe les établisse-

ments les plus importants
d’enseignement privé a dis-
tance en France. Son site
www.chaned.fr donne un acces
direct & I'offre de 17 orga-
nismes et écoles de formation
privés. Par téléphone
01.40.29.00.99.

® AcricuLTure - le CERCA
est le formateur 4 distance du
monde agricole. Cet organisme
privél propose des formations
en horticulture, aménagement
paysager, protection de la natu-
re et agriculture ainsi que des
formations gestion/commerce.
Infos : CERCA, 55 rue
Rabelais, BP748, 49007
Angers cedex 01
(02.41.23.55.55).

® BIELIOTHEQUES UNIVERSI-
TAIRES = pour les inscrits a
I'enseignement a distance,
se pose la question de
1’accés aux sources docu-
mentaires pour réviser. Il
faut rappeler que 'ensemble
des hibliothéques universi-
taires sont ouvertes & tout
public pour la consultation
(libre) et I'emprunt (4 condi-
tion de s’acquitter du tarif
d’adhésion).
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Domaine skiable Métabief Orex,

un bon plan pour les vacances

L’ouverture du domaine skiable de Métabief Orex est
prévue pour le 20 décembre, en fonction des
conditions climatiques. Un Avantages jeunes a ne

pas manquer !

NVIE de sensations
Epu:cs de glisse au ceeur

du massif du Jura : le
domaine skiable de Métabief
Orex exploite une trentaine de
remontées et 40 km de pistes
entidérement reliées entre elles
et de tous niveaux. Certains
sentiers sont également entre-
tenus pour faciliter les prome-
nades & pied ou en raquettes,
Le panorama vaut réellement
le coup d’ceil. N’oubliez pas
vos appareils photos....
N’hésitez pas a venir profiter
du tarif spécial carte Avantages
jeunes pour passer de bons
moments entre amis ou en
famille. Le domaine skiable
de Métabief Orex propose
50 % de réduction sur le for-
fait ski alpin journée adulte.
Cette offre est valable du lundi
au vendredi y compris pen-
dant les vacances scolaires.
Tous les week-ends, vous pou-
vez également bénéficier de
20% de réduction sur le forfait
ski alpin journée adulte, Et si
vous n’aimez ni skier, ni mar-
cher mais que vous étes plutot
de la catégorie des contem-

platifs, vous pourrez aussi
monter au sommet du Morond
par le télésiége et admirer le
sage tout en dégustant un
chocolat chaud. Une petite
buvette sera ouverte pour vous
accueillir chaleureusement.

Pour tout renseignement,
contacter le domaine
skiable de Métabief Orex,
8 place Xavier Authier a
Métabief au 03.81.49.20.00
ou au 03.81.46.47.47
(répondeur).

' RarpiL  D’autres réductions ski a Métabief :
| L'offre de ia carte tions en week-end et -de 20 % de réduction |
| Avantages j & es (20 % en sur la location del
| Métablef est trés com- semaine) au Chalet. matériel hors |
| pléte puisqu’on peut -de 20 % sur les loca- vacances scolaires etl
| aussi profiter pendant  tions de ski (10 % lors  hors week-ends (10 % |

I Ia saison des neiges :
I - de 20 % sur location
1 de skis (10 % en week-
| ends ot vacances) et
I 5 % sur les achats a
1 Arti 1000 - intersporis.
1 - de 10 % de réduction
| sur I'ensemble des
I prestations de I'Ecole
| de ski frangais.

I - de 10 % sur les loca-

des week-ends et
vacances) a Métaski.
- d'une location gra-
tuite de smowboard
pour un groupe de 5
personnes minimum ou
d’une 5e location gra-
tuite pour un individuel
et d'un fartage gratuit
(hors week-ends) a
Proshop surf.

en vacances et week- |
ends) a Roger Mairel
Sports.

- de 20 % sur la loca-1
tion de skis (10 % les |
week-ends etl
vacances) & Sports|
Neige. 1
- de 10 % sur le pla-1
teau repas le midi aul
restaurant Baccara. |

GFOTIZAN. Mg,

Le projet d'action personnalisé
(PAP) est un service de I'ANPE qui
se caractérise par un suwl

individualisé de

* vous &tes le principal acteur de
votre  recherche  d'emploi.
N'hésitez pas a faire appel a votre
conseiller chaque fois que vous en

d'emploi. Son ob;ectrf ? Batir avec

vous un programme d'action sur

mesure pour vous aider & retrouver
rapidement un emploi.

Comment faire :

» compléter soigneusement  le
dossier de preparation & l'entre-
tien qui vous a &té remis lors de
votre inscription a I'Assedic;

* rendez-vous a I'ANPE aussi vite
que passible dans le mois qui suit.
Avec le conseiller, faites le point
sur  votre formation, votre
expérience professionnelle, vos
abjectifs ;

ressentez le besoin, Tous les
6 mols, votre PAP fait I'objet d'une
réactualisation compléte, au cours
d'un entretien approfondi.

Votre conseiller est la pour :

» faire le point avec vous, analyser
votre situation, détecter vos
atouts et anticiper d'éventuelles
difficultés ;

* construire votre plan d'action,
planifier avec vous les actions 3
suivre : reactualisation de votre
CV, participation a des ateliers,
évaluation de compétences |

+ vous guider tout au long de votre
parcours, vous indiquer les

Losins Réductions ski
dans toute la région

Outre Métabief (voir ci-contre)
les réductions Avantages
jeunes ski cette année

- 4 Grand-Combe-Chateleu, 2
euros de réduction sur la carte
¢lub du Ski-club Val de
Morteau

-4 Jougnc 20 % de réduction
sur les locations journée & Gai
Chalet Sports et la Pique
sports.

- & Morteau, tarif spécial pour
les forfaits journée ski alpin et
forfait ski de fond (Ski au Val
de Morteau, 03.81.68.56.56).
- 4 Lamoura, 20 % de réduction
sur les locations de matériel
de ski et surl’'a Serra Sports.

- aux Rousses, a Intersport :
pack alpin, pack fond : 30 % du
lundi au vendredi, 20 % en

@ NOUVEAUX PARTENARIATS
+AVANTAGES JEUNES» =
A Besangon :

week-end, 10 % en vacances
scolaires, Pack surf: 40, 30 et
20 % dans les mémes périodes.
Et 10 % sur les activités ski a
I’Espace loisirs Les Rousses.
- 4 Prémanon, Intersport :
mémes réductions qu’aux
Rousses.

- & Plancher-les-Mines : 1/2 for-
fait scolaire au lieu de 1/2 for-
fait journée adulte avec le syn-
dicat mixte de la
Planche-des-Belles-filles
(03.84.23.66.48).

- au Ballon d’ Alsace : 50 % sur
le forfait du domaine du
Laugen les lundis, mardis, jeu-
dis et vendredis (hors jours
fériés et vacances scolaires) ;
tarif junio les autres jours au
téléski de la Gentiane.

- fournitures informatiques ;
RCT au 52 rue des granges
propose 10 % de réduction

-T m:sur pré

tion de votre carte Avantages
Jjeunes avant le paiement,
vous pouvez bénéficier tout
au long de I'année de 10 % de
réduction sur la restauration
(maximum 6 personnes)a la
Brasserie des Sables (21 rue
Joachim du Bellay, ZAC de
Chateaufarine).

A inclure également Churros
restauration rapide qui pro-
pose 10% de réduction (6 rue
Moncey).

- habillement : sur présenta-
tion de votre carte Avantages
Jeunes, venez profitez de 10
% de réduction sur tout le
magasin [55-Italia sports-
wear sauf sur les marques
Ducati, Ferrari, Renault et F1
Team pour lesquelles la
réduction est de 5 %. ISS-
Italia sportswear, 28 rue de
la république (Centre Saint
Pierre) 4 Besangon.

- concerts : la Crémerie au 9
rue Claude Pouillet a
Besangon propose 50% de
réduction pour les concerts
(voir logo avantages jeunes
sur la programmation).

- optique : le magasin
Europtique a Planoise (14
place Cassin & Besangon)
offre désormais 10 % de
réduction sur 'ensemble du
magasin.

Avec I'ANPE, votre programme pour retrouver un emploi

services de I'ANPE les mieux
adaptés a vos besoins ;

= yous accompagner, si besoin est,
pendant 3 mois. 5i vous avez des
difficultes, il peut vous proposer
un accompagnement renforcé
et personnalise, avec des rendez-
vous fréquents et des prestations
specifiques.

Dans tous les cas ;

« DEMARREZ RAPIDEMENT votre
recherche d'emploi

= MULTIPLIEZ LES CANDIDATURES
N'attendez pas de recevoir'les ré-
ponses a vos courriers pour en en-
voyer d'autres. || sera toujours
temps de choisir !

» UTILISEZ ANPE.FR, le premier site
de |'emploi pour ses offres
d'emploi, ses conseils pratiques et
sa documentation en ligne...

sur impri fourni
imprimantes et consom-
mables informatiques.

- jardinerie : City Plantes —
L univers du Jardin d’inté-
rieur — spécialiste de I"hydro-
ponie au 3 rue de Dole offre
5% de réduction sur
I’ensemble du magasin.
-coiffure : Hair Look — salon
JL Pannaux au 2 rue Tristan
Bernard propose 10 % de
réduction sur la coupe
homme, femme et junior ou
20 % de réduction sur méches
ou couleur.

A Ornans :
- cadeaux-décoration : sur
présentation de votre carte
Avantages jeunes, vous pou-
vez profiter tout au long de
I"année de 10 % de réduction
sur I'ensemble de la boutique
cadeaux Crysalis (art de la
table, décoration, bijoux fan-
taisie,...). Crysalis, 30 rue
Pierre Vernier, 25290
Omans,

A Pontarlier :

Espace multimédia ; sur pré-
sentation de votre carte
Avantages jeunes, vous avez
la possibilité de bénéficier du
tarif spécial soit Jeuros de
I'heure au lieu de 5 au Cyber
Arena (8 rue de la
République, 03.81.46.98.33).

anpe
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WEEK-END

Séjour a Florence
en janvier

On peut encore s’inscrire dans tout le réseau
information jeunesse de Franche-Comté, pour

découvrir Ia ville toscane les 24 et 25 janvier.

OUS les majeurs titu-
I laires de la carte
Avantages Jeunes peu-
vent venir découvrir Florence
le temps d'un week-end le 24
et 25 janvier 2004 pour seu-
lement 130 euros (dans la
limite des places disponibles).
Cette offre comprend le trajet
en autocar Grand Tourisme,
I"hébergement avec petit-
déjeuner en chambres de 3 &
10 personnes en résidence
pour jeunes (sanitaires a par-
tager). Attention ! Carte
d’identité ou passeport doi-
vent éire & jour, Pour tous ren-
seignements et inscriptions,
n'hésitez pas & contacter ou a
vous rendre :
A Besangon : CRI] de
Franche-Comté, 27 rue de la
République (03.81.21.16.16).
A Montbéliard : BIJ du Pays
de Monthéliard, 2 avenue des

v -

Parmi ses missions, le
Pdle, scéne de
musiques actuelles de
Belfort, méne une poll-
tique de soutien aux
pratiques musicales
d’amateurs. Chaque tri-
mestre, via son dépar-
tement Rockhatry, un
série d'actions pédago-
gigues subventionnées
par le Consell régional
s'adresse & eux pour un
coiit modique. Avec
I'objectif sous-jacent de
faciliter I'émergence de
nouveatix talents régio-
naux.

Au premier trimestre
2004, trois actions sont
proposées ;

- le 31 janvier, master-
class prise de son et

[ A W T, - o - -

—— e W W R

[E——

Alliés (03.81.99.24.15).

A Lons-le-Saunier : Info
Jeunesse Jura, 2 place de la
Liberté (03.84.87.02.55).

A Vesoul : CI1J de Haute-

e

Actions en faveur des pratiques musicales

mixage. Melissa
Petitjean, ingénieur du
son dipomée de la
Femis propose un aper-
¢u théorigue, accom-
pagné d'exemples
concrets appliqués a la
scéne et a I'enregistre-
ment et d'une écoute
critigue de démos et de
lives.

Tarif : 7 euros.

- les 8 et 15 février, ate-
lier d'initiation a la voix
avec Mission voix.
Susan Severson, coor-
dinatrice des musiques
actuelles de I'assocla-
tion (ex centre poly-
phonigue de Franche-
Comté) anime deux
ateliers d’initiation :
techniques vocales,

Sadne, 38 rue Paul Morel
(03.84.97.00.90).

A Belfort Belfort
Information Jeunesse, 3 rue
Jules Vallés (03.84.90.11.11).

rythme et articulation, |
technique du micro et |
de Pinterprétation. .
Tarif : 10 euros. Y
- le 27 mars, master- '
class acoustique géné- |
rale et acoustigue des |
salles avec Pierre Leroy, |
étudiant chercheur au
laboratoire d'acoustigue
musicale dépendant du !
CNRS. Exposé avec
exemples concrets pour |
permettre aux musi- |
ciens d’enrichir leurs |
connaissances en
matiére d’acoustique.

v
avec cheval !

LE TRAINEAY !
S 0uBL!

E% -'?Rnw.eﬂo L
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Parmi les activités de loisirs
hivernales, il n'est pas certain
que le ski-joéring soit la plus
connue. Pourtant, elle remon-
te & 2500 avant JC, date &
laquelle on trouve sa trace en
Suede. Cette pratique allie glis-
se et attelage et le skieur est
tracté par un cheval. Selon les
spécialistes trés maniables, ce
«véhiculey s'adapte aussi 4
I"herbe. Vers la fin du XIX", ce
moyen de locomotion devient
un sport de compétition avant
de disparaitre avec la fin de

® FLAMENCO - un stage de
danse flamenco est organisé le
25 janvier 4 Besangon (Maison
de guartier de St-Ferjeux). Tl
est ouvert aux débutants et aux
initiés. Inscriptions jusqu’au 23

janvier au 03.81,52.42.52.

@ THEATRE - la compagnie
Bacchus (6 rue de la Vieille

Pratiques de glisse

)

I'usage hivernal du cheval. La
discipline est réapparue il y a
une dizaine d’années. En
Franche-Comté, une adresse
pour 8'essayer | centre équestre
Tinguely, 155 route du Mont-
Saint-Jean, 39320 Les Rousses
(03.84.60.04.09).

Neige et cheval sont également
associés pour des promenades
en traineaux aux Attelages
des 2 lacs, 25160 Malpas
(03.81.69.64.09) et au Fer &
cheval, 39460 Foncine-le-Haut
(03.84.51.95.42).

\:‘U FAIs PU Ski DE Fonp?

T— .‘3_ =

- BEE S e e

Monnaie & Besangon) propo-
se un stage adultes tous niveaux
autour de «1’acteur et sa reltion
au(x) partenaire(s) avec travail
SUr exercices, jeux, impros,
textes. Les 31 janvier et ler
février. Renseignements,
03.81.82,22.48,

| |
I
Renseignements, les {
Riffs du lion, avenue du |
Général Sarrail, BP324, |
90006 Belfort cedex |
(03.84.58.11.77). i

Formations en alternance

« BTS Force de vente — Action commerciale
Assistant(e) de direction - Assistant(e) de
gestion PME/PMI - Complabiliié/gestion

« Baccalauréat Professionnel Commerce

OREA consultanis

78 avenue Clémenceau
25000 Besancon
www.orea.fr

of -3 & o0rar
03 81 41 07 06

Lenirée en formation seffectue apres la signature
d'un contral de qualification

CENTRE REGIONAL DINFORMATION JELNESSE % TOPO # Dicevare 2002 # 17

134




EEL

Pour diffuser gratui vos
annonces (uniquement offres ;
jobs, emplois, formations
BAFA-BAFD, au pair, bénévo-
lat). contacter TOPO : par cour-
rier (Centre régional d'informa-
tion jeunesse, 27 rue de la
République, 25000 Besangon) ;
par téléphone (03.81.21.16.08) ;
par fax (03.81.21_16.15) ou par
mail (topofeci@voila.fr). Ces
offres sont également affichées
au CRIJ, sur minitel 3615 [J
(consultation, 1,01 F/mn) et sur
Internet (crijfe.com).

BENEVOLAT

A Musée de plein air des
Maisons comtoises de Nancray
cherche des personnes polyva-
lentes, responsables et moti-
vées pour divers missions lors
de la manifestation «la Poule
aux oeufs d'om le lundi 12 avril
de 10 ha 18 h (accueil, restau-
ration, encadrement, renfort
animation.,.). Rémunération :
repas et hoissons offerts.
Contact : Stéphanie Marcon,
service  animation  au
03.81.55.20.11.

EMPLOI

A La gendaremerie recrute :
- 30 sous-officiers spécialité
exploitation des télécommuni-
cations. Dépét des dossiers
avant le 1" mars 2004.
Conditions principales : de 17
a moins de 30 ans, apte physi-
quement, taille min de 1,54 m
pour les hommes et 1,50 pour

CROTI3EN M35

* Voir condition en magasin

SE€
carle

de vemt
olre

les fe {étenir un bacca-
lauréat,

- 12 sous-officiers spécialité
armurerie. Mémeés conditions,
sauf poiur les diplomes : certi-
ficat de qualification de I'école
de Liége, CAP armurerie, bre-
vets métiers d’art armurerie,
CAP ou BEP tourneur fraiseur,
BEP productique mécanique,
BEP microtechniques, bac pro
outillage de mise en forme des
matériaux option A, bac pro
productique mécanique, bac
STI génie mécanique options A
et F. Dépoit des dossiers avant
le ler mars.

- des emplois administratifs et
de soutien de la gendarmeric
en affaires immobiliéres.
Mémes conditions que précé-
demment sauf, diplomes : BT
encadrement de chantier génie
civil, BT étude et économie de
la construction, bac pro bati-
ment, bac STI génie civil, bac
STT comptabilité gestion, bac
pro compta, bac S, BTS biti-
ment, BTS études et économie
de la construction, BTS pro-
fessions immobiliéres, BTS
comptabilité et gestion, DUT
génie civil, DUT carriéres juri-
digues, DEUST droit immobi-
lier. Dépdt des candidatures
avant le ler mars.
Renseignements complémen-
taires : centre d'information et
de recrutement, 17 avenue
Elisée Cusenier, 25000
Besangon (03.81.82.18.88).

A L’association nationale
animation éducation recrute
un(e) adjoint(e) de direction
pour compléter 1'équipe du

=)

centre de Saint-Sorlin d’ Arves
(73). Missions ; assister le
directeur dans ses fonctions
d’accueil des groupes ct
d’organisation des séjours
ANAE ; participer & la prépa-
ration, 4 I"organisation et &
I'animation des séjours de
vacances ANAE ; participera
la mise en place d’activités
sportives adaptées ; participer
aux travaux d'entretien et de
rénovation du centre durant les
intersaisons ; collaborer au
développement du centre.

Compétences : forte expérien-
ce dans "animation et la direc-
tion de centres de vacances,
exp auprés d'un public handi-
capé serait un plus ; titulaire
d’un BAFD ou d’'un BEATEP
; autonome, aimant le travail en
équipe, ayant le sens des res-
ponsabilités, compétences en
travaux d'entretien ou de réha-
bilitation du bitiment. CDD
de 10 mois pouvant évoluer
vers un CDI1. Adresser CV et

INFORMATIQUE

lettre de motivation a Brigitte
Navail, directnice du dévelop-
pemetn et des activités par mail
(info(@anaec.asso.fr) ou par
courrier {5 rue Emilio Castelar,
75012 Paris).

JOBS

A Le club langues et civi-
lisations et Nacel recher-
chent chague année de nom-
breux accompagnateurs pour
encadrer leurs groupes a
I’étranger, le plus souvent
des étudiants en langues
étrangéres, enseignants ou
futurs enseignants. Postes a
pourveir pendant les
vacances scolaires, en par-
ticulier en juillet et aoit
2004. Contacter Sophie
Skoczylas, service accom-
pagnateurs CLC au
05.65.77.50.20 et Magali
Carnot, service accompa-
gnateurs NACEL au
05.65.76.55.24,

A Familles rurales, asso-
ciation de Cussey-Etuz
recherche animateurs(trices)
diplomé(e)s BAFA ou en
cours de validation, AFPS
souhaité, pour les mois de jan-
vier 2004 a juin 2004, Dans le
cadre de ses CLSH périsco-
laires (2 h 30 par midi les lun-
dis, mardis, jeudis, vendredis
et éventuellement 4 h les
mercredis aprés-midi).
Possibilité également d’inter-
venir dans le cadre d'une
structure adolescents et pen-

YVES MONNOT

 Carte mére et processeur
Intel Windows XP

* Windows XP
* Pack 20 logiciels

'ensemble

PC (LACC24D256C40X) avec écran 17”7 CRT, clavier,
souris, haut-parleurs et imprimante Canon i250 couleur.

Une sérieuse référence a votre écoute depuis 1972

AUDIOVISUEL

dant les vacances scolaires.
Contacter 1’association au
03.81.57.68.44 ou écrire : 23
Grande rue, 70150 Etuz.

A La Maison blanche
recherche des formateurs en
anglais (frangais avec anglais
courant ou natifs) pour effec-
tuer des missions de forma-
tions ponctuelles 4 Besangon
et périphérie. Salaire : 17
euros brut de "heure. Envoyer
CV et lettre de motivation a la
Maison blanche, service
recrutement, 7 rue Alfred de
Vigny, 25000 Besangon ou
par mail a recrutement{ala-
maison-blanche.com

A AKkhor voyages recherche
animateurs, animatrices de +
de 21 ans pour encadrer des
séjours avee un public han-
dicapé mental pour la pério-
de du 24 décembre au 4 jan-
vier, Contacter rapidement le
03.84.76.93.35.

A Maty a Besangon
recherche a compter de
décembre 2003 des vendeurs
pour renforcer son équipe.
Disponibilités : le samedi
(enprincipe 1 sur 2), jours pré-
cédant la féte des méres, jours
précédant Noél, congés uni-
versitaires (en particulier été)
et autres périodes compatibles
avec "emploi du temps de
I’étudiant. CDI. Excellente
présentation, exp si possible
dans des postes de vente ou
commerciaux. Adresser CV
et photo a Maty, DRH, bd
Kennedy, 25040 Besangon
cedex 09,

¢ PC portable

¢ PC sur mesure
¢ Tablette PC
4 Scanner

<4 Imprimante
< Ecran

& Photo

et Caméscope .
numérique

avet V

Clien

1Rm'

Garantie 2 ans par nos soins
{écran 3 ans, imprimante | an)

42, rue de Belfort « Les Chaprais »

25000 BESANCON

Tél. 03.81.80.97.85 - Fax 03.81.88.89.06

www.yves-monnot.com
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Agenda

Janvier 2003

Photo ivan Palletier.

Agenda

2et3

«0r c’était le printemps», spectacle
composé de textes sur les femmes ou
ecrits par des femmes évoquant leur
sexualité. Par Florent Bracon et Julien
Duval. A Vesoul (Thev').

wCurieuses !» : adapatation tout public,
dés 10 ans, de «Barbe-bleuex de Charles
Perrault par Katy Deville et Joélle
Driguez. A 1"Arche de Bethoncourt.

7,8,9,10
«Emma la clown» : Meriem Menant

entre Bécassine et Auguste a Belfort
(Granit).

«Recouvre-le de lumiéren : Philippe
Caubére adapte, met en scéne et inter-
préte un livee d’ Alain Montcouguiol &
propos d’un torero. Au thédtre de Lons-
le-Saunier.

10

«L'étoile a pleuré Rose...». Ellina
Akimova et Henri Jean Rey dans une
renconire de poésie orientée X1Xe et de
piano. A Besangon (théitre Bacchus).

Ji I (classique) & I'Opéra
thédtre de Besangon. Découverte de
Camille antoinet (violon barogue) qui
sera accompagneée de Kevin Manent-
Mauratil (clavecin) et Julien Léonard
(viole de gambe).

13

«Les Régles du saveir-vivre dans la
société moderney. Le texte de Jean-Luc
Lagarce est mis en scéne par Frangois
Berreur et Odile Duboc. Avec Mircille
Herbstmeyer. Au théitre de
Monthéliard,

Le Ballet de Pékin & Sochaux (MAL).

15

«Les Régles du savoir-vivre dans la
société modernen. Le texte de Jean-Luc
Lagarce est mis en scéne par Francgois
Berreur et Odile Duboc. Avec Mireille
Herbstmeyer. A Vesoul (Thev?),

16

Jacques Bertin (chanson) & Beaucourt
(foyer Georges Brassens).

A Perfect Circle (rock) & Strasbourg
(Laiterie).

19, 20

«L’Avare» en thédtre d’objets par la
compagnie espagnole Tabola Rassa, A
Champagnoole (salle des fétes),

20, 21, 22, 23
«Letires aux provincialess i Belfort
(Granit). En juillet 44, Viéra écrit 4 sa
meére réfugiée en Province avec ses
petit-senfants. Elsa Bosc interpréte le
role de sa grand-mére Véra Bosc dans
un texte de cette derniére mis en scéne
par Thierry Bosc, pére de la premiére
et fils de la deuxiéme, et Yaél Elhadad.

22

«Cendres de cailloux» : texte du qué-
becois Daniel Danis, mis en scéne par
Vincent Goethals. Au théitre de Lons-
le-Saunier.

Axelle Red (chanson) 4 Besangon
(Micropolis).

23

«Tereziny : le théitre de 1'Unité de
Jacques Livchine et Hervée de Lafond
est & Vesoul (thev’). Camp de concen-
tration prés de Prague, Terezin repré-
sentait une sorte de vitrine pour les
nazis ; ol se trouvaient réunis des
artistes tchéques et allemands.
Gospel Legend Singers (7 chanteurs,
1 pianiste, 1 bassiste) & Gray {basilique
notre-Dame).

24

Soirée dancefloor «pulser a Dijon (la
Vapeur),

«Le Charlatan» : Francis Joffo met
en scéne la piéce de Robert Lamoureux.
A Sochaux (MAL).

27, 28, 29

Denis Wetterwald et son orchestre
(musigue et humour) 4 Besangon
(thédtre Bacchus).

«Roman de familles» : Alain Mollot
(thédtre de la Jacquerie) relate, 4 partir
de répliques authentiques, toutes sortes
d’histoires de familles sur tous les tons.
A Vesoul (Thev').

29 et 30

«]’ai mis du sable exprés, vite Fait,
comme ¢a, dans mes chaussuresy :
danse tout public, création d’Odile
Duboc & I’ Arche de Bethoncourt.

30

«Le Temps du replis. Les danseurs
Joseph Nadj et Nathalie Thiéblement sur
les percussions de Vladimir Tarasov
dans une chorégraphie du premier
nommé. Au thédtre de Montbéliard.
Ensemble Mala Punica : programme
musical Narcisso Speculando / les
Madrigaux de Paolo da Firenze. Au
Granit (Belfort).

0, 31
Michel Jeanneret (chanson) a
Besangon (théatre Bacchus).

Laurent Garnier (DJ) 4 Dijon (la
Vapeur).

«U:!I beau salaud», piéce sur la trom-
perie menée par Virginie Lemoine et
Bemadette Lafond. A Delle (Halle des
cing fontaines),

Concert de percussions de 1'école
intercommunale du Pays d"Omans au
centre d’animation et de loisirs
d’'Omans.
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THEATRE
«Le Costume», une mise

en scene de Peter Brook

Evénement théatral le 27 janvier au théatre de
Montbéliard, le 29 a celui de Dole. Par un grand
metteur en scéne anglais. '

ETER BROOK a eu un
Ppa:wurs d'enfant prodi-

ge passant notamment par
la direction de la Royal
Shakespeare Company dans son
pays natal. Installé depuis 30
ans 4 Paris, il a notamment créé
le centre international de
recherches thédtrales en 1970,
Ce spécialiste du répertoire sha-
kespearien ne s’en est pas
contenté, investissant divers
genres comme le théatre de rue,
I'improvisation ou le cinéma et
dautres cultures, proposant par
exemple une version de I'épo-
pée indienne «le Mahabharatan,
Cette fois, c’est a une pidce
d’Afrique du sud qu'il s'est
attaché. «Le Costume» est
une fable étonnante et crucl-
le, & partir du triangle mari-
femme-amant. Adaptée par
Can Themba d’une nouvelle
de Bamey Simon, «the Suit
Mothobi Mutloatsew, elle a
pour théme I"enfer noir de la
jalousie, Peter Brook a tenu &
rendre le climat chaud, de
violence et de rire, dans une
mise ¢n scéne sobre ol sont
mis en valeur 'énergie et la
variéte de registres des
acteurs africains.

«wle Costumen : le 27 janvier au
thédire de Montbéliard
(0805.710.700) ; le 29 janvier au
théitre de Dole (03.84.82.99.19),

THEATRE
«Oh les beaux jours»,

I’humaniteé selon Beckett

Mise en scéne d’Arthur Nauzyciel au Granit de Belfort.

A VACUITE et le déri-
I soire de la condition
humaine ont trouvé en
Beckeit leur examinateur le plus
impitoyable. Iei, tout est dans
les titres, «Happy days» et «Oh
les beaux joursy - 1auteur irlan-
dais ayant d"abord écrit la pidce
en anglais avant d’en donner
lui-méme une version francai-
se. Titres ironiques assurément
: sur scéne, une femme pro-
nonce des phrases dérisoires,
effectue des gestes sans impor-
tance entre de longs silences.
Winnie ne posséde én ¢e bas-
monde que le haut de son corps,
un sac noir et un mari. C’est peu
mais beaucoup puisque c’est
avec ¢a qu'elle tue le temps,
cadencé par la sonnerie du
reveil résonnant aux moments
du lever et du coucher.
La piéce présentée au Granit
(Belfort) les 13, 14 et 15 jan-
vier est mise en scéne par
Arthur Nauzyeiel, qui avait
CONNU un certain succes avec
«le Malade imaginaire». Dans
le réle de Winnie, |’actrice
argentine Marilu Marini.

Renseignements, 03.84.58,67.67.

Berorr  Alain Bashung
a la Maison du peuple

En 1968, Baschung débutait
dans la chanson avec «les
Nouveaux romantiquess,
noyeée dans la masse yé-yé.
En 2003, si le style a change,
si Bashung est désormais
dépositaire d’un univers qui
n’appartient qu’a lui, le titre
initial colle 4 son image
actuelle. Celle du dernier
album ol il pose en podte
morose. Celle de sa musique

des trois ou quatre derniers
disques ol instruments, mélo-
dies et voix tissent une atma-
sphére romantique souyvent
sombre.

En concert le 25 janvier a la
Maisen du peuple de Belfort.
Renseignements,
03.84.22.46.58 (places en vente
& Carrefour, Fnac, Nuggets
Madison Montbéliard, Virgin,
Auchan, Leclerc),

Socraux Quand Freud et Dali

se rencontrent

Quel casting ! John Malkovich
4 la mise en scéne, Pierre
Vaneck, Marie Gillain, Vincent
Elbaz, Roger Dumas dans la
distribution d"une comédie de
Panglais Terry Johnson qui
réinvente la rencontre entre
Freud et Dali qui eut lieule 19

juillet 1938 & Londres. Bref,
un propos alléchant que celui
de la piece «Hysterian, pro-
grammee le 20 janvier a la
Maison des arts et loisirs de
Sochaux.

Renseignements, 03.81.94.16.62.

® «Terminus» - Frédérique
Zagato au chant et Zacharie
Pacey au piano explorent les
chansons réalistes dautrefois,
celles de Piaf, Bruant, Fréhel,
Vian, etc. Le 13 janvier 4 la
salle polyvalente de Courlaoux,
le 14 & 'amphithéatre du lycée
agricole de Montmorot, le
15 a la salle des fétes de
Messia-sur-Sorne, le 16 4 la
salle des fétes de Perrigny
etle 17 a la salle des fétes de
Conliége. Renseignements,
03.84.86.03.03.

® «Les AveueLes» - Denis
Marleau, directeur du
thédtre frangais d’Ottawa s"est
attaqueé a |'inattaquable avec
cette piece de Maurice
Maeterlinek ; 1'auteur belge
ayant mentionné que les per-
sonnages devaient étre ahsents
et qu'il fallait «imaginer une
ombre, une projection de
formes symboliques». Avec
ces indications Marleau a
cependant bel et bien épous-

touflé son monde & Avignon
2002. Les 22, 23, 24 et 25 jan-
vier & Besangon, théitre de
I'Espace (03.81.51.03.12),

@ .Les SuBLIMES» - cirque,
danse et thédtre plus vidéos
mélés dans un spectacle phy-
sique ot onze funambules dan-
sent des chorégraphies de
Howard Richard et Marie
Letellier. Mise en scéne, Guy
Alloucherie. Les 13, 14 et 15
Jjanvier au théitre de I'Espace
(Besangon). Renseignements,
03.81.51.03.12.

® Tosca» - «la Bohtme» 2
Besangon (voir p. 21), «Tosca»
4 Sochaux : c¢'est un mois
Puccini en Franche-Comté,
avec ses deux oeuvres
majeures. Cetle version de
«Toscan est proposée par
I'Opéra national de Varsovie
sur une mise en scéne de Laco
Adamik et une direction musi-
cale assurée par Andrzej
Straszynski. Le 22 janvier 4 la
MAL (03.81.94.16.62).
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de Bratislava

L'Orchestre de
chambre de Bratis-
lava (Slovaquie) a
acquis une renom-
u
prix de multiples
tournées dans le
monde entier et de
plus de 70 CD enre-

excelle dans les
ccuvres barogques
allemandes et iia-
llennes comme dans
ila musique roman-
tique ou les compo-
sitions contempo-
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Istropolitana~ le

e m o ww - ——

Maison des arts et
loisirs de Sochaux :
une symphonie de |
Pieyel, le concerto
pour violoncelles et
orchestre en B
majeur de Becche-
rind, le Divertimento
de Mozart et la sym-
phonle n°49 de
Haydn («1la
Passion»).

Renseignements,
MAL, 03.81.94.16.62.
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‘GranpronTaivg - Trente heures

d’impro non stop

L’association régionale pour
le thédtre et I'improvisation
(ARTI) organise une grande
rencontre d’impro a
Grandfontaine (Doubs) avec
le club des leisirs de cette
commune : 30 heures non
stop entre le 17 janviera 15 h
etle 17 421 h. L’occasion de
découvrir cette pratique,
d’autant gue les tarifs sont
peu élevés : gratuit pour les
moins de 6 ans, 6 euros
I’entrée avec sortie définitive
et 10 euros le pass nominatif
pour toute la durée de I'évé-
nement. Auquel sont conviées

de nombreuses équipes : outre
Besangon, celles de
I’Université (LUDI), de
Woluwe St Pierre, de
Grandfontaine, de Lille et de
Lausanne.
Renseignements, ARTI,
03.81.80.79.12

et 06.87.63.60.94

(et www.chezcom/improvi-

sateur/).

® «Les Trois BoLEros» = le
Granit regoit Odile Duboc a
la maison du peuple de Belfort.
La création chorégraphique de
la directrice du CCN est basée
sur I'oeuvre la plus célébre de
Ravel. Aprés plus de cent
représentations en France et a
I'étranger, elle est de retour &
Belfort, le 16 janvier. rensei-
gnements, 03.84.58.67.50.
Avantage culturel : le chéque
du Granit peut étre utilisé pour
ce spectacle (une place gratui-
te).

@ CinEmas p"AsiE - le festival
vésulien est prévu du 10au 17
février, Dixiéme anniversaire
pour une manifestation désor-
mais reconnu internationale-
ment. Le chéquier Avantages
culturels contient une entrée
gratuite pour une séance.

® RALPH - suite & son nouvel
album, «Zootology», Ralph
est en concert le 5 février au
Cylindre de Larnod : swing et
abrasif, il réunit King's X,
Living Color et Ben Harper.
Avantage culturel : [’entrée
gratuite au Cylindre peut étre
utilisée pour ce concert.
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BESANCON

L'Opéra-théatre crée
sa version de «La Boheme»

Didier Brunel met en scéne 'une des ccuvres

majeures de Puccini. Opéra atypique, «sans véritable

intrigue».

ITACOMO Puccini a 38

ans lors de la premiére

représentation de «la
Bohéme», donnée en 1896,
trois ans aprés «Manon
Lescaut», I'ceuvre qui 'a fait
connaitre. Il a trouvé le sujet
dans un roman de Murger,
«Scénes de la vie de bohémey
qui raconte la vie de jeunes
artistes du quartier Latin 4
Paris, en 1830. Mélant plu-
sieurs types d’inspiration dont
celles de Bizet et de Verdi, il
réussit 14 un de ses chefs
d’ceuvre. L'histoire est ténue
et les accents dramatiques de
scéncs de vie quotidienne trou-
vent toute leur force dans la
musigue. Originalité soulignée
par Didier Brunel, le directeur
de I'Opéra-théftre ayant lui-
méme mis en scéne la version
proposeée : «apres avoir mis en
seéne des opéras qui racontent
une histoire, «la Bohéme» sc
présente & moi sans véritable
intrigue. (...) Un grand
dépouillement doit hibérer
'oreille de tout ce qui vien-
drait géner I'écoute d'une
musique qui dit tous ses senti-
ments»,

wLa Bohémey, les 23, 25 et 27
Janvier @ ’Opéra thédtre de Be-
sangon. Mise en scéne, Didier
Brunel. Direction Musicale, Do-
minigue Trottein. Chef de chant
Efisabeth Brusselle. Chef de
cheeur, Alain Lyet. Renseigne-
ments, 03.81.87.81.97,

A noter que le 22 janvier, la Mai-
son des arts et loisirs de Sochaux
propose une version de «Toscay
par l'opéra national de Varsovie.

BESANCON

«Violences reconstitution»
reprise d’un projet marquant

Yann-Joél Collin retourne avec le Théatre national
de Strasbourg a un texte de Didier-Georges Gabily.

personnalité de Didier-

Georges Gabily, homme de
théatre décédé en 1996, a mar-
qué Yann-Joél Collin. Le
comédien et metteur en scéne,
habitué 4 des projets ambitieux,
s’est relancé dans «Violences»
dont il a vécu la genése aux
cotes de Gabily et du groupe
T’chan’G, au début des années
80. «Aventure devenue
mythiquen dans le monde du
théatre, «Violencess est
d’abord une écriture particu-
lire, moins 4 lire qu’a vivre et
i entendre. Car Gabily écrivait
d’abord pour le plateau et de ce
quil naissait de I'acteur sur la
scéne, la création s’¢laborant
autant par |'écriture que par

II.. EST PEU DIRE que la

"acteur. Yann-Joél Collin pro-
longe cet esprit, avec le souhait
de umettre en jeu avec le public
la construction du spectacle, de
donner au spectateur I"impres-
sion que le spectacle est en train
de se créer». Montrer comment
le théitre s’invente, comment
les comédiens s'emparent d'un
texte, mais avec un esprit
ludique : «le but est de produi-
e une émotion, pas d’intellec-
tualisers. Sans lésiner : I"inté-
grale de la création dure 6 h 30
(il est possible d’y assister en
deux parties).

L’apposition du terme recons-
titution au titre dénote de cette
volonté de se replonger dans
une expérience, sans pour
autant la reproduire i 1'iden-

tique. Le projet est repris avec
les éléves du Thédtre national
de Strasbourg, «dans un désir
de transmettre non pas seule-
ment la mémoire d'une per-
sonne, d'une épogue ou d'une
méthode, mais un langage de
thédtren,

Représentations : 1" partie le 28
Janvier, X le 29, intégrale les 30
et 31,

Renseignements, Nouveaun
thédtre, CDN de Besangon et de
Franche-Comté, parc du Casino,
25000 Besangon (03,81,88.55.11).
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EPUIS CE
D DEBUT d’année,
le bar la Crémerie

4 Besangon (9 rue Claude
Pouillet) s’est lancé dans
une programmation de
concerts dense, variée et
conviviale, Du jazz tous
les mardis et, selon
I"humeur, de la chanson,
du rock, du blues, de la
techno... Pour marquer le
coup, la Crémerie annon-
ce une grande soirée de
fin d'année 'le 23
décembre. Un Noél un
peu spécial, placé sous le
signe du Maghreb et de
I*Afrique, avec trois pres-
tations artistiques

d’abord Jamra, trio acous-
tique établi dans le raf tra-
ditionnel. Ensuite, les
Dingues Mandingues,
ensemble de percussions
typiques de 1’Afrique
noire. ’ensemble est har-
monisé par Alfred
M'Bongo conteur congo-
lais (mais aussi musicien)
qui fera le lien entre ces
deux influences au travers

La Crémerie : soirées
conviviales frequentes

Le bar bisontin propose des concerts en tous genres.
A venir : les Raviolets le 20 décembre et un Noél
«autour de I’Afrique le 23.

Una = =

d’histoires. Et pour cette
soirée a 10 euros, amuses
gueules exotiques seront
la pour mettre «en
bouchey le public.

A noter également le 20
décembre un concert
des Raviolets, groupe de
Poligny existant depuis

et dense dn

15 ans et qui ont sorti
cette année leur 3° CD.

Renseignements : la
Crémerie, 9 rue Claude
Pouillet, 25000 Besangon
(03.81.83.55.00). Réduc-
tion carte avantages
Jjeunes pour certaines
soirées.

CRIJ
Le Centre Régional
d’Information Jeunesse de

Franche-Comté est une
émanation du ministére de
la Jeunesse et des Sports,
de la Région de Franche-
Comté, du Conseil général
du Doubs et de Ia Ville de
Besancon. 1l réalise TOPO
en partenariat avec L"Est
Républicain et avec le sou-
tien du Crédit Agricole de
Franche-Comté,

e e B &

par e Centre Régional
d’Infermation Jeuncsse de
Franche-Comté et L'Est
Républicain.

e fa, tivn
et de la rédaction
Philippe RENAHY
Dessins

Christian Maucler

MAGESTIC

Institut supérieur

formation du Jura®
& Lons-le-Saunier

e Pleymo a

des cing fontaines

Ce sextet francais figure depuis
2001 et un premier album trés
bien accueilli en premiére ligne
de la vague néo metal frangai-
s€, au méme titre que des com-
bos comme AgME ou
Enhancer. Apparemment pas
un feu de paille puisque Pleymo
a récidivé avec «Episode 2 :
medecine cake» paru il y a
maintenant deux ans, surtout
une tournée de 120 dates
furieuses et un troisiéme origi-
nalement nommé «Rock» (en

Ia Halle

fait, il s’agit d'un concept
album & propos d'un gargon
aveugle et schizophréne
nommé Rock). Mais le mieux
reste quand méme pour tous
les amateurs du genre de voir
tourner cette maching inferna-
le sur scéne, élément que
Pleymo maitrise désormais par-
faitement.

En concert Ie 22 janvier a Delle,
Halle des 5 fontaines. Renseigne-
ments, 03.84.22.46.58. Premiére
partie, Kerplunk.

|ETUDIANTS - Le DEUST théatre créé

«Ca tourne... I»

Chaque année, les étudiants du
DEUST thédtre travaillent sur
une création. En 2003-2004,
«Ca tourne... !», «chrono-
drames et confidences» est diri-
gé par deux professionnels du
spectacle, Frangois Frapier et
Christophe Merlant. Les étu-
diants ont travaillé sur la

meémoire horlogére, réalisant
des interviews qui ont été uti-
lisés pour créer un texte de
thédtre. Mise en scéne autour
de I'angle «la mémoire est sub-
jectiven, la pidce est présentée
les 15 et 16 janvier au Nouveau
thédtre de Besangon. Entrée
libre.

® CvyLINDRE - la salle de
Larned annonce prochaine-
ment : un nouvel an spécial le
31, avec Live Tardigrade,
Impish, Dako, Fab, Xt-Ric,
Line-C, entre autres, Une soi-
rée electro tekno organisée
par Flexible Future le 10 jan-
vier. Un concert du groupe
frangais rock As Dragon le
23 janvier (premiére partie,
Austin Newcomers), Un trem-
plin metal organisé par
Chaman production le 31 jan-
vier. Rense¢ignements,
03.81.57.34.71.

AGESTIC

VOTRE PASSEPORT ENTREPRISE

TECHNIQUES COMMERCIALES
cycle supérieur en 1 an aprés un bac + 2
Titre homologué niveau Il

VENTE ET NEGOGIATION

cycle en 1 an aprés un bac

MANAGEMENT et GESTION

Cycle MAG en 2 ans aprés 1 bac + 2
Titre

gué niveau il

BTS ACTION COMMERCIALE

EN CONTRAT DE QUALIFICATION*

Chambre de

commerce
03.84.24.15.76 ou par e.mail cci@jura.cci. fr

et d'industrie du Jura

“ Lenirée en formestion ne sers effective

u'npets I signature d'un conbrat de qualication
p o

® TriroD + CRANKSET +
SNowpowN - triple entrée
métallique pour une soirée rés
gros son le 24 janvier a la
Poudriére de Belfort.
Renseignements, 03.84.90.07.89.

® APERO-CONCERTS - un jeudi
par mois, le big-band, la cho-
rale et I"orchestre de |'univer-
sité donnent des apéro-concerts
au premier étage du restaurant
universitaire sur le campus de
la Bouloie & Besangon.
Prochain rendez-vous : 15 jan-
vier, 5 février,

I NOM :
I_Prénom :
Adresse :

wne.Code postal :....... M e e

Téléphone :

tion sur la formation :
en 1 an aprés un bac

en 1 an aprés un bac + 2
1 GESTION ET MANAG

souhaite recevoir sans engagement une documenta-
I VENTE ET NEGOCIATION

0 TECHNIQUES COMMERCIALES

en 2 ans aprés un bac + 2

I BTS ACTION COMMERCIALE
Coupon information & retoumer a

Chambre de commerce et d'industrie du Jura

BP 377, 39016 LONS-LE-SAUNIER cedex

Tél. 03.84,24.15.76 www.jura.ccl.fr

EMENT

CROTIZIN K13
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Entrez
chez le |‘|°1

DEVENIR PROPRIETAIRE?
ACHETER PLUS GRAND ? RENOVER ?

Avant de financer votre projet de construction, d*acquisition
ou de rénovation, poussez la porte de I'Agence du Crédit
Agricole la plus proche. Elle aura pour vous la clé du
financement et de la réussite de votre projet immobilier.

* CREDIT AGRICOLE
FRANCHE-COMTE

I EANQUE & ASSURANCES
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Karima Mediaire lance
une activite a 25 ans

Cette jeune fille a ouvert a Besancon une boutique
multi-services avec I'appui de I’'association pour le
droit a I'initiative économigue.

« L ES DIFFICULTES
ne manquent pas
lorsqu 'on veut créer

son entreprise. Pour moi ¢a
a été trouver un local, des
personnes qui crolent au pro-
Jet. convaincre des bangues.
Elt il ne faut pas compter son
temps, se dire que le plus dur
n'est pas de se lancer mais
de continuer. Cependant,
quand on a de la patience
ce n'est pas importanty. Huit
mois apres |'ouverture de
«Cyber Meédiaire» a
Besancon (quartier de
Planoise), Karima Médiaire
est totalement satisfaite
d’avoir quitté son travail 4
France Teélécom a Paris pour
s’installer & son compte.
wSalarié, on est rmnqui.’fe,
sans trop de source d angois-
se. Mais en temps que chefde
mon activité, je peux sacrifier
beaucoup de temps parce
que ¢a me plait, c'est chez
moi. Et j 'ai plus de possibi-
lité de developper des
chosesy.

Jeune fille de 25 ans, origi-

naire d' Algérie, elle n’affiche

pas le profil-type du chef

d’ entrepn’se. Et fait d’autant

ﬁo s figure d’exemple, sym-

lis¢ par un prix national

de 3000 euros au concours
«Talents cité 2003» remis par
Jean-Louis Borloo.. Mais 4 sa
volonté, elle ajoute I’appui
de I’ Adie (association pour le
droit 3 I'initiative écono-
mique) pour expliquer qu’elle
ait pu franchir les obstacles.
wAvant de les rencontrer,
¢ ‘était difficile, il fallait prou-
ver que le projet était ren-
table. Avee l'Adie, j'étais
vraiment soulenue, guidée
dans mes démarches. Ils ont
Jait Uintermédiaire auprés
des bangues. Avec eux, tout
est allé plus vite. Encore
aujourd hui, quand j'ai un
probléme, je leur demande
directement conseil. J'ai eu
aussi un prét a taux 0 du
Conseil généraly.

«Cyber Médiaire» :
multi-services

Son idée, elle I’a trouvé lors-
qu’elle était & Paris. «Cyber
Meédiaire» est une boutique
multi-services comme il en
existe dans la capitale. Elle
associe taxiphones, cartes
d’appel 4 I"étranger, internet,
télécopie, photocopie, scan-
ner, imprimante, & des tarifs
trés avantageux. « Pour le télé-

phone, 'ai encore baissé les
prix, il y a 3 semaines».
Karima sait qu'elle a une
clientele qui n’a pas des

moyens excessifs. Les
5 cabines te]ephoniqucs per-
mettent d’appeler |’étranger a
des tarifs bas. Une boite mdi-
quant le coit de la commu-
nication permet & |'usager de
savoir ou il en est, ce qui est
moins évident 4 domicile ol
I"on peut facilement se laisser
emporter par la conversation.
Autre avantage, |'appel est
offert lorsque I’on tombe sur
une messagerie. Internet est
proposé sur 3 postes 4 3 euros
de I"heure.

E;{Ic et sa sceur Samira, sala-
riée, assurent une ouverture
quotidienne (9ha22h ;14h
422 hle dimanche ;: 10ha
22 h le samedi). Et pour I'ins-
tant «Cyber Médiairex a trou-
vé sa clientéle. w/e suis satis-
faite, mais dans ma téte ce
n'est pas encore gagné, Mon
objectif ne s ‘arréte pas la, je
veux encore évoluer, imagi-
ner d'autres chosesy.

Stéphane Paris
w«Cyber Médiairey, 5 avenue

du Parc, 25000 Besangon
(03.81.51.19.48).

Les jeunes
et le Crédit Agricole

Du 16 Décembre 2003 au 15 Janvier 2004, pour
toute ouverture d'un livret & un jeune non client de
moins de 18 ans, le CREDIT AGRICOLE lui offre un

cadeau & déposer sous le sapin.

@ YT ——

Le compts de Noél s"appelle TIWI

Avec le compte de Noél un livret au Crédit Agricole c'est
I'occasion pour un jeune de moins de 12 ans d'avoir un
compte bien & lul, comme les autres membres de la
famiile.

* L'argent déposé sur son livret (les chéques et bes pem.s
billets qu’il recoit & Noé&l par au
taux de 4% ! dans la limite de 1600 tm'ns

* Ses économies sont en sécurité : pas d'argent liquide
dans les poches ou & la maison.

* 1[I peut effectuer des retraits avec I'autorisation préalable
de ses ptrenu : c'est une tranquiliitd

(1) Taux de rendement nominal annuel brut Bn vigueur au 01.10.2003 avant
application des contributions soclales ef prétdvements soceux (CSG, CRDS),

:

Le compte de Nod#l s'appelle LIVRET JEUNE MOZAIC

Il permet de :

= réaliser des économies pouvant aller jusqu'd 1600 €uros,
* gffe libres (mini 15 €),

* bédndficler d'un taux avantageux de 4% #,

* effectuer des retraits dés 16 ans avec |'autorisation de

des ver

-

® EnERGIE - le 26 janvier,
I"'AJENA organise une conféren-
ce-débat sur «les économies
d'énergie et d"eanen pratique chez
so0i» dans le cadre des universités
ouvertes de Franche-Comté. 1
aaura lieu 3 18 h30 & St-Claude,
batiment Bavoux-Langon.
Renseignements, Parc naturel du
Haut-Jura, 03.84.34.12.30. A
signaler aussi que du 30 janvier au
2 février se tiennent & Dole les
Journées de "habitat. A cefte occa-
sion, I’Espace info énergie du Jura
tiendra en compagnie de
I’ADEME un stand d’informa-
tion sur la maitrise de I"énergie et
les énergies renouvelables.
Renseignements, 03.81,25.50.00.

@ ArT = I’école régionale des
beaux-arts programme de jan-
vier & mai un nouveau cycle

ses parents et grice A sa carte de retrait Mozaic.

(2) Taux de rendement nominal net, en vigeeur su D1.10.2003.

Les coemptas de Heoadl du CREDIT AGRICOLE,
ce sont des livrets qul exaucent les souhaits
des petits et des plus grands |

FRANCHE-COMTE
—— aANGEE A ANBUBANCES

de conférences publiques
consacrées aux avant-gardes
du XX siécle. 7 rendez-vous
sont fixés, & commencer par
«Vers un art spirituel» le 7 jan-
vier au Petit Kursaal de
Besangon, par Gérard Conio :
théoricien des avant-gardes de
I’Est, professeur d’études
slaves et traducteur, ce dernier
révéle dan son dernier livre la
métaphysique sous-jacente de
la pensée avant-gardiste. Le
21 janvier, Philippe Sers par-
lera, 4 I’école des beaux-arts
(Besangon) de «Hans Richter,
dadaisme et expérience
intérieurey, avec projection du
film de cet artiste allemand,
«Réves 4 vendreyn (1947). Les
conférences commencent &
17 h 45, I'entrée est pratuite.
Renseignements, 03 81 87 81.33.
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